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INFORME CONTRATISTAS

1. COMPONENTE ADMINISTRATIVO Vo Bo

1.1.1. PROGRAMA DE CAPACITACION
1.1.2. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

SEPTIEMB NOVIEMB | DICIEMB | ENERO MARZO
JULIO | AGOSTO| RE  |OCTUBRE| RE RE 2022 | FEBRERO 2022
2021 | 202

Tabla 1 Plan de Capacitacién Ejecutado Vs Proyectado

ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
2022 2022 :

2022 2022 2022 | 2022 | 2022



UNION TEMPORAL AHS 2021

NIT.: 901.480.756 - 6

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE
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1.1.1.1.  Descripcidn de actividad

A través del uso de la plataforma Zoom, se realiza la actividad de capacitacion divulgando la
presentacion del tema. Capacitar al personal sobre ley de infancia y adolescencia, desarrollo
de infancia y adolescencia.

1.1.1.2. Tema
Desarrollo de Infancia y Adolescencia

1:1:1.3: Cuando se realizo

El dia 13 de mayo de 2023, se realizé la divulgacion de los videos a través de un link medio
de los canales de comunicacidn establecidos con la participacion a todo el personal
operativo asignado al contrato.
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1.4.1.4, Como se realizo

Se divulgo los links de los videos a través de los canales de comunicacion establecidos con
la participacion a todo el personal operativo asignado al contrato y dias después de envia el
link de evaluacion de la capacitacién.

1.1.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en la
Capacitacion de este periodo.

Tabla 2 Participantes Capacitacién del periodo

[ Total, de Colaboradores | Total, de Participantes a la fecha i
[ 502 | 502 ]

1.1.1.6. Porcentaje de participacién

Se evidencio en el ejercicio una participacion del 95%. Informacidn disponible para ser
revisada en visita administrativa

1.1.1.7. Promedio de evaluacion
Se envia link de evaluacién en forma personal, identificdndose con el nimero de la cedula
como registro, una vez terminada obtienen el puntaje de acuerdo a sus respuestas. Como
resultado, el 90% de los participantes obtuvieron resultados satisfactorios en los

cuestionarios realizados, con un promedio de calificacién de 5/6.

La Informacién disponible para ser revisada en visita administrativa,

Tabla 3 Participantes Evaluados por periodo de capacitacién

f Total, de Colaboradores Evaluados | Promedio de evaluacién ]
502 | 5/6
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1.2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestidn de la

Seguridad y Salud en el Trabajo, programa de Bienestar y capacitacion en bioseguridad
(abordaje del COVID19).

1.2.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1.2.1.1. PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado

Ejecutado -

Tabla 4 Cronograma de Actividades Seguridad y Salud en ef Trabajo, proyectado Vs. ejecutado

SEPTIEMB NOVIEMB | DICIEMB | ENERQ MARZO
Julo AGOSTO RE OCTUBRE RE RE 2022 | FEBRERO 2022

200, - 2021 | 2021 | 2021 dai L e

SEPTIEMBR NOVIEMBR |
ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO E OCTUBRE E DICIEMBRE
2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
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SEPTIEMBR
ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO E
2023 2023 2023 2023
Politica
it del
: ﬁ:?'iio Sistema | Ergonomf
| p A de aysum | identificacién
identificacid : 3
AT aCE Gestién | anejoen | deriesgos en
| de Salud los el ambiente
| delas
: y puestos laboral
Smanoses ida | de trabajo
| delmedio | SeBUICa | o
denel
trabajo

1.2.1.2. Descripcion de actividad

Seguridad industrial — Se refuerza la importancia del autocuidado, comportamientos
seguros en el puesto de trabajo e identificacion de riesgos y peligros presentes en cada
puesto de trabajo y su reporte oportuno de las condiciones inseguras que generen caidas

1.2.1.3. Cuando se realizo

El dia 13 de mayo de 2023, durante la reunion virtual con el personal operativo de los dos

grupos.

1.2.1.4. Como se realizo

Durante la reunidn virtual se realizé la divulgacidon de la estadistica de accidentalidad, las
causas generadoras de accidentes y lecciones aprendidas a todo el personal operativo

asignado al contrato.

,1/
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1.2.1.5. Cuantas personas participaron

En la siguiente tabla se registran el total de colaboradores y el total de participantes en Ia
Capacitacion de este periodo.

1.2.1.6. Cuantas personas participaron

Tabla 5 Participantes en actividad, Seguridad y Salud en el Trabajo

L Total, de Colaboradores i Total, de Participantes en la actividad ]
502 502 B

1.2.1.7.  Porcentaje de participacién

Se evidenci6 en el ejercicio una participacién del 100%.

1.2.1.8. Porcentaje de satisfaccién

® Serealizd encuesta de satisfaccidn y se obtuvo un 100% de aceptacion.

Tabla 6 Porcentaje de Participacién y Satisfaccién en actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo

Total de Colaboradores Porcentaje de Participacion Porcentaje de Satisfaccién ]
502 100% 100% i

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 14 Seguridad y Salud en el
trabajo.

1.3 BIENESTAR (Anexo técnico 3.5. Programa de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, programa de Bienestar Yy capacitacion en bioseguridad (abordaje del COVID 19).
1.3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
1,3.1.1 PLANEADO - EJECUTADO

Proyectado
Ejecutado S
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Tabla 7 Cronograma de actividades de Bienestar, Proyectado Vs. Ejecutado

JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO

2021

2021

FEBRERO
2022

MARZO

ABRIL | MAYO

2022 | 2022

JUNIO

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

SEPTIEMBR
ENERO FEBRERO JUNIO JULIO AGOSTO E
2023 2023 2023 2023 2023 2023
abarade Celebracién

Dia del de Dia del Amor
| padre, |cumpleafios | Colaborado | yla Amistad.
o | colaborado 2 rdelmes | Colaborador

| rdelmes | Colaborado del mes

r del mes

1.3.1.2 Descripcién de actividad

Para el mes de Mayo de 2023 se hace entrega de obsequios y diplomas de
reconocimiento por buen desempefio, compromiso y colaboracion con el cliente y la
empresa. Esto porque nuestros colaboradores son el pilar fundamental de nuestra
organizacion y con el fin de que este pilar se mantenga es necesaria la motivacién laboral.
La entrega de obsequios puede multiplicar el efecto motivador en el trabajador al
reconocer un trabajo bien hecho. Los obsequios se entregan en los puestos de trabajo.
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1.3.1.3 Subprograma e intervencién
COLABORADOR DEL MES DE MAYO DE 2023
Para el mes de Mayo de 2023, se destacaron las actividades y el buen servicio al sefior
ESCOBAR MORENO WISNER del colegio Fabio Lozano Simonelli. El reconocimiento se

brindé por su muy buena labor especifica de su cargo y enalteciendo el nombre de la
compaiiia con su desempefio y dedicacién al trabajo

1.3.14 Cuando se realizé
La entrega de obsequios se realizé durante la tercera semana del mes de
Mayo de 2023. Dia en que también se entregaron algunos presentes por el dia de las

madres del dispositivo, exaltando su esfuerzo y dedicacién a su familia y ante todo a
su trabajo.

1.3.1.5 Como se realizo

La entrega del reconocimiento se realizé de manera presencial en el puesto de
trabajo donde laboran los guardas.

1.3.16 Cuantas personas participaron

Tabla 8 Total de participantes en la actividad de este periodo.

r Total, de Colaboradores Total de Participantes en la actividad j
B 502 ! 502 |
1.3.1.7 Porcentaje de participacion

Se evidencid una participacién del 100% y una satisfaccién del 100% con la actividad
del mes

1.31.8 Porcentaje de satisfaccion

Se realiz6 encuesta de satisfaccién y se obtuvo un 100% de aceptacién.

/H
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Tabla 9 Porcentaje de Participacion y de Satisfaccion en la actividad de Bienestar del mes

Total, de Porcentaje de Porcentaje de Cantidad de Personas
Colaboradores Participacién Satisfaccién Impactadas
502 100% 100% 502

Los soportes de la actividad se registran en el CD Anexo 15 Bienestar

1.4 PERSONAL

1.4.1 NOVEDADES EN ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Anexo técnico 3.1, ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL)

La estructura presentada a la SED al inicio del contrato no ha sufrido cambios especificos
a la fecha mes de Mayo de 2023.

1.4.2 NOVEDADES EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de Seleccién e incorporacién presentado al inicio del contrato no ha
sufrido cambios especificos a la fecha.

1.4.3 ASIGNACION DE PERSONAL CON REFERENCIA A NOVEDADES
Las novedades presentadas se encuentran registradas en el archivo correspondiente y
este se puede observar en el anexo 16 Matriz de Personal

1.4.4 DESCRIPCION DE NOVEDADES

1.4.4.1 Temporales

Tabla 10 Descripcion de Novedades Temporales

Aislamiento Incapacidades Vacaciones
0 10 0

1.4.4.2 Permanente

Tabla 11 Descripcion de Novedades Permanentes

Cambios Renuncia Solicitudes SED
5 4 5
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1.4.4.3 Credenciales, licencia de transito y documentacion del personal.

No

se han presentado novedades con respecto a las licencias de transito.

Tabla 12 Personal Nuevo acreditado segun registro Supervigilancia

LR S R | L e~ S SRS e 1 a EY . @ -
- [ BT R PPN —— .
- & @ L P e 2 @ - @
Busqueda de Personai Operative Acreditado
laensificacian 850743024 m
Apeitdos -- = 1" F
Kombret > *
Limpiar  Regstron 1
gt Buscar
Primer 4 Segundo Primar Segundo MNumero NIT Razon Tipo ¢ Vigencia
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Social Servicio v Acreditacien
i . e
Lot '
Muostran Jit del 131 ) an b
- -k - @ P & - & S e e e @ G B @ et i |
(3 Lo T R e
-~ . Y & . { - L ] 2> @ - L]
Jusqueda de Personal Operativo Acreditado
Identificacon TaE19268 m
Apeitdoy -- - ¥ I
Nombwey - » 1*
Limpiar Regstros 1
Excel = PO# fvergs ufruiv B
Pril P T Vi fa
mer | Sogundo imer $Sequndo Mumero NIT ipo g igenc ‘
Apellido Apellido Nombre Nombre Documento Servicio Acreditacion
LA it trgesas
"t v [ e @ - D > - & o . -
- 0 & senpeigiens .
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Busqueda de Personal Operativo Acreditado
Identificacion S1973746 m
Apailigos > 17
Nombres -~ 1 =
Limpiar Regutros 1
facel -~ POF  jogwume Buscar
Primer Segundo Primer Segunde Numero Tipo Vigencia
s MNIT Raron Social Cargo
Nombre Nombre Documento i Servicio v Acreditacion

Apollido  Apellide
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El personal nuevo que ingresé a la empresa cuenta con la documentacién completay esta
a disposicién de la Interventoria del contrato en las oficinas de Ia empresa para su revision
en las visitas administrativas.

1.4.5 PERSONAL DISPONIBLE PARA RELEVO DE PERSONAL: (Anexo técnico 4.1. Reemplazo de

personal)
Tabla 13 Personal disponible para Relevo de Personal

r Nombre Identificacién
RIVAS AMAYA MARY JULIETH 1.022.946.055
ANGULO ROSERO JORGE FERNANDO 16.775.980
CAPERA SOLIZ JOHN SEBASTIAN 1.069.925.820
OREJUELA RODRIGUEZ YILBER 87.431.859
MENA LAGAREJO CESAR AUGUSTO 11.800.382
CONTRERAS AVILA MAURICIO 73.109.919
ALVAREZ MOLINA DIANA MARCELA 1.023.867.000
GONZALEZ MARTINEZ CARLOS 79.738.685
QUINAYAS GOMEZ MAGDA MARGARITA 55.183.183
GACHA RODRIGUEZ LEIDY JOHANA 1.023.027.766
TAUTIVA PINZON JEINSTH ANDREA 1.001.170.017

1.4.6 ENTREGA DE DOTACION:

Todo el personal del dispositivo se encuentra con dotacién nueva que le entrego Ia
empresa para el servicio, durante el transcurso de los meses pasados, quedando todo
verificado, incluso en las areas rurales de Usme y Sumapaz. En el mes de Mayo de 2023,
se realizaron multiples cambios de prendas por deterioro o por dafios en el desarrollo del
servicio. Los soportes estdn disponibles en el almacén para su revisién y verificacion.

1.4.7 RELACION DE VISITAS DE SUPERVISION Y PRUEBAS DE RESPUESTA: (Anexo, cuadro)
Durante el mes de Mayo de 2023 se realizaron las visitas de supervision establecidas para
todos los puestos de servicio en las 6 zonas en las cuales esta divido el drea de las
localidades USME y SUMAPAZ,
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Los registros de la supervision se encuentran en el anexo 5 RONDEROS del CD anexo a la
facturacién del mes de Mayo de 2023.

15 NOVEDADES DE INVENTARIO POR COLEGIO / SEDE (Anexo técnico 4.5. Recibo y entrega
de puestos de vigilancia
Durante el mes de Mayo de 2023 no se presentaron novedades en los inventarios de los
colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ
Tabla 14 Relacion de novedades de inventario
L Colegio Localidad Sede Tipo Novedad
[ N/A N/A N/A N/A N/A
1.6 COMUNICACIONES (Anexo técnico 3.7. Comunicaciones)

1.6.1 NOVEDADES EN COMUNICACIONES

Desde el inicio del contrato no hay novedades en comunicaciones y sus medios. En el
mes de Mayo de 2023, se efectuaron continuos controles especialmente en el drea rural para
minimizar los problemas de comunicacién del rea y tener un control de todos los puestos de

servicio.

1.7 EJECUCION DE PRESUPUESTO

Tabla 15 Detalle de Ejecucion de presupuesto del mes

MAYO 2023
%

Vigilancia Valor total Yaler ejecutado

hg Coordinador | Monitoreo | Mantenimientos Total ejecutado Saldo Contrato
umana del contrato del
del contrato

contrato

$1.860.978.569 $7.236576 $ 6.066.589 $ 44.880.830 $1.919.162,564 $47.534.345.780 | $40.313.822.023 84,80% S 7.220.523.757
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La informacion que se presenta a continuacion es el consolidado de los casos asociados
a contagios o sospechas de contagio presentados en el dispositivo a Mayo de 2023:

Tabla 16 Relacion de Seguimiento a Casos de COVID 19 Acumulado

Total Total Recuperados Aislados Fallecidos | Reintegrados

Vigilantes Positivos
502 48 56 0 56
1.8.2 Por mes a Mayo de 2023
Tabla 17 Seguimiento a Casos de COVID 18, relacién por periodo

Inicio Mayo Presentados en Recuperados Aislados Reintegrados

con Positivos Mayo nuevos
0 0 0 0 0.

1.8.3 Actividades desarrolladas en el mes de Mayo de 2023 para la prevencién de contagio

Se sigue efectuando la sensibilizacion del personal, con el objeto de lograr se contintien
observando las medidas de Bioseguridad en cada uno de los puestos de servicio y la utilizacién
del alcohol y el gel en todas sus actividades. Ante todo, se ha procurado que todo el personal
acceda a la vacuna de refuerzo, informando los sitios establecidos por el distrito para la

vacunacion.

® Se suministraron elementos de bioseguridad (tapa bocas, alcohol con glicerina y Sal de
Amonio Cuaternario de acuerdo al protocolo.
® Se socializaron mediante campafias y retroalimentacion de la prevencién del virus por
medio de la vacuna.

® Se emitieron recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de contagio.
® Se emitid plan de accidn con el fin de realizar el seguimiento al personal vacunado y no
vacunado para incentivar por medio de campafias, recomendaciones y acompafiamiento
por parte del drea encargada.
e Se continua con el personal el plan de vacunacién y se socializa la necesidad de iniciar el
esquema de refuerzo el cual, ha sido acogido y el personal se ha venido colocando el
refuerzo de forma gradual.
Los soportes de las actividades se encuentran registradas en el CD Anexo 17 COVID 19.
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2. COMPONENTE OPERATIVO Vo Bo

2.1. SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA é%
Tabla 18 Relacion de Sefvicios

CANTIDADES DE SERVICIOS REQUERIDOS TIPO DE SERVICIO
GRUPO | LOCALIDAD SEDES A 9 E o £
24H 12HD | 12HN 12HVD Y| sHis
4 USME SUMAPAZ 101 151 3 1 42 3
SUBTOTAL SEDES 101 151 3 1 42 3

2.1.1. RELACION DE PRIMAS DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Valor Valor
Modalidad | Prima | VAo gﬂfms Dias | Baseds | ValorAl ~Velor
mensual SMLVM

A =24H $3100 | $103 453 30 $1,506.600 | $150.660 | 1.535.225
A=24H $3.100 | $103 3 11 $ 3.683 $ 368 $3.753
B=12H $3.100 | $103 3 30 $10.044 | $1.004 $10.235
C=12HN $3100 | $103 1 30 $3.348 $ 335 $3.412
C=12HN $3.100 | $103 ;
D=12HD L-V $3.100 | $103 42 30 $140.616 | $14.062 \ $143.288
D=12HD L-V $3.100 | $103
D=12HDLV | $3.100 | $103
D=12HD L-V $3.100 | $103
D=12HD L-V $3100 | $103 .
E=8HD L-S $3.100 | $103 3 30 $10.044 $1.004 | $10.235
TOTAL 502 | 1.706.147

2.1.2. PORCENTAIJE DE PARTICIPACION DE MENORES DE 28 ANOS

El porcentaje de participacion de menores de 28 afios a corte del 31 de Mayo de 2023 es 8.9 %,
con 41 guardas en total en ese rango de edad. Y Mujeres cabeza de familia 48% con 241 guardas.
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2.1.3. NOVEDADES INSTALACION-LEVANTAMIENTO DE SERVCIOS

El dia 11 de Mayo de 2023 se desinstalé el puesto de servicio Miguel de Cervantes

Saavedra sede B. Hasta nueva orden debido a término de contrato con los duefios de las
instalaciones que utilizaban.

Tabla 19 relacién de Novedades del Servicio

CANTIDA SED TIPO
COLEGIOS E DANE NOMBRE SEDE SERVICIO
COLEGIO MIGUEL DE CERVANTES 1110010830 MIGUEL DE CERVANTES
SAAVEDRA (IED) A 11 SAAVEDRA A

2.1.4 NOVEDADES MEDIOS DE TRANSPORTE (Anexo técnico 5.3.5. TRANSPORTE)

Desde el inicio del contrato hasta la fecha Mayo de 2023, no se han presentado novedades
en los medios de transporte utilizados por el Coordinador y los supervisores para el
desarrollo del servicio en las localidades USME y SUMAPAZ. si se presentase algin cambio
se informara en forma oportuna,

2.2 VISITAS COORDINADOR

Durante el mes de Mayo de 2023, se efectuaron las visitas a los diferentes colegios de las
localidades USME Y SUMAPAZ, verificando que el servicio se esté prestando acorde con las
politicas de calidad de la empresa y las exigencias establecidas por la Secretaria de
educacion, Se evaluaron temas relacionados con medidas de seguridad personal,
Conservacién de Instalaciones, Establecimientos de politicas claras y precisas de seguridad
por parte de personal administrativo y docente, ademas de los problemas relacionados con
las actuales circunstancias de seguridad interna y de entornos escolares.

Los soportes de las visitas se encuentran registradas en el Anexo 5 Ronderos del CD para
facturacion.

2.3 HURTOS

En el desarrollo del contrato se vienen realizando campafias en los diferentes colegios para
prevenir el hurto de los elementos propiedad de la secretaria de Educacion, concientizando

F4 %
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a los trabajadores administrativos y docentes de la responsabilidad de mantener la
seguridad en todo momento e informa los movimientos de los equipos dentro de las
instalaciones y efectuar los sellamientos necesarios para su completa proteccion.

2.3.1 HISTORICO
Tabla 20 Relacién Historico de Hurtos
Mes Colegio Sede Sede Activos Responsabilidad | Reposicién
reportados
JULIO 2021 I.E.D. TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL
SEPTIEMBRE IED OFELIA A VIDEO BEAM NO N/A
2021 URIBE DE
ACOSTA
SEPTIEMBRE JED OFELIA A COMPUTADOR NO N/A
2021 URIBE DE PORTATIL
3 ) ~ ACOSTA _ -
SEPTIEMBRE | I.E.D.FRANCISCO A COMPUTADOR NO N/A
2021 ANTONIO ZEA PORTATIL
OCTUBRE 2021 | IED BRASILIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL e
NOVIEMBRE IED RURAL EL A COMPUTADOR NO N/A
2021 UVAL PORTATIL
ENERO 2022 IED PAULO UNICA 20 TABLETAS s| SE REALIZO LA
FREIRE REPOSICION DE
ACUERDO A LO
ESTABLECIDO
POR LA SED
ABRIL 2022 I.E.D. EDUARDO UNICA 1 TABLETA NO N/A
UMARNA
MENDOQZA
JUNIO 2022 IED TENERIFE A COMPUTADOR NO N/A
GRANADA SUR PORTATIL
JUNIO 2022 I.E.D. USMINIA A COMPUTADOR NO N/A
PORTATIL
AGOSTO 2022 | ORLANDO FALS UNICA ELEMENTOS NO N/A
BORDA VARIOS
OCTUBRE 2022 I.E.D SANTA UNICA COMPUTADOR NO N/A
LIBRADA PORTATIL
D I.E.D. UNICA 2 NO N/A
ICIEMBRE FERNANDO COMPUTADORES
2022 GONZALEZ PORTATILES
OCHOA
ENERO 2023 I.E.D. NUEVA SEDE A 1 MELOFONOQ NO N/A
ESPERANZA

LT
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ENERO 2023 |.E.D TENERIFE SEDE A 1 COMPUTADOR sl s
GRANADA SUR PORTATIL
FEBRERO 2023 I..E.D SEDE B 1 CELULAR NO N/A
ETANISLAO
ZULETA
MARZO 2023 I.LE.D UNICA 1 CELULAR NO N/A
| ATABANZHA ) ) ) ) .
ABRIL 2023 IED VIRREY JOSE UNICA 1 MARCO DE Si PENDIENTE
SOLIS TABLERO
|.E.D GABRIEL UNICA 1 DISCO DURO NO N/A
| ABRIL 2023 GARCIA )
OFELIA URIBE SEDEA 15 TABLES NO N/A
ABRIL 2023 DE ACOSTA 2 MICROFONOS
OFELIA URIBE SEDE A EQUIPO sl PENDIENTE
ABRIL 2023 DE ACOSTA SOLDADURA Y
OTROS
ABRIL 2023 1,E.D UNICA BATERIA NO N/A
CHUNIZA COMPUTADOR
2.3.2 DEL MES
Tabla 21 Relacion de Hurtos por periodo
Mes Colegio / Sede Activos Responsabilidad | Reposicién
Sede reportados

MAYO 2023 } NO NO NO NO NO
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3.COMPONENTE TECNICO Vo Bo

3.1 SISTEMAS ELECTRONICOS DE SEGURIDAD

-&

Tabla 22 Resumen de Sistemas Electronicos de Seguridad

CANTIDAD DE SISTEMAS

INSTALADOS TIPO DE SISTEMA
GRUPO | LOCALIDAD sepll;es MON::TEO REO C::II;? MANTI(E:I::_I::IENTD MANATLE::II\TLESNTO MAN:‘f::g:mo
ALARMAS
USME 66 74 42 3
4 | SUMAPAZ 6 7 0 o 5
TOTAL 72 81 ') 4 3 o

32 POR LOCALIDAD COLEGIO GRANDE, MEDIANO, PEQUENO (Anexo técnico 7.2.6.
DISTRIBUCION DE EQUIPOS DE ACUERDO AL TAMARO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Tabla 23 Relacion de Distribucion de Equipos por Localidad y Tamafio

Localidad Colegio / Sede Sede Tipo
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A Grande
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA -VILLA NELLY B Pequefio
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA i Pequefio
Usme IED. ATABANZHA A Grande
Usme IED. BRASILIA A Grande
Usme IED. BRAZUELOS A Mediano
Usme IED. CHUNIZA A Grande
Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL A Grande

LLANO
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Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - PUERTA AL B Pequefio
LLANO

Usme IED. CIUDAD VILLAVICENCIO - VISTA C Pequefio
HERMOSA

Usme IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR - A Grande
MONTEBLANCO

Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - B Mediano
MONTEBLANCO

Usme IED. DIEGO MONTANA CUELLAR - C Pequefio
SERRANIAS

Usme IED. EDUARDO UMANA MENDOZA A Grande

Usme IED. EL CORTIO-VIANEY A Mediano

Usme IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA B Pequefo

Usme IED. ESTANISLAO ZULETA A Grande

Usme IED. ESTANISLAO ZULETA - LA ALBORADA B Pequefio

Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI A Grande

Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - B Mediano
DANUBIO AZUL

Usme IED. FABIO LOZANO SIMONELLI - c Pequefio
FISCALA ALTA

Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA A Grande

Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA — BETANIA B Pequefio

Usme IED. FEDERICO GARCIA LORCA - C Pequefio
PREESCOLAR

Usme IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA A Grande
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Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - COL Grande
DIST. USME

Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA - MARIA Pequefio
AUXILIADORA

Usme IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA Pequefio

Usme IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ - VILLA Grande
DIANA

Usme IED. GRAN YOMASA Grande

Usme IED. LA AURORA Grande

Usme IED. LOS TEJARES Mediano

Usme IED. LOS TEJARES - EL CURUBO Pequeio

Usme IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO - NVO Grande
MONTEBLANCO

Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA Grande

Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - Mediano
MARICHUELA

Usme IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA - Pequefio
BIBLIOTECA

Usme IED. NUEVA ESPERANZA Pequefio

Usme IED. NUEVA ESPERANZA - LA CABANA Grande

Usme IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS Grande

Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA - EL Grande
BOSQUE NVO.

Usme IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA Pequefio

Usme IED. ORLANDO FALS BORDA Grande
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Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - A Pequefio
COMUNEROS
Usme IED. OSWALDO GUAYAZAMIN - EL B Grande
VIRREY ULTIMA ETAPA
Usme IED. PAULO FREIRE (NVO MILENIO) A Grande
Usme IED. PROVINCIA DE QUEBEC A Mediano
Usme IED. RURAL EL UVAL A Grande
Usme IED. RURAL OLARTE A Pequeio
Usme IED. SAN CAYETANO A Grande
Usme IED. SANTA MARTHA A Grande
Usme IED SANTA LIBRADA A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR A Grande
Usme IED. TENERIFE-GRANADA SUR B Mediano
Usme IED. USMINIA A Grande
Usme IED. USMINIA - LORENZO ALCANTUZ B Pequefio
Usme IED. USMINIA - ANTONIO JOSE DE SUCRE C Pequefio
Usme IED. VIRREY JOSE SOLIS A Grande
Usme COLEGIO EL DESTINO A Grande
Usme COLEGIO RURAL CHIZACA A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL CURUBITAL A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL EL HATO A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LA ARGENTINA A Mediano
Usme COLEGIO RURAL LA MAYORIA A Pequefio
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Usme COLEGIO RURAL LA UNION USME A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LAS MERCEDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ANDES A Pequefio
Usme COLEGIO RURAL LOS ARRAYANES A Pequefio
Usme FRANCISCO ANTONIO ZEA SEDE D D Pequefio
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN A Mediano
DE LA CRUZ VARELA - LA UNION
Sumapaz COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN J Pequefio
DE LA CRUZ VARELA - SAN JUAN
Sumapaz COLEGIO RURAL JAIME GARZON/ LAS A Grande
AURAS
Sumapaz |IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME A Pequefio
GARZON SUMAPAZ
Sumapaz IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA A Pequefio
CRUZ SUMAPAZ
Sumapaz IED NAZARETH / JAIME DE LA CRUZ A Pequefio
SUMAPAZ
Sumapaz IED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ A Pequefio
SUMAPAZ
3.3 SISTEMAS MONITOREADOS
Tabla 24 Relacién de Sistemas Monitoreados
Localidad Colegio / Sede Sede Paneles
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA A 1
Usme |ED. ALMIRANTE PADILLA /VILLA NELLY B 1
Usme IED. ALMIRANTE PADILLA C 1
Usme IED. ATABANZHA /VALLE DE CAFAM A 1
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Usme | IED. BRASILIA A

Usme | IED. BRAZUELOS A

Usme | IED. CHUNIZA A

Usme | IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL A
LLANO

Usme | IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL B
LLANO

Usme | IED. CIUDAD VILLAVICENCIO/ PUERTA AL o
LLANO

Usme | IED. DIEGO MONTARNA CUELLAR / A
MONTEBLANCO

Usme | IED. DIEGO MONTANA CUELLAR / B
MONTEBLANCO

Usme | IED. DIEGO MONTANA CUELLAR /SERRANIAS C

Usme | IED. EDUARDO UMANA MENDOZA A

Usme [ IED. EL CORTIIO-VIANEY A

Usme | IED. EL CORTIJO-VIANEY SEDE NVA. B

Usme [ IED. ESTANISLAO ZULETA A

Usme | IED. ESTANISLAO ZULETA / LA ALBORADA B

Usme | IED. FABIO LOZANO SIMONELLI A

Usme | IED. FABIO LOZANO SIMONELLI/ DANUBIO B
AZUL

Usme [ IED. FABIO LOZANO SIMONELLI / FISCALA ALTA C

Usme | IED. FEDERICO GARCIA LORCA A
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Usme | IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA B

Usme | IED. FEDERICO GARCIA LORCA / BETANIA o
PREESCOLAR

Usme | IED. FERNANDO GONZALEZ OCHOA A

Usme | IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / COL DIST A
USME

Usme | IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA / MARIA B
AUXILIADORA

Usme | IED. FRANCISCO ANTONIO ZEA C

Usme | IED. GABRIEL GARCIA MARQUEZ / VILLA DIANA A

Usme | IED. GRAN YOMASA A

Usme | IED. LA AURORA A

Usme | IED. LOS TEJARES A

Usme | IED. LOS TEJARES B

Usme | IED. LUIS EDUARDO MORA OSEJO / NVO. A
MONTEBLANCO

Usme | IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA A

Usme | IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA B

Usme | IED. MIGUEL DE CERVANTES SAAVEDRA / C
BIBLIOTECA

Usme | IED. NUEVA ESPERANZA A

Usme | IED. NUEVA ESPERANZA / LA CABANA B

Usme | IED. NUEVO SAN ANDRES DE LOS ALTOS A
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Usme

IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE
NVO.

Usme

IED. OFELIA URIBE DE ACOSTA / EL BOSQUE

Usme

IED. ORLANDO FALS BORDA

Usme

IED. OSWALDO GUAYAZAMIN /COMUNEROS

Usme

IED. OSWALDO GUAYAZAMIN / EL VIRREY
ULTIMA ETAPA

Usme

IED. PAULO FREIRE / NUEVO MILENIO

Usme

IED. PROVINCIA DE QUEBEC

Usme

IED. RURAL EL UVAL

Usme

I[ED. SAN CAYETANO

Usme

IED SANTA LIBRADA

Usme

IED. SANTA MARTHA

Usme

IED. TENERIFE-GRANADA SUR

Usme

IED. TENERIFE-GRANADA SUR

Usme

IED. USMINIA

Usme

I[ED. USMINIA /LORENZO ALCANTUZ

Usme

IED. USMINIA /ANTONIO JOSE DE SUCRE

Usme

IED. VIRREY JOSE SOLIS

Usme

COLEGIO EL DESTINO

Usme

COLEGIO RURAL CHIZACA

Usme

COLEGIO RURAL EL CURUBITAL

Usme

COLEGIO RURAL LA ARGENTINA

(N
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Usme | COLEGIO RURAL LA MAYORIA A 1
Usme | COLEGIO RURAL LA UNION USME A 1
Usme | COLEGIO RURAL LAS MERCEDES A 1
Usme | COLEGIO RURAL EL HATO A 1
Usme | FRANCISCO ANTONIO ZEA / SEDE D D 1
Sumapaz | COLEGIO GIMNASIO DEL CAMPO JUAN DE LA A 2
CRUZ VARELA / LA UNION
Sumapaz | COLEGIO RURAL JAIME GARZON / LAS AURAS A 2
Sumapaz | IED ADELINA GUTIERREZ / JAIME GARZON A 1
SUMAPAZ
Sumapaz | IED ERASMO VALENCIA / JUAN DE LA CRUZ A 1
SUMAPAZ
Sumapaz | IED NAZARETH / JAIME GARZON SUMAPAZ A 1
Sumapaz | IED TUNAL ALTO / JUAN DE LA CRUZ SUMAPAZ A 1
TOTAL PANELES MONITOREADOS 81

3.4 RENOVACION E IMPLEMENTACION TECNOLOGICA EN CCTV E INTRUSION Y CONTROL
DE ACCESO (Que hicieron, de preventivos proyectado vs ejecutado.

Durante el mes de mayo de 2023 no se realizaron implementaciones tecnolégicas en los
colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ.

<
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3.5 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS CRONOGRAMA, EJECUTADO DESCRIPCION DE

ACTIVIDADES

Durante el mes de mayo de 2023 no se efectuaron mantenimientos preventivos en los
colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ:

Tabla 25 Relacién de mantenimientos preventivos

ITEM Loc. COLEGIO/SEDE SEDE |SISTEMA ELECTRONICO DE SEGURIDAD| PROGRAMADO ]E’ECUTADO ACTIVIDAD
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3.6 MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS (Descripcion)
Durante el mes de mayo 2023 se realizaron los siguientes mantenimientos correctivos, en
colegios pertenecientes a las localidades de USME y SUMAPAZ:
Tabla 26 Relacion de mantenimientos correctivas
VALOR UNITARIO VALOR UNITARIQ
ITEM NOUERE ESTABLECBEENTO s | mEM DESCRPCION D i | R MAN wuontore
E EQUSERMAT
Vabr d ataacé purts Nuews e Al irsor ‘
1 |LED CUBAD DE VILAVICENCIO B i aminmie ' s aw|s L1 ERT mse] 4 ST F T
2 |IED CUDAD OE VILAVICENCIO B | ss “"; PURAR P o A i, gk ey 1 s s | § sy s magfs nw 3 z8| 5 L)
1 LE.D. CAIDAD DE VILLAVICENCI) SEDE B 3 R was| § 5378
| 1_IED CIUDAD DE VILAVICENCIO B S8 Jveor Murs do 04 dmty 2 ] ms|§ 4w § 73479 § 158,958 § N5 189.161
2_|IED CILOAD DE VILLAVICENCIO B 59 ]\,,n P A Ity 3 i W50 | § 21758 § 123296 § 123 5 B4KE| § Wz
3 |LED CIUDAD DE VILLAVICENCID B 513 |valor ratalscién Swich i 5 1968 | § 17349 § m[%! 101, § 035| § 121,04
2 LED CUDAD DE VLLAVEENCK SEDER f Iﬁﬁl nWls e
4| ED B VIRREY JOSE SOUS Iy 13| Coble e 7518 NG AWGPYC B 3 s 282 § s 24 § 72881 § 1388 § 56,647
2_| ED B VIRREY JOSE SOUS A 4 Cable UTP Catogars § 23 AWG 100% Cabre k] $ izl s 84 5 2740 § [r¥5vi ] 15620 § 982
s [|ED BLviweY JosE saus A e e e Y| % s s42|s w5 oz s msy s ee|s e
4D B ey JosE saUS A | 18 cassemo [t z s use s i FETT i) St § s wm)
5 | [ED B VIREY JOSE SQUS T ) i s s B s wisns W ¢ nn]s o
& [IED B VIRREY JOSE SOUS A 51 :;IWWHI doFlackn) 1° 3 Hee|s 17y § 10 H 181000} § M%) S ns4xs
1 _|LED B VIRREY JOSE SQLIS A 53 falcr i able 80 H 2489] § ki ] 2116 § 126.539) § M118) 5 181.057
8 JLED B VIRREY JOSE SQLIS A 59 [Vador ivtalcid cimara Andioge o P At a mas de Imay 2 i 145054 | § A 5 122 § 248 ] BE2) 5 2344
3 LED. EL VIRREY JOSE SOLIS SEDE A $ 123204 § DS § AMLTE
1 |IED FRANGSCO ANTONO ZEA 3 13| Cable ok ZX18 AWG WG PYE Blrco % ] 2862 § 29 § 243 § 0ste] § 5% § 7241
2 |IED. FRANCISCO ANTONO ZEA A 14 | cabie UTP 823 ANG 100% £ 1] izd| s -5 2740 § WSR2 § 18806 § 94628 |
3 [|ED Aancsco moNO ZA kT p P st f Bz wl s neds  amwmls s et
4| ED.FANGSCO ANTONO 0 A o P 1 s a5 s = s g Tom) § wm
5 |I.ED FRANCISCO ANTONO ZEA A 27 | Bai inITA 1 § 216§ 531y § 2801 § 5281 § 1008 § 284
& |I.ED. FRANGSCO ANTONO ZEA [ 23| Trawsomager 100/ 408 1 s cms 554 8 067 § o0 § 704§ i)
7| ED FANGSCOMTNO ZA A | %5 | neeReowsoacwamor i s 7ot | § EE: DR ) eS| § wos[s 0w
1|/ D FRANCISCO WTINO ZA (R T Py [ 3 smi)s [ [z 56 W § s
9 [LED FRANCISCO ANTONO ZEA A 210 2 i 1R 2‘.5‘5' 5 #1383 § 282 3§ R K] 33643
10_[1ED FRANGISCO TINO ZEA A | 2m A — 7 3 a7 s = Y mess  waow|3  sw
11_JLED FRANCISCO ANTONO ZEA A 215 ey 3 H 3BM) S 2 $ T4 § 862512 § 68T 1026389
12 || ED. FRANGISCO ANTONO ZEA A 23| owich Tarow 1 s 1] 3 1166 § 5605 § 8065] § 125§ T80
13 |LED. FRANCISCO ANTOND ZEA Al || B [eeiesswinie e memits) G 5 k|3 m% 3 10087) 3 1035880 § wmefs
14_|LED. FRANCISCO ANTONO ZEA A 53 |vaior de netaiacin e Lnesi de Cabks o 5 24881 8 s 2116 § 638 185) § 126511 § H0.816
| 15 [ ED FRANCSCO ANTONO ZEA A B - YRR NI A o W, 1 5 Qs |3 6088 § ) § 20981 § 117386 § 78088 |
16| LED FANGISCO ATOND A A | 55 Irieny et 3 s i 3 wsd 1 magly T8 wai[y o
17_|LED FUANGSCO WTONO ZEA A | 2 [rmswmoruarha st s s g [E7 T wsls - yumly s
[ LED_FRANGISCD ANTOND ZEA SEDE A C T (R O T
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L1 e s B | s ESinae At | $ a4 am]: w8 zmmll swy mm
Ve Pt P Rrms Pl Exsa, B
2 |IED.LOSTELRES B IR iyt 1 s e g st muls  mey  aw|s  mm
§ LED. L0 TEIARES SEDE B i ool nels e
1 |IED. LOS TEJARES 14| Cae UTP Caer 23 NG 100 Cotre 5 § )8 Lo ] 214 § sas) § Bl s il
2 |[ED LOSTEARES a | 1 f;‘ﬁ;:zmlm““‘m""lm“‘““ 3 s s wy s 23 mm{s ETT T
1 |IED LOSTEMRES B | 138 | Contepaso b s et o 3 s e § i3 M § a3 90w § %58
4 || ED LOS TELARES B 1% brazo. 06 cimaras 1 $ M) § Xug § WE’]S 147.257] § 79m)| § 11525
5 JIED LOSTEMRES B | [t mn] s e | 179 § mmii i R ] E T
§ |IED LOSTEJARES B 53 e saiacion Meim Lineai do Cable 5 § 2488 § y§ Zﬁﬁll 281) § 10048 § >0
|1 JiEn os TEmeEs B | 57 |vdrbottooincanans o Rerade 0 s 5 [ Rt uES S o 03] § RIS ey
t | LED LOSTEIARES B | 5 |arhsDRewR 1 [ 1691 | § w5 s 8 150381 § Bst[ § mﬁs‘f
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3.7 MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS (Descripcién)
Durante el mes de mayo 2023, no se realizaron mantenimientos preventivos en los colegios
de USME y SUMAPAZ
Tabla 27 Relacién de mantenimientos Preventivos
RESUMEN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
VALOR
ITEM NOMBRE ESTABLECIMIENTO SEDE SEDE NOMBRE SEDE SISTEMA TOTAL
N/A N/A N/A N/A N/A

3.8 DESCRIPCION Y CAMBIO DEL EQUIPO TECNICO EVENTUAL

En el mes de mayo de 2023, no se realizé cambio al equipo técnico.
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RECIBIDO A SATISFACCION No. 25 ./

&

s o i
C——rr

|SERVICIO DE VIGILANCIA
Factura No. UAHS-54

LILIANA LINDARTE RODRIGUEZ, identificada con C.C. 52.836.193 Coordinadera Administrativa y financiera del contrato de Interventeria No.C01.PCCNTR
2651929 del 15-07-2021, quien fue delegada mediante documento de fecha 28 de septiembre de 2021 por ASTRID ROCIO ROCA PATING, quien obra como
Representante legal de CONSORCIOSEGURIDAD §2, en su calidad de interventor del contrato de Vigilancia y Seguridad No. C01.PCCNTR 2466420 del
29 de abril de 2021 GRUPO 4

CERTIFICA

-

-

' BOGOT/\

Que la empresa UNION TEMPORAL AHS 2021 con NIT 901.480-756-6, ha cumplido con el objeto dei contrato de suminisiro de servicio de vigilancia No. CO1.PCCNTR 2466420, c;.uyo cbjeto es "PRESTACION
INTEGRAL DEL SERVICIO DE VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SEDES EDUCATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA SED" de conformidad con la adjudicacion del grupo 4 de la Licitacién SED-LP-
DSA-002-2021, y en cumplimiento a lo estipulado en el literal 2.8 "Forma de pago"del pliege de condiciones del contrate se puede proceder a efectuar el page correspondiente al periodo comprendido del 1 al 31 de

Mayo de 2023/.,para el servicio de Vigilancia Humana y electronica, conforme a! siguiente detalle:

NN NN

INFORME FINANCIERO

Valor inicial del contrato $ 32,291,205,642
$ 5,508,028,113

Valor Adicion No. 2 $ 9,735,112,025

Valor Adicion No. 3

Valer Total del Contrato $ 47,534,345,780

Saldo antes de esta faclura $9,139,686,321

Valer de la factura §1,919,162,564

Salde después de esta Factura $7,220,523,757

Grupo 4

Localidades USME- SUMAPAZ

1. VALOR SERVICIO DE VIGILANCIA HUMANA (Pericdo del 1 al 31 de Mayo de 2023) 7=
Modalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 SMLVM Valor AyS Valor Base A.L.U Valor AlU (10%) Valor IVA (19%) Valor Total Servicio
A= 24H 340,266.67 149 30 1,520,892,000.00 121,679,360.00 1,642,671,360.00 164,267,136.00 31,210,755.84 1,673,882,115.84
A= 24H 340,266.67 1 k| 3,742,833.37 299,434.67 4,042,368.04 404,236.80 76.804.99 4,119,172.99
A =24H 340,266.67 1 29 9.867.733.67 789,418.69 10,657,152.36 1,065,715.24 202,485.89 10,859,637.89
B=12H 152,357.80 2 30 13,712,202.00 1,096,976.16 14,809,178.16 1,480,917.82 281,374.39 15,090,552 81
B=12H 152,357.80 1 1 152,357.80 12,188.62 164,546.42 16,454.64 3.126.38 167,672.81
C=12HN 187,908.86 1 30 563726592 450,981.27 6,088,247.19 608,824.72 115,676.70 6,203,923 .89
C=12HN 187,908.86 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D=12HDL-V 152,357.80 41 20 124,933,396.12 9,994,671.68 134,928 070.04 13.492,807.00 2.563.633.33 137,491,703.37
D= 12HD L-V 152,357.80 1 19 2,894,798.20 231,583.86 3,126,382.06 312,638.21 59,401.26 3,185,783.37
D=12HD L-V 152,357.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D=12HD L-V 152,357.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.c0 0.0
D=12HD L-V 152,357.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
D=12HD L-V 152,357.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
D=12HDL-V 152,357.80 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
E=8HDL-V 101,571.87 3 24 7,313,174 76 585,053.98 7.898,228.74 789,822 B 150,066.35 8,048,294 8.
E=8HDL-V 101,571.87 1 2 203,143.86 16,251.51 219,395.37 21,939.54 4,168.51 223,563.7
F=8 HDL-V 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F=BH DLV 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Totales 1,689,449,005.70 135,155,920.46 1,824,604,928.39 182,460,492.84 34,667,493.50 1,859,272,421.54
1.1. VALOR PRIMA SEGURO DE VIDA COLECTIVO (Periodo del 1 al 31 de Mayo de 2023)/
Modalidad Valor Dia # Servicios Dias Valor Base 8.8 SMLVM Valor AyS Valor Base A.LU Valor AlU (10%) Valor IVA (19%) Valar Total Servicio
103.00 450 30 1,395,000.00 111,600.00 1,506,600.00 150,660.00 28,625.40 1,535,225.40
103.00 3 14 3,410.00 272.80 3,682.80 368.28 £9.97 3,752.77
103.00 a 30 9,300.00 744.00 10,044.00 1,004 .40 190.84 10.234.84
103.00 1 30 3,100.00 248.00 3,348.00 334.80 63.61 3,411.61
103.00
103.00 42 30 130,200.00 10,416.00 140,616.00 14,061.60 2,671.70 143,287.70
103.00
103.00
103.00
103.00
103.00 3 30 9,300.00 74400 10,044.00 1,004.40 190.84 10,234.84
1,550,310.00 124,024.84 1,674,332.80 167,433.48 31,812.36 1,706,147.16
2. VALOR SERVICIOS DE MONITOREO (Periodo del 1 al 31 de Mayo de 2023) /
e vicin Losto dalRyilaiSistepng b4 Subtotal costos valor base A.LU Valor AlU (10%) Valor IVA (19%) | Valor Total Servicio
Servicio Diario | Monitoreados o
Monitoreo $ 2,536.63 7 30 5,859,617.20 5,859,617.20 585,961.72 111,332.73 5,970,950.03
Monitareo S 2,536.63 1 2 5073.26 5,073.26 507.33 96.39 5,169.65
Monitereo $ 2,536.63 1 4 10,146.52 10,148.52 1.014.65 192.78 10,339.30
Monitoreo S 2,536.63 1 7 17,756.41 17,756.41 1,775.64 337.37 18,093.78
Monitoreo | § 2,536.63 1 24 60,879.12 60,879.12 6,087.91 1,156.70 62,035.82
Monitoreo s 2,536.63 = = o - e
Monitoreo s 2 536.63 - : = =
Monitoreo $ 2,536.63 = - = L =
Monitoreo $ 2,536.63 2 < b E: =
Monitoreo $ 2,536.63 = = & z
Moenitoreo S 2,536.63 - - = - >
Total Monitoreo 82 5,953,472.51 5,953,472.51 595,347.25 113,115.98 6,066,588.55
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3. VALOR SERVICIO DE CORRECTIVOS {Periodo del 1 al 31 de Mayo de 2023) /
Sepviciaiiiio Iage Saill Cantidad Subtotal del Servicio Valor AU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total
correctivo de Servicio
Alarmas B 32,876,099.45 0.00 6,245,456 89 38,122,558.34
CCTVv 4 4,838 884 25 0.00 919,388.01 5,758,272.26
Control de
acceso 0 0.00 0.00 o0 0.00 )
[Total Mantenimiento Correctivo $ §93,559.96 169,776.39 | § 44,880,830.60 |~
4. VALOR SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO (Periodo del 1 al 31 de Mayo de 2023) /
Servicio Mto. Valor del
Preventivo eriic Cantidad Subtotal del Servicio Valor AlU (10%)N/A Valor IVA 19% Valor total
de
Alarmas S - 0 $ - E 2] 0
CCTV $ - ¢ 5 - 4] 0
Control de
acceso o 4 S - ~ b 0
Total Mantenimiento Preventivo - 4] 0
5. VALOR SERVICIOS ADICIONALES (Periodo del 1 al 31 de Mayo de 2023) /
Tipodel - iVator: Sanicion] | oA R ot “Dias Subtotal del servicio Valor AIU {10%) Valor IVA 19% Valor total
Servicio dia Servicios
Coordinador 236,721.49 1 30 7,101,644.70 710,164 .47 134,931.25 7,236 575.98
0 0 0 0 0
Total Servicios Adicionales 1 30 7,101,644.70 710,164.47 134,931.25 7,236,575.98 /

Valor Base AlU

$ 1,839,334,380.00

Valor AlU

5 183,933,438.00

IVA 19% del AlU

$ 34,947,353.00

Valor Servicios de Mantenimiento

$37,714,984.00

valor [VA Mantenimiento

$7.165,847.00

SUBTOTAL

$ 1,877,049,364.00

IVA 18 % del A.LU

§42,113,200.00

Total Factura

$1,919,162,564.00

La presente certificacién es dada a los 5 dias del mes de Junio de

HERIBERTO LOAIZA MARIN
Representante Legal
UNION TEMPORAL AHS 2021

23/

Delegada Represntante Legal
CONSORCIO SEGURIDAD S2
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