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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2023

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4738531
Coordinadora de Programas Especiales

Centro Agroindustrial del Meta

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia; No CO1.PCCNTR.4738531 del afio 2023

Nataly Molina Bocanegra,, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.446.569 de |Ibague,
en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la Media Tecnica — Programas
Especiales , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA'Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($35.750.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a 24 dias del mes de marzo
de 2023 por valor de $ 3.120.000 B) ocho (8 ) pagos iguales de abril a Noviembre de 2023 por
valor de $3.900.000 cada uno. ¢) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023,
por valor de $1.430.000

Plazo: El plazo de ejecucion sera de nueve (9) mesesy 5 dias, sin exceder del 11 de diciembre
de 2023, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 13 de Marzo de 2023
Fecha terminacién: 11 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacion con la Media Tecnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
Ejecucion.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Para el presente mes Portafolio del Instructor
procesos formativos de acuerdo | objeto de cobro, ejecuté la | One Drive, carpeta 3
con los lineamientos | planeacion pedagogica planeacion pedagdgica.
institucionales, de acuerdo a su | proyecto formativo Formato GFPI-F-134.
perfil. transformacion de las Fichas No 2483178y

materias primas 2738357.
agroalimentarias del

municipio de Villavicencio

en la I.E Antonio Ricaurte

Casd fichas No 2483178 y

2738357.

2 | Participar en la generacion y | Para el presente mes Para el presente mes
desarrollo de disefio curricular, | objeto de cobro la objeto de cobro la
proyectos de investigacion | coordinacion académica de | coordinacion académica
aplicada, innovacién pedagdgica, | programas especiales no de programas especiales
desarrollo tecnolégico, | ha asignado actividades no ha asignado
publicaciones y estudios de | relacionadas con el actividades relacionadas
vigilancia tecnoldgica y | desarrollo de esta con el desarrollo de esta
competitiva para establecer de | obligacion especifica del obligacion especifica del
manera prospectiva las tendencias | contrato. contrato.
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes previos, | La actividad se va a La actividad se va a
realizar reconocimiento de estilos | desarrollar a mediados del | desarrollar a mediados
y ritmos de aprendizaje de las | mes de junio del 2013 del mes de junio del 2013
fichas asignadas, de acuerdo con | reconocimiento de estilos y | reconocimiento de estilos
los procedimientos, plazos vy | ritmos de aprendizaje de la | y ritmos de aprendizaje
herramientas tecnolégicas que la | ficha No Ficha 2738357 los | de la ficha No Ficha
entidad defina aprendices del grado 10. 2738357 los aprendices

del grado 10.

4 | Ejecutar la formacion profesional | Durante el periodo objeto Guias de Aprendizaje
integral de acuerdo el modelo | de pago Ejecuté formacién | (Formato  GFPI-F-135),
pedagogico de la entidad, el | profesional integral de ubicadas en el One Drive
disefio y desarrollo curricular de los | acuerdo con el disefio y en la carpeta de la
programas del area temética de la | desarrollo curricular del Coordinacién Académica
fichas asignadas; propendiedo por | programa Técnico en de Programas Espaciales
la permanencia y certificacion de | Agroindustria No de ficha — carpeta Articulacién con
los aprendices en el desarrollo de | 2483178 los aprendices del | la Media Técnica, carpeta
la formacioén profesional integral. grado 11. Ficha 2738357 con el nombre del

los aprendices del grado Instructor.

10. I.E Antonio Ricaurte

Casd, municipio de Captura de pantalla guia
Villavicencio de aprendizaje.
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SENA

N

-Registro fotogréfico de
procesos Formativos.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se realizo juicio evaluativo
del resultado de
aprendizaje: diligenciar
formatos manuales o
sistematizados del
resultado del monitoreo de
los puntos criticos en los
procesos de produccion, de
acuerdo con protocolos
establecidos y la
competencia: controlar
puntos criticos en los
procesos de produccion
segun legislacién
vigente.correspondiente a
la ficha No 2738357

Portafolio del instructor
One Drive. Ficha No
2738357 Carpeta No.10.-
reporte de Juicio
evaluativo.

Pantallazo reporte de
Juicio evaluativo ubicado
al final de este informe.

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que
se relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacién
profesional.

Realice la solicitud de
creacion de eventos del
mes de junio al al apoyo de
la Coordinacién de
Programas Especiales.

Correo enviado al apoyo
administrativo de la
coordinacion de
programas especiales
Alexandra Ramirez
naramirezr@sena.edu.co,
Captura de pantalla.
Evidencia que se
encuentra al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a traves
de medios formales, las novedades
que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las
fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Durante el mes objeto de
cobro se reportaron
novedades en la ejecucion
de la formacién de la ficha
2483178 y Ficha 2738357.

Portafolio del instructor
One Drive. Carpeta No 9.
Pantallazo del oficio de la
IE Antonio Ricaurte
CASD desercion de
aprendices de la ficha
2483178 y Ficha
2738357.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestién academica de la entidad

Realicé verificacion de que
los aprendices del grado 10
y 11 se encuentren en
estado de formacién. Ficha
No 2738357 y 2483178.

Pantallazo de Registro de
asistencia a la formacion
debidamente diligenciado
mes de junio ficha No
2738357 y 2483178. Al
final de este informe se
encuentra la evidencia.
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SENA

N

Portafolio del Instructor
One Drive. Carpeta No 8.

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no
me ha asighado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no
ha asignhado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

11

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario
y extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

Se solicito a la I.E Antonio
Ricaurte Casd, un espacio
para realizar Comité de
evaluacion y seguimiento
paralas Fichas 2483178y
2738357.

Pantallazo de correo
enviado a la IE Antonio
Ricaurte Casd solicitando
Comité de evaluacion y
seguimiento para las
Fichas 2483178 y
2738357. Al final del
informe se encuentra la
evidencia.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro
de Formacion.

Para la fecha de entrega
de este informe aun no se
han aplicado medidas
formativas a los aprendices
de las fichas 2483178 'y
2738357, debido a que no
ha sido necesario.

Para la fecha de entrega
de este informe aln no
se han aplicado medidas
formativas a los
aprendices de las fichas
2483178 'y 2738357,
debido a que no ha sido
necesario.

13

Participar y aportar en la
construccién de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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SENA

N

obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

E apoyado en la
divulgacion de la tercera
oferta de formacién
titulada para el afio 2023.

Pantallazo anexo al final
de este informe del
apoyo a la divulgacion de
la oferta a través de
redes sociales como
Whatsapp.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la

mejora del proceso formativo.

A la fecha de este informe
se reporta la activacion de
la etapa productiva de los
aprendices de las fichas
2483178 del Grado 11 de
la I.LE. La Antonio Ricaurte
CASD del municipio de
Villavicencio.

Portafolio del Instructor
One Drive. Carpeta Etapa
productiva.subcarpeta —
formato seleccion
alternativa etapa
productiva- Formato
diligenciado de
Activacion etapa practica
ficha 2483178.

Pantallazo de correo
electronico de activacion
de etapa productiva. Al
final de este informe se
encuentra la evidencia.

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el
Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

A la fecha de este informe
no se han generado
Actividades por parte de
Bienestar al Aprendiz del
CAM al Programa
Articulacion con la
Educacion Media.

A la fecha de este
informe no se han
generado Actividades por
parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM al
Programa Articulacion
con la Educacién Media.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

Para el presente mes se
reportaran 120 horas
académicas y 40 horas
administrativas, para un
total de 160 horas.

Reporte mensual de
horas emitido por el
aplicativo Sofia Plus,
One Drive de la
Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro
mes junio.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo  técnicos)
dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacién Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
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SENA

N

obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

19 | Asistir a las reuniones que | Participé en reunién de Pantallazo de registro de
programe el ordenador del gasto | comité PEly comité asistencia de la reunién
y/o supervisor con ocasion al | organizador de la XI Feria |y registro fotogréfico. Al
desarrollo de su objeto contractual. | Media Tecnica 2023. EI 9 final de de este informe

de junio del 2023. se encuentra la
evidencia.

La Coordinacion de

Programas Especiales cito | Pantallazo del correo

areunion en la semana del | electronico enviado la

26 al 30 de Junio de 2023 | profesional de Apoyo

en el Centro Agroindustrial | profesional Programa

del Meta para dar Integracion con la Media.

lineamientos del programa | Al final de de este

de la Media Técnica. informe se encuentra la
evidencia.

20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes Para el presente mes
equipo técnico-pedagdgico del | objeto de cobro la objeto de cobro la
Centro de formacion y de la | coordinacion académica de | coordinacién académica
regional Meta. programas especiales no de programas especiales

me ha asignado no me ha asignado
actividades relacionadas actividades relacionadas
con el desarrollo de esta con el desarrollo de esta
obligacion especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato.

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes Para el presente mes

consolidacion de las necesidades
de materiales de formaciéon con
todas las caracteristicas 'y
especificaciones segun proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

objeto de cobro la
coordinacion académica de
programas especiales no
ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

objeto de cobro la
coordinacion académica
de programas especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Se solicité a la
Coordinacién Académica
de Programas Especiales
el apoyo para el
desplazamiento para el dia
15 de junio desde
municipio de Villavicencio
en la I.E Antonio Ricaurte
Casd de los aprendices del
grado 10 hasta el municipio
de Granada SENA- Sede
los Naranjos.

Captura de pantalla al
correo electréonico
enviado Coordinacion
Académica de Programas
Especiales, solicitando el
apoyo para el
desplazamiento de los
aprendices grado 10.
Ficha 2738357. Al final
de este informe se
encuentra la evidencia.
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SENA

N

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliogréfico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréaficas,participar
de talleres y eventos, entre otros)

Realice dos guias de
aprendizaje, una para el
grado 10 y otra para el
grado 11, donde inclui una
actividad donde interactian
con la bases de datos de la
Biblioteca SENA .

Guias de Aprendizaje
(Formato  GFPI-F-135),
ubicadas en el One Drive
en la carpeta portafolio del
Instructor.

Captura de pantalla al
final de este informe.

de gestién segun los lineamientos
de gestién documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y  promocion vy
Relaciones  Corporativas  del
Centro

cobro, se realiza recepcion
de documentacién que
segun la TDR hace parte
de los Tipos documentales:
Certificacion de la etapa
productiva, con el fin de
adelantar la revision,
seleccidn, organizacién e
identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el momento
gue se de ingreso a la
carpeta de Gestion
documental del programa
de la Media.

24 | Elaborar informe de ejecucion del | A la fecha de esta cuenta A la fecha de esta cuenta
proyecto formativo. no se realiza informe de no se realiza informe de

ejecucion del proyecto ejecucion del proyecto
formativo ya que por formativo ya que por
lineamientos de la lineamientos de la
Coordinacioén de Coordinacion de
Programas Especiales se Programas Especiales se
presenta en el mes de presenta en el mes de
Julio. Julio.

25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes de Portafolio del Instructor

One Drive- Carpeta
Etapa Productiva.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No. 9451745327 de la planilla, expedida por Aportes en linea,Correspondiente al mes Mayo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (11) folios

|
Firma

NATALY MOLINA BOCANEGRA
Contratista
C.C. No. 1.110.446.569 de Ibague

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

/' Firmado digitalmente

( " \’) ) por Angela Patricia
&)D[J(QI &L  Bernal Parrado
. : . Fecha: 2023.06.19
Firma 13:18:32-05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO.
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4738531
Coordinadora de Programas Especiales
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL ANO 2023

1. Obligacion No 4. Guias de Aprendizaje (Formato GFPI-F-135), ubicadas en el One Drive en
la carpeta de la Coordinacion Académica de Programas Espaciales — carpeta Articulacién
con la Media Técnica, carpeta con el nombre del Instructor. Captura de pantalla guia de
aprendizaje.

L]
SEMNA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en agreindustria alimentaria

* Codigo del Programa de Formacion: 936164

+ Nombre del Proyecto: TRANSFORMACION DE LAS MATERIAS PRIMAS AGROALIMENTARIAS
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO EN LA |LE ANTONIO RICAURTE CASD

* [Fase del Proyecto: Planeacion

» Actividad de Proyecto: caracterizar los recursos tecnologicos asociados a las diferentes industrias del
sector alimentario

» Competencia: Aplicar procesos de higienizacion para el procesamiento de alimentos segin Programa
establecido y normatividad vigente

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar. Alistar elementos e insumos requeridos para los procesos de
higienizacion, segln programas de limpieza y desinfeccion y normatividad vigente

»  Duracion de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, esta guia lo orientara para gque usted desamolle autdnomamente actividades para el logro
de los resultades de aprendizaje propuestos en la competencia. Para lo cual se espera que realice las
actividades que se han preparado y presente las evidencias que se le solicitan como mecanismo para verificar
los avances.

La presente guia de aprendizaje aborda las necesidades, capacidades y recursos relevantes en el sector
alimentario, en donde intervienen los aspectos de buenas practicas de manufactura en la produccion, a fin
de identificar las principales caracteristicas de los alimentos y los requerimientos para la elaboracion de
productos inocuos, desde el contexto local, nacional e intemacional.



Registro fotografico de procesos Formativos

Obligacion No 3. Pantallazo reporte de Juicio evaluativo ubicado al final de este informe.

Reporte de Juicios de Evaluacion
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PRODL 4 ISLA RESULTADO DEL MONITORED DE LOS PUNTOS CRITICOS EMLOS
A e T L

TR TRBELSOrE SRTEGR VLR RPN ) S 3 EESGs- DHIGENGIAR F DFMAT S ANLALES 6 STEMATIEADDS DEL| APROBADD TROTEETE3 “FATALT THOUNIR EOCHHEGAR
PRODL iy iI5LA IGENITE. RESULTADO DEL MONITORED DE LOS PUNTOS CRITICOS ENLOS

TR VAL E o ERFGRIACTN TR T S S BENC A, F AW WANLALES G YT T I 4D CEL| APROEADD TFRE5S AT AT TAOUNTE EOEARERRE
PRODU JSLATIBN VIGENTE. RE3LILTADD DEL MONTORED DE D3 PUNTAS CRITICOS ENLS

(e T TRFORACON ) 5 3 s - N SENG AR FOFMAT L WTAMUALES O St T IE 00 DEL| FPROERD0 TRAT ALY WRGLIR BOCAEGER
PRODL iy ISLA RESULTADD DEL MONITORED DE LOS PUNTOS CRITICOS ENLOS

TER D TELFSUET FRGOR RPN ) S 3 e DHLIGENOAR F DRMAT o5 ANLALES 6 ST E AT ADDS DEL| APROBADD EaTERS AT ALY TAGLRA SOCAEGTA
PRODUS o dSLA IGENTE. RESULTADO DEL MONITORED DE LOS PUNTOS CRITICOS ENLOS

TGH ALETAHERD TGRRES AR ERFGRIACIEN 3 FPROEADE E W095953 AT ALY LR EDCANEGRR

AR F a3
PRODLICCIGN SEGUN LEGISLACION VIGERTE.

152523 - DILIGENCIAF: FORMIATOS MANUALES O ISTEMATIZADOS DEL|
RESULTADO DEL MONITOREG DE LOS PUNTOS CRITICOS ENLOS




3. Obligacion No 6. Correo enviado al apoyo administrativo de la coordinacién de
programas especiales Alexandra Ramirez; naramirezr@sena.edu.co, Captura de pantalla.

Solicitud de creacion de eventos mes de Junio
&% Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) E)\ P

£’ 1 archivo adjunto -

3 Nubia Alexandra Ramirez Ramirez B « « ~

Para: Mataly Molina Bocanegra Vie 09/06,/2023 10:12

Cordial saludo,

Me permito informar que sus eventos han sido creados satisfactoriamente.

Mubia Alexandra Ramirez Ramirez
3152005344



mailto:naramirezr@sena.edu.co

4. Obligacion No 7. Portafolio del instructor One Drive. Carpeta No 9.
Pantallazo del oficio de la IE Antonio Ricaurte CASD desercidn de aprendices de la ficha
2483178 y Ficha 2738357.

R WD D
Villavicencio, 08 de mayo de 2023
Doctora
ANGELA BERNAL PARRADO
Coordinadora de Programas Especiales
CENTRO AGROINDUSTRIA DEL META SEDE HACHON
Villavicanco

Asunto: Solicitud desercion de aprendices 2483178 y 2738357,
Cordia¥ saluao;

De manera atenta lo solicitamos |a desercion de los sprendces refaconados
cormespondientes a ka Ficha: 2483178 y 2738367

[Tipo  oe| Nimers e | Nambres Competos | Grado | Mothvo de | Namers |

. Decumen D mos = Desercitn | ge Ficha

L4 | 1.026900400 | JULIANA MAYRETH MARTINEZ | 114 Retrado T?‘B!ﬂ'!
e LBERNAL A M ol

[T 1.122.516.352 | JINEDT DANIELA PENA OROZCO | 10-4 | Retirado | 2738387 |

Estos sprencices estan vinculados a |a insstucion educative y pevtenecen al programa

ELABORACION DE AUDIOVISUALES. y por medio documento SoRCRamos [ desercion da |
108 Bprendices Mniento en cusrta |8 relacién de los siguientes motivas: ’
INA - Inasstencia

SM - Servico Miltar

TS - Temas de saiud

M - Matemidad

FIC - Faita de interés an @l curso

PFP. Protlemas familiares o personales

DEA - Dedicacion a ofros estudios o actvwdades

TO - Traslace de domecilo X

PDC - Problemas relacionadas con o desarolie del curse

DE - Dificultades Econdmcas

CEE Cambio de establecmients aducativoe

OC - Otras cousas

Atentamentes X

- A//‘/”I
S ST A ¥ e
LIBHL MARTA CASTRC ROMERO
Reciora /

TEAR CASD (Fortalecemos el Talento Humano!




5. Obligacién No 8 Pantallazo de Registro de asistencia a la formacién debidamente
diligenciado mes de junio ficha No 2738357 y 2483178. Portafolio del Instructor One
Drive. Carpeta No 8.

Ficha No 2738357
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6. Obligacién No 11. Pantallazo de correo enviado a la IE Antonio Ricaurte Casd solicitando
Comité de evaluaciéon y seguimiento para las Fichas 2483178 y 2738357.

Solicitud espacio para realizar comite evaluacion y seguimiento

& .
SENA <8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
@ Nataly Molina Bocanegra @ B © 5 s & o
Para: Casdestu@gmail.com Jue 15/06/2023 4:04

Cordial Saludo,

Solicito muy amablemente un espacio el dia 20 de junio a las 10:00 am para
realizar un comité de evaluacion y seguimiento (revisar el tema de las deserciones,
avances del proceso) para las Fichas 2483178 y 2738357 en Sofia Plus. correspondiente a
los grados 10-4 y 11-4 de la IE Antonio Ricaurte CADS.

Agradezco su atencion prestada,
Les deseo un feliz resto de dia

Cordialmente,
Activar Windows
Ve a Configuracion para activar Windows.

SENA Nataly Molina Bocanegra
—_—

Lot ctor Tacoioo




7. Obligacion No 14 Pantallazo anexo al final de este informe del apoyo a la divulgacion de
la oferta a través de redes sociales como WhatsApp.

estado

< ‘w = Mi
Ayer, 8:08 a. m.

2774020

2773238

2773244

2773198

2773256

2773292

2773304

2773328

2773344

2773359

de 50.000 cupos
les de formacién

310 programas

iGratis!
Inscribete del 25 de mayo al 1 de junio.

Solicitud etapa productiva |E Antonio Ricaurte CASD
$

Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)

#? 2 archivos adjuntos

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 03/06/2033 14:09

a

Massiel Del Rocio Sandoval Molina ©

Para: Mataly Molina Bocanegra

Buen dia NATALY

> © © N 90 %= 7:31
Mi estado

Ayer, 8:08 a. m.

- @ Regional N s
Centro Agroindustrial del Meta
TEcCNICO
Lunes a Viernes
07:00 a.m a 04:00 p.m. Granada - Meta
. Lunes a Sabado, 02:00 p.m a 10:00
p.m. Mesetas - Meta
. Lunes a Sabado. 02:00 p.m a
10:00 p.m. San Juan de Arama - Meta
. Lunes a Sabado. 02:00 p.m
2 10:00 p.m. Granada - Meta
. Lunes a Sabado,
02:00 p.m a 10:00 p.m. Vive digital del barrio Santa Helena
- Villavicencio. Meta

. Lunes a Saba 2:00 p.m & 10:00
P.m. Vive digital del Barrio Playa Rica - Vi c Mota

Lunes a Sabado. 02:00 p.m a

10:00 p.m. Restrepo. Meta
. Lunes a Viernes, 07:00 a.m a 04:00
P.m. Hachén - Villavicencio, Meta
Lunes a Viernes. 07:00 a.m a 04:00
P-m. Hachén - Villavicencio, Meta
Lunes a Viernes, 07:00 a.m a
04:00 p.m. Hachén - Villavicencio. Meta.

La Solicitud de activacion etapa productiva ha sido subida a OneDrive
compartido con coord. de formacion profesional- Lishet Soler.

Agroindustrial del Meta

Lider Programa Integracion cd’ Fa/ Meddn Cén




9. Obligaciéon No 17. Reporte horas mes de Junio emitido por el aplicativo Sofia Plus adjunto
en la carpeta de cuentas de cobro On Drive Junio.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO _____| HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

10. Obligacion No 19. Pantallazo de registro de asistencia de la reunidn y registro fotografico.
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| de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
cumento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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- Pantallazo del correo electrénico enviado la profesional
Integracion con la Media.

68, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. se co
&en este documento, y les dara el tratam

de Apoyo profesional Programa



ORIENTACION PARA PERIODO DE RECESO ACADEMICO ENTRE EL 26
DE JUNIO AL 07 DE JULIO DE 2023 @ -

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

W Para: Freddy Yesid Rincon Mozo; Dora Liliana Quiroga Clavijo y 61 mas Mié 07/06/2023 20:31

CC: coorespecialescam

Buen dia compafieros instructores,

De manera cordial me permito comunicar que para el periodo de receso
académico que se adelantara entre el 26 de junio al 07 de Julio en las
diferentes instituciones educativas que se encuentran articuladas con el CAM,
la coordinacion académica de programas especiales adelantara un cronograma
de actividades que integrara capacitaciones, visitas técnicas, integracion y
trabajo auténomo, por consiguiente, es necesario que se agenden para
participar activamente en esta programacion.

La socializacion del cronograma de actividades se realizara en los préximos
dias.

Cordialmente,

11. Obligacién No 22. Captura de pantalla al correo electréonico enviado coordinacién
académica de programas especiales, solicitando el apoyo. Ficha 2738357 los aprendices
del grado 10.

SOLICITUD AUTORIZACION USO DEL BUS INSTIRUCIONAL
PROGAMACON VISITA 15 DE JUNIO - CACAO

Q. E
&% Puablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)
#? 1 archivo adjunto -
W MSLSHILIGI I U ITAN LSITUS |10 G100 LA G LU £ Sy S e
@ Nataly Molina Bocanegra & @ O a8 & -~
Para: Angela Patricia Bernal Parrado Jue 01/06/2023 9:59

@ INST. ANTONIO RICAURTE - ...,
210 KB

Cordial Saludo Angela,

Mucho gusto mi nombre es Nataly Molina Bocanegra, instructora en agroindustria
en el programa articulacion con la Media Técnica

En correo lineas abajo le estoy solicitando muy amablemente un apoyo para
realizar el desplazamiento de 28 aprendices de la IE Antonio Ricaurte CASD -
Villavicencio hacia el municipio de Granada el dia 15 de junio del presente

afio, desde las 5:00 am inicia el desplazamiento Villavicencio- Granada hasta las 6

12. Obligacion No 23. Guias de Aprendizaje (Formato GFPI-F-135), ubicadas en el One Drive
en la carpeta portafolio del Instructor. Captura de pantalla al final de este informe.



3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

cognitivas

Luego de realizar la lectura de la carilla en el siguiente link htips:i/sena-
primo.hosted.exlibrisgroup.com/permalinkiflq6j6kl/sena_dspace11404/300 (Adquisicidn,
Seleccion Y Clasificacion De Alimentos Para Almacenarlos ¥ Conservarlos), debe de realizar
el diligenciamiento de los diferentes formatos que se utilizan en el inventario de los alimentos
almacenados que se encuentran anexos a la cartilla, apdyese en las indicaciones del
instructor

Luego de realizar el diligenciamiento de los formatos de inventarios que se encuentran en la
cartilla  (Adquisicion, Seleccion Y Clasificacion De Alimentos Para Almacenarlos Y
Caonservarlos), identifique cuales son las principales variables a controlar durante el proceso
de almacenamiento, analice y discuta con sus compafieros cual seria la mejor manera de
controlarlas para disminuir perdidas

procedimentales



PROCE
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 04 de Junio /2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro Agroindustrial del Meta
Coordinacion Académico de Programas Especiales

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Angela Patricia Bernal Parrado

APOYO A LA SUPERVISION:

Viviana Marcela Caicedo Ubaque

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4738531

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacién en los programas

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

' Linea presupuestal Programa articulacion con la Media

Tecnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio
curricular en Ejecucion.

VALOR: Treinta y cinco millones setecientos cincuenta mil

' pesos m/cte ($35.750.000) cop
CONTRATISTA: Nataly Molina Bocanegra
NIT: c.c. 1.110.446.569

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

13 de Marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL |Nueve (9) meses y 5 dias, sin exceder del 11 de
CONTRATO: diciembre de 2023

VALOR INICIAL DEL | Treinta y cinco millones setecientos cincuenta mil pesos
CONTRATO: m/cte ($35.750.000) cop

VALOR ACTUAL DEL | Veinte millones novecientos treinta mil pesos m/cte
CONTRATO: ($ 20.930.000) cop

PRORROGA No : No aplica

ADICION No. : No aplica

SUSPENSION No. : No aplica

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

El plazo de ejecucién serd de nueve (9) mesesy 5 dias,
sin exceder del 11 de diciembre de 2023, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
indicados en este contrato.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a 24 dias del mes de marzo de 2023 por
valor de $ 3.120.000 B) ocho (8 ) pagos iguales de abril a
Noviembre de 2023 por valor de $3.900.000 cada uno. c)
un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de
2023, por valor de $1.430.000

Obligaciones

Acciones realizadas Producto

1 | Participar en la planeacion
de los procesos formativos

de acuerdo
lineamientos

con

a su perfil.

institucionales, de acuerdo

Portafolio del Instructor
One Drive, carpeta 3
planeacion pedagdgica.
Formato GFPI-F-134.
Fichas No 2483178y
2738357.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista ejecuto la
planeacion pedagoégica
proyecto formativo
transformacion de las
materias primas
agroalimentarias del
municipio de
Villavicencio en la |I.LE
Antonio Ricaurte Casd
fichas No 2483178y
2738357.

los

2 | Participar en la generacion
y desarrollo de disefio

vigilancia

publicaciones y estudios de
tecnologica vy
competitiva para establecer

Para el presente mes
objeto de cobro la

Para el presente mes
objeto de cobro la

curricular, proyectos de | coordinacién académica | coordinacion académica
investigacion aplicada, | de programas de programas especiales
innovacion pedagdgica, | especiales no ha no ha asignado a el
desarrollo tecnolégico, | asignado a el contratista | contratista actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta

actividades relacionadas
con el desarrollo de esta

GCCON-F-031 V.01
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de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo

obligacion especifica del
contrato.

obligacion especifica del
contrato.

requiera.
Evaluar los aprendizajes | El contratista va a El contratista va a
previos, realizar | desarrollar la actividad a | desarrollar la actividad a

reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

mediados del mes de
junio del 2013
reconocimiento de
estilos y ritmos de
aprendizaje de la ficha
No Ficha 2738357 los
aprendices del grado
10.

mediados del mes de
junio del 2013
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
de la ficha No Ficha
2738357 los aprendices
del grado 10.

Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area temética de la
fichas asignadas;
propendiedo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

El contratista durante el
periodo objeto de pago
ejecuto formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular del
programa Técnico En
Agroindustria No de
ficha 2483178 los
aprendices del grado 11
y Ficha 2738357 los
aprendices del grado
10.

Portafolio del Instructor
One Drive

Carpeta No 5 - Guia de
aprendizaje

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

El contratista, realizo
juicio evaluativo del
resultado de
aprendizaje: diligenciar
formatos manuales o
sistematizados del
resultado del monitoreo
de los puntos criticos en
los procesos de
produccion, de acuerdo
con protocolos

Portafolio del instructor
One Drive. Ficha No
2738357 Carpeta No.10.-
reporte de Juicio
evaluativo.

GCCON-F-031 V.01
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establecidos y la
competencia: controlar
puntos criticos en los
procesos de produccién
segun legislacion
vigente.correspondiente
a la ficha No 2738357

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

El contratista realizo6 la
solicitud de creacion de
eventos del mes de
Junio al al apoyo de la
Coordinacion de
Programas Especiales.

Correo enviado al apoyo
administrativo de la
coordinacién de
programas especiales
Alexandra Ramirez
naramirezr@sena.edu.co,
Para la creacion de
eventos del mes de
Junio.

Reportar oportunamente al
coordinador academico, a
traves de medios formales,
las novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

El contratista durante el
mes objeto de cobro se
reportaron novedades
en la ejecucion de la
formacion de la ficha
2483178 y 2738357.

Portafolio del instructor
One Drive. Carpeta No 9-
Novedades- Oficio IE
Antonio Ricaurte CASD.
ficha 2483178 y 2738357.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion
academica de la entidad

El contratista realiz
verificacién de que los
aprendices del grado 10
y 11 se encuentren en
estado de formacion.

Portafolio del Instructor
One Drive. Carpeta No
8.- | Asistencias
diligenciadas mes de
Junio.

GCCON-F-031 V.01




9 | Apoyar en el acopio de los | Para el presente mes | Para el presente mes
documentos del | objeto de cobro la | objeto de cobro la
procedimiento de Ingreso | coordinacion académica | coordinacion académica
de aprendices cuando las | de programas | de programas especiales
condiciones de la poblacién | especiales no ha | no haasignado, ael
lo requieran. asignado, a el | contratista actividades

contratista  actividades | relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta
desarrollo de  esta | obligacion especifica del
obligacion especifica del | contrato.

contrato.

10 | Participar cuando el centro | Para el presente mes Para el presente mes
lo requiera en el proceso de | objeto de cobro la objeto de cobro la
seleccion, disefio  de | coordinacion académica | coordinacion académica
talleres e instrumentos que | de programas de programas especiales
alimenten los bancos de | especiales no ha no ha asignado, a el
pruebas para la seleccion | asignado, a el contratista actividades
de aprendices. contratista actividades | relacionadas con el

relacionadas con el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacion especifica del
obligacion especifica del | contrato.

contrato.

11 | Participar en los comités de | El contratista solicitd a | Correo enviado a la IE
evaluacion y seguimiento | la I.E Antonio Ricaurte Antonio Ricaurte Casd
ordinario y extraordinario | Casd, un espacio para solicitando Comité de
gue se programen para los | realizar Comité de evaluacién y seguimiento
aprendices, de acuerdo con | evaluacion y para las Fichas 2483178
la citacion realizada. seguimiento para las y 2738357

Fichas 2483178 y
2738357.
12 | Aplicar las medidas | El contratista para la El contratista para la

formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

fecha de entrega de
este informe, no ha
aplicado medidas
formativas a los
aprendices de la ficha
No 2483178y 2738357,
por que no hay
incumplimiento del
reglamento del aprendiz

fecha de entrega de este
informe, no ha aplicado
medidas formativas a los
aprendices de la ficha No
2483178y 2738357, por
que no hay
incumplimiento del
reglamento del aprendiz y
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y el manual de
convivencia de la |E.

el manual de convivencia
de la IE.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica
de programas
especiales no ha
asignado, a el
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro la
coordinacién académica
de programas especiales
no ha asignado, ael
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

El contratista ha
apoyado en la
divulgacion de la tercera
oferta de formacién
titulada para el afio
2023.

Socializacion por redes
sociales por parte del
contratista de la tercera
oferta formacion titulada
del 2023.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompanar al
aprendiz en reunién(es)
con el coformador, registrar
las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

El contratista reporto la
activacion de la etapa
productiva de los
aprendices de las fichas
2483178 del Grado 11
de la I.E. La Antonio
Ricaurte CASD del
municipio de
Villavicencio.

Portafolio del Instructor
One Drive. Carpeta Etapa
productiva.subcarpeta —
formato seleccion
alternativa etapa
productiva- Formato
diligenciado de

Activacion etapa practica
ficha 2483178.

16

Acompafar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

A la fecha de este
informe no se han
generado Actividades
por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM al
Programa Articulacion
con la Educacion Media.

A la fecha de este
informe no se han
generado Actividades por
parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM al
Programa Articulacion
con la Educacion Media.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de

Para el presente mes el
Contratista reporto 120
horas académicas y 40
horas administrativas,

Reporte mensual de
horas emitido por el

aplicativo Sofia Plus,
One Drive de la
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acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

para un total de 160
horas.

Coordinacion de
Programas Especiales,
carpeta cuentas de cobro
mes junio.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales
y de cooperacion
asignados por el supervisor
o el ordenador del gasto.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion
Académica de
programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
Coordinacion Académica
de programas especiales
no me ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El contratista participo
en reunién de comité
PEly comité
organizador de la XI
Feria Media Tecnica
2023. El 9 de junio del
2023.

La Coordinacion de
Programas Especiales
cito a los contratitas a
reunion en la semana
del 26 al 30 de Junio de
2023 en el Centro
Agroindustrial del Meta
para dar lineamientos
del programa de la
Media Técnica.

Asistencia de la reunion

y registro fotografico. One
Drive de la Coordinacion
de Programas
Especiales.

Correo electrénico
enviado por la profesional
de Apoyo profesional
Programa Integracion con
la Media, informando
reunion en la semana del
26 al 30 de Junio de 2023
en el Centro
Agroindustrial del Meta
para dar lineamientos del
programa de la Media
Técnica. One Drive de la
Coordinacién de
Programas Especiales.
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20 | Atender las orientaciones | Para el presente mes Para el presente mes
del equipo técnico- | objeto de cobro la objeto de cobro la
pedagodgico del Centro de | coordinacién académica | coordinacion académica
formacion y de la regional | de programas de programas especiales
Meta. especiales no me ha no me ha asignado

asignado actividades actividades relacionadas
relacionadas con el con el desarrollo de esta
desarrollo de esta obligacion especifica del
obligacion especifica del | contrato.

contrato.

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes Para el presente
consolidacion de las | objeto de cobro la mes objeto de cobro
necesidades de materiales | coordinacion académica | la coordinacion
de formacion con todas las | de programas académica de
caracteristicas y | especiales no ha programas
especificaciones segun | asignado a el contratista | especiales no ha
proyectos de formacion de | actividades a el asignado a el
acuerdo con la especialidad | relacionadas con el contratista
y desempefio desarrollo de esta actividades a el

obligacion especifica del | relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

22 | Informar la necesidad de | Para el presente mes Correo electrénico
giras técnicas, y | objeto de cobro, El enviado a la coordinacién
documentar el | contratista solicito ala | académica de programas

cumplimiento y evaluacion
de la misma.

coordinacion académica
de programas
especiales el apoyo
para el desplazamiento
desde municipio de
Villavicencio en la I.LE
Antonio Ricaurte Casd
de los aprendices del
grado 10 hasta el
municipio de Granada
SENA- Sede los
Naranjos. Visita que se
realizara el 15 de junio.

especiales el apoyo para
el desplazamiento desde
municipio de Villavicencio
en la I.E Antonio Ricaurte
Casd de los aprendices
del grado 10 hasta el
municipio de Granada
SENA- Sede los
Naranjos. One Drive de la
Coordinacion de
Programas Especiales
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23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréfico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias

bibliogréficas,participar de
talleres y eventos, entre

El contratista realizo dos
guias de aprendizaje,
una para el grado 10 y
otra para el grado 11,
donde incluyo una
actividad que interactla
con la bases de datos
de la Biblioteca SENA .

Guias de Aprendizaje
(Formato  GFPI-F-135),
ubicadas en el One Drive
en la carpeta portafolio del
Instructor- Carpeta No 5

otros)

24 | Elaborar informe de | A lafecha de esta A la fecha de esta cuenta
ejecucion del proyecto | cuenta el Contratista no | el Contratista no realiza
formativo. realiza informe de informe de ejecucién del

ejecucion del proyecto proyecto formativo ya que
formativo ya que por por lineamientos de la
lineamientos de la Coordinacion de
Coordinacion de Programas Especiales se
Programas Especiales presenta en el mes de
se presenta en el mes Julio
de Julio.

25 | Elaborar los formatos del | El contratista para el Portafolio del Instructor

archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral,
Gestion Educativa y
promocion 'y Relaciones
Corporativas del Centro

presente mes de cobro,
realizo recepcién de
documentacion que
segun la TDR hace
parte de los Tipos
documentales:
Certificacion de la etapa
productiva, con el fin de
adelantar la revision,
seleccion, organizacion
e identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el
momento que se de
ingreso a la carpeta de
Gestion documental del
programa de la Media.

One Drive- Carpeta
Etapa Productiva.
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FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENT PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO AJE DE EJECUCION FISICA
EJECUCIO
N
FINANCIER No. de dias %
A ejecutados
31/05/2023 004 $3.900.000 | $14.820.000 | $20.930.000 41,45% N/A N/A
OBSERVACIONES
Elaboré: Angela Patricia Bernal Parrado. Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4738531
Coordinadora de Programas Especiales [ Firmado digitalmente
e | por Angela Patricia
& QQ @JJ( Bernal Parrado
‘ . Fecha: 2023.06.19
( 13:18:47 -05'00'
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