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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

“SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
OBJETO: ORIENTACION EN LA FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y
VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR
EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER”

Para los contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
contratacién de instructores, de conformidad con el area o competencia a
desarrollar.

Para los contrato se especifica la experiencia en el Anexo 2 Plan de
contratacion de instructores, de conformidad con el &rea o competencia a
desarrollar.

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CUATROSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
VALOR Y FORMA DE ($141.477.196) MCTE que corresponde a SEIS (06) CONTRATOS. donde
PAGO: el valor del contrato sera del nimero Meses/Horas contratados multiplicado
por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

Para los contrato se especifica el plazo de ejecucion en el Anexo 2 Plan de

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

PLAZO: contratacién de instructores, de conformidad con el area o competencia a
desarrollar.

LUGAR DE EJECUCION: | En lajurisdiccién del CASA

SUPERVISOR: Gloria Jaimes Duarte, Coordinadora Académica

ORDENADOR DEL Rosa Ines Baez Oviedo, Subdirectora (E) Centro de Atencién al Sector

PAGO: Agropecuario, SENA — Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Atencion al Sector Agropecuario del SENA Regional
Santander del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica - DAFP
y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4) meses”, esta basado en el
supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para
la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los
contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, est4 entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcion Piblica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre
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de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de
trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los méas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha
(mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos,
gue subsisten a la fecha.

La necesidad de personal del Centro de Atencion al sector agropecuario, regional Santander SENA no se
enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear
empleos de cardcter temporal, y estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta
temporal a la planta permanente.

Adicionalmente, el SENA, a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, regional Santander del SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus
procesos de formacion y de educaciéon superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo
cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios
que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de Formacion
por un término de cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social
en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestaciéon de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el
riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de
los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos
sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden
nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion
por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados,
no profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la
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celebracion del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion estd justificado NO por la
insuficiencia de personal, sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta
el Centro de formacién aunado a la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales,
para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales.

El Centro de Formacién cuenta con funcionario (s) de planta en el area, el (los) cual (es) debe (n) proyectar
informes con recurrencia cada vez que la Direccién General , la Direccién Regional, la subdireccién y los entes
de control lo requieran, dichas actividades son facticamente imposibles de determinar en cifras exactas dado
gue en ocasiones aumentan de manera considerable y en otras son menores cuantitativamente hablando,
no obstante, el funcionario de planta esta obligado a responder por todas y cada una de las actividades del
cargo lo cual hace imposible atender actividades operativas, logisticas o asistenciales inherentes al area a la
que pertenece.

Asi mismo, es muy dificil establecer cifras exactas de procesos, el nimero de proyectos y la gestibn mensual,
no obstante, la contratacion del apoyo a la gestidn resulta necesaria para el normal desempefio de la entidad
lo cual esté justificado en los antecedentes histdricos de la entidad, dado que en vigencias anteriores se ha
contado con el apoyo a la gestion el cual ejecuta su contrato de manera auténoma, sin dependencia y por el
tiempo estrictamente necesario, asi mismo, se justifica la necesidad dado que las actividades a contratar son
operativas y asistenciales y no tienen vocacion de permanencia.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable”, teniendo
en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere suscribir un contrato de prestacion
de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta
No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la ESAP, el cual no superara el término de la vigencia fiscal 2023.

El plazo del presente contrato de prestacion de servicios requiere ser mayor a los cuatro (4) meses toda vez
gue la necesidad existente en la entidad responde la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales para el normal cumplimiento de las actividades inherentes a la gestion administrativa de la
entidad.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que fueron asignados nuevo recursos para la contratacién de instructores
dado que el presupuesto inicial no alzanzaba a suplir las necesidades de formacién segun calendario
academico, y que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y
financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un niumero de cargos superior a los 1.152 que se
encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada
prestacion de sus servicios, resulta conveniente satisfacer la necesidad a través de contratos de prestacion
de servicios que tiene como objeto: “SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
ORIENTACION EN LA FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER” en lugar de la creacion de

un empleo de la planta temporal, toda vez que la necesidad de la entidad no amerita subordinacién, ni
prestacion personal del servicio por lo que la retribucion se realizara a través de pago de honorarios por el
tiempo estrictamente necesario para la ejecucion del contrato, haciendo uso racional de los contratos de
prestacion de servicios y atendiendo exclusivamente lo establecido en la ley y en los fallos judiciales, sin
exceder las fechas indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié orientar formacion titulada y
complementaria presencial y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacion
colombiana.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de instructor
para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacién que brinda nuestro Centro,
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asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a. El centro solo tiene en su planta de 40 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.
b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion

titulada, complementaria y virtual en ejecucién; ademas, es necesario atender la oferta que se ha programado
para la vigencia 2023.

C. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores para para los programas
alli descritos.

d. El plazo determinado para el respectivo contrato ha sido definido de acuerdo con las necesidades de
programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la contratacién seis
(06) instructores de los diferentes programas, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2 — Plan de
contratacion de instructores adjunto al presente estudio.

e. Los seis (06) instructores atenderan los requerimientos del centro en materia de formacion titulada,
complementaria, virtual, que han sido concertados con cumunidades y organizaciénes especificamente en
los programas especificados en el plan de contratacidon para esta vigencia 2023, que se pueden identificar
con claridad en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio, en particular en
la columna A “Area”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada al Centro de Atencion al Sector Agropecuario, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y
tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

Orientar formaciéon a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el
“ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a
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su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segun la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion
Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocion de los programas de formacion,
servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area. Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion de aprendices. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no
esté contratado simultdneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por el archivo propio
de acuerdo con las tablas de retencién documental vigentes para la entidad. Conocer y aplicar los procesos,
procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en el SIGA relacionados con las actividades
del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccién de
centro. Contribuir a la planeacién que realice el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario para definir las
acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervisién de los contratos que le sean requeridos por
la Subdireccion del centro. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica
0 econdmica de las propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacién de la Entidad.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente. Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucién del plan de
caja que elabora el centro de formacion. Mantener actualizadas las plataformas tecnolégicas que el SENA
disponga para el seguimiento, control y gestién conforme al objeto contractual. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes correspondientes a su ejecucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2 y
6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberéa acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) para la realizacion de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccidon General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de protecciéon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar oportunamente al
supervisor y/o subdireccidon del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades
laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las actividades de prevencion y promocion
organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o
la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 0 del articulo
20 de la Ley 1562 de 2012, el SENA deberé establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién
de los respectivos contratos. El costo de los exadmenes periédicos sera asumido por el CONTRATISTA. Las
demas que correspondan y sean necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
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contra menores de 18 afios y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecuci6 del contrato
para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte
del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea
dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucion del Sena que
para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: Verificar previo a la suscripcion del presente
contrato los documentos requeridos para la contratacién. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma
estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del objeto contratado. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion
gue requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Piedecuesta, Santander, En la jurisdiccion del CASA

6. Fundamentos juridicos que soportan lamodalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
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conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Gloria Jaimes Duarte, Coordinadora Académica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gato designara
nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si X __NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden

7
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encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros contratistas, se
procedra con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6é que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desemperio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Atencion al Sector
Agropecuario establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07
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Valor
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo cfontrato Y MOdahd?,d de
ormade seleccion
pago
Servicios personales de caracter
temporal para la orientacién en la
CO1.PCCNTR. | RUTH YOLIMA fo'mal‘:"’” ria v Vit I“t“'aqa $39.975.000 | o oo
3338445 DE | VERA |°°mp ementaria y vitual SegUn | o, 10y Meses | (Honorarios ontratacion
2022 OTALORA 0s _modelos formativos mensuales) directa
establecidos por el CASA SENA
Regional Santander. Gestién
empresarial
Servicios personales de caracter
CO1.PCCNTR. temporal para orientar formacion | DIEZ (10) $ 42.120.000
2143223 DE EFRAIM DIAZ titulada complementaria y virtual | MESES Y (Honc.)rari(.)s Contratacion
2021 CALDAS segln los modelos formativos | VEINTICUATRO mensuales) directa
establecidos por el CASA Sena | (24) DIAS
regional Santander

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Piedecuesta, a los 06 dias del mes de junio de 2023.

Firmado digitalmente por

b\ —_— \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
3 - » ~ Fecha: 2023.06.06

16:41:00 -0500
ROSA INES BAEZ OVIEDO

Subdirectora (E) Centro de Atencion al Sector
Agropecuario

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio, Contratista CASA jﬁ&‘ﬁ@
Revis6: Rosa Ines Baez Oviedo, Subdirectora (E) Centro |
e

s - B

Firmado digitalmente por

\ ROSA INES BAEZ OVIEDO

> Fecha: 2023.06.06 16:41:25
-0500
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER (E)

CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion al Sector Agropecuario requiere contratar los servicios de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal Del Centro de Formacion C.A.S.A, lo indicado en
las anteriores consideraciones Y la justificacion realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro
de acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de especializacion que
requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio consistente en: “SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA LA ORIENTACION EN LA FORMACION TITULADA
COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS FORMATIVOS
ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA REGIONAL SANTANDER”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, al 06 de junio de 2023.

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
Director (E) — SENA Regional Santander

VoBo. Javier Tolosa Hernandez, Coordinador Talento Humano - Regional Santander
Elaboré y revis6: Rosa Ines Baez Oviedo, subdirectora (E) CASA S
S ROSA INES BAEZ OVIEDO

® > Fecha: 2023.06.06 16:41:41
-0500"
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO
Que el Centro de Atencién al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar
la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con servicios misionales y apoyos a la gestion.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (E), en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
LA ORIENTACION EN LA FORMACION TITULADA
COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL SEGUN LOS MODELOS
FORMATIVOS ESTABLECIDOS POR EL CASA SENA
REGIONAL SANTANDER.

SEIS (06) CONTRATOS.

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos:

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES CUATROSCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS
($141.477.196) MCTE.

CDP: 1923 de 2023
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS RAD: 68-9-2023-017351 NIS: 2023-02-210584

Firmado digitalmente por

JOSE WILSON CARRERO
} MALDONADO
. Fecha: 2023.06.22 11:31:47
-05'00'

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E) o

Valor total de la
contratacion:

Proyecto: Linda Carol Dangond Bolafio — Contratista SENA?f"%‘OW—‘%"’""L
Revis6: Rosa Ines Baez Oviedo, subdirectora (E) Centro

Firmado digitalmente por
= s, V ROSA INES BAEZ OVIEDO
[P > Fecha: 2023.06.06
16:41:56 -0500°
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la Direccion
Regional Santander, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Piedecuesta a los 06 de junio de 2023.

\ Firmado digitalmente por
L ROSA INES BAEZ OVIEDO
3y - b ~ Fecha: 2023.06.06 16:42:13
-05'00
ROSA INES BAEZ OVIEDO
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

Proyecto6: Linda Carol Dangond Bolafio — Contratista SENAM
Revisé: Rosa Ines Baez Oviedo, Subdirectora (E) Centro - Firmado digitalmente por

X ROSA INES BAEZ OVIEDO
S oY T > Fecha: 2023.06.06 16:42:26
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - TERCERA Y CUARTA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

329.942.000,00

ELABORADO POR:

SALDO

$ 188.464.804,00

Nombre: JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ - GLORIA JAIMES

9% UTILIZADO:

42,88%

Teléfono: 73.224

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

FECHAS PREVISTAS PARA LA

CCONTRATACION

COSTO HONORARIO! COSTO TOTAL

HONORARIOS

COSTO HONORARIO | COSTO TOTAL

No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR HONORARIOS

No. CONTRATOS
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

PIEDECUESTA Y AREA DE INFLUENCIA DEL
CASA - VIRTUAL

Formacién
complementaria

Formacién complementaria virtual sin idiomas

Prestacién de Servicios

17/06/2023 16/12/2023 $ 409683000

24.580.980,00

48 horas

Opcion 1: Titulo en el rea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion
de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la
norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”. Opcion 2: Titulo en el srea a
orientar de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion
virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagsgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y.
normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho

(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curriculary doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida as: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio
curricular y doce (12) meses como instructor de formacin virtual. Experiencia en el
campo de accin segin los titulos acreditados.

PIEDECUESTA Y AREA DE INFLUENCIA DEL
cAsA

Tecnologo

Gestion dela seguridad y salud en el trabajo

Prestacion de Servicios

17/06/2023 16/12/2023 H 4.096.830,00

49.161.960,00

18 meses

® 5 lass ; sector

salud y social experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia laboral en salud
ocupacionalespecialista en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de
salud ocupacional®

PIEDECUESTA Y AREA DE INFLUENCIA DEL
casA

Tecnologo

Gestién empresarial

Prestacién de Servicios

17/06/2023 16/12/2023 $ 409683000

24.580.980,00

18 meses.

“Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes AreasCiencias

fa Industrial O AfinesLogistica O

1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas,

Econémicas O

Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.Alternativa 2. Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econémicas, Mercadeo,
Ingenieri

Industrial, Logistica O Afines. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
En Area Objeto De C
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran

0 EnDocencia Y

Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El

Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

PIEDECUESTA Y AREA DE INFLUENCIA DEL
cAsA

Tecnico

Sistemas

Prestacion de Servicios

17/06/2023 16/12/2023 $ 4.096.830,00

24.580.980,00

15 meses

€l programa requiere de un instructor con titulo de tecnlogo o profesional en sistemas,
electronica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion
Dieciocho (18) meses de experiencia: doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio de Ia profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia.

PIEDECUESTA Y AREA DE INFLUENCIA DEL
cAsA

Tecnico

Procesamiento de Carnes

Prestacién de Servicios

1 4 16 1/08/2023 16/12/2023 $ 4.096.830,00

18.572.296,00

09 meses

Titulo profesional en disciplina académica el niicleo bisico de conocimiento en
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o biologfa, microbiologfa y afines, o
ingenieria quimica y afines.

Alternativa 1. Titulo de tecnélogo o técnico profesional o técnico en disciplina académica
del nicleo bisico de conocimiento en: ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, o
biologia, microbiologfa y afines, o ingenieria quimica y afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de os cuales veinte y ocho (28) meses estarén relacionados con el ejercicio
dela profesional

TOTALES

$ 141.477.196,00

\ Firmado digitalmente por
_— = \ ROSA INES BAEZ OVIEDO
3 - »  ——— s Fecha: 2023.06.06 16:42:42
-0500
Rosa Ines Baez Oviedo
Subdirector (E)del Centro de Atencion al Sector Agropecuario
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SIIF:

| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Fechay Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHiIxortiz

36-02-00-068-

912210

LAURA XIMENA ORTIZ BENAVIDES

CENTRO ATENCION SECTOR

AGROPECUARIO-SANTANDER

2023-03-15-8:36 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero:

1923

Fecha Registro:

2023-01-13

Unidad / Subunidad

36-02-00-068-912210 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER

ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor  |Ninguno
L . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 329.942.000,00 |Valor Total Operaciones: 1.221.804.208,00 |Valor Actual.: 1.551.746.208,00 Comprometer: 923.155.925,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . i
Numero: 1923 Fecha Registro: 2023-01-13 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
912245 CENTRO ) FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ATENCION SECTOR C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacion 10 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.
2023-02-28 149.498.991,00
2023-03-15 520.578.001,00
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2023-02-08

329.942.000,00

551.727.216,00

Total:

329.942.000,00

1.221.804.208,00

1.551.746.208,00

923.155.925,00

0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL EN DIFERENTES AREAS CONFORME A LOS

MODELOS FORMATIVOS DEL CASA

Firmado digitalmente por CAMPO
ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Fecha: 2023.03.15 13:39:04 -05'00'

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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