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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2023

Sefora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.CPPNTR.4503590
Cargo del supervisor ¢

Dependencia PROGRAMAS ESPECIALES

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 06 del afio 2023

Referencia: No CO1.CPPNTR.4503590 del afio 2023

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.324.185 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($40.690.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a dos (2) dia del mes de enero
de 2023 por valor de DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($260.000) B) Diez pagos
iguales de Febrero a Noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno. ¢) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023,por valor
de MILLON CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE, ($ 1.430.000).

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Programa
articulacion con la Media técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion | Se trabajo de acuerdo a la | Anexd captura de pantalla
de los procesos | planeacion de los proyectos | de la planeacion de

1 formativos de acuerdo con | formativos Codigos 2455425 | proyectos formativos al
los lineamientos | y 2704432 IE. Gabriel Garcia | final de este informe.
institucionales, de acuerdo | Marquez. Municipio de San | ONEDRIVE/PORTAFOLIO
a su perfil . Carlos de Guaroa. DEL INSTRUCTOR/
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PLANEACION
MPEDAGOGICA

Participar en la generacién
y desarrollo de disefio

curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias

de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién  Académica

de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

requiera

Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes objeto | Para el presente mes
previos, realizar | de cobro, la coordinacion | objeto de cobro, la
reconocimiento de estilos y | Académica de programas | coordinacion Académica

ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con tos
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

la formacion
profesional integral de
acuerdo el  modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de la
fichas asignadas;
propendiedo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral

Ejecutar

Se ejecuta la formacion
profesional integral de
acuerdo al modelo
pedagodgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas
ejecutandolo en términos de
ambientes de aprendizaje del
area tematica en la LE.
Gabriel Garcia Marquez de
san Carlos de Guaroa. Fichas
N° 2482031 y 2481993 de
grado once y la Fichas
2708882 y 2708900 de grado
decimo, del Programa de
Conservacion de Recursos
Naturales.

Registro Fotografico de la
formacion profesional
integral, adjuntos al final
de este informe.

Estan en el ONE DRIVE/
Portafolio de
Instructor/Guias de
aprendizaje.

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las

Se realizaron los juicios
evaluativos por medio del
aplicativo Sofia Plus para la

Reporte de juicios
evaluativos de las Fichas
N° 2708882y 2708900 de
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competencias del
programa, en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina

fichas Numero 2708882 vy
2708900 de la IE. Gabriel
Garcia Marquez — Meta.

la IE. Gabriel
Marquez — Meta.
One Drive / Portafolio del
Instructor/  juicios  de
evaluacion/junio. Captura
de Pantalla al final de este
informe.

Garcia

Registrar en el sistema de
gestion academica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

Envio de correo de solicitud
de creacion de eventos al
correo de la asistente
administrativa de programas
especiales.

Captura de Pantalla de
envio de correo de solicitud
de eventos al final de este
informe.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios
formales, las novedades
gque se generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

A la fecha de este informe

no se han registrado
novedades para las fichas
asignadas a mi cargo.

A la fecha de este informe
no se han registrado
novedades para las fichas
asignadas a mi cargo.

Verificar que los
participantes a su
formaciéon se encuentren en
estado "en formacién" en el
sistema de gestion
academica de la entidad

A la fecha de este informe

se ha realizado verificacion de
participantes que se
encuentran en estado de
formacion para las fichas de
Grado Once: 2482031 vy
2481993. Y grado decimo
2708900 y 2708882.

Captura de pantalla de lista
de estado en SOFIA PLUS
para grado Once vy
Decimo, y de asistencias al
final de este informe.
Estan en el ONE DRIVE/
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR /
INASISTENCIAS/junio.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones  de la
poblacién lo requieran

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacion  Académica
de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacién
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacion  Académica
de programas especiales
no ha asignado actividades
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pruebas para la seleccion
de aprendices

el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

11

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinario vy
extraordinario que  se
programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada

Para el presente mes objeto
de cobro, el contratista, ni la
Institucion educativa realizo
comités 0 actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacién especifica
del contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista, ni la |.E. realizo
comités 0 actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

12

Aplicar las  medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y elmanual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion

Para la fecha de este informe,
no se realiz6 medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz.

Para la fecha de este
informe, no se realizd
medidas formativas
establecidas en el
reglamento del aprendiz.

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado vy
Autoevaluaciéon para los
programas en nivel
tecnodlogo, cuando el
centro lo requiera

Para el presente mes objeto
de cobro, la coordinacion
Académica de programas
especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion  especifica  del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, Ila
coordinacién  Académica
de programas especiales
no ha asignado actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocioén
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes objeto
de cobro, se divulgé oferta
educativa para la Regional
Meta.

Para el presente mes
objeto de cobro, se divulgé
oferta educativa, captura
de pantalla al final del
informe

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompaifar
al aprendiz en reunion(es)
con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar
instrumentos que evallen
la etapa productiva vy
aporten a la mejora del
proceso formativo

A la fecha de este informe se
dio inicio la etapa practica
sobre el terreno con los
proyectos productivos y se dio
la indicaciones sobre el
diligenciamiento de los
formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa practica
para las fichas N° 2482031 y
2481993 Grado once de la
Institucién educativa Gabriel
Garcia Marquez en San
Carlos de Guaroa — Meta.

Se indico el area de trabajo
y como diligenciar los
formatos para seguimiento
y evaluacién de la etapa
practica.Los documentos
estan en el one
drive/portafolio del
instructor/etapa practica

Se presenta captura de
pantalla al final del informe
de los formatos.

16

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de

A la fecha de este informe
no se han asignado
actividades en las fichas

A la fecha de este informe
no se han asignado
actividades por Bienestar
al aprendiz.
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Bienestar al Aprendiz

asignadas por parte de

Bienestar al aprendiz.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Para el presente mes se
reportaron 160 horas.

Reporte horas mes de
Junio emitido por el
aplicativo Sofia Plus.
Captura de pantalla de los
tiempos en SOFIA Plus al
final de este informe.

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de
los procesos contractuales

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas de
Programas Especiales no ha
solicitado apoyo de esta

Para el presente mes, la
Coordinacion Académicas
de Programas Especiales
no ha solicitado apoyo de

18 - e A
y de cooperacion | obligacion contractual. esta obligacion
asignados por el contractual.
supervisor o el ordenador
del gasto
Asistir a las reuniones que | Para el presente mes objeto | Anexo al final de este
programe el ordenador del | de cobro, se asistira al Centro | informe correo enviado por
gasto y/o supervisor con | Agroindustrial del Meta entre | la lider del programa

19

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

los dias 26 al 30 de junio 2023
convocada por la
coordinacion de programas
especiales.

solicitando asistencia de
todos los instructores del
programa de integracién
con la media al centro
Agroindustrial del Meta
“Hachon” los dias 26 al 30
de junio de 2023.

20

Atender las orientaciones
del equipo técnico-
pedagdgico del Centro de
formacion y de la regional
Meta

A la fecha de este informe se
atendié la orientacion de la
Coordinacion de Programas
especiales para la encuesta
vocacional - prueba IPO
prueba - CAREM para
realizarse en la I.E , ademas
se atendio la orientacién de el
diligenciamiento de la
columna AA del Excel
OneDrive de la base de datos
cuenta de junio y los horarios.

Se anexa captura de
pantalla al final de este
informe.

Evidencias Ubicadas en el

OneDrive de la
Coordinacién de
Programas Especiales,
cuenta de junio 2023/
horario ejecucion de la
formacion  2023- inst.

técnicos_ jul a nov.

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el mes objeto de cobro
no hay actividades
relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica
del contrato.

Para el mes objeto de
cobro no hay actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y

Para el presente mes objeto
de cobro, la Coordinacién

Para el presente mes
objeto de cobro, la
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documentar el
cumplimiento y evaluacion
de la misma

Académica de Programas
Especiales no ha asignado
actividades relacionadas con
el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato

Coordinacion Académica
de Programas Especiales
no ha asignado
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades vy el
material bibliogréfico
digital a los aprendices
enviado por el Sistema
de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréaficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Para el presente mes objeto
de cobro, se divulgo el link
para ingresar al sistema de
bibliotecas SENA
https://biblioteca.sena.edu.co/
En lo referente a consulta
bibliogréafica de la guia de
aprendizaje.

Captura de Pantalla del
link en la guia de
aprendizaje ubicada al final
de este informe.

Para el presente mes objeto
de cobro, no se realiza

A la fecha de este informe
no se realiza informe de

. informe de ejecucioin del | ejecucioin del proyecto
Elaborar informe de . :
24 | ejecucion  del  proyecto proyecto formativo ya que por f_ormatl_vo ya que por
. lineamientos de la | lineamientos de la
formativo Y L
coordinacion de programas | coordinacion de
especiales se presenta en el | programas especiales se
mes de julio. presenta en el mes de julio.
Elaborar los formatos del | Para el presente mes de | Para el presente mes de
archivo de gestién segun | cobro, se realiza recepcion de | cobro, se realiza recepcién
los lineamientos de gestién | documentacion que segln la | de documentacién que
documental acorde a la | TDR hace parte de los Tipos | segun la TDR hace parte
historia académica de cada | documentales: Certificacién | de los Tipos
aprendiz y cada ficha. | de la etapa productiva, con el | documentales:
Migrar lainformaciéonde las | fin de adelantar la revisién, | Certificacion de la etapa
historias académicas al | seleccién, organizacion e | productiva, con el fin de
o5 archivo/espacio digital | identificacion de los | adelantar la  revision,
orientado por la | respectivos documentos para | seleccién, organizacion e

Coordinacién del Grupo de
Formacioén Integral,
Gestién Educativa vy
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro

ser subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a
la carpeta de Gestidn
documental del programa de
la Media

identificacion de los
respectivos  documentos
para ser subidos al

OneDrive en el momento
gue se de ingreso a la
carpeta de Gestién
documental del programa
de la Media.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451733863 de la planilla, Aportes en linea del mes de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_X_NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el nhumeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente
a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (26) folios
Cordialmente,

Firma.

LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
Contratista
CC. No. 17.324.185 de VILLAVICENCIO — META

Recibi a satisfaccion:

/. Firmado digitalmente
| L
| | por Angela Patricia

. A\ 1 {TH
i \ ol %44 Bernal Parrado
FI rma (/Q)%UQ\ Ll \ Fecha: 2023.06.19
[ 14:06:18 -05'00"

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato CO1. CPPNTR.4503590
Cargo: Coordinadora de Programas Especiales. G19
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Evidencias de actividades del mes de Junio de 2023

Instructor: Luis Humberto Velasquez Diaz
Fichas Activas a cargo: Grado once: 2482031 y 2481993 y Grado Decimo 2708900 y 2708882.
Programa: Conservacién de Recursos Naturales

Institucidn a cargo: |.E. Gabriel Garcia Marquez de San Cralos de Guaroa — Meta.

OBLIGACION 1 Planeacién pedagocia de los proyectos de formacion Codigo 2455452 y 2704432,

Institucién educativa Gabriel Garcia Marquez de San Carlos de Guaroa — Meta.

[RETTRTEI

wuiuawie © weg -

Celdas

yinuar - smcuuunan -

Portapapeles = Fuente ] Alineacién [Fl Mamero [Fl Estilos Modificar ~
Al3 M fe v
A B c D E F G H
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
2 Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
;| SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacion profesional
4 A" PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
5
6
CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL| VILLAVICENCIO, JUNIC 11 DE
7 FORMACION: META [EREE 2023
NOMBRE DEL
PR(X;IU\I!A DE E{ESSEZ\S%CILIO.A?L?REALES CODIGO DEL PROGRAMA: 222239
3 FORMACION:
RECUPERACION Y
CONSERVACION DE SISTEMAS
NATURALES Y PRODUCCION
:SR)(';\?ECEI&L AGROFORESTAL SOSTENIBLE CODIGO DEL PROYECTO: 2455452
EM LA INSTITUCION EDUCATIVA
GABRIEL GARCIA MARQUEZ DE
9 SAN CARLOS GUAROA
i ROSAYICET HERNANDEZ
10 FASE DEL PROYECTO: |AMALISIS EQUIPO EJECUTOR: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ
11 No. ID FICHA: 24282031 FECHA DE INICIO:
12 FECHA DE TERMINACION:
Te———— —
ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE DURACION ACTIVIDAD ESTRATEGIAS o
15 PROYECTO PROYECTO (MESES) COMPETENCIA | RESULTADOS DE APRENDIZAJE | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS ESCENARIO RECURSC
Fase_Nombre 0 Fase_Mombre_1 Fase_Nombre_2 Fase_MNombre 3 () 4 >

Portapapeles 1 Fuente [E] Alineacién E] Himero E] Estilos Celdas Modificar -
A13 - pd v
A B C D E F G -
1 . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S|
2 Sistema Integrado de Gestion y Autocon
3 SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion pr¢
4 7 ‘ PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECT
)
6
LENIKU UE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL| . VILLAVICENCIO, JUNIO 11 DE
7 FORMACION: META LSS 2022
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE :ggla;';‘égcllliﬁL?RE.ALES CODIGO DEL PROGRAMA: 222239
8 FORMACION:
CONSERVACION DE SISTEMAS
MATURALES Y PRODUCCION
AGROFORESTAL SOSTENIBLE Y
m‘;‘::L DE LAS ESPECIES ORQUIDEAS CODIGO DEL PROYECTO: 2704432
U ORQUIDACEAS EN LALE
GABRIEL GARCIA MARQUEZ. DE
q SAN CARLOS GUAROA
ROSAYICET HERNANDEZ
FASE DEL PROYECTO: |ANALISIS EQUIPO EJECUTOR: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ
10 JULIO ALFONSQO VIGOYA
11 No. ID FICHA: 2708882 FECHA DE INICIO:
12 FECHA DE TERMINACION:
S —
ACTIVIDAD DEL DURACION ACTIVIDAD DE icl DIz, CTIVI DIz, DURACION ACTIVIDAD DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS
15 PROYECTO PROYECTO (MESES) e a3 SIDENTSEST TR = MRS = APRENDIZAJE (HORAS) ACTIVAS
-
Fase Nombre_ 0 Fase_Mombre_1 Fase_Nombre_2 Fase_Nombre 3 (-}) ] 3
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OBLIGACION 4: Eviencias de la formacién profesional integral con grados once fichas N°2482031
y 2481993 de la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa - Meta.

|
- We .
e
\
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Evidencias de la formacion profesional integral con grados decimo fichas N°2708882 y 2708900
de la Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez. San Cralos de Guaroa — Meta.

sena € Por un planeta & ¢
7/\\— #SinContaminaciénPorPlasticos ™
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Disefio de guias de aprendizajes de grado decimo y once

rmar Ventana Ayuda

ntas GFPI-F-135_Guia_d.. ¥
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: Técnico en Conservacion de Recursos Naturales.

» Cadigo del Programa de Formacion: Codigo 222239

* Nombre del Proyecto: C: ISTEMAS NATURALES ¥ PRODUCCKSN AGROFGRESTAL

EYDEL ORQUIDEAS U S EN LA |E. GABRIEL GARCIA MARQUEZ. DE SAN

CARLOS GUARDA

= Fase del Proyecto Analisis

*  Actividad de Proyecto CONSOLIDACION DEL DIAGNOSTICO AMBIENTAL Y DETERMINACION DE
COMPONENTES AMBIENTALES A MANEJAR

* Competencia: GENERAR PROCESOS DE EDUCACIGN, PARTICIPACION ¥ GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO
DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO

= Resultados de Aprendizaje: Alcanzar: CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL ¥
PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS ¥ HERRAMIENTAS DE
ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL

# Duracién de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

La construccion de un Programa de Educacion Ambiental (PEA) debe basarse en modelos de
intervencion social y modelos de gestion y administracion. De esta forma obtendremos un producto
con un buen disefio pedagagico, una comecta distribucion de recursos, tiempos y personas que lo
hagan ponerse en marcha y una potente capacidad de evaluacion que lo posibilita para
desarrollarse.

Un planteamiento frecuente es que la educacion ambiental tiene como uno de sus fundamentos el
principio de que los seres humanos podemos vivir en compatibilidad con la naturaleza, con base en

7 /9a

PROCESD DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacidn: TECHICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

# Cidigo del Prograrma de Formacidn: 222239
Nombre del Proyecto: RECUPERACION ¥ CONSERVADION DE SISTEMAS NATURALES ¥ PRODUCCION
AGROFORESTAL SOSTENIBLE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARCIUEZ GABRIEL
GARCIA MAROUEZ. Codign 2249759,

= Fase del Proyecto: EVALUACION

* Actividad de Proyecto: PROYECTO PRODUCTIVO O PASANTIAS

« Competenda: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA PRACTICA

. Itados de Apr b g

* APLICAR EN LA RESOLUCKOM DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLONGIAS DE AUTOGESTION

+ Duracidn de la Guia: 40% DE LA ETAPA PRODUCTIVA

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendiazaje le entrega a los aprendices del
técnico en conservacidn de recursos naturales las pautas
necesarias para llevar a cabo en los proyectos que van a
desarrollar y ejecutar en la etapa practica o etapa productiva.
Ademas esta orientada hada la  identificacidn  de
oportunidades para el aprovechamiento de los recursos
naturales, a partir de la exploracidn del entomo productive,
Mi etapa para ser analizadas y seleccionadas aguellas gue ofrezcan
productiva mayores posibilidades de ser ejecutadas dentro del proyecto
productivo.

—

Es necesario gue sean desarrolladas las actividades asignadas, para asi adquirie habilidad y destreza, logrando
de esta manera combinar |a teoria con |2 oractica.
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SENA

OBLIGACION 5 Pantallazo de los juicios de evaluacion en plataforma SOFIA PLUS fichas 2708882 y 2708900.
Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez en San Carlos de Guaroa.

H ©- = Reperte de Juicios Evaluatives (2) [Mode de compatibilidad] - Excel T B - x
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién
3 - [==] e e .
D ¥* sansserif -l - A A ¢ Ajustar texto General - | 7 i"} g EE:( 3 suosuma %Y H
B~ - . Rellenar =

Pegr o M|k s- Ti- B A- Cornbinaryeniar = § - % we %) Formato Dorformto Estlosde Inserar Elminar Formato - Ordenor Buscery

- condicional * comotabla~ celda~ - - - — Sorrar y filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente LF] Alineacién ] Nimero [Fl Estilos Celdas Modificar ~
AL - ’ Reporte de Juicios de Evaluacién ~

A B £ D E I [«

F G H
Reporte de Juicios de Evaluacion

1

2 |Fecha del Reporte: 08/06/2023

3 |Ficha de 2708882

4 |Cégigo: 222239

5 |Version: 1

6 |Denominacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
7
8

Estado de la EN EJECUCION
Fecha I : 25/02/2023
9 |Fecha Fin: 30/11/2024
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 |Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 Tipo [Namero de |Nombre Apel_!.idos [Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio ev
14 (T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 463726 - ASUMIR ACTITUDES _ |POR EVALUAR -
15 T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN _ |PATINO BAQUERO [EN FORMACION _ [1- PROMOVER LA INTERACCION _ [463727 - REDIMENSIONAR POR EVALUAR -
16 |T1 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 463728 - IDENTIFICAR LAS APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBERTO VELA
17 T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN _ |PATINO BAQUERO [EN FORMACION _ [1- PROMOVER LA INTERACCION _ [463729 - GENERAR HABITOS  |POR EVALUAR -
18 (T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 463730 - CONCERTAR APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBERTO VELA
19T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN _ |PATING BAQUERO [EN FORMACION _ [1- PROMOVER LA INTERACCION  [463731 - GESTIONAR LA POR EVALUAR -
20 (T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERQ |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 463732 - RECOMOCER EL ROL |APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBERTO VELA
21T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 463773 - INTERACTUAR EN LOS |POR EVALUAR -
22 (T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 463774 - DESARROLLAR POR EVALUAR -
23 (T 1029987479 |JHOJAN ESTIBEN PATINO BAQUERO |EN FORMACION |1 - PROMOVER LA INTERACCION 463775 - GENERAR PROCESOS |[POR EVALUAR - -
Hoja ® ] 0

=

M -+ 100%

-

I H ©- = Reporte de Juicios Evaluatives 2708900 Junio [Mede de compatibilidad] - Excel T E - ®
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién
e .
sansserif 0 AN EE= B [E° Ajustar texto General - ’;‘4 Q E‘I' Ex El ::‘:;::\:a N ‘%Y H
Nk s- - DA~ Combinary/centian™l § - % ow % % Formeto Darformato Estlosde Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
condicional * comotabla~ celda~ - - - = sorrar y filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente LF] Alineacién ] Nimero [Fl Estilos Celdas Modificar ~
A2 h fe || Fechadel Reporte: “
A B C D E F G H -
— =
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
2 |Fecha del 08/06/2023
3 [Ficha de “2708900
1 |cogigo: 22239
& Version: 1
6 |Denominacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
7 |Estado de la Ficha EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 25/02/2023
9 |Fecha Fin: 30M11/2024
10 |Modalidad de PRESENCIAL
11 Regional: 50 - REGIONAL META
12 |Centro de 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
13 |Tipo |Namero de  [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Funcionario que registro el
14 (T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463726 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS |POR EVALUAR -
15 (T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463727 - REDIMENSIONAR POR EVALUAR -
16 (T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463728 - IDENTIFICAR LAS APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBER
17 (T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463729 - GENERAR HABITOS POR EVALUAR -
18 Tl 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463730 - CONCERTAR ALTERMATIVAS |APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBER
19 (T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463731 - GESTIONAR LA INFORMACION |POR EVALUAR -
20 (T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463732 - RECONOCER EL ROL DE LOS |APROBADO CC 17324185 - LUIS HUMBER
21T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463773 - INTERACTUAR EN LOS POR EVALUAR -
22 (T 1026257976 |BRAYAN STEVEN |LOPEZ SERRATO |EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION 463774 - DESARROLLAR POR EVALUAR - =
Hoja 4 r
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OBLIGACION 6 Pantallazo del correo de la solicitud de eventos del mes de junio.

~ -
[M Recibidos - Ivelasquezd®misens X [ Correo: Luis Humberto Velasque: X | () WhatsApp

& > @ outlookoffi
G Gmail @3 YouTube B¥ Maps
seha
b Outlook
W
= Inicio Vista Ayuda
. =l £ Correo nuevo
(5 Emmems |
&2 Favoritos
i E3 Bandeja.. 607
B> Elementosen...
v
3 Z¥ Borradores
Agregar favarito
Carpetas
@ 3 Bandeja.. 607
LS >
- % Borradores
B> Elementos en...

T Elementos... 88

F2_Correo no de.

M Recibidos (11) - Ivel...

] id/AAQKADQ20DMyZJI2LTeSYmYtNDQyNC1iOTUzL WISOGU4NzQwNDc2OAAQAA2x4BOR3PtPqVIZreOiXk%3D

® (1) WhatsApp

T X
2 & 0O 8§ :

Otros marcadores

OBLIGACION 8, Verificacion de participantes en formacion que se
estado "en formacion" segun la plataforma SOFIA Plus.

1

2 I

w . W

2
o

& B c DEF G H | J KL
i C]‘b = | Asistencias sequndo periodo | IE. GABRIEL GARCIA MARQUEZ
o SAN CARLOS DE GUAROA
| [CcEaige Fiow | 2482031 PERIODO
g | CONSERVACION DE FECURSOS NATURALES Junio

N | ldentificacién Hombres y Apellidos 2 | 9|22

1] Ti-testzss | ANGIETATIANAGONZALEZVARGAS | X ||« |+

2| T-testezz ANYICAMILA ROMERD DEVIE, v | v[x]v

2 | - 1032830 ERAIDER PUELLO SANCHEZ v ||

4| Ti-neseses CHAROL DAY AMA ROJAS BERMAL e

5| Ti-tiztarros DARYIS ESTEBAN JMENEZ PEREZ B

B | TI-weasaisst | EFICSEBASTIAMMOVACALDERON | X |+ |« |

7| TI.mzassans | GINMAMARITZAGONZALEZACOSTA | o | | |«

B | TI-N2ts4m07 | HEVELYN ALEJANDRA ALMEIDAUSECHE | o | | o | &

a | Ti-nesmzo HUGD FABIAN MORA HAYA e

w| -tz JUAN JOSE TRLILLO USECHE s ||

1| Ttz KARDL STEFANAMORAPARRADD | & | |« | ¢

12| TI-nzstees LEYDY TATIAMA FUENTES CETINE, X |||

12| TI-tEmTE | LSET VALENTINA GUTERREZCORTES | o | [ |«

| - wsszatn MIKOL ALEJANDRA 5054 LASTRA v x|

15| TI-mtem2sz | PAULA AMDREAFOMSECACAMACHD |« |||«

1| TI- nezizozes SHARICK YULIETH REYES RIDJAS v ||

17| T tzzsneaes STIFF SAMTIAGO RAMIREZ RINCON v | v[x]v

Instructor: Luis Humberto Velasquez Diaz

T e A

GTH-F-062 V09

£ Buscar n Llamada de Teams [r=) [} 3 Qo f) \P Luis Humberto Vel.., ﬂ
V=] Bdv & & 2+ [P Pasosripidos ~ ) Lleido/Noleido - E = i) »
() Elementos enviados # = Filtrar Programacion de Eventos mes de Junio
&8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian) @ .

Hoy 2 1 archivo adjunto
© Nubia Alexandra Ramirez Rami... 4

Programacién de Eventos mes...  &01 o 0

; ol ; D B & & ~
Buenos Dias Compafiera Alexandra ... a Luis Humberto Velasquez Diaz =
< Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Ju
B< Formato ev
Formato eventos Junio Luis... .,

Mes pasado
@) Monica Stella Rojas Henao; Ma... 27 Buenos Dias Compafiera Alexandra
3 Activacién de la Etapa ... Vie 12/05

Buenas Tardes jefes Mdnica y Massie... Envié la Programacion de ventos del mes de junio

B L1 INSTRUCTO... +1
Gracias por su atencién y apoyo

Nubia Alexandra Ramirez Rami... 4
O “ —~
> Eventos mes de Mayo  08/05/2023 Responder | Reenviar

Cordial Saludo Alexandra Envié mi p...

5| Reporte de Juicios...xls ~ = WhatsApp Image..jpeg A Mostrar todo X

encuentren en
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SENA

A E [ O E|F G H I J
1 ITC]“CI . | Asitencias Segundo Periodo | iE GABRIEL GARCIA MARQUEZ
H . SAN CARLDS DE GUARDA
3 [ Cadige Ficka [ 2481993 FPERIDDD
4 | p;:‘-":;i‘a‘:‘ COMSERVACION DE RECURSOS NATURALES| o
5
E | N | Identificacion Hombre [ 13 20
7 [ 1 | m-weazvesaz ANE ¥ ALENTINA FULA HUERTAS FAEAE
2 | 2 | TI-ness0ezse ANGRELOBAGUERDLOZADA S|4V
a | 3 [ TI-nzmosres CARLOS ALEERTO ACEVEDD BAEZ x| s+
0| 4 | TI- 24820743 CEIYID JULIAN MORALES RAMIREZ S|4V
1| 5 | TI-1029985144 DIEGD STEVEN ALEJO FUIZ S|4V
12 | g | TI- 20026250 ESTEEAN SANTIAGO GUZMAN IPUZ FFar
13| 7 | TI-N2ie46058 | ESTIVEM ALEXANDER CARANTOMFALLA | [ & | o
14 g | TI-N225I0669 FALCOMERY BAGUERD LOZADA S|4V
15| 3 | TI-fzzieeE GANDHI SAMAEL YACA GALEAND FAEAE
16| f0 | TI-t2enadsd | HEELLEM JAMNYMEBARFETOALARCON | | & | o
o0 | TI-nznesR JESUS DAVID QUEVEDO LEGUIZARON S|4V
13 | fz | TI- 120363898 | KAROLLMATALIAHEFMANDEZ GRISALES | o | o | o
1a | 13 | TI- 1029800070 PAFIA VALENTINA GOMEZ MOYAND S| sV
20 14 | TI-112314365 | MERYLAN YUBELLY MONCADAMAHECHA [« | x [
21| 15 | TI-M22e708 | MICHEL DAMIELA RODRIGUEZ HERRERS | o | o | o
22| 15 | TI- 1057015060 MICOL DAMIELA MARTINEZ FOLO S|4V
23| 17 | TI-Mezszanza MICOLAS ANDFRES FEAS BARRAGAN S|
24| 1g | TI-M22824483 FAULA VALERIA AGUILAR MURCIA x| s+
25| 19 | TI- 1063230327 WILMER: JAVIER: MORERA FINEDA, S|4V

27 | Instructor: Luis Humberto Velasquez Dia-

28 | Carreo: lvelasquezd@mizena.edu.co p
29 | Celular: 3112263331 T

Verificacion de asistencias de Grados decimos Fichas 2708882 y 2708900

DEPARTAMENTO DE META FR
SECRETARIA DE EDUCACION Vigencia: 2023
Subproceso Instituciones Educativas
Documento controlado
PLANILLA DE ESTUDIAMNTES -
Pagina 1 de 1
[ INSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARGUEZ
JORNADA: MAFIANA GRADD: DECIMO GRUPD: 1002MARECTOR DE GRUPO: CARLOS ANDRES ROJAS PARRA
FICHAS SENA: 2708882 ¥ 2708900 ESP.c CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
NejDocumento APELLIDOS ¥ NOMBRES FICHA Asistencas M|
1 1121835227 | AMAYA MOREND NICOLE JULIETH 2705800 1
[Z [1121858317 | ARENAS MENDOZA ANDRES FELIPE TT08EED H
3 |1120360401 | ARISTIZABAL GUTIERREZ DANIELA 2708882 3
4 1122122741 | BAQUERC CABRERA MAIRA YISETH 2708200 4
5 1122122740 | BAQUERC CABRERA MARIA ANGELICA | 27080800 5
[ [1121870325 | BARGCN CRISTANCHO KARDL DAYANA | 27DB600 B
[T [1045257715 | BARRIOS ROJAS STIVEN CAMILD 2708600 7
B [1121343692 | BERNAL GONZALEZ JUAN FELIPE 2T0EEE2 8
& 1122126055 | BUSTOS VELEZ YOLVI KARINA 2708000 il
101122515662 | CARDENAS GARANTON JAN CARLOS | 2708852 i)
111120355914 | CARVAJAL GUIMBAYO JHON JHAMER | 2708800 i1
121122925261 | CASTRO PARRA JOHAN 2T0EEE2 12
131123114547 | CESPEDES ORTIZ MARLA WALENTINA 2708000 13
14 [1122126024 | CIFUENTES REYES LAURA MATALY 2708200 14
15 [1058199307 | DIAZ LLOREDA AMME KTRIN 2708882 15
61122517620 | FIERAC AVILES SAMUEL 2708200 6
171077847909 | FIERRC QUINTERD MARIA LIZ 2708882 17
18 [1123805676 | GAMBOA CARDOZO KAREN DANIELA 2705800 18
191022982777 | GOMEZ RUIZ DAYRA DANIELA 2708800 1
[20 (1025559355 | GONZALEZ RIVERA DENNYS ESTRELLA 2708200 20
211123114453 | GUATISONZA TELLEZ DAYLEN 2708882 21
221123437198 | HENAC GUEWARA CAREN DAYANA 2708882 22
231026257976 | LOPEZ SERRATD BRAYAN STEVEN 2705800 23
74 [1121055062 | MARROQUIN DIAZ ALISON DATANA 2702200 24
251026553526 | MESA BONILLA MAIKOL ANDRES 2708200 25
251121147416 | MOSQUERA MOLINA LEIDY YULIANA 2708882 26
27 1111452337 | MOSQUERA PUERTA MIGLIEL ANGEL 2705800 Fij
28 [1122126406 [ 050RI0 CAGUERD KAROL GUADALUPE | 2708200 28
[Z5 (1025557475 | PATIRG EAQUERG JHCJAN ESTIEEN TT08EED 3
301122123472 | POELADOR VARGAS KAREN FERNANDA | 2708200 30
31 1054549848 | QUEVEDD AVILA KIMBERLY DAYAMA 270BREZ 31
[32[1121861 768 | RIDS ROA ASTRID CARCLINA 2708882 iz
33 [1120818373 | RUIZ ROJAS JUAN ESTEEAN 270BBB2 3
341120818339 | GANCHEZ GARZON MARIA FERNANDA | 2708682 34
35112251781 SOLANC MONTAFA JEAN SEBASTIAN 2702000 35
35[1121851745 | TRUJILLO ESCOBAR LILLY ALEJANDRA | 2708RE2 36
37 [11231131100] VARDN ZOLANG NORELIS 270BBE2 T
[38[1121872%24 | VIVERGCS NIETO MAUREN YERENY 2708882 36
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SENA

FICHA N° 2481993. Aprendices de Grado Once. |.E. Gabriel Garcia Marquez. San
Carlos de Guaroa.

- - - ~
[M Recibidos - Ivelasquezd@mise X | @ Correo: Luis Humberto Velase, X | @& WhatsApp x | M Recibidos - velasquezd@mise X Sp Sofia plus x

& > € A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 % 0O ‘ H
G Gmail B YouTube B¥ Maps Mj Recibidos(11) - Ivel.. (& (1) WhatsApp | QOtros marcadores
Insiructor v Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
& Disefio Curricular < Opciones de Bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
3 2451993 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion*
NATURALES
Administrar Ruta de Aprendizaje v #
Consultar Ruta del Aprendiz R TRATETT GABRIEL GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE
GUAROA
K
Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecio Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
Identificacion Nombres Apellidos Estado
Asociar Aprendiz a una Ruta de TI 1123303765 CARLOS ALBERTO ACEVEDO BAEZ Formacion
Aprendizaje TI 1122924029 NICOLAS ANDRES PENABARRAGAN Formacion
TI 1057015060 NICOL DANIELA MARTINEZ POLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1121846058 ESTIVEN ALEXANDER CARANTON FALLA Formacion
TI 1122516143 GANDHI SAMAEL VACA GALEANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1123531125 JHON NEDER SARMIENTO ROMAN Retiro Voluniario
11073979189 MICHELL MARMOL PEREIRA Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta T1 1121860193 KEVIN SANTIAGO ULLOARUIZ Refiro Voluntario
T1 1122924483 PAULAVALERIA AGUILAR MURCIA Formacion
Recenocimiento de Aprendizaje TI 1124820749 DEMVID JULIAN MORALES RAMIREZ Formacion
dL maci i tionruts) \prendicesAsociadesARuta/list .ndicesAsociadosARutafaces?. nContaxt=hé -
Reporte de Juicios..xls ~ ~ Reporte de Juicios..xls A~ [=] whatsApp Image...jpeg Mostrar todo x

FICHA N° 2482031. Aprendices de Grado Once. |.E. Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa

=
M Recibidos - Ivelasquezd@mis= X | @ Correo: Luis Humberto Velase. X | (8 WhatsApp X | M Recibidos - lvelasquezd@mise X §» Sofia plus x 4 v
-
<« > C A Noes seguro \ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G 2 u | . H
G Gmail K3 VouTube B% Maps M Recibidos(11) - vel.. @ (1) WhatsApp | Otros marcadores
Instructor v Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje -
[ Disefio Curricular < Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacién v
5 2432031 - CONSERVACION DE RECURSOS
Ficha de Caracterizacion=
NATURALES
Administrar Ruta de Aprendizaje v ks
Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizajer GABRIEL GARCIA MARQUEZ SAN CARLOS DE
GUAROQA
4
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Apellidos Estado
Asociar Aprendiz a una Ruta de T1 1121849040 KAROL STEFANIA MORA PARRADC Farmacion
Aprendizaje T 1028984153 GINNA MARITZA GONZALEZ ACOSTA Formacion
TI 1123114357 ANDRAY NICOL MOYAMARTINEZ Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1123804845 STIFF SANTIAGO RAMIREZ RINCON Formacion
TI 1123114383 ANGIE TATIANA GONZALEZ VARGAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1121841709 DARVIS ESTEBAN JIMENEZ PEREZ Formacion
I 1123114370 ANYI CAMILA ROMERO DEVIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1006799630 HERNAN DARIO SANTANILLA QUINTERO Retiro Voluntario
TI 1121710077 LISET VALENTINA GUTIERREZ CORTES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1121860036 MICHAEL ANDRES BONILLA GARZON Retiro Voluntario
Previos Masivo (PR ooioio d RN oo BN
15 ech jecucionformacion/perfilcoordinadori tionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendiceshsociadosARuta faces?conversationContext=h# o
Reporte de Juicios...xls ~ ~ ~ Mostrar todo X
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FICHA N° 2708882. Aprendices de Grado Decimo. I.E. Gabriel Garcia Marquez. San Carlos de Guaroa

M Recibidos - Ivelasquezd@mise % | Bl Correo: Luis Humberto Velasg. X | (3 WhatsApp % | M Recibidos - lvelasquezd@mise % §: Sofia plus x I+ v

€ > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces G = w 0O ‘ :

G Gmail KB YouTube B® Maps M Recibidos (11) - Ivel.. @& (1) WhatsApp | Otros marcadores
Instructor v Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje B

(# Disefio Curricular < Opciones de Busqueda

& Ejecucion de la Formacion v

Fitha de Caracierizacign= 2708852 - CONSERVACION DE RECURSOS

NATURALES
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Obligacién 14: Oferta Academica del tercer trimestre en el CAM
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Obligacidn 15: Trabajo en para los proyectos productivos y Formatos de Seguimiento
y evaluacion de la Etapa Practica I.E. Gabriel Garcia Marquez - San Carlos de

Guaroa.
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

SENA

BEGIONAL META

Versidn: 02

Cadiga:
GFPI-F-147

Centrio Agroindustrial del Meta

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Mombre de la empresa donde esta realizando la etapa | NIT

[ BITACORA N | Periodo |

IMSTITUCION EDUCATIVA GABRIEL GARCIA MARGLEZ

| 6820055051 1 I JURNIT |

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Seleccione con una "X” el tipo de modalidad de etapa productiva

AFUTUO A
CONTRATO vincuLe APOTO A UNA “':;"';"'::"
DE LAEORAL O PROTECTO UHIDAD
APRENDNZA COMTRACTU PRODUCTITO PRODUETIYA MACIORAL,TER HOHITORIA FASAHTIA
JE AL FAHILIAR RITORIAL, 0 &
UHA OHG, 0 A
| Nombre del aprendiz | Documento Id. | Teléfono de contacto | Correo elecudnico

Nimero de ficha

Programa de formacidn

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
fugnsne sueantas flar sasn AecasaEas

FECHA | FECHA
INICID FIN

OBSERVACIONES,
INASISTENCIAS
Y10 DIFICULTADES

EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTD

Formato Biticora

Instrucciones

ul

siqa

Parrafo

-
mE rea

AN

ul

Estilos

1. INFORMACION GENERAL

Regional: META

Centro de Formacidn: Centro Agroindustrizl d=l Meta

Programa de Formacidn:

Conservacidn de Recursos Maturzles

No. de Ficha: 2482031

Mombre:

Identificacion:

Teléfona:

Datos del Aprendiz

E-mail:

Altarnativa
registrada en
SOFIA plus

Razdn socizl

Empresa:

Mt

Direccidn:

Ent= Cofarmador

MNombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Cargo:

Teléfona:

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

las actividodes que el

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

iz va @ realizar.

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

GTH-F-062 V09



SENA

OBLIGACION 17. Pantallazo del correo solicitando los eventos del mes de junio.
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o v Brins (%) Elementos enviados # = Filtrar Programacion de Eventos mes de Junio
&§ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
2 £3 Bandeja... 607 Loy £ 1 archivo adjunto -
5> Eanermse © Nubia Alexandra Ramirez Rami... 4
v Programacién de Eventos mes... 801 i b . i o) o & o
2 Borad N Buenos Dias Compafiera Alexandra ... a Luis Humberto Velasquez Diaz
ZES S Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Jue 0B/06/2023 8:01
B Formato evento...
Agregar favorito )
Formato eventos Junio Luis ... .,
1
v @Eps Mes pasado
Monica Stella Rojas Henao: Ma... &7 . x
> 0 5 ( Buenos Dias Compafiera Alexandra
£ Bandeja ... 607 O > Activacién de la Etapa ... Vie 12/05 °
_ i Buenas Tardes jefes Monica y Massie.. Envi6 la Programacion de ventos del mes de junio
:/ Borradores 3
B9 11INSTRUCTO..,  +1
Gracias por su atencién y apoyo
Elementos en...
Nubia Alexandra Ramirez Rami... 4
- C “ i
li] Elementos.. 88 O tyentos mes de Mayo  08/05/2023 Responder > Reenviar
Cordial Saludo Alexandra Envié mi p...
P2 Correa no de. -
Reporte de Juicios...xls A Reporte de Juicios..xls A [=] whatsApp Image...jpeg A ostrar todo
=i de Juicios...xl: il de Juicios...x| = wh j Mostrar todo X

Formato eventos Junio Luis Humberto Velasquez Diaz - Excel ? @ -
INICIO INSERTAR DISERIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA PDFelement Iniciar sesién
o, P et =" Autosuma ~
& % [Catbn HERRY e Ajustar teto Genersl - “ b | = Bx [l - Autos A |
e - _ Rellenar -
Pegar « N K s - - &H-a- Combinary centrar = $ - % o0 | %3 3 Formato  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - £ Borrar~ y filtrar = seleccionar =
Portapapeles & Fuente & Alinzacién & HNumero & Estilos Celdas Modificar
Al e 5 EVENTOS JUNIO 2023
m = = D \Barra de formulas I o ml 0 n
: EVENTOS JUNIO 2023
2 Instructor: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ
4 INSTRUCTOR
MES FICHA ACTIVIDAD DEL PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION NOMBRES Y | DOCUMENTO | FECHA INIC
H APELLIDOS | DE IDENTIDAD
APLICAR EN LA RESOLUCIEN DE
- S e
' u RESULTADDS OE AFRENDIZA JE] HA;ITIE%%%;IY(%IE-SiF‘\:EDZ,‘;DBE’\E’III:\ET’\\II\IEU&TES e fanesi
N 2481993 ETAPAFRACTICA O LA ETAP A PrACTIER | oA COMPETENCIAG DEL PHOGHAS D TEGHII;%—DTEE$;§:::SSEE$EID\ISDE el i 17324185 70802
| ESEREEET onformador en (orma amoniosa, respetuosay
ASUMIENIDO BT ATEGAS enmarcada denra delos principias de canvivencia
o METODOLOG A5 DE AUTOGESTION skl
s
FLCAREN LA FESOLUCIOROE
d S
u RESULTADDS OE APRENDIZA JE] HA;ITIE%%%;IY(%IE-SiF‘\:EDZ,‘;DBE’\E’III:\ET’\\II\IEU&TES e anez 052023
N 2482031 ETAPAFRACTICA O LA T AP A PRACTIEA | LA COMPETENCIAG DEL PROGHARS D TEGHII;%—DTEE$;§:::SSEE$EID\ISDE | et Lot | e 17324185 i
| ESEREET onformadar en forma amoniosa, respetuosay
ASUMIENIDO BT A TEGAS ¢ enmarcada denra de los principias de canwivencia
o o IMETODOLOGIAS DE AUTOGESTION sooial
RECONOCER LOS ESCEMARIDS ¥
MODALIDADES DE LA EDUCACION IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS,
4 it W AMBIENTAL. PRINCIPIDS ¥ OBJETIVOS CE LA EDUSACION
u e AMEENITAL En Bl || APOVAR ELPROGRAMA DE EDUCACIGN APLICAR EL COMCEPTO DE PLAN ¥ MEIENTAL
N 2708882 EJECUTARPROGRAMAS OE BT OEL DESARROLLD AMBIENTAL OE ACUEROO A LA, FROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL IWTERPRETA MARCO HORMATIVODE Luis Humberto G EEEE)
EDUCACION AMEIENTAL COSTENBLE Con paer N Las|  MERMATMIDADY ALOS PROCESOS ELABORAR CRONOGRAMAS DEL PLAN | EDUCACION AMBIENTAL SEGUN PROGRAMA DE | ¥elssquez Disz i
I NECESIDADES ¥ POLITICAS DEL] ESTABLECIDOS. DE EDUCACION AMBIENTAL ACIGN.
o it INCORFORAR METODOLOGIAS ¥ APOYA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
TECNICAS DE COMUNICACIOR ENLE, AMBIENTALES SEGUN NORMATIVIDAD,
1 EDUCACION AMEIENTAL
RECONOCER LOSESCEMARIDS
MODALIDADES DE LA EDUCACION IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS,
J o AMBIENTAL FRINCIFIOS ¥ DEJETIVOS DE LA EDUCACION
u SEeT I AMBIENTAL EREL || APOVAR ELPROGRAMA DE EDUCACISN APLICAR EL COMCEPTO DE PLAN AMBIENTAL
I ameann EJECUTARFROGRAMAS OE e A AMBIENTAL OE ACUERDD A LA, FROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL IWTERPRETA MARCO NORMATIVO DE Luis Humberta raanron o
Hojal ® 1 v
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N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2482031 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ioiiva

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COMNSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: COMNSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

GEMERAR PROCESOS DE EDE.ICACIC)N, PARTICIPACION
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EM EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTEMIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL FROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCES0S ESTABLECIDOS.

Obligacion No. 19 : Para el presente mes objeto de cobro, se asistira al Centro Agroindustrial del Meta entre
el dia 26 al 30 de junio 2023 convocada por la coordinacién de programas especiales.

™ RV: Recordatorio: La carpeta " X ‘ @ 36, LUIS HUMBERTO VELASQL X | 3 1INSTRUMENTO DE EVIDENC X ‘ ® Whatsipp X | @ Correo: Luis Humberto Velass. X 4= v =
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26 DE JUNIO AL 07 DE JULIO DE 2023 @ -
? £ Bandeja .. 610 Comunicaciones Institucionales & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
Informacion analisis de ... Mié 07/06
> Elementos en.. i i 2
v mentos En Comunicaciones Institucionales Dire... . Massiel Del Rocio Sandoval Molina © B o &~
- . Para: Freddy Yesid Rincon Mozo; Dora Liliana Quiroga Clavijo y 61 mas Mié 071 2031
7 Boradores 3 i
[} Massiel Del Rocio Sandoval Molina CC: coorespecialescam
e Massiel Del Rocio Sando...  Mié 07/05 di N .
= Massiel Del Rocio Sandoval Molina c... Buen dia compafieros instructores,
X
v EpED De manera cordial me permito comunicar que para el periodo de receso
Comunicaciones Institucionales € P que p: P ° °
> 7] © Bandeja.. 610 Te invitamos a leer la ed...  Mié 07/06 académico que se adelantara entre el 26 de junio al 07 de Julio en las diferentes
Comunicaciones Institucionales Dire... instituciones educativas que se encuentran articuladas con el CAM, la
13 7 Bomaderes 3 coordinacion académica de programas especiales adelantara un cronograma de
Comunicaciones Institucionales actividades que integrara capacitaciones, visitas técnicas, integracion y
> Elementos en... SENA Comunica, hoy 3:...  Mic 07/06 trabajo auténomo, por consiguiente, es necesario que se agenden para
Comunicaciones Institucionales Dire. s .
N participar activamente en esta programacion.
W Elementos... 88
Massiel Del Rocio Sandoval Molina o . X
£3 Correo no de. Massiel Del Rocio Sand...  Mi€ 07/06 La socializacién del cronograma de actividades se realizara en los préximos
Massiel Del Rocio Sandoval Molina c. dias.
T Archivo
Massiel Del Rocio Sandoval Molina Cordialmente,
L . ORIENTACION GCCON- ... Mié 07/06
[® Gc_7oss0746 452..pdf A Mostrar todo X

GTH-F-062 V09



SENA

Obligacion No. 20 : Se atendid la orientacién de la Coordinacién de Programas especiales de orientaciones
para encuesta vocacional, el diligenciamiento la base de datos cuenta de junio 2023 y el diligenciamiento
de horarios ejecucion de la formacion 2023_ julio a noviembre

7 i 7 ' T e el
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Obligacion 23: Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. Link para consulta e para ingresar al sistema
nacional de bibliotecas SENA https://biblioteca.sena.edu.co/

[£] GFPI-F-135_Gui < A
Archivo  Edicion  Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas GFPI-F-135_Guia_d.. X @ Iniciar sesion
G B8 Q ®© | B Z & WA Ga = o

uso de elementos didacticos para poder cubrir necesidades ambientales y mejorar el entorno.» - @
Cultura ambiental. Es entendida como aquella postura ante la vida que nos permite cuidar y preservar B
nuestro medio ambiente. =
Impacto ambiental. Es |a alteracién de la calidad del medio ambiente producida por una actividad humana, PN
puede ser positivo o negativo dependiendo del cambio.
Contaminacién ambiental. Es |a presencia en el ambiente de cualquier agente (fisico, quimico o bioldgico) 2 ]
en lugares, formas y concentraciones que pueden ser nocivos para la salud, la seguridad o para el bienestar

L de la poblacidn. « £
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: Ingrese a este link de Bibliotecas SENA y consulte sobre los recursos =
naturales y presente un trabajo maximo de 5 hojas aplicando los componentes y su crecimiento economico. H 2
https://biblioteca.sena.edu.co/ B
https://sena-primo.hosted exlibrisgroup.com/primo- GEPLE-135 VO1 8
explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_proquest_journals_2415469209&context=PC&vid=SENA&lang=es_ES&s D
earch_scope=sena_completo&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=sena_completo&query=any,contains ~

Jrecursos%20naturales&mode=Basic
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 de Junio de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4503590

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas

ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

OBJETO: Linea presupuestal Programa Articulacién con la Media
Técnica de acuerdo a su perfil profesional y disefo
curricular en ejecucion.

VALOR: $ 40.690.000

CONTRATISTA: LUIS HUMBERTO VELASQUEZ DIAZ

NIT: 17.324.185

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio — Meta.

FECHA DE SUSCRIPCION:

30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

30 DE ENERO DE 2023

PLAZO  INICIAL  DEL ,
CONTRATO: 10 MESES Y 13 DIAS
VALOR  INICIAL  DEL
CONTRATO: $ 40.690.000
VALOR  ACTUAL  DEL
CONTRATO: $ 20.930.000
PRORROGA No x: N/A

' . N/A
ADICION No. x:
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de

1
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Cuarenta Millones Seiscientos Noventa Mil Pesos
M/Cte
($40.690.000) COP.
Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a dos (2) dia del mes de enero de
2023. Por valor de doscientos sesenta mil pesos M/cte
($260.000).
B) Diez pagos iguales de Febrero a Noviembre de
2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11)
dias del mes de diciembre de 2023. Por valor de Un

Millon cuatrocientos treinta mil pesos M/Cte,
($1.430.000).
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la | Para el presente mes de | Anexa la planeacion pedagégica
L planeacion de los | cobro el contratista | de los proyectos formativos

procesos formativos de

acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de

acuerdo a su perfil .

trabajo de acuerdo a la

planeacion pedagogica
de los proyectos
formativos con Caddigos

N°2455425y 2704432 |E.
Gabriel Garcia Marquez.
Municipio de San Carlos
de Guaroa - Meta.

codigos N° 2455432 y 2704432
de la IE. Gabriel Garcia Marquez.

ONEDRIVE/PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR/PLANEACIONES
PEDAGOGICAS.

Participar en la
generacion y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de
investigacion  aplicada,

innovacién pedagoégica,
desarrollo  tecnolégico,
publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica

y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las

tendencias de desarrollo
de las diversas redes de
conocimiento de interés

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no le asigno al

contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacién especifica del
contrato.

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no le
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacién especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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institucional y cuando el
Centro de formaciéon asi
lo requiera.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos
y ritmos de aprendizaje
de las fichas
asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el mes objeto de
cobro no hubo
actividades para esta
obligacion especifica

Para el mes objeto de cobro el
contratista no hubo actividades
para esta obligacién especifica.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la
entidad, el disefio vy
desarrollo curricular de
los programas del area
temética de las fichas
asignadas; propendiedo
por la permanencia y

Para el presente mes el
contratista continua el
proceso de Formacion

profesional Integral de
acuerdo al proyecto,
planeacion y guias de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion en Grado

Once Fichas N° 2482031

Documentos que se encuentran
en el ONE DRIVE/ PORTAFOLIO
DEL INSTRUCTORI/LISTA DE
ASISTENCIAS.

certificacion de los |y 2481993 y decimo
aprendices en el | 2708882 y 2708900. del
desarrollo  de la | Programa Conservacion
formacion profesional | de Recursos Naturales.
integral. en la |L.E. Gabriel Garcia

Marquez en San Carlos

de Guaroa - Meta.
Emitir juicio de | Alafechade este informe | Evidencia en el ONE DRIVE/
evaluacion de los |el contratista evalué | PORTAFOLIO DEL
resultados de | resultados de aprendizaje | INSTRUCTOR/JUICIOS DE
aprendizaje, de las | de la fichas de decimo N° | EVALUACION
competencias del | 2708882 Y 2708900 en la
programa, en el | IE. Gabriel Garcia
desarrollo de su | Marquez de San Carlos
formacion, aplicando | de Guaroa - Meta.
los procedimientos,

3
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plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Registrar en el sistema
de gestibn académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las

actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista  envio la
solicitud de creacion de
eventos al correo de la
asistente administrativa
para esta actividad segun
las fichas a cargo de once
y decimo; |LE. Gabriel
Garcia Marquez en San
Carlos de Guaroa - Meta.

Anexa correo enviado para la
solicitud de creacién de los
eventos a la asistente
administrativa Alexandra Ramirez
encargada de esta actividad.

Reportar oportunamente
al coordinador
académico, a través de
medios formales, las
novedades que @ se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las
mismas.

A lafecha de este informe
no registra novedades
para las fichas asignadas
a su cargo.

A la fecha de este informe el
contratista no registra novedades
para las fichas asignadas a su
cargo.

Verificar que los
participantes a su
formacién se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

A la fecha de este informe
el contratista realizo la

verificacion de los
aprendices participantes
gue se encuentran en
estado de formacién y de
asistencias para las
fichas de Grado Once: N°
2481993 y 2482031. Y

A la fecha de este informe el
contratista anexa las listas de
asistencias y de los listados del
estado en SOFIA PLUS para
grado Once y listados para grado
decimo que se encuentran en
formacion.

ONEDRIVE/PORTAFOLIO DEL

Decimo 2708882 vy INSTRUCTOR/LISTAS DE
2708900. INASISTENCIA.
Apoyar en el acopio de | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
los documentos del | objeto de cobro, la | cobro,lacoordinacién Académica

procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las

coordinacion Académica
de programas especiales

de programas especiales no ha
asignado actividades

GCCON-F-031 V.01
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9 | condiciones de la | no ha asignado | relacionadas con el desarrollo de
poblacion lo requieran. actividades relacionadas | esta obligacién especifica del
con el desarrollo de esta | contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Participar cuando el | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
centro lo requiera en el | objeto de cobro, la | cobro, la Coordinacion
10 proceso de seleccion, | Coordinacion Académica | Académica de Programas
disefio de talleres e | de Programas Especiales | Especiales no le asign6é al
instrumentos que | no le asigno al contratista | contratista actividades
alimenten los bancos de | actividades relacionadas | relacionadas con el desarrollo de
pruebas para la | con el desarrollo de esta | esta obligacion especifica del
seleccidn de aprendices. | obligacién especifica del | contrato.
contrato.
Participar en los comités | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
de evaluacion y | objeto de cobro, ni el | cobro, ni el contratista, ni la
seguimiento ordinario y | contratista, Ni la | Institucion  educativa  realizo
11 | extraordinario que se | Institucion educativa | comités 0 actividades
programen para los | realizo comités o | relacionadas con el desarrollo de
aprendices, de acuerdo | actividades relacionadas | esta obligacion especifica del
con la citacion realizada. | con el desarrollo de esta | contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Aplicar las medidas | Para la fecha de este | Para la fecha de este informe, no
formativas establecidas | informe, no se realiz6 | se realiz6 medidas formativas
en el reglamento del | medidas formativas | establecidas en el reglamento
12 | aprendiz y el manual de | establecidas en el | del aprendiz.
los Centros de | reglamento del aprendiz.
convivencia del Centro
de Formacion.
Participar y aportar en la | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro la
construccion de los | cobro la coordinacion | coordinacion  académica de
entregables de las fases | académica de programas | programas speciales no le asigné
13 | de Registro calificado y | especiales no le asignoé al | al contratista actividades

Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

contratista  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

GCCON-F-031 V.01
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Apoyar al centro de
formacion  en la
promocién de la oferta
institucional cuando se
requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista  divulgd la
oferta  educativa  por
medio de redes sociales.

El contratista divulgo oferta
educativa por medio de redes
sociales para este mes.

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y
acompafar al aprendiz
en reunién(es) con el
coformador, registrar las
evidencias del procesoy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso
formativo.

Para el mes objeto de
cobro el contratista
realiza formacion sobre
los proyectos productivos
e indica sobre como
diligenciar los formatos
de seguimiento y
evaluaciéon de la Etapa
Practica de las fichas N°
2482031 y 2481993 de
Grado once de Ila
Institucion Educativa
Gabriel Garcia Marquez
de San Carlos de Guaroa
- Meta.

El contratista realiza la formacion
sobre proyectos productivos e
indica como diligenciar los
formatos de seguimiento y
evaluacién de la Etapa Practica.

ONEDRIVE/PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR/ETAPA
PRACTICA.

16

los
las

Acompaiiar a
aprendices a
actividades
contempladas en el
Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

A lafecha de este informe
no se han asignado al
contratista fichas de
formacion, por lo tanto no
es posible desarrollar
esta obligacion.

A la fecha de este informe no se
han asignado al contratista fichas
de formacion, por lo tanto no es
posible  desarrollar esta
obligacion.

17

Ejecutar un minimo de
160 horas mensuales
de Formacién Directa
de acuerdo a la
programacion de la
formacion del Centro.

Para el presente mes el
contratista reporta 160
horas.

Reporte horas mes de Junio
emitido por el aplicativo Sofia
Plus. Ubicado en el ONE DRIVE /
CUENTAS DE COBRO/JUNIO.

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyo

técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion
asignados por el

Para el mes objeto de
cobro la coordinacion
académica de programas
especiales no le asigné al
contratista  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

Para el mes objeto de cobro la
coordinacion  académica de
programas especiales no le
asigno al contratista actividades
relacionadas con el desarrollo de

GCCON-F-031 V.01
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18 | supervisor o el ordenador | obligacion especifica del | esta obligacion especifica del
del gasto. contrato. contrato.
Asistir a las reuniones | Para el presente mes | Correo enviado por la lider del
que programe el | objeto de cobro, el|programa dando a conocer las
19 | ordenador del gasto y/o | contratista asistird al | actividades a realizar en la
supervisor con ocasion | Centro Agroindustrial del | semana de receso.
al desarrollo de su objeto | Meta entre el dia 26 al 30
contractual. de junio 2023 convocada
por la coordinacion de
programas especiales.
Atender las | Alafecha de este informe | Evidencias Ubicadas en el ONE
orientaciones del equipo | se atendié la orientacion | DRIVE y realizacién de las
20 técnico-pedagogico del | de la Coordinacion de | encuestas IPO
Centro de formacion y | Programas  especiales
de laregional Meta. para la encuesta
vocacional - prueba IPO
prueba - CAREM para
realizarse en la LE ,
ademas se atendio la
orientacion den el
diligenciamiento de la
columna AA del Excel
OneDrive de la base de
datos cuenta de junio
Realizar la solicitud de la | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no
consolidacibn de las | cobro no hay actividades | hay actividades relacionadas con
necesidades de | relacionadas con el | el desarrollo de esta obligacion
materiales de formacion | desarrollo de esta | especifica del contrato.
con todas las | obligacién especifica del
21 | caracteristicas y | contrato.
especificaciones segun
proyectos de formacion
de acuerdo con la
especialidad y
desempenio.
Informar la necesidad de | Para el mes objeto de | Para el mes objeto de cobro no
giras técnicas, y | cobro no hay actividades | hay actividades relacionadas con
22 | documentar el | relacionadas con el | el desarrollo de esta obligacion

desarrollo de esta

especifica del contrato.
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cumplimiento y
evaluacion de la misma.

obligacion especifica del
contrato.

Promover y divulgar cada
mes las actividades v el

Para el mes objeto de
cobro el contratista hace

El contratista presenta evidencia
en el ONE DRIVE/PORTAFOLIO

material bibliografico | divulgacion del link para | DEL INSTRUCTOR/GUIAS DE
digital a los aprendices | consultar en el sistema | APRENDIZAJE
enviado por el | de bibliotecas SENA en el

23 | Sistema de | disefio de las guias de
Bibliotecas SENA. | aprendizaje como
(incluir referencias | material bibliografico.
bibliograficas, participar
de talleres y eventos,
entre otros)

24 | Elaborar informe de | Para el presente mes | A la fecha de este informe el
ejecucion del proyecto | objeto de cobro, el | contratista no realiza informe de
formativo. contratista no realiza | ejecucioin del proyecto formativo

informe de ejecucioin del | ya que por lineamientos de la
proyecto formativo ya que | coordinacion de  programas
por lineamientos de la | especiales se presenta en el mes
coordinacion de | de julio.
programas especiales se
presenta en el mes de
julio.
Elaborar los formatos del | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro,
archivo de gestion segun | cobro, se realiza se realiza recepcion de
los lineamientos de | recepcién de documentacién que segun la
gestion documental | documentacion que TDR hace parte de los Tipos
acorde a la historia | segun la TDR hace parte | documentales: Certificacion de la
académica de cada | delos Tipos etapa productiva, con el fin de
o5 aprendiz y cada ficha. | documentales: adelantar la revision, seleccion,

Migrar la informacién de
las historias académicas
al archivo/espacio digital
orientado  por la
Coordinacién del Grupo
de Formacion Integral,
Gestion Educativa y
promocién y Relaciones
Corporativas del Centro.

Certificacion de la etapa
productiva, con el fin de
adelantar la revision,
seleccion, organizacion e
identificacién de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el momento
gque se de ingreso a la

organizacion e identificacion de
los respectivos documentos para
ser subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a la
carpeta de Gestion documental
del programa de la Media
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carpeta de Gestion
documental del
programa de la Media

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE | PORCENTAJE DE
(Concorte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
al periodo a EJECUCION FiSICA
informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras
y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados
31/01/2023 01 $260.000 $260.000 $ 40.430.000 0,6% N/A N/A
28/02/2023 02 $3.900.000 $ 4.160.000 $ 36.530.000 10% N/A N/A
31/03/2023 03 $3.900.000 $8.060.000 $32.630.000 19.87 % N/A N/A
30/04/2023 04 $3.900.000 $11.960.000 $ 28.730.000 29.27 % N/A N/A
31/05/2023 05 $3.900.000 $15.860.000 $24.830.000 38.98 % N/A N/A
30/06/2023 06 $3.900.000 $19.760.000 $20.930.000 48.56% N/A N/A

OBSERVACIONES

* El Contrato No. CO1.PCCNTR.4503590, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 48,56 %.

* El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contrataciéon No.CO1.PCCNTR. 4503590.

* Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Elaboro:. ANGELA PATRCIA BERNAL PARRADO, SUPERVISORA DEL CONTRATO

Firmado digitalmente por
Angela Patricia Bernal Parrado
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