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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio del 2023

Sefior (a)

ANGELA MARIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548712
Cargo del supervisor: Instructora G19

Dependencia Coordinacion de programas
especialesCiudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractualmes de junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4548712 del afio 2023

LUZ DELLY DIAZ MARIN identificado con la cédula de ciudadania No. 35261089 de Villavicencio-
Meta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimientodel Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contraccion la suma de TREINTA Y
NUEVEMILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($39.910.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a veintiséis dias (26)
dia del mes de febrero de 2023.por valor de tres millones trecientos ochenta mil pesos
M/cte.($3380,000) B) nueve pagos iguales de marzo a noviembre de 2023 por valor de
tres millones novecientos mil pesos M/cte. ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por
once (11)dias del mes de diciembre de 2023.por valor de un millén cuatrocientos treinta
mil pesos M/cte $1.430,000 pesos

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Evidencias fotograficas al final de
este informe, actas de las fichas:

Reunion de concertacionde

Participar en la planeacién de
los procesos formativosde
acuerdo con los lineamientos
institucionales,de acuerdo con
su perfil

trabajo con Directivos y
Docentes pares de I.EBrisas de
Irique y el Integrado en los
municipios de Granada Meta,
con las fichas:
2480090,2480126, 2481687 Y

2480090,2480126, 2481687 Y
2709100, 2709080 se encuentran en
el One Drive en la carpeta instructor
LUZ DELLY DIAZ/ Actas de proceso
2480090,2480126, 2481687,
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

2709100, 2709080 del técnico
en conservacion de Recursos
Naturales y Produccién
Agropecuaria.

2709100, 2709080

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicacionesy
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitivapara
establecer de manera
prospectiva las tendenciasde
desarrollo de lasdiversas redes
deconocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

Para el presente mes objeto de
cobro, laCoordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica de
Programas Especiales no me ha
asignado actividades relacionadascon
el desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizarreconocimiento
de estilos y ritmos de
aprendizaje de lasfichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicasque
la entidad defina.

Para el presente mes objeto de
cobro, laCoordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado
actividades relacionadascon el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica de
Programas Especiales no me ha
asignado actividades relacionadascon
el desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelopedagdgico de la
entidad, eldiseio y desarrollo
curricularde los programas del
drea tematica de las fichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de
losaprendices en el desarrollo
de la formacidn profesional
integral.

Se impartié formacion
profesional en SST con las fichas:
2480090,2480126, 2481687 Y
2709100, 2709080 del técnico
en Conservacion de Recursos
Naturales y Produccion
IAgropecuaria Se disefian la guia
de aprendizaje para las fichas:
programadas

Se anexa registro fotografico, captura
de pantalla de las listas de asistenciaa
formacion de las fichas 2480090,
2480126, 2481687, 2709100,
2709080 al final de este informe.
Guias anexas al portafolio del
instructor. One Drive en la carpeta
instructor LUZ DELLY DIAZ/listas de
asistencia/fichas 2482810, 2707429,
2483127, 2707915

Emitir juicio de evaluaciéonde
los resultados de aprendizaje,
de lascompetencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

A la fecha de este informe no
se ha evaluado ningun
resultado de aprendizaje

A la fecha de este informe no se ha
evaluado ningun resultado de
aprendizaje
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Acciones realizadas

Evidencias

Registrar en el sistema de
gestidn académicaestablecido
por la entidad enun plazo
maximo de tres (3)dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la
formacioén profesional.

Para el presente mes objeto de
cobro, se envio el correo de
solicitud de creacion de
eventos del mes de junio.

Capturas de pantalla del envio de la
solicitud de creacion de eventos via
correo a la coordinacion de
programas especiales al final de este
informe.

One Drive decoordinacion de
programas especiales en la carpeta de
cuenta decobro mes de junio/LUZ
DELLY DIAZ.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacerseguimiento
a las mismas.

A la fecha de este informeno se
han registradonovedades.

A la fecha de este informe no se han
registrado novedades

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestidonacadémica
de la entidad.

Se verifica que losasistentes a
la formacion este registrados
en la plataforma de Sena Sofia
Plus y se encuentren en estado
de formacioén.

Se anexa captura de pantalla de la
lista de asistencia de los aprendices
al final de este informe.

One Drive en la carpeta instructor
LUZ DELLY DIAZ/ listas de
asistencia/fichas 2480090, 2480126,
2481687, 2709100, 2709080

Apoyar en el acopio de los
documentos delprocedimiento
de Ingreso deaprendices

Para el presente mes objeto de
cobro, laCoordinacion
Académica de Programas
Especiales no me ha asignado

Para el presente mes objeto de
cobro, la Coordinacion Académica
de Programas Especiales no me ha

Centros de convivencia del
Centro de Formacién.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

9 . L . asignado actividades relacionadas
cuando lascondiciones de la actividades relacionadascon el S
., . L con el desarrollo de esta obligacién
poblacién lo requieran. desarrollo de esta obligacion o
e especifica del contrato.
especifica del contrato
- Para el presente mes objeto de .
Participar cuando el centro lo L Para el presente mes objeto de
. cobro, laCoordinacion L L.
requiera en el proceso de L. cobro, la Coordinacién Académica de
e Académica de Programas .
seleccidn, disefio de talleres . . Programas Especiales no me ha
10 . . Especiales no me ha asignado . . .
instrumentos que alimenten L ) asignado actividades relacionadas
actividades relacionadascon el L
los bancos de pruebas para la L con el desarrollo de esta obligacion
- . desarrollo de esta obligacidn o
seleccion deaprendices oo especifica del contrato.
especifica del contrato
Participar en los comités de .
., - Para el presente mes objeto de .
evaluacidn y seguimiento . ) . Para el presente mes objeto de cobro
L L cobro él contratista no realiza , ) . .
ordinario y extraordinario que L . él contratista no realiza actividades
11 actividades relacionadas con el .
se programen para los L relacionadas con eldesarrollo de esta
. desarrollo de esta obligacién L oo
aprendices, de acuerdo con la oo obligacion especifica del contrato.
. . especifica del contrato.
citacion realizada.
Aplicar las medidasformativas Para el presente mes objeto de .
. . . Para el presente mes objeto de cobro
establecidas en elreglamento cobro elcontratista no realiza , . . .
. L ) él contratista no realiza actividades
12 del aprendiz y el manual de los | actividades relacionadascon el .
relacionadas con eldesarrollo de esta

obligacidn especifica del contrato.
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o igaciones cciones realizadas videncias
N Obl A lizad Evid
Participar y aportaren la Para el presente mes objeto de .
iy ., Para el presente mes objeto de
construccion de los entregables | cobro, laCoordinacion o L
. P cobro, la Coordinacién Académica de
de las fases de Registro Académica de Programas .
o . . . Programas Especiales no me ha
13 calificado yAutoevaluacion Especiales no me ha asignado . L .
. L . asignado actividades relacionadascon
para los programas en el nivel actividades relacionadascon el S
, L el desarrollo de esta obligacion
tecndlogo, cuando el centro lo | desarrollo de esta obligacion -
. e especifica del contrato.
requiera. especifica del contrato.
., Para el presente mes objeto de .
Apoyar al centro deformacién ,p . J . Para el presente mes objeto de cobro
- cobro élcontratista no realiza , . . .
en la promocién de la oferta L . él contratista no realiza actividades
14 S actividades relacionadascon el .
institucional cuando se L relacionadas con eldesarrollo de esta
. desarrollo de esta obligacidn N e
requiera. e obligacidn especifica del contrato.
especifica del contrato.
Realizar seguimiento aetapa
roductiva,documentar .
P . . y Para el presente mes objeto de .
acompaniar al aprendiz en . . Para el presente mes objeto de
. cobro, elcontratista no tiene . .
reunion(es) conel coformador, . L cobro, el contratista no tiene
. . . asignado actividades . L .
registrar las evidencias de ) asignado actividades relacionadascon
15 trar | d del do actividad I d
L relacionadas con el desarrollo L
proceso y aplicar instrumentos . - el desarrollo de esta obligacién
, de esta obligacién especifica o
queevallen la etapa especifica del contrato.
. del contrato.
productivay aporten a la
mejora del proceso formativo.
Acompafiar a los aprendices Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
a las actividades cobro, no se han realizado cobro, no se han realizado
16 contempladas en el Plan actividades relacionadas con el | actividades relacionadas con el
Nacional de Bienestar al desarrollo de esta obligacion desarrollo de esta obligacion
rendiz. especifica del contrato. especifica del contrato.
A d fica del contrat fica del trat
Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de Evidencia registrada en el One Drive
S Para el presente mes se
17 Formacion Directa de acuerdo carpeta cuenta de cobro mes de
L. reportaron 160 horas. L
con la programacion de la junio/LUZ DELLY DIAZ.
ormacion del Centro.
f del Cent
Apoyar las etapas Para el presente mes objeto de .
poy P P L ) Para el presente mes objeto de
precontractual y contractual cobro, laCoordinacion L L
.. L. cobro, la Coordinacién Académica de
(apoyo técnicos) dentro delos Académica de programas .
. . Programas Especiales no me ha
18 procesos contractuales y de especiales no me ha asignado . . .
. . L . asignado actividades relacionadascon
cooperacién asignadospor el actividades relacionadascon el L
. N el desarrollo de esta obligacion
supervisor o el ordenador del desarrollo de esta obligacion .
e especifica del contrato.
gasto. especifica del contrato.
Para el presente mes objeto de .
- . P N ) Para el presente mes objeto de
Asistir a las reuniones que cobro, laCoordinacion ., L.
.. cobro, laCoordinacion Académica de
programe el ordenador del Académica de programas .
. . ) programas especiales no me ha
19 gasto y/o supervisor con especiales no me ha asignado . o .
-, L . asignado actividades relacionadascon
ocasion al desarrollo de su actividades relacionadascon el L
. ., el desarrollo de esta obligacion
objeto contractual. desarrollo de esta obligacion e
o especifica del contrato
especifica del contrato
Atender las orientaciones del L Evidencias fotograficas al final de
. . . Se dio inicio al curso Desarrollo .
equipo técnico-pedagdgicodel . este informe, del correo de
20 . de habilidades para el . N . .
Centro de formaciony de la inscripcion y registro fotografico del

regional Meta.

desempefio del instructor.

encuentro
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la solicitud de la .
. Para el presente mes objeto de
consolidacién de las L .
. . cobro, laCoordinacion Para el presente mes objeto de
necesidades de materiales de - S (.
L Académica de Programas cobro, la Coordinacién Académica de
formacion con todas las . . .
o Especiales no me ha asignado Programas Especiales no me ha
27 caracteristicas y L ) . - .
e . actividades relacionadascon el | asignado actividades relacionadas
especificaciones segun ., S
. desarrollo de esta obligacidn con el desarrollo de esta obligacién
proyectos de formacién de o oo
. especifica del contrato. especifica del contrato.
acuerdo con la especialidad y
desempefio.
Para el presente mes objeto de .
P ., ) Para el presente mes objeto de
. . cobro, laCoordinacion L ..
Informar la necesidad de giras .. cobro, la Coordinacion Académica de
. Académica de Programas .
técnicas, ydocumentar el . . Programas Especiales no me ha
22 . . Especiales no me ha asignado . L .
cumplimientoy evaluacidn de L . asignado actividades relacionadascon
) actividades relacionadascon el L
la misma. N el desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta obligacion e
o especifica del contrato.
especifica del contrato.
Promover y divulgar cada mes Para el presente mes objeto de
las actividades y el material cobro, elcontratista sigue los Para el presente mes objeto de
bibliografico digital a los lineamientos dados desdeel cobro, el contratista sigue los
aprendices enviado por el mes de marzo de colocar e lineamientos dados desde el mes de
23 Sistema de Bibliotecas SENA. | incentivar alos aprendices a marzo de colocar e incentivar a los
(incluir referencias consultar el sistema de aprendices a consultar el sistema de
bibliograficas,participar de bibliotecas en la guia de bibliotecas en la guia de aprendizaje.
talleres y eventos, entre otros) | aprendizaje.
Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
. . ., cobro, el contratista no registra | cobro, el contratista no registra
Elaborar informe deejecucién L . L .
24 . actividades relacionadascon el actividades relacionadas con el
del proyectoformativo. . L
desarrollo de esta obligacion desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato. especifica del contrato.
Para el presente mes de cobro,
Elaborar los formatos del se realiza recepcion de Para el presente mes de cobro, el
archivo de gestion segun los documentacion que segun la contratista realiza recepcién de
lineamientos de gestion TDR hace parte de los Tipos documentacion que segun la TDR
documental acorde a lahistoria | documentales: Certificacion de | hace parte de los Tipos
académica de cada aprendiz y la etapa productiva, con el fin documentales: Certificacion de la
cada ficha. Migrarla informacién | de adelantar la revision, etapa productiva, con el fin de
25 de las historias académicas al seleccidn, organizacién e adelantar la revision, seleccion,

archivo/espacio digital
orientado por laCoordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocidn y Relaciones
Corporativas del Centro.

identificacidn de los
respectivos documentos para
ser subidos al OneDrive en el
momento que se de ingreso a
la carpeta de Gestidn
documental del programa de la
Media.

organizacion e identificacion de los
respectivos documentos para ser
subidos al OneDrive en el momento
que se de ingreso a la carpeta de
Gestidon documental del programa de
la Media.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
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los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentaciondel informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucioncontractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 8368198651 de la planilla, compensar y periodo mes de mayo 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracioén de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés
y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del
periodo objeto decobro.

Evidencias en folios (23)

Cordialmente,

: DJ"N_Q-

“~-~LUZ DELLY DIAZ MARIN
Contratista
C.C. No. 35261089
Recibi a satisfaccion:

p ~A Firmado digitalmente por

L A /): o/ Angela Patricia Bernal Parrado
L OO Fecha: 2023.06.19 14:08:41

[ -05'00"

ANGELA MARIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4548712
Cargo del supervisor: Instructora G19
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EVIDENCIAS MES DE JUNIO DEL ANO 2023

OBLIGACION 1 DE TRABAJO CON DIRECTIVOS Y DOCENTES PAR DE INSTITUCION
EDUCATIVA BRISAS DE IRIQUE Y EL INTEGRADO EN LOS MUNICPIOS DE GRANADA

ACTA BRISAS DE IRIQUE

ACTA-No.-10= N

NOMBREDEL-COMITE-QO-DELA-REUNION: -Presentacidon-dela-competencia-Transversal-
“Promower-la- interaccion- idénea- consigo- mismo- con-los- demas- y-con-el-entormo”- en- laq]
institucion-Educativa-Brisas-de-Irique-Granada-Meta=

=

CIUDAD-Y-FECHA.: -Granada-Meta-1-junio-de- HORA-INICIO:- HORA-FIM:- i
2023m 9:00= 11:00=
LUGAR-Y/O-ENLACE:-instalaciones-de-la- DIRECCION-GENERAL-M| i
institucidn-educativa-Brisas-de-Inque:s REGIOMNAL-/-CENTRO: -centro-
agroindustnal -del-Metax
AGENDA-O-PUNTOS-PARA-DESARROLLAR:T i

Presentacion-de-la-Instructora, -Luz-Delly -Diaz-Marin-como-instructora-de-la-
Transversalidad-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo|

2 rPresentacion-del-contenido, -objetivo-y-finalidad-de-la-competencia-transversal-de-SST-
en-las-fichas-de-formacion. -de-grado-decimo-y-once|

3 rPresentacion-y-socializacion-de-las-competencias -y -resultados-de-aprendizaje-a-
trabajar-con-los-programas-de-la-media-t&cnica- o

OBJETIVO(S)- DE- LA- REUNION:- Concertar- acciones- para- la- ejecucion- de- la-|s
competencia-transversal-“Promowver-la-interaccion- idonea- consigo-mismo-con- los-
demas-vy-con-el-entormo”- en- los- programas- tecnicos- Conservacion- de- Recursos-
Matural-qué-se-adelantan-endos grados-de-once-la-l E-Brisas-de-lrigue-del-municipio-
de-Granada-Meta-como-pare-del-programa-de-integracién-con-la-media._ =

DESARROLLO-DE-LA-REUNION= B

1.—-Saludo- por- parte- de- la- instructora- Luz- Delly- Diaz- Marin- ,- encargada- del-|
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ACTA INTEGRADO

ACTA-No.-11a =

NOMBRE-DEL-COMITE-O-DE-LA-REUNION:Presentacion-de la-competencia-Transversal- [=
“Promover-la-interaccidn-idénea- consigo- mismo-con-los- demds-y-con- el- entorno™ en-laf]
institucion-Educativa-lntegrado-de-San-Martin-Meta=

CIUDAD-Y-FECHA:-San-Martin-Meta-2-junio-de- HORA-INICIO:- HORA-FIN:- e
2023= 2:00-pmpo 3:00-pmo
LUGAR-Y/O-EMLACE:-instalaciones-de-la- DIRECCION-GENERAL-M ke
institucion-educativa-Integrado= REGIOMAL--CENTRO:-centro-
agroindustrial-del-Meta=
AGENDA-QO-PUNTOS-PARA-DESARROLLAR:T i

Presentacion-de-la-Instructora, -Luz-Delly-Diaz-Marin-como-instructora-de-la-
Transversalidad-de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajof
2 »Presentacidn-del-contenido, -objetivo-y finalidad-de-la-competencia-transversal-de-35T-
en-las fichas-de formacion. de-grado-decimo-|
3.#Presentacidn-y-socializacion-de-las-competencias-y-resultados-de-aprendizaje-a-
trabajar-con-los-programas-de-la-media-técnica- =
OBJETIVO(S)- DE- LA- REUNION:- Concertar- acciones- para- la- ejecucion- de- la-|=
competencia-transversal-“Promover-la-interaccion- idénea- consigo- mismo-con- oS-
demas-y-con-el-entorno”-en-los-programas-técnicos-Produccidon- Agropecuaria-qué-
se-adelantan-en-los-grados-decimo-la-| - Integrado-de-San-Martin-como- parte-del-
programa-de-articulacion-con-la-media.x
DESARROLLO-DE-LA-REUNIONGo
1.—=Saludo- por- parte- de- la- instructora- Luz- Delly- Diaz- Marin- - encargada- del-

proceso-formativo, -se-inicia-el-proceso-con-la-docente-par-Zoraida-Gomez-y-

el-instructor- Rene- David- Caceres,- con- £l- fin- de- recibir- Ias- orientaciones-

pertlnentes -de-inicio-de formacion.-“Es-de-resaltar-que-la- presentacmn con-el-

) N S S - — - ——&_ . _ax ——— e

3
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OBLIGACION 4 Y 8 (LISTAS DE ASISTENCIA) SE IMPARTIO FORMACI()N PROFESIONAL EN SST
FICHAS: 2480090,2480126, 2481687 Y 2709100, 2709080 DEL TECNICO EN CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES Y PRODUCCIONAGROPECUARIA

PLANILLAS DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO FICHAS: 2480090,2480126, 2481687
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GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO MRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO Gl DE APRENDIZAJE

. IDENTEFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

De=nominacitn del Programa de Formacion:

Cadgo el Frograma da Formacsim

Hombre del Proyects:

Fase del Proyecio

Actividad oe Proyacto:

Competenciy! Promover fa inleracpion dinea congign migme, con lon demis y con la natun

w

s sabud e los vabaipderes. L mayees feces & e3te 230000 ba1ad mecotacda e los smpleaderes coma
W £FUFNE Qut QEama Ly daminucn de 005105 speacanales ;v ol aumema de la compersvidad. La
saguricad v salud an ol wabai 5 sonviene en vns beramisna de geviSn qua petas ol vabsiador o
maoramiento de 14 coidad de vide por meadin de U conoccidn de condicones ¥ comenios borales
Rakablit ; Saguens Gud apustan al desasels be b rsegrdad del bissasie de Una parians

1 ESTRUCTURA DIDACTICA DE LA ACTIVIOAD DE APRENDEAIE
1.1 Actividades de reflexion inoial.
Actpidades previs

s i dbabOrar (B J0UEIST PROSLETIRS B0 I3 QUiS B4 BITBNATI, #3 DIBU0 VTSN que teakad las
segaenies. acivdades prevus al proceso formative.

1 Preconises 3me su msTuom | oompaderos
b Cortestel # SOMGA 00 CORSCITIENGS [VIVIDE

Acivndaces de reflsridn mwcisd

en ios contexins kaboral § social

Resullados de aprendizaje: generar haluios saludables en su e3t0 de vida para garsnh:
prevencon de resgos ocupanonales s poussrdo con o disgnéstico o su condicitn fsica g
y la naturaleza y compiefdad de su desempefio taboral

ummmmwmxmuﬂmmmunmmmmmm
Wi e S ST PR [ consinusedn b concunea, pamends desoe &l srdlss hasa gonera

0 0 iNShAQUD CONUEMIBNTN (U8 COMYEUYIN B MCONOCH! ST CLARSHVDS ' Ctnesntiem, v Yopenderdn

mhmmhmmoﬁm ¢ peoMBICIOn

Duracdn de la Guls 40 horas.

TRODUCCION:

sefidn &n segundad ¢ sabud en o wabajo S5T ectd dirigida &l foments de 1a promocsdn de fs 28
ndad on los enfornos labomlez. Pare congeguidn, €3 necesano realizar arciones o medi
maciin que permian manmmizar loz nesgos pars evitar la spancin de esdetmedsdes Isba
lmnbes da trabags

mndﬂSl:.lernaG-Ge‘mmuSowmcySawanelemmmorma,Bm

S e AR T e W Lo i W ! L

Mmmnmmhlﬂmnhmnduﬁ«mmmomm:n&n
inn dabogal Tl coste e st sdseruriad i o ly caoci i

OBLIGACION 6. SE REALIZO LA SOLICITUD DE PROGRAMACION DE EVENTOS PARA EL MES
DE JUNIO PANTALLAZO CORREO ENVIADO Y REGISTRO DE TIEMPOS

Eventos mes de junio.
&5 Pdblica Clasificada‘\Todos los empleados (Sin Restriccion) @

[

£ 1 archivo adjunto -

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 28/05/2033 22:40

o Luz Delly Diaz Marin @ & N

Para: Nubia Alexandra Ramirez Ramirez Mi€ 31/05/2023 22:40

. FORMATC EVENTOS-JUNIO-..
14 KB

sl

Buenas noches Alexandra, cordial saludo, adjunto envio programaciéon mes de mayo, muchas

gracias por su amable atencidn.
Le deseo un excslentas dia, Dios la bendiga grandements.

Cordialmente, Luz Delly Diaz

’ Mubia Alexandra Ramirez Ramirez

Cordial saludo, Me permito informar que sus eventos han sido creados s... Lun 053/06/2023 11:18
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|5 GT_Informe_Apoye_Formacion_juniopdfl - Adobe Acdrobat Reader (54-bit) (Me respande]
Arehive | Edicidd Ver  Flemar  Vertans  Ayuds

Iricio Herramientas GT_Infarma_Apoyva.. =

A

w e [ = @& 1o B £ £ 9 W Q

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ DELLY DIAZ MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 D0:00:00
E FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2481687 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

f COMPETENCIA DE APRENDIZAJE z::ll:\)ﬂll-:r’:?\tfierFFt TEXTOS EM INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

OBLIGACION 8. SE VERIFICA QUE LOS ASISTENTES A LA FORMACION ESTEN REGISTRADOS
EN LA PLATAFORMA DESENA SOFIA PLUS SE ENCUENTREN EN ESTADO DE FORMACION
FICHAS: 2480090,2480126, 2481687 Y 2709100, 2709080 DEL TECNICO EN CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES Y PRODUCCIONAGROPECUARIA

FICHA 2709080
L Sy D R R il S i t o =
- c A LA » 0O 8%
.-..._,..: e Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
i y Opcionss ds Bunsosds

FOHIALER WARELA
TORAES ToRF e
Calian CalDER G
REYES SATRALES Fe
BELTRARN Fadsrdsd 2

gt g ol e
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o AT T = R LTy e EHE] B =
LA KaF1 IAAAALLD PERAGIE Forman
Th SN AT EDN5 ALEJARDR TORAES KIGD Eormeseon
Th SERMOIAT AHDRES FELFE ERTOLA VERGARA, Farrescen
O SEEMREEI0 ARGEL A TARIELA LRI AVELA, Fareacon
T S BN PELPE WEMDOTS STETARD Farreacon
R R ] LTETH CARIELE ORFLE FLOREE Farrecon
» duespkin. § AL T T e LALNRA, ST BELTHRA R Fi gy
Ti st 15 MAREM YULIETH FREaHEDA InRakbLLEY Formgainn
T T Th TR DUEGO ERTTCEN SORTALEN CARKE Farmacon
P ) =a REY meei L
Fagra
s i i el
LTl L R 1 LA B LAY R R A A L2 L 22 e 1 B AL S e T TS e L et 2 -

FICHA 2709100

BB Coven Lus Haliy D bliam & W | il ot vty - Cualiied 8 | WHaizhjp B 5 Suba W “ - B
& - @ A e egure | embofiaiek s e aohl Sesapidopel e S @ & 0w i
Listar Aprencices 8 una Ruta de Aprendizaje

Opeienes o8 Bisgueds

7000 - Pl

Frmid o LR L

S—— FLUTA, i FuCHa
Exrn e 2 Tt iy al VLARTIN

Ly - . o e i T = L, = i - 3 7]
T 1 GPOeEaRg e LA
EIREFILie g SANE N LECRARDID FREFAND RAMSET

P R B S T AIEE0OI TS CHAMA ALLIHILA BLARLE 3CAHA
11 ineesm RAMOL HMETH WELASIUED HOYAND Farhoon

e | 11 1zinrsE BALLER STEVEEN FUENTES At FaTan
Tt HisE AR N MIGHELL FEYES RAMRET Famaoon

| AFITES ARTTRN B T A DaSEETE VEEHDW CARDLA TRFER MONTEE FasTerion

T 1 EDeD 1 IR DAMIELA ESMHDEA GARCIA Farrmarion

FRCOMICIE g i AT OO 1000 8 DETH ALLANTND CONTES IANAMILLO Farmenon
LIERF Ly HNER FANGET O MABHE F CaETEG PNt

A i el LU L e L Y s L P L e LT L d-’ﬂﬁmm::w&ﬂlwu\l;‘mum -
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FICHA 2480090
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Cipricnas o Busgueda

CIRSERVETION DE RECURSDNE

Frcha e Camderonn

RAuta s Aprectiomgy

7 NET PEM3
TI ikt #LEERT EDXAARDD BETARCUR WENDCTA
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiorss de Busqueds
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OBLIGACION 23 PANTALLAZO GUIA DE APRENDIZAJE

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENDIZAJE

INEHTIFICACION DE LA GUiA DE APRENDWZAJE
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 DEL 06/2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O

CENTROORDENADORA DE GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DELCONTRATO:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR.4548712

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas ofertados
por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea

OBJETO: presupuestal Programa articulacion con la Media técnica de
acuerdo con su perfil profesional y disefio curricular en
ejecucion.

VALOR: $39.910.000

CONTRATISTA: Luz Delly Diaz Marin

NIT: 35261089

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 03/02/ 2023

FECHA DE INICIO: 03/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

10 meses y 7 dias

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: | $39.910.000
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: [$20.930.000
PRORROGA No: N/A
ADICION No. : N/A
SUSPENSION No. : N/A

FORMA DE PAGO:

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a veintiséis dias (26) dia del mes de febrerg
de 2023.por valor de tres millones trecientos ochenta mil
pesos M/cte. ($3.380,000) B) nueve pagos iguales de marzo
a noviembre de 2023por valor de tres millones novecientos
mil pesos M/cte. ($3.900.000) cada uno. c) un pago final por|
once (11) dias del mes de diciembre de 2023.por valor de un
millén cuatrocientos treinta mil pesos M/cte. $1.430,000

pesos

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en laplaneacion de los
procesos formativos deacuerdo con los
lineamientos institucionales, de
acuerdocon su perfil.

La contratista realizd reuniéon de
concertacion de trabajo con Directivos y
docentes par de la |.E Brisas de Erique,
Integrado fichas: fichas: 2480090,2480126,
2481687 Y 2709100, 2709080 del técnico
en Conservacion de Recursos Naturales y
ProducciénAgropecuaria.

One Drive la carpeta instructor/LUZ
DELLY DIAZ/actas de proceso/fichas:
2480090,2480126, 2481687 Y
2709100, 2709080.

2. Participar en la generacién y desarrollo

de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de vigilancia

tecnoldgica y competitiva para establecer
de maneraprospectiva las tendenciasde
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento  de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo
requiera.

Para el presente mes objetode cobro, la
Coordinacién Académica de Programas
Especiales no asigno al contratista para
actividades relacionadas con el desarrollo
de esta obligacidnespecifica delcontrato

Para el presente mes objetode cobro,
la  Coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno al

contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo de
estas obligaciones especifica del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con tosprocedimientos, plazos y

Para el presente mes objetode cobro, la
Coordinacion Académica de Programas
Especiales no asigno al contratista para
actividades relacionadas con el desarrollo

Para el presente mes objetode cobro,
la  Coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno al
contratista para actividades

herramientas tecnoldgicas que la entidad | de esta obligacion especifica del | relacionadas con el desarrollo de esta
defina. contrato. obligacién especifica del contrato.
4. Ejecutar la formacion profesional integral

de acuerdo el modelopedagogico de la [La  contratista  imparti6  formacién

entidad, el disefio y desarrollo curricular de |profesional en SST con las fichas: | One Drive/carpeta instructor/ LUZ

los programasdel area tematica de lasfichas
asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.

2480090,2480126, 2481687 Y 2709100,
2709080 del técnico en Conservacién de
Recursos Naturales y  Produccidon
/Agropecuaria.

DELLY DIAZ/guias de
aprendizaje/fichas 2480090,2480126,
2481687, 2709100, 2709080

5. Emitir juicio de evaluaciéon de los
resultados de aprendizaje, de |las
competencias del programa, en el

desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

A la fecha de informe el contratista no
evalud ninglnresultado de aprendizaje

A la fecha de informe el contratista no
evalué ningun  resultado de
aprendizaje

6. Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidaden un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Para el presente mes objeto de cobro, el
contratista envid el correo de solicitud de
creacion de eventos del mes de junio al
personal de apoyo de la coordinacion de
programas especiales.

Correo al personal de apoyo de la

coordinacion de programas
especiales.
One Drive de coordinacion de

programas especiales en la carpeta de
cuenta de cobro mes de junio/LUZ
DELLY DIAZ.

7. Reportar oportunamenteal coordinador
académico,a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes el contratista no ha
registrado novedades.

Para el presente mes el contratista no
ha registrado novedades.

8. Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestidn
académica de la entidad.

La contratista verificd que los asistentes a
la formacién estan registrados en la
plataforma de Sena Sofia Plus y se
encuentren en estado de formacion.

One Drive en la carpeta instructor LUZ
DELLY DIAZ/listas de asistencia /fichas
2480090,2480126, 2481687 Y
2709100, 2709080 del técnico.

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

9. Apoyar en el acopio de los documentos

del procedimiento de Ingreso
aprendices cuando las condiciones de
poblacidnlo requieran

de
la

Para el presente mes objeto de cobro, la
Programas|
Especiales no asigno al contratista para
actividades relacionadas con el desarrollo
de estaobligacidén especifica del contrato,

Coordinacién Académica de

Para el presente mes objeto de cobro,
la  Coordinacidn Académica de
Programas Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

10. Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimentenlos

Para el presente mes objetode cobro, la
Coordinacién Académica de Programas
Especiales no asigno al contratista para

Para el presente mes objetode cobro,
la  Coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno al

. actividades relacionadas con el desarrollo | contratista para actividades
bancos de pruebas parala seleccion de ., . .
aprendices de esta obligacion especifica del | relacionadas con el desarrollo de esta
P ) contrato. obligacién especifica del contrato.
11. Participar en los comités de evaluacion . . . . . -
El contratista no realiz6 actividades | El contratista no realizé actividades

y seguimiento ordinario y extraordinario
que seprogramen para losaprendices, de

acuerdo con la citacién realizada.

relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica delcontrato.

relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

12. Aplicar las medidas

del Centro de Formacion.

formativas
establecidas en el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centrosde convivencia

El contratista no realizé actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica delcontrato.

El contratista no realizé actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

13. Participary aportar en laconstruccion de
los entregables de las fases de Registro
los
programas en nivel tecnélogo, cuando el

calificado y Autoevaluaciéon para

centro lo requiera.

El contratista no realizd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacidn especifica delcontrato.

El contratista no realiz6 actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

14. Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucionalcuando

se requiera.

El contratista no realizd actividades
relacionadascon el desarrollo de esta
obligacion especifica del contrato.

El contratista no realiz6 actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

15. Realizar seguimiento etapa productiva,
documentar y acompaiar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador,registrar
las evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

El contratista no realizd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacidn especifica delcontrato.

El contratista no realizd actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacidn especifica del contrato.

16. Acompaiiar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

las
Plan

El contratista reporta que a la fecha de
este informe no se han generado
Actividades por parte de Bienestar al
Aprendiz del CAM al Programa
Articulaciéon con la Educacion Media.

El contratista no realiz6 actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

17. Ejecutar un

Centro.

minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de acuerdo)
con la programacion de la formacién del

La contratista reporta 160 horas de
formacidn para el mes de junio.
120 horas de formacion y 40 adicionales.

One Drive/carpeta cuenta de
cobro/junio/LUZ DELLY

DIAZ.

18. Apoyar las etapas precontractual

contractual (apoyo técnico) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion

asignados

y

Para el presente mes objetode cobro, la
Coordinacién Académica de Programas
Especiales no asigno al contratista para
actividades

Para el presente mes objetode cobro,
la  Coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno a
contratista para actividades

Por el supervisor o elordenador del gasto.

relacionadas con el desarrollo de esta
obligacidon especifica del contrato.

relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

19. Asistir a las reuniones que programe el
supervisor con
objeto

ordenador del gasto y/o
ocasiéon al desarrollo
contractual.

de su

Para el presente mes objetode cobro no
se han desarrollado orientacionesfrente a
esta obligacién contractual.

Para el presente mes objetode cobro
no se han desarrollado orientaciones
frente a esta obligacién contractual.

GCCON-F-031 V.01
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

20. Atender lasorientaciones del equipo
técnico-pedagdgico  del Centro de
formacion y de la regional Meta.

La contratista se registrd y dio inicio al curso|
Desarrollo de habilidades para el desempefio|
del instructor.

La contratista anexa actasde reunion vy
registro fotografico del encuentro

21. Realizar la solicitud de la consolidacion
de las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segin proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y
desempefio.

Para el presente mes objetode cobro, la
Coordinacion Académica de Programas
Especiales no asigno al contratista para
actividades relacionadas con el desarrollo
de esta obligaciéon especifica del
contrato.

Para el presente mes objetode cobro,
la  Coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

22. Informar la necesidad de giras técnicas,
y documentar el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para el presente mes objetode cobro, la
Coordinacion Académica de Programas
Especiales no asigno al contratista para
actividades relacionadas con el desarrollo
de esta obligacion especifica  del
contrato. .

Para el presente mes objetode cobro,
la  Coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno al
contratista para actividades
relacionadas con el desarrollo de esta
obligacién especifica del contrato.

23. Promover y divulgar cada mes las
actividades yel  material bibliografico

digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliogréficas, participar de|

talleres y eventos, entre otros)

A la fecha de este informe el Contratista no
realizo divulgacion ya que no hubo
promociéon en el Sistema de Bibliotecas|
SENA. .

Portafolio del instructor/Guias de|

aprendizaje.

24. Elaborar informe de ejecucion del

Para el presente mes objetode cobro, la
Coordinacion Académica de Programas
Especiales no asigno al contratista para

Para el presente mes objetode cobro,
la  Coordinacién Académica de
Programas Especiales no asigno al

proyectoformativo. actividades relacionadas con el desarrollo | contratista para actividades
de esta obligacion especifica del | relacionadas con el desarrollo de esta
contrato. . obligacién especifica del contrato.
Para el presente mes de cobro, el
Para el presente mes de cobro, el | contratista esta realizando recepcion

25. Elaborar los formatos del archivo de
gestion segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de lashistorias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral,Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

contratista estd realizando recepcién de
documentaciéon que segun la TDR hace
parte de los Tipos documentales:
Certificacion de la etapa productiva, con
el fin de adelantar la revisidn, seleccidn,
organizacién e identificacion de los
respectivos documentos para ser subidos
al OneDrive en el momento que se de
ingreso a la carpeta de Gestidn
documental del programa de la Media.

de documentacion que segun la TDR
hace parte de los Tipos documentales:
Certificacion de la etapa productiva,
con el fin de adelantar la revision,
seleccidn, organizacién e
identificacion de los respectivos
documentos para ser subidos al
OneDrive en el momento que se de

ingreso a la carpeta de Gestion
documental del programa de Ia
Media.
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SENMNA

N

OBSERVACIONES

PORCENTAIJE DE
PORCENTAIJE

No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL . EJECUCION FiSICA
FECHA DE EJECUCION
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA | No.de dias
. %
ejecutados
30/06/2023 05 $3.900.000 $18.980.000 | $20.930.000 47,20%. N/A N/A
OBSERVACIONES

e El Contrato No. CO1.PCCNTR.4548712, se encuentra EN EJECUCION, con un
porcentaje de AVANCE del 47,20%.

o El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede
verificar en la plataforma SECOP |IlI, proceso de contratacion No
CO1.PCCNTR.4548712

e Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

(' Firmado digitalmente por
( \ Q}\ | Angela Patricia Bernal
&)\%&Q\\‘ UbU‘(( E:L‘:ad:c;023.06.19 14:08:53
Elaboré: . [ -05'00"

ANGELA MARIA BERNAL PARRADO, Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4548712
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