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SDADSDLICHL EERCESRiaienz sevicio,o dependencin) SOLICITUD RESFONSABLE DE LA

NOMBRE DEL RESPONSABLE DE LA ‘ CUNTHATU DEL

SAMPER MENDOZA ENFERMERIA CAROLINA TRUJILLO HERNANDEZ

‘ ENFERMERO CODIGO 243
GRADO 20

__ 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL R(ll.l(‘l'l'.\:)i) '
ACTIVIDAD SOLICITADA | PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO __TIEMPO DE EXPERIES

ENFERMERO (A)
HOSPITALIZACION, ENFERMERO PROFESIONAL 0N 2 ANGS
QUIRURGICOS Y URGENCIAS S i

3. VALOR HONORARIOS

B ) T NRO HORAS PROMEDIO MES
16300 192

e INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ENFERMERO () JEFE PARA 1A

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIA Y QUIRURGICOS, CONFORME A

LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: 6 MESES

JUSTIFICACION: Para la ejecucion de los procesos misionales de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CONTRO ORIENTU 1S1 v
cuidados en la prestacién de servicios de salud; se requiere la contratacion de ENFERMERO para atender los requerinicntos o traves de Lo clecucion e | el euidado que
garanticen el proceso de atencion integral en la fase de fomento promocion, prevencion, tratamientos y rehabilitacion de T salud Je Tos uouarios s s il contibovendo o
mejorar la calidad de su estado de salud- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas.

Alen

J

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1, Recibir y entregar ¢l turno de enfermerin recibiendo informacion ¢ fufurmando subre L evolocion o G aotividides
realizadas y las pendientes, el estado de los equipos, el nivel de existencias de insumos, el inventario del servicio. del carro de paro, los beasbodos, e resas, de aetividades,
relaciones familia — paciente y demds, con el fin de proporcionar al turno entrante la informacion necesaria para ke continuidad del plan ., 2, Fovaaa ol pian de coidado
de enfermeria a cada paciente de acuerdo con la patologia, Ia evolucion y las drdenes médicas para definir lo que se debe ejecutar, 3. Disteibuir caree los los siuxilinres
de enfermeria los pacientes y las actividades especificas del servicio que deben desarrollar de acuerdo con ¢l plan de cuidiados de cadu pacicnte, - Aplic:
procedimientos propios de enfermeria tendientes a promover la recuperacién del paciente. 5. Revisar Ia Historia Clinica teniendo en cuenta las ordencs médicas, la
evolucién y los reportes diagndsticos para valorar la evolucién del paciente y garantizar integralidad en el manejo de Ly informacion. 6. Registear en L historia clinica

rlus

de informacién para consolidar la produccion de la unidad y las especialidades. 8. Establecer las medidas necesarins parat brindir una atencion con clidad permitiendo
dar solucién a las dificultades surgidas en el desarrollo del proceso de atencién al paciente, integrando a Lis diferentes especinlidades médico quirdegicas. Y Realizar
actividades de educacién continuada dirigida a los estudiantes y el personal del servicio para el desarrollo ¥ formacion del recurso hunnu eo salad. 10, Desarcollur
actividades de actualizacion y discusion de casos tendientes al mejoramiento continuo de la calidad de la ateucion il paciente, L Realiza sodlisis de awrbi —mortalidad
¥ auditoria que promuevan procesos de mejoramiento continuo. 12, Evaluar las necesidades de medicimentos, clementos sddicn Wuarreacos v aleatls fasunes
requeridos para la atencién del paciente con el fin de realizar los pedidos con oportunidad y suliciencin y velar por el wso cucivid G s oo, 1o Socilisn )
mantener actualizados los procesos y procedimientos para unificar eriterios en el desarrollo de Ias actividides, T Promover v orealizne i 4
conocer y plantear nuevas alternativas de diagnostico y manejo de los pacientes. 15, Portar el carnet institucionsl de i SUBRED durinie Lt epecudiva de s actividades
contractuales. 16. Cumplir la programacién de turnos de servicios, realizar el cambio de turno cumpliendo con las directrices establecids puor b catidad, de acuerdo
con el objeto del contrato 17. En caso de presentarse novedades, informar con anticipacion dicha situacion para la provision del respectivo reciplaco, 180 Acreditar
¢l cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para geneear cadi pago a sa
favor, anexando Ia planilla de pago del personal vinculado para Ia ejecucion del contrato los aportes al sistema integral de seguridad socinl en salud deberin comprender
salud, pensién y ARL.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuglia la solicitud, Las [irmas deben ser recop idas e ol 7t orden Responsable
del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano, Subgerente v Ordenador flelgasto

A & - 5. APROBACION DEL.A SOLICITUD
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=IN\

El suscrito Director Operativo del 4rea de talento humano certifica que en la planta d&personal de la Subred Integrada de Servicios de Sulud Contro Uricate S L. no cuenta con
el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presente solicitud,

~ 6.ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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todas las acciones relativas al cuidado del enfermo para dejar constancia cientifica y legal de lo actuado. 7. Registrar Las actividades realizadas de acucrdo con el sistent |
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1. PLAN DE ADQUISICIONES PENDIENTE St [x

POR CONTRATAR:
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D NOMBRE:

CEDULA:

REEMPLAZA A: NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto {Liberacion de saldo) Volie Contrutaciion (Prescitacion aovedud)




