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Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratacion bajo la modalidad de
contratacién Directa para “Contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion
para la realizacién de actividades en desarrollo de los proyectos de inversion:
“Apoyo a programas destinados a fortalecer las organizaciones de base étnicay
Consejos Comunitarios” y “Actualizacion, implementacién y seguimiento dela
politica publica de comunidades negras en el municipio de Guacarl. - Valle del
Cauca”
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ntroduccion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Alcaldia
Municipal de Guacari y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Para cumplir con
este objetivo, se debe conocer claramente cual es su necesidad y determinar la mejor
manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1 Del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las Entidades Estatales elaborar el andlisis de sector durante la etapa de
planeacion de un proceso de contratacion puiblica.! El analisis del sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicién de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizacién de su mercado e identificacion de posibles riesgos
del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, se presenta el estudio del sector para “Contratar la prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn para la realizacion de actividades en desarrollo de los
proyectos de inversién: “Apoyo a programas destinados a fortalecer las organizaciones de
base étnica y Consejos Comunitarios” y “Actualizacion, implementacion y seguimiento de la
politica publica de comunidades negras en el municipio de Guacari.- Valle del Cauca, el
cual tiene entre sus propositos el fortalecimiento de las Organizaciones de base Etnica y
Consejos Comunitarios, en aras de fortalecer el la ancestralidad, el tejido social de los
territorios y en general dinamizar el desarrollo econémico, en tal sentido, el municipio
cuenta con grupos organizados comunitarios, constituidos legalmente que participan
activamente en la construccion de bienestar colectivo, ademés de una mesa de
concertacién afro, en cuyo espacio auténomo se toman decisiones acerca de la
inversiones para comunidades negras.

Asi mismo, se debe considerar que, en un contrato de prestacién de servicios, el analisis
del sector depende del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia
que llevan a contratar a la persona natural o juridica que esta en condiciones de desarroilar
dicho objeto contractual.

2. Definiciones

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayliscula inicial deben ser
entendidas con el significado que a continuacion se indica. Los términos definidos son
utiizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidas de
acuerdo con la definicién contenida en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 Decreto 1082 de 2015.
Los términos no definidos a continuacién deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

' DNP. Decreto Namero 1082 de 2015. Recuperado de: hitps://Avww.dnp.gov.cofPagings/Normativa/Decreto-1082-de-
2015.aspxdicapitulol . C
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"Concepto,
sigla”
Colombia
Compra
Eficiente

Adjudicacion

Definiciones

Definicioén.

Es la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica creada por medio del
Decreto Ley 4170 de 2011.

[

Es la decision final de [a Administracion munlclpal expedida por medio
de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del presente
Proceso de Confratacién

Contratista

Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto
detl presente Proceso de Contratacion.

Contrato

Adendas

Es el negocio juridico que se suscribira entre la Secretaria General y el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones
reciprocas y se conceden derechos correctivos que instrumentan la
relacién contractual que se busca establecer a través del presente
_Proceso de Contratacion.

'Es el Documento por medio del cual la Entidad Estatal modifica los
pliegos de condicionies

Bienes
MNacionales

Entidades
Compradoras

Son los bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores
de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009.

Son las entidades: (a) a las que se refiere el articulo 2 de la Ley 80 de
1993; (b) a las que se refieren los articulos 10, 14 y 24 de [a Ley 1150 de
2007; y (c) que por disposicion de la Ley deban aplicar la Ley 80 de
1993 y [a Ley 1150 de 2007.

Etapas
contrato

del

Fases en las que se divide la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta
las actividades propias de cada una de ellas las cuales puede ser
utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar las garantias del
contrato.

Riesgos

Evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el
logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion de
un contrato.

Oferente

Oferta

Es quien presenta una oferta a la Secretaria General de la Alcaldia del
Municipio de Guacari. L

interesados en ser el contratista del Proceso de Contratacién objeto del
presente pliego de condiciones.

Es la propuesta presentada a la Administracion munlmpal por los |

Proveedor

Es quién ha sido seleccionado para cumplir con el objeto del presente
documento y Proceso de Contratacién

Proponente

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o
naturales, nacionales o extranjeras, asociadas entre si mediante las
figuras de consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura que
presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacién.
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2.1 Antecedentes Generales

Se determina la estructura de la administracion central del Municipio de Guacari, [as
funciones de sus organismos y dependencias, su funcionamiento y su gestién institucional.

De conformidad con lo anterior, La Alcaldia del Municipio de Guacari tiene como proposito
desarrallar programas y proyectos, con las estrategias y politicas que guiaran [a
articulacién de las acciones del gobierno municipal, para elevar las condiciones de vida de
la ciudadania y sentar las bases de un cambio de enfoque de la accion publica.

Es por esto que, para atender la solicitud presentada por las dependencias, en razén a las
necesidades de servicios del mismo, se efectud revision de la planta global de personal de
la Alcaldia de Guacari y, una vez revisada la planta de personal de la Entidad, se pudo
establecer que no se cuenta con personal de planta suficiente para cumplir con [a funcién
de apoyar el fortalecimiento a organizaciones afrodescendientes del municipio. Es por esto
que se hace necesario efectuar la vinculacion de una persona juridica bajo la modalidad de
prestacion de servicios, con amplia experiencia en trabajo con comunidades negras, que
cuente con un afo de experiéncia en el sector piblico o privado, que pueda ejecutar el
objeto antes descrito, bajo la modalidad de contratacidn directa, que trata la Ley 1150 de
2007 en su articulo 2, Numeral 4 literal h, del personal indicado en cantidad, nivel y perfil.2

En este mismo sentido, el articulo 51 de la Ley 70 de 1993, establece que las entidades del
Estado en concertacion con las comunidades negras, adelantaran actividades de
investigacion, capacitacién, fomento, extension y transferencia de tecnologlas apropiadas
para el aprovechamiento ecolégico, cultural, social y econémicamente sustentable de los
recursos naturales, a fin de fortalecer su patrimonio econémico y cuitural.

Asi mismo, la Ley 2160 de 2021 Por medio de la cual se modifica [a Ley 80 de 1993 y la
Ley 1150 de 2007, establecid en sus articulos 2° y 6° lo siguiente:

Articulo 2° De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién publica, seleccién abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

[.]

M) Los contratos que las entidades estatales suscriban con los consejos comunitarios de
las comunidades negras, requlados por la Ley 70 de 1993, que se encuentren
incorporados por- el Ministerio del Interior en el correspondiente Registro Publico Unico
Nacional y que hayan cumplido con el deber de actualizacién de informacién en el mismo
registro, cuyo objeto esté relacionado con el fortalecimiento del gobierno propio, Ia
identidad étnica y cultural, el ejercicio de la autonomia, y/o la garantia de los
derechos de los pueblos de las mismas comunidades.

2 Docﬁmentc de insuficiencia de personal 202141370400012484 y el 202141370400012494
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rticulo 6°. De la capacidad de contratar: Pueden celebrar contratos con las éntidades
estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.
También podrén celebrar contrafos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las
comunidades negras regulados por la Ley 70 de 1993 ...

Para las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras y las deméas formas y expresiones organizativas, deberdn contar con
diez (10) afios o mds de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior en el
correspondiente Registro Piblico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber
de actualizacién de informacién en el mismo registro; y los consorcios y uniones
temporales.

Teniendo en cuenta lo anterior, las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, exigen su derecho a la contratacién de los recursos de inversién en sus
territorios de influencia y de manera concertada.

3. Aspectos generales de mercado
PIB - Producto Interno Bruto

Este indicador permite medir el valor de la actividad econdmica de un pais. Bésicamente
calcula cual fue la produccion en bienes y servicios que se hizo en un periodo de tiempo
especifico, generalmente en un trimestre o en un afio.

En el primer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 8,5%
respecto al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

o Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 15,3% (contribuye 3 puntos porcentuales a la variacion anual).

« industrias manufactureras crece 11,1% (contribuye 1,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

» Actlividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 35,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,0%. Esta variacion se explica

principalmente por la siguiente dinamica:
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras ac vidade
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,9%.

Informacién y comunicaciones crece 3,9%.

Industrias manufactureras crece 1,4%.

tnmwanmwlumwlnmwlnmwtum&xumwlli
2015 2016 2017 2013 2619 2020p 2021pr  2022p¢
Ssurinr " das dayd can A0 oy f2 2%
Vorptminge « tprovicing Fuenta ORHE

Mercado Laboral

Para el mes de abril de 2022, la tasa de desempleo fue 11,2%, la tasa global de
participacion 63,6% y la tasa de ocupacion 56,5%. En el mismo mes del afic anterior estas
tasas fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

En abril de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,1%, la tasa global de participacién 65,5% y la tasa de ocupacion
58,2%. Para el mismo mes de 2021 estas tasas se ubicaron en 17,4%, 63,4% y 52,4%,
respectivamente.
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IPC - indice de Precios del Consumidor

canasta de bienes y servicios representativa del consumo final de los hogares, expresado
en relacidn con un periodo base. El dato del IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En mayo de 2022, la variacién mensual de! IPC fue 0.84%, la variacion afio corrido fue
6,55% y la anual fue 9,07%.

En mayo de 2022, la variacién anual del IPC fue de 9,07%, es decir, 5,77 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
3,30%.

Vadaadn mensyal, aflo comidoy anuat« Totst nadionat - 2021 - 2022 {mxol
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4. Analisis de la demanda

En el andlisis de la Demanda las Entidades Estatales deben analizar el comportamiento de
sus adquisiciones anteriores del bien o servicio, teniendo en cuenta: El objeto del Proceso
de Contratacién, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de
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entrega y de pago.

En ese sentido para efectos de la Contratacion de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, el mercado cuenta con una diversidad de personas naturales y
personas juridicas, con profesionales, tecnologos, técnicos y asistenciales.

Para cada caso especifico de nivel jerarquico, se utilizaron los siguientes mecanismos para
realizar el andlisis de los diferentes valores de los servicios a contratar como fue: El
andlisis de valores histéricos de contratacion efectuada por la Administracion en afios
anteriores y de otras Entidades Publicas similares y un analisis comparativo por nivel que
incluyo la consulta de contratos a través del SECOP tomando un muestreo (3 contratos)
con similares perfiles.

4.1 Procesos de Contratacion del Municipio de Guacari

Numerode  Tipo de

3 Entidad Proveedor Plazo
Proceso Proceso :

PRESTACION DE SERVIGIOS A LA
SECRETARIA DE  DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUACARI

PARA 1A IMPLEMENTACION Y FUNDACION
CONTRATA | VALLE DEL | SEGUIMIENTO DE 7 POLITICAS CENTRO
e CIGN CAUCA - PUBLICAS, DISCAPACIDAD E $37.000.000 INTEGRAL 7
200.22.7-124-2023 DIRECTA | ALCALDIA |INCLUSION SOCIAL, JUVENTUD, DE MESES
{(LEY 1150 | MUNICIPIO | ENVEJECIMIENTO Y  VEJEZ
DE2007) | DECALl |UBERTAD RELIGIOSA Y DE GULTOS, DESARROLL
PRIMERA INFANGCIA, INFANCIA Y o

ADOLESCENCIA, EQUIDAD BE
GENERO PARA LAS MUJERES Y
LGTBI+

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL

conTRATA | VALYEOEL TPROYECTO © DE  INVERSION
CION ALCALDIA | DENOMINADO IMPLEMENTACION DIANA 8
200.22.7-115-2022 DIRECTA | pimieipio | DEL PLAN DE GESTION INTEGRAL DE |  $34,800000 | PEREZ MESES
(LEY 1150 DE RESIDUOS SOLIDOS PGIRS EN EL FLOYD
DE 2007) GUAGARI | GOMPONENTE DE

APROVECHAMIENTO Y RCD EN EL
MUNICIPIO DE GUAGARI

Prestacion de servicio de apoyo a la
gestion del alcalde vy las diferentes
dependencias de la administracién
CONTRATA | VALLE DEL | municipal, en la realizacion de

CION CAUCA actividades de Pramocién y Difusién a la AUDIENCIA 5
200,22,7-146-2022 DMRECTA MUNICIPIO | comunidad de fos diferentes proyectos y | $ 26.500,000 GLOBAL MESES
(LEY 1150 DE programas institucionales, en desarrollo

DE 2007) GUACARI | del proyecte de inversion denominado
"Actualizacién e implementacion del plan
institucional de medios en el Municipio
de Guacarl”
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MUNICIPAL DE “TPRESTACION DE SERVIGIOS DE
APOYO A LA GETSION MEDIANTE
ACOMPANAMIENTO EN ASUNTOS DE
COMUNICACION INSTITUCIONAL AL

GUACARIl | hENOMINADO: " ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION  DEL  PLAN
INSTITUCIONAL DE MEDIOS EN EL
MUNICIPIO DE GUACARI"

conTRATA | VALLEDEL | GESPACHO DEL ALCALDE Y DEMAS
e CION ALCALDIA | SECRETARIA DE LA ALCALDIA AUDIENCIA
200,22;7-058-2023 DIRECTA | ninicipio | MUNICIPAL DE GUACARI VALLE DEL | $ 21,600,000 GLOBAL | MESES
(LEY 1150 DE CAUCA, EN DESARROLLO DEL
DE 2007) PROYECTO DE INVERSION

4.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades

Nimerode  Tipo de Proveed

Entidad Plazo
Proceso Proceso or
CONTRATO DE PRESTACION DE
. MINISTERIO DEL | SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AURORA
Contratacion | INTERIOR -} N°. 1086 DE 2023 CELEBRADO ENTRE DEL 4
CD-1096-2023 Directa {Ley 1150 | SUBDIRECCION ||A NACION - MINISTERIO DEL | $28.000.000 CARMEN | MESES
de 2007) DE  GESTION | INTERIOR Y AURORA DEL CARMEN VIVERO

CONTRACTUAL !vIVERO LEON. de Asuntos para
Comunidades Negras, Afio

4-2023 la Secretaria de Gobierno
de 2007) CALl BALAGUERA

CoRtaRdeR ALCALDIA DE Prestacién de serviclos de apoyo a la PEDRO
: s gestibn a favor de la Secretarla de PABLC
2023-01-18 D‘r-e%‘:.é'ag%?ﬂﬁq SANTIAGODE [ Equcacién del Distito Especial de $12,615,000 RAMIREZ | MESES
eVVE Santiago de Calk. LOPEZ
' ROMEL
Contratacién ALCALDIA DE - )
4112,020.32.1.02 Directa (Ley 1150 | SANTIAGO DE Prestar servicios de apoye a [a gestién en 12,616,000 ALDEMAR

CHAPARRO | MESES

4.3 Andlisis de los Procesos de Contratacion Identificados
a) Modalidad de Contratacion:

Para el andlisis de la demanda, se tomd como base [a informacion de los procesos con un
alcance similar al del presente proceso de contratacién. Como se puede observar en los
procesos de contratacion adelantados tanto por la Alcaldia de Guacari como otras
Entidades Estatales consuitadas a nivel nacional y con base en lo reglado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales o de apoyo a la
gestion de la Entidad se contratan mediante la modalidad de contratacién directa con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que
se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

b) Plazo del contrato:

Los tiempos de ejecucion normalmente se pactan dependiendo de las actividades a
desarrollar en el contrato, sin sobrepasar el limite de [a vigencia presupuestal.
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c) Experiencia exigida al proveedor:

Al revisar procesos anteriores, se identifica que la experiencia exigida al proveedor en el
caso de los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, los cuales segln lo
indica la ley 80 del 93, ratificado por la Corte Constitucional en Sentencia en C-154 de
1997: (iii) en todos aquellos ofros casos en que los requerimientos de la entidad estatal
tengan por objeto ofras prestaciones de servicios de apoyo a la gestion de la entidad
respectiva que deban desarrollarse con personal no profesional.

Para el caso de la experiencia laboral o profesional, el Decreto Ley 785 de 20051,
establece:

Articulo 11. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades v
las destrezas adquiridas o desarrclladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio. ... La Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

Articulo 12. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la
presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo.

Por tratarse de recursos que seran invertidos en comunidades afrocolombianas, [a ley
2160 de 2021, establece en el articulo 6°. Los requisitos para la contratacién directa con
las organizaciones de base de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y las demds formas y expresiones organizativas, las cuales deberan contar
con diez (10) afios o mdas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior en el
correspondiente Registro Publico Unico Nacional y que hayan cumplido con el deber de
actualizacién de informacién en el mismo registro; y los consorcios y uniones temporales.

d) Garantias exigidas:

En la muesira de contratos consultados para la construccion del andlisis econémico del
sector, se tiene como constante la exigencia de las garantias que buscan amparar los
riesgos derivados del cumplimento y la calidad y correcto funcionamiento de los bienes y
equipos suministrados. Otras de las garantias exigidas de acuerdo al resultado de la
estimacion, tipificacién y asignacién de riesgos son las siguientes: Pago de salarios y
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, calidad del servicio.

e) Forma de pago

El valor de los contratos es cancelado en cuotas parciales previa certificacién de
cumplimiento a satisfaccion de las actividades, expedida por el supervisor del contrato y
verificacion del pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, de
conformidad a las normas vigentes y en lo particular a lo dispuesto en el decreto 1273 de
2018.
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4.4 Aspectos Técnicos de la Demanda

4.4.1 Tabla de Honorarlos

Para el caso especifico, los honorarios deben valorarse de acuerdo a los presupuestos
relacionados en el estudio previo, de acuerdo a las actividades desarrolladas y los equipos
de tecnologia y telecomunicaciones utilizados para la difusién de los programas y
proyectos de la Administracién Municipal. El personal contratado debe ajustarse a la tabla
de honorarios del DNP, que establece los requisitos especificos, de acuerdo al personal a
contratar para satisfacer la necesidad.

PERSONAL REQUERIDO ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE GUACARI

Atendiendo la necesidad con base en la insuficiencia de personal y entendiendo que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es importante entender la actividad con personal de planta porque de acuerdo con
los manual especificos, no existe personal que pueda desarrollar las actividad para ia cual
se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Contratacion Directa

Tanto la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
aplicables al objeto del Proceso de Contratacidn, tanto la que influye en el mercado del
bien o servicio como la que regula la actividad de los proveedores de manera particular,
incluyendo los cambios recientes en la implementacion y el impacto de tales
modificaciones.

{a Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa, permite la forma directa de
contratacién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate. En tal caso no es necesario que se haya obtenido previamente
varias ofertas.

Clasificacion de Ocupaciones

El DANE considera fundamental contar con una Clasificacién de Ocupaciones que
contemple la dinamica del mercado laboral, permita trazar planes o programas de trabajo,
y fijar estrategias orientadas hacia el crecimiento econdémico del Pais en un marco
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adistico apto para la comparacién internacional.’

—

S

5. Conclusiones

Modalidad de Contratacion
Para el presente proceso, la modalidad de contratacion mas adecuada es la Contratacion
Directa.

Aspectos Téchicos

Para cumplir con los objetivos de la Alcaldia de Guacari y de acuerdo con sus funciones,
se recomienda la contratacion del personal, de acuerdo con las necesidades sefialadas en
la tabla de PERSONAL REQUERIDO indicada en el numeral 4.4 Aspectos Técnicos de la
Demanda del presente estudio.

Referencia
De igual manera, la referencia (categoria o nivel jerarquico del contratista) son definidas

por sus competencias y responsabilidades inherentes al objeto contractual.

Matriz de Riesgo del proceso contractual

La Matriz de riesgo se elabord acorde a los lineamientos de Colombia compra Eficiente y
de manera general para que sea aplicada a cada uno de los niveles jerarquicos del
proceso de contratacion.

Riesgo Laboral
Este debe estar cublerto acorde a las distintas actividades y sitios laborales por la
respectiva ARL del contratista.

Prestacion de servicios - Persona natural o juridica

Para la preparacién y/o verificacién de los documentos del proceso contractual para la
prestacion de servicios y de apoyo a la gestién una vez identificadas las necesidades de
conformidad a lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y el certificado de
insuficiencia de personal emitido por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional , se detallara el perfil (formacién académica y experiencia) y con base en la
disponibilidad presupuestal se debe definir los honorarios por cuotas siguiendo las pautas
de la tabla de honorarios definida por el DNP para tal fin y con el cumplimiento de los
requisitos de idoneidad y experiencia de los aspirantes, consighados en los formatos
reglamentarios para ello.

Atentamente,

|sificd Internacional Uniforme de Ocupaciones Adaptada para Colombia CIUC-88 A. Recuperado:
ww-tlane.gov.coffiles/seninomenclaturafciuo/ClUO_88A_C_2006.pdf
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