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INFORME DE SUPERVISIÓN N° 02 
 
 
PARA:      Delegado de la Contratación 
FECHA:     23-06-2023    
 
 
1. INFORMACIÓN BÁSICA 
 
CONTRATO Nº     ENV-13-30-0624-23  
 
FECHA DEL CONTRATO:   08 de marzo de 2023  
 
CONTRATISTA: ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN 

SALUD A&S S.A.   
 
IDENTIFICACIÓN CONTRATISTA:  811.038.796-0  
 
OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:   Prestación de servicios para la realización de 

intervenciones en temas priorizados en salud 
pública, que ayuden a mejorar las condiciones de 
salud de la población afectada o con riesgos 
específicos del municipio de envigado. 

 
VALOR DEL CONTRATO:                                 Doscientos treinta y tres millones doscientos sesenta 

y seis mil doscientos veintinueve pesos M/CTE 
($233.266.229) incluidos los impuestos a que haya 
lugar 

 
VALOR ADICION:    No Aplica 
 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: Doscientos treinta y tres millones doscientos sesenta 

y seis mil doscientos veintinueve pesos M/CTE 
($233.266.229) incluidos los impuestos a que haya 
lugar. 

 
FECHA DE ADICIÓN:                            No Aplica 
 
FECHA DE INICIO:    03 de marzo de 2023  
 
PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO: El plazo estimado para la ejecución del objeto 

contractual serán, contados a partir de la fecha de 
inicio establecida en la plataforma SECOP II y hasta 
el quince (15) de diciembre de 2023.      
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2. SEGUIMIENTOS: 
 
Según lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Artículo 83. Supervisión e interventoría contractual. “(…). 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que 
sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (…)”, según 
los siguientes ítems: 
 
 
2.1. Período de supervisión:  
 
Se realiza el presente informe de supervisión para la operación evidenciada para el periodo entre el 
20 de mayo a 20 de junio de 2023. 
 
 
2.2 Novedades: 
 
No Aplica. 
 
 
2.3 Cumplimiento de obligaciones:  
 
EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES  
 
Con corte 22 de junio se continúa presentando un cumplimiento de obligaciones del 2%. Se ha 
analizado en conjunto con el operador, las razones de atraso, algunas de los aspectos mencionados 
es que se encuentran en proceso de planeación, lo que implica construcción de documentos de 
propuesta, consolidación del equipo técnico, entre otras. La Secretaría de Salud implementa una 
estrategia de seguimiento y encuentro de forma semanal para analizar avances, sin embargo, se 
continúa presentando atrasos en algunos de las obligaciones, por lo que se solicita plan de 
mejoramiento, como se describirá más adelante.  
 
Es importante mencionar que, el reporte en la tabla 1, del mes de junio es preliminar, en próximo 
informe de supervisión se podrán presentar ejecución, de acuerdo con evidencias e informe 
presentado por la entidad AYS. 
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Tabla 1. Descripción de la ejecución de obligaciones desagregado por meses de transcurrido la firma 
del contrato 0624, corte 24 de junio.  
 

N
° 

OBLIGACIÓN  PRODUC
TO 

M
E

T
A

 

M
A

R
 

A
B

R
 

M
A

Y
 

JU
L

 

T
O

T
A

L
 

%
 

C
U

M
P

L

. 

 
GRUPO ETNICOS 

        

1 Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras 
prestadoras de servicios de salud y de Atención 
Primaria en Salud, para el desarrollo de habilidades en 
relacionamiento con los grupos étnicos y 
reconocimiento de la diversidad y salud intercultural. 

Curso  2 0 0 0 0 0 0% 

2 Jornadas educativas sobre hábitos de vida saludables 
para grupos étnicos.  

Jornadas 3 0 0 1  0 1 33
% 

3 Acciones educativas para grupos étnicos. Acciones 8 0 0 0 0 0 0% 

4 Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria 
en salud con los grupos étnicos de Envigado 

Servicio 2 0 0 0 0 0 0% 

 
VIH SIDA 

 
15 

    
1 

 

5 Creación y capacitación de un grupo de apoyo para 
VIH 

Encuentro 5 0 0 0 0 0 0% 

6 Curso sobre enfoque de género y violencias de genero 
frente a la infección por VIH  

Curso  2 0 0 0 0 0 0% 

7 Establecer alianzas estratégicas con organizaciones 
no gubernamentales ONG y organizaciones de base 
comunitaria OBC  

Alianzas 4 0 0 0 0 0 0% 

8 Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG 
y organizaciones de base comunitaria OBC  

Capacitaci
ones  

5 0 0 0 0 0 0% 

9 Talleres sobre estigma, discriminación en VIH, salud 
sexual y salud reproductiva, por líderes comunitarios.  

Talleres  10 0 0 0 0 0 0% 

10 Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio 
de Envigado para la respuesta al VIH 

Red   1 0 0 0 0 0 0% 

11 Presentaciones de obras teatrales  sobre 
discriminación y estigma en VIH, en el marco de la 
celebración del VIH   

Presentac
iones  

9 0 0 0 0 0 0% 

12 Evento cultural o artístico en el marco de la 
celebración de VIH   

Evento 1 0 0 0 0 0 0% 

13 Determinar los niveles de  estigma y discriminación  
del personal de salud y otro personal en Envigado que 
interactúa con poblaciones clave 

Investigac
iòn  

1 0 0 0 0 0 0% 

 
VIOLENCIAS SEXUALES 

 
38 

    
0 

 

14 Curso de actualización en violencias sexuales   Curso  1 0 0 0 0 0 0% 

15 Encuentros de conversación para la  prevención 
temprana de la violencia en los diferentes entornos y 
utilización de la rutas de atención 

Encuentro
s  

56 0 0 0 0 0 0% 

16 Simposio violencias sexuales Simposio  1 0 0 0 0 0 0% 

17 Foro de violencias sexuales para comunidad Foro 1 0 0 0 0 0 0%  
CANCER 

 
59 

    
0 

 

18 Capacitar al talento humano en salud (con prioridad 
IPS de Envigado) sobre los cánceres priorizados y su 
detección oportuna. 

Curso  1 0 0 0 0 0 0% 
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19 Simposio sobre cáncer  Simposio  1 0 0 0 0 0 0% 

20 Curso sobre tabaco y vapeo  Curso  1 0 0 0 0 0 0% 

21 Acompañar y asesorar la formalización de la mesa de 
cáncer 

Asesorías  6 0 0 1 0 1 17
%    

9 
    

1 
 

  
TOTAL 121 

    
2 2% 

 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES  
 
Producto del ejercicio de supervisión se han identificado retrasos en el cumplimiento del cronograma, 
con llamados frecuentes a la alineación del cumplimiento de obligaciones a la luz de los tiempos 
estimados y propuestos, por lo que, se solicita plan de mejoramiento a la entidad AYS con respecto a 
algunos puntos y obligaciones específicas como se muestra en el siguiente oficio entregado a AYS el 
pasado 7 de junio: 
 

 
Hoja 1 de 6 solitud plan mejoramiento 
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Hoja 2 de 6 solitud plan mejoramiento 
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Hoja 3 de 6 solitud plan mejoramiento 
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Hoja 4 de 6 solitud plan mejoramiento 
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Hoja 5 de 6 solitud plan mejoramiento 
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Hoja 6 de 6 solitud plan mejoramiento 
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La entidad oportunamente presenta su plan de mejoramiento el día 16 de junio, que, en términos 
generales, se basa en una modificación del cronograma, proponiendo nuevos tiempos de ejecución,  
entregas de avances de forma semanal y encuentros semanales con la supervisión del contrato. Se 
presenta a continuación cronograma propuesto y acciones de mejora:  
 

 
Imagen 1. Plan de mejoramiento presentado por AYS, 16 de junio de 2023, parte cronograma. 

 
 

                                   S1  S2 

1 Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras prestadoras de servicios 

de salud y de Atención Primaria en Salud, para el desarrollo de habilidades 

en relacionamiento con los grupos étnicos y reconocimiento de la diversidad 

y salud intercultural.

2

2 Jornadas educativas sobre  hábitos de vida saludables para grupos étnicos. 3

3 Acciones educativas para grupos étnicos . 8

4 Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud con los 

grupos étnicos de Envigado

2

5 Creación y capacitación de un grupo de apoyo para VIH 5

6 Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente a la infección 

por VIH 

2

7 Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales 

ONG y organizaciones de base comunitaria OBC 

4

8 Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y organizaciones de 

base comunitaria OBC 

5

9 Talleres sobre estigma, discriminación en VIH, salud sexual y salud 

reproductiva, por líderes comunitarios. 

10

10 Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de Envigado para la 

respuesta al VIH

1

11 Presentaciones de obras teatrales  sobre discriminación y estigma en VIH, 

en el marco de la celebración del VIH  

9

12 Evento cultural o artístico en el marco de la celebración de VIH  1

13 Determinar los niveles de  estigma y discriminación  del personal de salud y 

otro personal en Envigado que interactúa con poblaciones clave

1

14 Curso de actualización en violencias sexuales  1

15 Encuentros de conversación para la  prevención temprana de la violencia 

en los diferentes entornos y utilización de la rutas de atención

56

16 Simposio violencias sexuales 1

17 Foro de violencias sexuales para comunidad 1

18 Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de Envigado) sobre 

los cánceres priorizados y su detección oportuna.

1

19 Simposio sobre cáncer 1

20 Curso sobre tabaco y vapeo 1

21 Acompañar y asesorar la formalización de la mesa de cáncer 6

N° METAOBLIGACIÓN 
 Septiembre  Octubre  Noviembre  

Diciembr

 Marzo   Abril   Mayo   Junio  Julio   Agosto 
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Imagen 2. Plan de mejoramiento presentado por AYS, 16 de junio de 2023, parte acciones y 

seguimiento. 
 
 
AVANCE DE OBLIGACIONES  
 
A pesar de la ejecución del 2% de las obligaciones, antes mencionada, es necesario reportar una 
relación de los avances a manera de información cualitativa, que permita profundizar en cada una de 
las obligaciones. Así pues, con corte 22 de junio se relacionan en la siguiente tabla (2), los avances. 

1 Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras prestadoras de 

servicios de salud y de Atención Primaria en Salud, para el 

desarrollo de habilidades en relacionamiento con los grupos 

étnicos y reconocimiento de la diversidad y salud intercultural.

2 1. Entrega de propuesta metodologica con ajsuste.         2. Aprobacion 

propuesta  metodologica.                     3. Diseño y montaje del curso.                                

4. Diseño isntructivo de curso.                                     5. Lanzamiento y 

convocatoria.

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

2 Jornadas educativas sobre  hábitos de vida saludables para 

grupos étnicos. 

3 1. Ajustes propuesta metodologica.                       2. Aprobacion propuesta 

metodologica.                           3.Articulacion con PIC                                             

4. Diseño de estrategia de convocatoria.                        5. Aprobacion 

estrategia de convocatoria.                       6.Divulgeacion estrategia de 

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

3 Acciones educativas para grupos étnicos . 8 1. Aprobacion de propuesta metodologica.                       2. Ejecucion 

primera accion educativa.                              3. Articulacion con PIC.

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

4 Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud con 

los grupos étnicos de Envigado

2 1. Ajuste y envio de propuesta metodologica comunidad NARP.                

2. Entrega de propuesta metodologica comunidad Rrom.                                      

3. Articulacion con PIC.

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato, participacion y 

evaluacion encuentros de red

5 Creación y capacitación de un grupo de apoyo para VIH 5 1. El primer encuentro de grupo de apoyo se tiene programado para el 

26/06/23, invitacion para convocatoria en ultiam revision por 

comunicaciones SS Envigado. Y la segunda segunda, primer semana de 

julio.

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

6 Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente a la 

infección por VIH 

2 1. Aprobacion de propuesta metodologica.                               2. Diseño y 

montaje de contenidos del curso.

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

7 Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no 

gubernamentales ONG y organizaciones de base comunitaria 

OBC 

4 1.Entrega actas de reunion de alianzas Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

8 Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y 

organizaciones de base comunitaria OBC 

5 1. Entrega de planeacion educativa de las capacitaciones Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

9 Talleres sobre estigma, discriminación en VIH, salud sexual y 

salud reproductiva, por líderes comunitarios. 

10 1. Entrega de hoja de vida de lider comunitario.               2. Aprobacion 

hoja de vida lider comunitario.                     3. Inicio desarrollo de talleres 

de estigma.

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

10 Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de 

Envigado para la respuesta al VIH

1 1. Continuar fortaleciendo la red y buscar formas de

comunicación más directas con la comunidad

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

11 Presentaciones de obras teatrales  sobre discriminación y estigma 

en VIH, en el marco de la celebración del VIH  

9 1. Entrega librero presentaciones obras teatrales Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

12 Evento cultural o artístico en el marco de la celebración de VIH  1 1.Entrega planeación del evento posterior al acuerdo en la reunión de la 

Red

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

13 Determinar los niveles de  estigma y discriminación  del personal 

de salud y otro personal en Envigado que interactúa con 

poblaciones clave

1 1. Entrega documento de proyecto de investigacion Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

14 Curso de actualización en violencias sexuales  1 1. Entrega propuesta metodologica del curso.               2. Aprobacion 

propuesta metodologica.                          3. Diseño de contenidos y 

lanzamiento del curso 

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

15 Encuentros de conversación para la  prevención temprana de la 

violencia en los diferentes entornos y utilización de la rutas de 

atención

56 1. Entrega propuesta metodologica.                    2. Aprobacion propuesta 

metodologica.                          3. Incio encuentros de conversacion. 

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

16 Simposio violencias sexuales 1 1. Entrega propuesta metodologica Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

17 Foro de violencias sexuales para comunidad 1 1. Entrega de evidencias Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

18 Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de 

Envigado) sobre los cánceres priorizados y su detección 

oportuna.

1 1. Entrega propuesta metodologica Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

19 Simposio sobre cáncer 1 1. Entrega propuesta metodologica Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

20 Curso sobre tabaco y vapeo 1 1. Entrega propuesta metodologica.                         2. Aprobacion 

propuesta metodologica.                         3. Diseño y montaje contenido 

curso.                      4.lanzamiento e inicio                                                           

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

21 Acompañar y asesorar la formalización de la mesa de cáncer 6 1.Asistencia encuentros de planeacion asesorias.            2. Entrega actas 

de asesoria mesa de cancer 

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en 

reunion semanal de seguimiento al contrato

N° ACCIÓN METAOBLIGACIÓN SEGUIMIENTO 
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En resumen, estos avances están enfocados en la presentación de propuestas escritas, evaluación y 
ajustes de las mismas, también en procesos de gestión que hacen parte de la planeación, como la 
conversación y articulación con actores, entre otras. Después de enviado el plan de mejoramiento por 
AYS S.A., se han presentado con mayor celeridad las propuestas, a fin de iniciar su ejecución.  
 
Tabla 1. Relación de avances por cada obligación contrato 0624, corte 22 de julio  
 

N° OBLIGACIÓN AVANCES A 22 DE JULIO  
 

GRUPO ETNICOS 
 

1 Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras prestadoras 
de servicios de salud y de Atención Primaria en Salud, para el 
desarrollo de habilidades en relacionamiento con los grupos 
étnicos y reconocimiento de la diversidad y salud intercultural. 

Se encuentra en evaluación de propuesta, se 
han solicitado ajustes y la entidad 
respectivamente los ha presentado.  

2 Jornadas educativas sobre hábitos de vida saludables para 
grupos étnicos.  

Presentan propuesta de jornada de salud 
mental, se encuentra en proceso de ajustes. 

3 Acciones educativas para grupos étnicos. Se encuentra en evaluación de tres 
propuestas, se han solicitado ajustes y está 
en proceso de evaluación una de ellas.  

4 Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud 
con los grupos étnicos de Envigado 

Presentan propuesta de red para NARP, en 
proceso de ajuste. Pendiente propuesta de 
red para Gitanos.   

VIH SIDA 
 

5 Creación y capacitación de un grupo de apoyo para VIH En procesos gestión e invitación en reuniones 
con actores institucionales estratégicos, 
primer encuentro lunes 26 de junio.  

6 Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente 
a la infección por VIH  

Propuesta enviada por AYS, en proceso de 
revisión por la supervisión del contrato.  

7 Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no 
gubernamentales ONG y organizaciones de base comunitaria 
OBC  

Se han identificado los actores estratégicos y 
ya se han realizado encuentros de 
conversación frente al proceso de 
articulación.  

8 Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y 
organizaciones de base comunitaria OBC  

Se está en proceso de identificación de las 
ONG y OBC para pactar programación.  

9 Talleres sobre estigma, discriminación en VIH, salud sexual y 
salud reproductiva, por líderes comunitarios.  

Se eligió el líder que realizara los talleres, con 
el apoyo de grupos diversos, se está en 
proceso de entrenamiento del líder para 
iniciar. 

10 Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de 
Envigado para la respuesta al VIH 

Red activa, con funcionamiento permanente, 
a través, de encuentros de planeación, 
movilización del grupo de WhatsApp.  

11 Presentaciones de obras teatrales  sobre discriminación y 
estigma en VIH, en el marco de la celebración del VIH   

No aplica para el periodo 

12 Evento cultural o artístico en el marco de la celebración de VIH   No aplica para el periodo 

13 Determinar los niveles de  estigma y discriminación  del 
personal de salud y otro personal en Envigado que interactúa 
con poblaciones clave 

Pendiente ajustes a la idea de investigación y 
presentación del documento proyecto de 
investigación.   

VIOLENCIAS SEXUALES 
 

14 Curso de actualización en violencias sexuales   AYS presenta propuesta de curso, en proceso 
de evaluación por la supervisión  
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N° OBLIGACIÓN AVANCES A 22 DE JULIO  

15 Encuentros de conversación para la  prevención temprana de 
la violencia en los diferentes entornos y utilización de la rutas 
de atención 

Pendiente presentar propuesta 

16 Simposio violencias sexuales Pendiente iniciar proceso de planeación 

17 Foro de violencias sexuales para comunidad Evento realizado, asistencia del 80% 
esperado, con participación de la comunidad, 
6 ponentes.  

CANCER 
 

18 Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de 
Envigado) sobre los cánceres priorizados y su detección 
oportuna. 

Pendiente propuesta  

19 Simposio sobre cáncer  No aplica para el periodo 

20 Curso sobre tabaco y vapeo  Presentan propuesta de curso de riesgos e 
implicaciones del consumo de cigarrillo y 
vapeo, en proceso de evaluación por la 
Supervisión. 

21 Acompañar y asesorar la formalización de la mesa de cáncer Con avances importantes en la formalización 
de la mesa, se construye borrador de decreto 
municipal de la mesa, en proceso de 
planeación y acompañamiento a los 
encuentros de la mesa municipal de cáncer.  

2.4 Seguridad social: 
 

El contratista/asociado cumplió con el pago de la seguridad social en (salud pensión y riesgos 
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a 
la ley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:  
 

Obligado a Presentar 
Seguridad Social 

Si X Diligencie el cuadro 

No  Omita el cuadro 

PERSONA NATURAL  PERSONA JURÍDICA SI NO 

Planilla número No aplica 
Certificado de Representante Legal X  

Período de Cotización No aplica 

Fecha de pago No aplica 
Certificado de Revisor Fiscal X  

Valor base cotización  N/A 

Salud N/A Copia Tarjeta Profesional Revisor Fiscal X  

Pensión N/A Certificado Junta Central de Contadores  X  

ARL tipo de riesgo N/A N/A Período de Cotización Mayo 2023 

Nombre personal en planilla  N/A Nombre personal en planilla N/A 

 
 
2.5 Valor a pagar: 
 
Para este periodo no se presenta factura ni se aprueban pagos, hasta no avanzar con evidencias a 
satisfacción.  
 
2.5.1 Justificación: 
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No aplica, no hay glosas para este periodo 
 
2.5.2 Descripción de pagos:  
 

 
VALOR INICIAL 

 
$255.416.594 

 
Adición $0.0 VALOR TOTAL 

 
$255.416.594 

 

ÍTEM 
CUENTA DE 
COBRO VALOR MES 

VALOR 
ACUMULADO 

% DE EJECUCIÓN 
CONTRATO 

% DE EJECUCIÓN 
ACUMULADO 

Pago # 1 N.º 54 $3.384.400,00    $3.384.400,00    01,47% 01,47% 
 

Valor total actas de pago $3.384.400,00 01,45% 

Valor por ejecutar del contrato (-$229.881.829,00) (-98.55%) 

 
 
2.6 Otros seguimientos Administrativos:  

 
- Las garantías contractuales siguen aún vigentes, sin novedad alguna   
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma. 
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.  

 
 
2.7 Seguimiento jurídico 

 
- Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o 

incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecución del 
contrato.   

- Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebración del 
contrato/convenio permanecen en la misma condición.  

- Se realizó seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento 
no se han materializado. 
 
 

2.8 Adiciones, prórrogas o modificaciones: 
 
No Aplica 

 
Número de Acta Valor Adicionado Plazo Prorrogado Tipo de Modificación (señalar con una X) 

   Adición (valor)  NA 

Adición y prorroga (valor y tiempo)  NA 

Prórroga (tiempo) NA 

Modificación (cualquier otra que no 
implica valor o tiempo)  

NA 

 
2.9 Observaciones administrativas, técnicas, jurídicas, financieras y contables  
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Para el presente informe no se relaciona autorización de pagos, se focaliza en el seguimiento a la 
ejecución del contrato. 
 
 
2.10 Concepto de supervisión:  
 
2.10.1 Requerimientos: 
 
Ninguno 
  
2.10.2 Recibido a satisfacción:  
 
Se realiza seguimiento a las obligaciones.  
 
 
 
 
3. DOCUMENTOS ANEXOS: 
 

- Ninguno. 
 
 
 
 
FIRMA 
     
  
 
  
________________  ______________ 
JOSE RICARDO ORDOÑEZ HERNÁNDEZ 
Supervisor  
     


