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PARA: Delegado de la Contratacion
FECHA: 23-06-2023
1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N° ENV-13-30-0624-23
FECHA DEL CONTRATO: 08 de marzo de 2023
CONTRATISTA: ASESORIAS Y SOLUCIONES INTEGRALES EN
SALUD A&S S.A.
IDENTIFICACION CONTRATISTA: 811.038.796-0

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO:

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO:

Prestacion de servicios para la realizacion de
intervenciones en temas priorizados en salud
publica, que ayuden a mejorar las condiciones de
salud de la poblaciéon afectada o con riesgos
especificos del municipio de envigado.

Doscientos treinta y tres millones doscientos sesenta
y seis mil doscientos veintinueve pesos M/CTE
($233.266.229) incluidos los impuestos a que haya
lugar

No Aplica

Doscientos treinta y tres millones doscientos sesenta
y seis mil doscientos veintinueve pesos M/CTE
($233.266.229) incluidos los impuestos a que haya
lugar.

No Aplica

03 de marzo de 2023

El plazo estimado para la ejecucion del objeto
contractual seran, contados a partir de la fecha de

inicio establecida en la plataforma SECOP Il y hasta
el quince (15) de diciembre de 2023.
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2. SEGUIMIENTOS:

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventoria contractual. (...).
La supervision consistira en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun
los siguientes items:

2.1. Periodo de supervision:

Se realiza el presente informe de supervision para la operacion evidenciada para el periodo entre el
20 de mayo a 20 de junio de 2023.

2.2 Novedades:

No Aplica.

2.3 Cumplimiento de obligaciones:

EJECUCION DE OBLIGACIONES

Con corte 22 de junio se continlia presentando un cumplimiento de obligaciones del 2%. Se ha
analizado en conjunto con el operador, las razones de atraso, algunas de los aspectos mencionados
es que se encuentran en proceso de planeacion, lo que implica construccion de documentos de
propuesta, consolidacion del equipo técnico, entre otras. La Secretaria de Salud implementa una
estrategia de seguimiento y encuentro de forma semanal para analizar avances, sin embargo, se
continla presentando atrasos en algunos de las obligaciones, por lo que se solicita plan de
mejoramiento, como se describira mas adelante.

Es importante mencionar que, el reporte en la tabla 1, del mes de junio es preliminar, en proximo
informe de supervisidn se podran presentar ejecucion, de acuerdo con evidencias e informe
presentado por la entidad AYS.
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Tabla 1. Descripcion de la ejecucion de obligaciones desagregado por meses de transcurrido la firma
del contrato 0624, corte 24 de junio.

N

o

10

1

12

13

14
15

16
17

18

OBLIGACION

GRUPO ETNICOS

Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras
prestadoras de servicios de salud y de Atencion
Primaria en Salud, para el desarrollo de habilidades en
relacionamiento con los grupos étnicos y
reconocimiento de la diversidad y salud intercultural.
Jornadas educativas sobre habitos de vida saludables
para grupos étnicos.

Acciones educativas para grupos étnicos.
Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria
en salud con los grupos étnicos de Envigado

VIH SIDA

Creacion y capacitacién de un grupo de apoyo para
VIH

Curso sobre enfoque de género y violencias de genero
frente a la infeccién por VIH

Establecer alianzas estratégicas con organizaciones
no gubernamentales ONG y organizaciones de base
comunitaria OBC

Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG
y organizaciones de base comunitaria OBC

Talleres sobre estigma, discriminacién en VIH, salud
sexual y salud reproductiva, por lideres comunitarios.
Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio
de Envigado para la respuesta al VIH

Presentaciones de obras teatrales sobre
discriminacion y estigma en VIH, en el marco de la
celebracién del VIH

Evento cultural o artistico en el marco de la
celebracion de VIH

Determinar los niveles de estigma y discriminacion
del personal de salud y otro personal en Envigado que
interactla con poblaciones clave

VIOLENCIAS SEXUALES

Curso de actualizacion en violencias sexuales
Encuentros de conversacion para la prevencion
temprana de la violencia en los diferentes entornos y
utilizacién de la rutas de atencion

Simposio violencias sexuales

Foro de violencias sexuales para comunidad
CANCER

Capacitar al talento humano en salud (con prioridad
IPS de Envigado) sobre los canceres priorizados y su
deteccion oportuna.
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19 = Simposio sobre cancer Simposio 1 0 0 © 0 0%

20 = Curso sobre tabaco y vapeo Curso 1 0 0 0 0 0 0%

21 ' Acompafiar y asesorar la formalizaciéon de la mesade  Asesorias =~ 6 o 0 1 0o 1 17

cancer %

9
TOTAL 121 2 2%

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Producto del ejercicio de supervision se han identificado retrasos en el cumplimiento del cronograma,
con llamados frecuentes a la alineacion del cumplimiento de obligaciones a la luz de los tiempos
estimados y propuestos, por lo que, se solicita plan de mejoramiento a la entidad AYS con respecto a
algunos puntos y obligaciones especificas como se muestra en el siguiente oficio entregado a AYS el
pasado 7 de junio:

Alcaidia de Envigado

Envigado, 07 de junio de 2023

e

Doctor

FERNANDO LEON MEDINA MONSALVE

Asesorias y Soluciones Integrales en SaludA & SSA.
Enlace para el contrato # 0624

Asunto: Notificacion de seguimiento y solicitud de plan de mejoramiento

Cordial saludo Doctor Femando Leon,

El pasado 08-03-2023 fue firmado el contrato ENV-13-30-0624-23 cuyo objeto
es: “Prestacion de servicios para la realizacion de intervenciones en temas
priorizados en salud pablica. que ayuden a mejorar las condiciones de salud de
la poblacion afectada o con niesgos especificos del municipio de Envigado®, entre
la Secretaria de Salud como contratante y Asesorias y Soluciones Integrales en
Salud como Contratista, luego de adelantar un proceso de seleccion abreviada
donde estuvieron seleccionados.

Considerando el contrato, en la *CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES" en lo especifico al numeral
“C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO", a as que reza: “Informar oportunamente
al Contratista sobre alguna anomalia o dificultad presentada durante la ejecucion
del contrato” me permito manifestar lo siguiente.

Desde el inicio del contrato hasta la fecha se han adelantado 8 reuniones de
seguimiento entre las partes con el fin de definir acuerdos de operacion y
cronograma para su ejecucion, los dias: 16-03-2023, 24-03-2023, 18-04-2023,
02-05-2023, 05-05-2023. 15-05-2023, 23-05-2023. 26-05-2023. Las actas de
cada reunion reposan en la secretaria de salud y son de conocimiento por parte
de ustedes como operadores.

Segun compromisos y cronograma acordado, a la fecha se ha denotado retraso

en el mismo, de las condiciones mas relevantes encontradas se resumen a
continuacion:

Hbja 1de6 so/itudiplan mejoramieni‘o
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1. CRONOGRAMA: Con corte 05 de junio, se presenta un bajo avance del
cumplimiento del cronograma, a saber, de 16 obligaciones que ya deberian
tener gjecucion, solo dos (2) (12,5%) tienen cumplimiento optimo; cuatro (4)
(25%) tienen un mediano avance, seis (6) (37,5%) un avance bajo y 4 (25%)
sin ningun avance. En general esto indica un cumplimiento muy inferior a lo

esperado para la fecha (100%).
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Nota: Este calculo se realiza de acuerdo a las obligaciones gue para esta
fecha se deberian gjecutar o haber avanzado en la planeacidn y segun

cronograma pactado.

Taltdorn: GOEI300000 Exi 4041
salud @ ervigado gov.co
Erndagacks - Colombia

Campoe postal: 055421
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2. COMPONENTE DE GRUPOS ETNICOS: segln cronograma, la primera
cohorte del curso deberia estar terminando para la segunda semana de
junio, sin embargo, alin se encuentran en fase de formulacion de propuesta.
Segun compromiso de AYS, en ultimo encuentro de seguimiento, el inicio del
curso (obligacion 1) seria el 15 de junio, sin embargo, esta fecha no sera
posible, porque la propuesta aun no esta aprobada en definitiva, no se han
revisado los contenidos, no hay clara una estrategia de convocatoria.

Respecto a la obligacion 2, Jornadas educativas sobre habitos de vida
saludables para grupos étnicos, se ha realizado una jornada, de las dos
programadas para la fecha.

Por su parte la obligacion 3, acciones educativas, se presento propuesta,
con variados ajustes por realizar. Para esta fecha, ya se debi6 ejecutar
minimo una accion educativa.

Por su parte, respecto a la red comunitaria en salud de grupos étnicos
(obligaciones 4), a solicitud de la supervision, debié empezar desde el primer
mes de ejecucion (marzo). Se presento propuesta 25 de mayo, con variados
ajustes por realizar de parte de AYS. Si bien se presentan avances en las
propuestas, a la fecha ya deberian estar en ejecucion las obligaciones
mencionadas.

También es importante que la entidad analice, el nivel de planeacion,
liderazgo y gestion, en el componente; ya que, para lograr la concertacion
con grupos étnicos se requiere de mayor presencia, acercamiento,
compromiso y finalmente es responsabilidad de la entidad operadora
cjecutar con la mayor calidad las obligaciones.

Como ejemplo, una de las especificaciones técnicas de esta obligacion,
menciona que la entidad debera “articularse con el PIC a través de acciones
educativas que ellos realizan. Realizar planeacion y entrenamiento previo al
equipo para aplicar el enfoque diferencial (...)", con lo cual AYS convoca al
equipo del PIC para dicho entrenamiento, sin embargo, en proceso de
seguimiento, se observa que la profesional experta en grupos étnicos no
realiza una intervencion organizada, no lleva herramientas de apoyo, su
intervencion se basa en mencionar algunas sugerencias improvisadas y
presionada por la solicitud de Secretaria de Salud y la coordinacion técnica
desde AYS. Finalmente, segun la evaluacion de la Secretaria de Salud, el
objetivo de entrenar al personal del PIC fue incipiente.

9-47 Barrio Mesa
94000 Ext 4041

icontee

{ I 055421
' WAW onvigado gov.co
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3. COMPONENTE VIH SIDA: se presenta propuesta el 27 de abril, de red de
apoyo VIH y red VIH (obligaciones 5 y 10); estas propuestas bien
estructuradas y con ideas muy interesantes acordes a lo solicitado. La red
de VIH debid iniciar desde el primer mes de ejecucion del contrato y la
propuesta de funcionamiento fue presentada el 27 de abril, dos meses
después de iniciado el contrato.

El pasado 2 de mayo se presenta propuesta inicial de investigacién en
estigma y discriminacién en VIH (obligacion 13). Es necesario trabajar mucho
mas la propuesta desde el enfoque y el disefio metodoldgico. Se solicita
integrar al experto en VIH para la formulacion. El compromiso de entregar el
documento de proyecto de investigacion era el lunes 8 de mayo, a la fecha
sin entrega de documento.

Con respecto a la obligacion 6, curso sobre enfoque de género y violencias
de género frente a la infeccion por VIH; se pacté compromiso de entrega de
propuesta para el 01 de junio, aun sin cumplimiento. Segun cronograma ya
deberia tener avances importantes como contenidos aprobados,
convocatoria e incluso inicio del curso.

El componente de VIH, es quiza el que tiene mas avances, se ha identificado
gestiones y encuentros con ONG, OBC; ya se selecciond el lider que
capacitara en estigma y discriminacion, y la red de VIH esta en
funcionamiento. Sin embargo, para el cronograma propuesto, el componente
presenta retrasos importantes.

4. COMPONENTE VIOLENCIAS SEXUALES: si bien se han tenido reuniones
para realizar empalme y hay una propuesta formal del evento Foro
Comunidad (obligacion 17); se precisa mayor esfuerzo en el cumplimiento
de compromisos y fechas pactadas de entrega de avances, por ejemplo, en
uno de los encuentros no se presento la propuesta de foro, a pesar de ser
un compromiso del encuentro inicial.

Sin inicio de curso (obligacion 14), esta obligacion se proyecté como una de
las primeras gestiones del componente en el mes de marzo. Respecto a la
obligacion 15, encuentros de conversacion para la prevencion temprana de
la violencia en los diferentes entornos y utilizacion de las rutas de atencion,
aun sin inicio. Sin presentacion de propuesta. Obligacion muy atrasada. Se
esperaba incluso aprovechar el primer semestre para poder concertar con
antelacion espacios con docentes y otros actores, dado la dificultad y
eaturacion en el segundo semestre. Componente con un avance solo en
foro de violencias con comunidad.

3 39 Sur 7 Bamio Mesa
Telédono 6 X Ext 4041

CO0 post o421
l WAW ONVIgado gov co
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5. COMPONENTE CANCER: Componente con un atraso importante. La
intervencion en la mesa de cancer (obligacion 21) la realizo un profesional
no aprobado como personal minimo requerido para este componente. Ya se
empez6 la fase de asesorar la formalizacion de la mesa de cancer
(obligacion 21). Sin presentacion de propuesta de curso de tabaco y vapeo
(obligacion 20), obligacion muy atrasada.

6. EQUIPO: Adicional al reporte por componentes, es importante mencionar
que, el personal minimo requerido ha sido inestable y a la fecha de
realizacion de este informe no se tiene aun primer encuentro con profesional
del componente de violencias sexuales. El personal minimo requerido ha
tenido dificultades de disponibilidad de tiempo para algunos encuentros de
empalme y de planeacion.

7. VARIOS: Finalmente, es necesario mencionar que aun hay pendientes otros
aspectos generales del contrato que fueron pactados al inicio, por ejemplo,
aln no se evidencia distintivo del personal operativo como carnet o chaleco.
El lunes 15 de mayo se solicita, mediante correo, plan de mejoramiento al
respecto de algunos atrasos en la ejecucion, a la fecha sin una respuesta
oficial. Faltan evidencias de la primera factura y ajustes al primer informe de
gestion. También, se han tenido diversidad de encuentros con la
coordinacion general y por componentes, en los que constantemente se
generan fechas de entregas de productos que con frecuencia no se cumplen.

Considerando lo anterior instamos a que la entidad presente un plan de
mejoramiento oficial y escrito, que incluya un informe de los contratos del
personal minimo requerido que apoya la ejecucion de este contrato, ademas
asignar para la coordinacion técnica el perfil minimo solicitado en la etapa
precontractual.

Presentar plan de mejoramiento a mas tardar el viernes 16 de junio del presente
ano, donde especifique los compromisos y acciones a desarrollar por cada uno
de los componentes, con sus respectivas fechas de entrega.

De no recibirse a satisfaccion el plan de mejoramiento requerido en el tiempo
establecido, se procedera a fijar fecha y hora de realizacion de audiencia segun
dispone el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de
Julio de 2.011, en lo concemiente a la CLAUSULA DECIMA del contrato
“MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial o total de este
contrato por parte del contratista”

C1 39 Sur #39-47 Barrio Mesa
I 0 GOA3354000 Ext 4041
salud @ envigado gov ca
Ernwgado - Colombia icontec
Cohgo postal 055421
l WaW Brvigaddo gov.co

Hoja 5 de 6 solitud plan mejoramiento
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Invitamos a fortalecer el compromiso con la ejecucion de este contrato a fin de m
beneficiar la poblacién de Envigado con estas importantes acciones de salud § 3
publica. Considerando de manera especial lo contemplado en la CLAUSULA B
QUINTA del contrato “A) OBLIGACIONES GENERALES: a. Cumplir con el ™
objeto del contrato en la forma y oportunidad pactada...d. Acatar las X
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.”

Cordialmente,

il
JOSE RICARDO[OR HERNANDEZ

Supervisor
Secretaria de Sglud

Elaboro: W‘{‘-‘“ﬂ Yﬁ‘w “ | Reviso y Aprobo: /IPM

Diana Marcela Botero Hernandez Cesar Camilo Mesa Vélez
CT apoyo en la supervision Director Salud Publica
Direccion Salud Publica Secretaria de Salud Publica

“Los aqui firmantes manifestamos que hemos leido y revisado toda la informacion que obra
en el documento, la cual se encuentra ajustada a 1a ley, por lo que se presenta para firma del
Alcalde y Secretaria de Salud”

icontec

Hoja 6 de 6 solitud plan mejoramiento




Codigo: CC-F-198

INFORME DE SUPERVISION Version:03

N

Alcaldia Municipal
de Envigado

Pagina 10 de 15

La entidad oportunamente presenta su plan de mejoramiento el dia 16 de junio, que, en términos
generales, se basa en una modificacion del cronograma, proponiendo nuevos tiempos de ejecucidn,
entregas de avances de forma semanal y encuentros semanales con la supervision del contrato. Se
presenta a continuacion cronograma propuesto y acciones de mejora:

N° OBLIGACION META Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
St s2
1 |Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras prestadoras de servicios | 2
de salud y de Atencion Primaria en Salud, para el desarrollo de habilidades
en relacionamiento con los grupos éticos y reconocimiento de la diversidad
y salud intercultural.

2 |Jornadas educativas sobre habitos de vida saludables para grupos éticos. 3

3 |Acciones educafvas para grupos éfnicos . 8

4 |Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud con los 2
grupos étnicos de Envigado

5 | Creacion y capacitacion de un grupo de apoyo para VIH 5

6 |Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente a la infeccion 2
por VIH

7 |Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no gubernamentales 4

ONG y organizaciones de base comunitaria OBC

8 |Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y organizaciones de 5
base comunitaria OBC

9 |Talleres sobre estigma, discriminacion en VIH, salud sexual y salud 10
reproductiva, por lideres comunitarios.

10 | Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de Envigado para la 1
respuesta al VIH

11 Presentaciones de obras teatrales sobre discriminacion y esigma en VIH, 9
en el marco de la celebracion del VIH

12 |Evento cultural o artistico en el marco de la celebracion de VIH 1

13 Determinar los niveles de estigma y discriminacion del personal de salud y 1
ofro personal en Envigado que interactiia con poblaciones clave

14 |Curso de actualizacion en violencias sexuales 1

15 |Encuentros de conversacion parala prevencion temprana de la violencia 56
en los diferentes entornos y utlizacion de la rutas de atencion

16 | Simposio violencias sexuales 1

17 |Foro de violencias sexuales para comunidad 1

18 | Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de Envigado) sobre | 1
los canceres priorizados y su deteccion oportuna.

19 | Simposio sobre cancer 1
20 | Curso sobre tabaco y vapeo 1
21 |Acompafiar y asesorar la formalizacion de la mesa de cancer 6

Imagen 1. Plan de mejoramiento presentado por AYS, 16 de junio de 2023, parte cronograma.
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N° OBLIGACION META ACCION SEGUIMIENTO
1 | Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras prestadorasde | 2 1. Entrega de propuesta metodologica con ajsuste. 2. Aprobacion Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en

servicios de salud y de Atencion Primaria en Salud, para el
desarrollo de habilidades en relacionamiento con los grupos
étnicos y reconocimiento de la diversidad y salud intercuttural.

propuesta metodologica.
4. Disefio isntructivo de curso.
convocatoria.

3. Disefio y montaje del curso.

5. Lanzamiento y

reunion semanal de seguimiento al contrato

2 |Jornadas educativas sobre habitos de vida saludables para 3 1. Ajustes propuesta metodologica. 2. Aprobacion propuesta |Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
grupos étnicos. metodologica. 3.Articulacion con PIC reunion semanal de seguimiento al contrato
4. Disefio de estrategia de convocatoria. 5. Aprobacion
3 |Acciones educafivas para grupos éticos . 8 1. Aprobacion de propuesta metodologica. 2. Ejecucion Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
primera accion educatva. 3. Articulacion con PIC. reunion semanal de seguimiento al confrato
4 |Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud con 2 1. Auste y envio de propuesta metodologica comunidad NARP. Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
los grupos éicos de Envigado 2. Entrega de propuesta metodologica comunidad Rrom. reunion semanal de seguimiento al contrato, participacion y
3. Articulacion con PIC. evaluacion encuentros de red
5 | Creacion y capacitacion de un grupo de apoyo para VIH 5 1. Elprimer encuentro de grupo de apoyo se tiene programado parael | Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en

26/06/23, invitacion para convocatoria en uliam revision por
comunicaciones SS Envigado. Y la segunda segunda, primer semana de
julio.

reunion semanal de seguimiento al contrato

6 |Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente ala 2 1. Aprobacion de propuesta metodologica. 2. Disefioy | Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en

infeccion por VIH montaje de contenidos del curso. reunion semanal de seguimiento al contrato

7 Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no 4 1.Entega actas de reunion de alianzas Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
gubernamentales ONG y organizaciones de base comunitaria reunion semanal de seguimiento al contrato
OBC

8 Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y 5 1. Entrega de planeacion educativa de las capacitaciones Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinio en

organizaciones de base comunitaria OBC reunion semanal de seguimiento al contrato

9 |Talleres sobre esfigma, discriminacion en VIH, salud sexual y 10
salud reproductva, por lideres comunitarios.

1. Entrega de hoja de vida de lider comunitario. 2. Aprobacion
hoja de vida lider comunitario. 3. Inicio desarrollo de talleres
de esfigma.

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
reunion semanal de seguimiento al contrato

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
reunion semanal de seguimiento al contrato

10 |Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de 1
Envigado para la respuesta al VIH

1. Continuar fortaleciendo la red y buscar formas de
comunicacién més directas con la comunidad

1. Entrega librero presentaciones obras teatrales Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinio en

reunion semanal de seguimiento al confrato

11 |Presentaciones de obras teatrales sobre discriminacion y esgma | 9
en VIH, en el marco de la celebracion del VIH

12 |Evento cultural o artistico en el marco de la celebracion de VIH 1 1.Entrega planeacion del evento posterior al acuerdo en la reunién dela | Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
Red reunion semanal de seguimiento al contrato
13 | Determinar los niveles de esfigma y discriminacion del personal 1 1. Entrega documento de proyecto de investigacion Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en

de salud y otro personal en Envigado que interactiia con
poblaciones clave

14 | Curso de actualizacion en violencias sexuales

1. Entrega propuesta metodologica del curso. 2. Aprobacion
propuesta metodologica. 3. Disefio de contenidos y

reunion semanal de seguimiento al confrato

Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
reunion semanal de seguimiento al confrato

lanzamiento del curso

15 |Encuentros de conversacion para la prevencion temprana de la 56 1. Entrega propuesta metodologica. 2. Aprobacion propuesta | Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en

violencia en los diferentes entornos y utiizacion de la rutas de metodologica. 3. Incio encuentros de conversacion. reunion semanal de seguimiento al confrato
atencion
16 |Simposio violencias sexuales 1 1. Entrega propuesta mefodologica Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinio en
reunion semanal de seguimiento al contrato
17 | Foro de violencias sexuales para comunidad 1 1. Entega de evidencias Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
reunion semanal de seguimiento al contrato
18 | Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de 1 |1. Entrega propuesta metodologica Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
Envigado) sobre los canceres priorizados y su deteccion reunion semanal de seguimiento al confrato
oportuna.
19 | Simposio sobre cancer 1 1. Entrega propuesta metodologica Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
reunion semanal de seguimiento al confrato
20 |Curso sobre tabaco y vapeo 1 1. Entrega propuesta metodologica. 2. Aprobacion Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en
propuesta metodologica 3. Disefio y montaje contenido reunion semanal de seguimiento al contrato
curso. 4 Jlanzamiento e inicio
21 Acompariar y asesorar la formalizacion de la mesa de cancer 6 1.Asistencia encuentros de planeacion asesorias. 2.Enfrega actas  |Envio de avances de manera semanal, revision de cumplimeinto en

de asesoria mesa de cancer reunion semanal de seguimiento al confrato

Imagen 2. Plan de mejoramiento presentado por AYS, 16 de junio de 2023, parte acciones y
seguimiento.

AVANCE DE OBLIGACIONES

A pesar de la ejecucion del 2% de las obligaciones, antes mencionada, es necesario reportar una
relacion de los avances a manera de informacién cualitativa, que permita profundizar en cada una de
las obligaciones. Asi pues, con corte 22 de junio se relacionan en la siguiente tabla (2), los avances.
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En resumen, estos avances estan enfocados en la presentacion de propuestas escritas, evaluacion y
ajustes de las mismas, también en procesos de gestion que hacen parte de la planeacion, como la
conversacion y articulacion con actores, entre otras. Después de enviado el plan de mejoramiento por
AYS S.A., se han presentado con mayor celeridad las propuestas, a fin de iniciar su ejecucion.

Tabla 1. Relacion de avances por cada obligacion contrato 0624, corte 22 de julio

NO

10

11

12
13

14

OBLIGACION

GRUPO ETNICOS

Curso dirigido a recurso humano de aseguradoras prestadoras
de servicios de salud y de Atencién Primaria en Salud, para el
desarrollo de habilidades en relacionamiento con los grupos
étnicos y reconocimiento de la diversidad y salud intercultural.
Jornadas educativas sobre habitos de vida saludables para
grupos étnicos.

Acciones educativas para grupos étnicos.

Mantenimiento y mejoramiento de la red comunitaria en salud
con los grupos étnicos de Envigado

VIH SIDA
Creacion y capacitacion de un grupo de apoyo para VIH

Curso sobre enfoque de género y violencias de genero frente
a la infeccion por VIH

Establecer alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales ONG y organizaciones de base comunitaria
0BC

Capacitar a organizaciones no gubernamentales ONG y
organizaciones de base comunitaria OBC

Talleres sobre estigma, discriminacién en VIH, salud sexual y
salud reproductiva, por lideres comunitarios.

Fortalecer la red de trabajo comunitario en el municipio de
Envigado para la respuesta al VIH

Presentaciones de obras teatrales sobre discriminacion y
estigma en VIH, en el marco de la celebraciéon del VIH

Evento cultural o artistico en el marco de la celebracién de VIH
Determinar los niveles de estigma y discriminacion del
personal de salud y otro personal en Envigado que interactua
con poblaciones clave

VIOLENCIAS SEXUALES

Curso de actualizacion en violencias sexuales

AVANCES A 22 DE JULIO

Se encuentra en evaluacion de propuesta, se
han solicitado ajustes y la entidad
respectivamente los ha presentado.

Presentan propuesta de jornada de salud
mental, se encuentra en proceso de ajustes.
Se encuentra en evaluacion de tres
propuestas, se han solicitado ajustes y esta
en proceso de evaluacion una de ellas.
Presentan propuesta de red para NARP, en
proceso de ajuste. Pendiente propuesta de
red para Gitanos.

En procesos gestion e invitacién en reuniones
con actores institucionales estratégicos,
primer encuentro lunes 26 de junio.
Propuesta enviada por AYS, en proceso de
revision por la supervisién del contrato.

Se han identificado los actores estratégicos y
ya se han realizado encuentros de
conversacion frente al proceso de
articulacion.

Se esta en proceso de identificacion de las
ONG y OBC para pactar programacion.

Se eligi6 el lider que realizara los talleres, con
el apoyo de grupos diversos, se esta en
proceso de entrenamiento del lider para
iniciar.

Red activa, con funcionamiento permanente,
a través, de encuentros de planeacion,
movilizacién del grupo de WhatsApp.

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

Pendiente ajustes a la idea de investigacion y
presentacion del documento proyecto de
investigacion.

AYS presenta propuesta de curso, en proceso
de evaluacion por la supervision
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N° OBLIGACION AVANCES A 22 DE JULIO
15 | Encuentros de conversacion para la prevencion tempranade = Pendiente presentar propuesta
la violencia en los diferentes entornos y utilizacion de la rutas
de atencion
16 | Simposio violencias sexuales Pendiente iniciar proceso de planeacion
17 | Foro de violencias sexuales para comunidad Evento realizado, asistencia del 80%
esperado, con participacion de la comunidad,
6 ponentes.
CANCER
18 | Capacitar al talento humano en salud (con prioridad IPS de Pendiente propuesta
Envigado) sobre los canceres priorizados y su deteccién
oportuna.
19 | Simposio sobre cancer No aplica para el periodo
20 | Curso sobre tabaco y vapeo Presentan propuesta de curso de riesgos e
implicaciones del consumo de cigarrillo y
vapeo, en proceso de evaluacion por la
Supervision.
21 | Acompafiar y asesorar la formalizacion de la mesa de cancer Con avances importantes en la formalizacion

2.4 Seguridad social:

de la mesa, se construye borrador de decreto
municipal de la mesa, en proceso de
planeacion y acompafiamiento a los
encuentros de la mesa municipal de cancer.

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos
laborales). Dando cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a
laley 1562 de 2012 y a la Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Si X | Diligencie el cuadro
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA S| NO
Planilla nimero No aplica -
Periodo de Cotizacion No aplica Certificado de Representante Legal X
Fecha de pago No aplica - . .
Valor base cofizacion N/A Certificado de Revisor Fiscal X
Salud N/A Copia Tarjeta Profesional Revisor Fiscal X
Pension N/A Certificado Junta Central de Contadores X
ARL tipo de riesgo N/A_ [ NJA | Periodo de Cotizacion Mayo 2023
Nombre personal en planilla | N/A Nombre personal en planilla N/A

2.5 Valor a pagar:

Para este periodo no se presenta factura ni se aprueban pagos, hasta no avanzar con evidencias a
satisfaccion.

2.5.1 Justificacion:
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No aplica, no hay glosas para este periodo

2.5.2 Descripcion de pagos:

VALORINICIAL |  $255.416.594 Adicion $0.0 VALOR TOTAL $255.416.594
) CUENTA DE VALOR % DE EJECUCION | % DE EJECUCION
ITEM COBRO VALOR MES ACUMULADO | CONTRATO ACUMULADO

Pago # 1 N.° 54 $3.384.400,00 | $3.384.400,00 01,47% 01,47%
Valor total actas de pago $3.384.400,00 01,45%
Valor por ejecutar del contrato (-$229.881.829,00) (-98.55%)

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista.

2.7 Seguimiento juridico

- Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucion del
contrato.

- Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.

- Serealizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento
no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificaciones:

No Aplica
Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacién (sefhalar con una X)
Adicién (valor) NA
Adicién y prorroga (valor y tiempo) NA
Prorroga (tiempo) NA

Modificacion (cualquier otra que no | NA
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables
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Para el presente informe no se relaciona autorizacion de pagos, se focaliza en el seguimiento a la
ejecucion del contrato.

2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos:

Ninguno

2.10.2 Recibido a satisfaccion:

Se realiza seguimiento a las obligaciones.

3. DOCUMENTOS ANEXOS:

- Ninguno.
FIRMA

0L ;
JOSE RICARDO ORDONEZ HERNANDEZ
Supervisor




