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i COMPLEMENTO CONVENIO No. 1.110-12.14 —O 94L
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

INSTITUCIONAL — DADI

NIT. EiQO 399.029- 5

ORDENADOR GASTO: LUISALFONSO CHAVEZ RIVERA

UNIVEFJS[DAD FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA
REPRESENTANTE LEGAL: WILLIAM ANTONIO CORREA PAREJA

NUMERP DE IDENTIFICACION: NIT. 800.185.664-6/C.C.8.310.869

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO

Proyecto Llevar a cabo la realizacion de descuentos del 10% en las matriculas financieras de los
programas de pregrado, posgrado y educacién continua o ETDH ofertados por la universidad; para apoyar
a semdores pUbllCOS nombrados de la Gobernaciéon del Valle del Cauca, contratistas, jubilados; y el nticleo

familiar prlmano de cada uno de ellos (Cényuge y/o Compafiero permanente e hijos).
i

Meta de. Resultado: Prestar-en fotalidad la realizacion de descuentos del 10% en las matriculas financieras
de los programas de pregrado, posgrado y educacién continua o ETDH ofertados por la universidad; para
apoyar a servidores pubhcos nombrados de la Gobernacién del Valle del Cauca, contratistas, jubilados; y

el nucleo familiar primario de cada uno de ellos (Cényuge y/o Compafiero permanente e huos)

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ACADEMICOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA, PARA LA REALIZACION DE
DESCUENTOS DEL 10% EN LAS MATRICULAS FINANCIERAS DE LOS PROGRAMAS DE
PREGRADO, POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA O ETDH OFERTADOS POR LA
UNIVERSIDAD PARA APOYAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS NOMBRADOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE, LOS CONTRATISTAS, LOS JUBILADOS:; Y EL GRUPO FAMILIAR
PRIMARIO DE CADA UNO DE ELLOS, CONFORMADO POR CONYUGUES Y/O COMPANEROS
PERMANENTES E HIJOS.

{

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO: lLas

©ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIRA SU REPROD
! CUALQUIER MEDIO, SINAUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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actividades especificas a desarrollar en el Convenio son:las siguientes: OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1) Permitir que la UNIVERSIDAD realice la convocatoria a los servidores publicos

nombrados del DEPARTAMENTO, los contratistas, jubilados, y el Nticleo Familiar primario consistente
en el Conyuge y/o Companero permanente e Hijos, ya sea dentro de las instalaciones del Edificio
Palacio de San Francisco en Cali, o por medios electronicos o digitales, previo acuerdo, autorizacién y
coordinacion con el DEPARTMENTO. 2) Permitir el ingreso del personal designado de la
UNIVERSIDAD para la respectiva promocion y publicidad cuando asi lo requiera. 3) Permitir la
distribucién de volantes, afiches al igual que imagenes para la difusién de los descuentos ofrecidos.
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Realizar a su cargo la publicidad y difusion de los

descuentos ofrecidos cuando lo considere necesario en las instalaciones del Edificio Palacio de San
Francisco. 2) Ejecutar el presente convenio con sus propios elementos y recursos. 3) Contar con
ambientes universitarios para prestar el servicio de Educacién Superior. 4) Asumir la logistica y el
personal requerido para el desarrollo del convenio. 5) Ofrecer descuentos del 10% Sobre el valor de
la matricula en programas de pregrado, posgrado, formacién continua o ETDH de la universidad; 8)
Los estudiantes para ser beneficiarios de los descuentos aqui establecidos deben tener continuidad en
sus estudios semestre a semestre sin ininterrupcion y se aplicaran durante la vigencia del convenio. 7)
Quedan cobijados con los beneficios antes mencionados los Servidores Publicos nombrados del
DEPARTAMENTO, los contratistas, los jubilados; y el ntcleo familiar primario de cada uno, conformado
por Padres, Cényuge y/o Compafiero permanente e Hijos. No aplica para otros grados de parentesco
por consanguinidad o afinidad. 8) Ofertar los descuentos mencionados a los aspirantes que ingresen a
primer semestre en el respectivo periodo. 9) Mantener los descuentos durante la vigencia del convenio.
No obstante, las partes acuerdan que los estudiantes de primer semestre que ingresan durante el
periodo de legalizacion del presente instrumento serdn beneficiarios del convenio. 10) Maniener
permanente contacto y disponibilidad de atencién con el DEPARTAMENTO, con el fin de resolver las
dificultades que se presenten. PARAGRAFO PRIMERO: Se invita a la UNIVERSIDAD a presentar
propuestas de servicios educativos en las diferentes convocatorias de procesos de seleccion de
contratacién del DEPARTMENTO.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. La ejecucion de este convenio no requiere de erogacion presupuestal
para el Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO. La ejecucién de este convenio no requiere de erogacién
presupuestal para el Departamento del Valle del Cauca.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL UNIVERSIDAD. La Universidad hace las siguientes

declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccion, los cuales hacen parte
integral del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los

© ESTE DOCUMENTO Eé PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Documentos del Proceso y recibio del Departamento del Valle del Cauca DEPARTAMENTO
ADM!NISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL respuesta oportuna a cada una de las
so[lcnudes si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
Convenlo 3.4 La Universidad al momento de la celebracién del presente Convenio afirma bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestada con la aceptacién del Convenio en la plataforma
transacuonal que no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés. 5 5 La Universidad esta al dia con sus obllgac:|ones Iaborales frente al sistema de seguridad
social tntegral 5.6 La Universidad acepta que la ejecucion de este convenio no requiere de erogacion
presupuestal para el Departamento del Valle del Cauca, especialmente con las actividades a desarrollar
para el cumpllm[ento del objeto del presente Convemo 5.7 La Universidad durante la GJECUC[OFI del
presenté Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion final del servicio. 5.8 La
UmverSIdad manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de
activos, f nanciacion del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actlwdad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este Convenio,
no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 La Universidad se compromete
ano contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi come a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la normativa vigente aplicable,
sobre [os] derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo de! presente Convenio sera hasta el 31 de DICIEMBRE de 2023,
contados' a partir de la fecha de inicio de ejecucion del Convenio en la plataforma SECOP 2, previo
cump[nmlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL UNIVERSIDAD. 1 ) Permitirle a la UNIVERSIDAD realizar la
convocatoria a los servidores publicos nombrados del DEPARTAMENTO, a los Contratistas, jubilados,
y el Nucleo Familiar primario consistente en el Cényuge y/o Compariero permanente e Hijos, ya sea
dentro de las instalaciones del Edificio Palacio de San Francisco en Cali, o por medios electrénicos o
digitales, previo acuerdo, autorizacion y coordinacion con el DEPARTMENTO. 2) Permitir el ingreso del
personal !de5|gnado de la UNIVERSIDAD para la respectiva promo::lon y publicidad cuando asi lo
requiera.] ‘3) Permitir la distribucion de volantes, afiches al igual que imagenes para la difusién de los
descuentos ofrecidos por la UNIVERSIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL UNIVERSIDAD. La Universidad se obliga
a: A Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las actividades
contratadas B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que
por razén del Convenio llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por la UNIVERSIDAD
aln despues de terminado el Convenio. C) Una vez finalice el objeto del Convenio, la UNIVERSIDAD

b
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debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante
su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que
debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con
lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la documentacién a su cargo de conformidad con
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al
supervisor, las carpetas y documentacion que fenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente Convenio, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes, para el
personal que utilice en la ejecucién del Convenio. G) La UNIVERSIDAD antes de iniciar la ejecucion
contractual debera certificar al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, la EPS, la AFP
y [a ARL a los cuales se encuentre afiliado su personal. H) Las obligaciones que se deriven del presente
Convenio deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice
la continua y eficiente prestacién del servicio. |) La UNIVERSIDAD se compromete a cumplir conlas
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional, Medio Ambiente y bioseguridad exigida durante
pandemia. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
la UNIVERSIDAD, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, tapabocas,
caretas, guantes, etc. J) La UNIVERSIDAD se compromete a tramitar y realizar las actividades que
hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el
ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de
informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello
hubiere lugar. K) La UNIVERSIDAD se compromete antes de iniciar la ejecucion del Convenio, tener
afiliado todo el personal que utilizara para la ejecucién del Convenio, al Sistema General de Riesgos
Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de [a Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. L} La UNIVERSIDAD sera responsable ante [as autoridades competentes por los actos
u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente Convenio, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. [gualmente seré responsable en los términos
del articulc 52 de la ley 80 de 1993 y demds normas reglamentarias y concordantes. M) La
UNIVERSIDAD se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad y del
representante legal, segun corresponda, especialmente el RUT, Antecedentes de Procuraria, Fiscalia
y Policia. N) Velar por el buen uso de los bienes eniregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR({A) Y/O SU REPRESENTANTE,
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antes de la finalizacion del presente Convenio. O) Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documenta[ y Ventanilla Unica. P) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informaticos de la organizaciéon. Q) Toda informacion o formatos generados por la
UNIVERSIDAD son propiedad del Departamento del Valle del Cauca, con relacion al desarrollo del
Convemo y su objeto.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 9.1.
Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que los servicios. 9.2. Hacer uso de las clausulas excepcionales
del Convenxo 9.3. Hacer uso de [a clusula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro
derecho Iconsagrado a la Entidad Estatal contratante de manera Iegal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
10.1. Ejercer control sobre el presente Convenio, de manera directa o indirecta. 10.2. Prestar su
co[aborat:lon para el cumplimiento de las obligaciones del Universidad. 10.3. Acoger y ejecutar respecto
del Umversxdad las directrices y lineamientos sobre |a ejecucion, seguimiento y monitoreo del Convenio
que defi na DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUMEN GENT[UM UNICATOLICA, es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la
primera clausu[a del presente Convenio. FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM
- UNICATOLICA, sera respansable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los
empleados y/o consultores de sus subUniversidads, a DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL en la ejecucion del objeto del presente Convenio (si aplica).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. La UNIVERSIDAD se compromete a guardar
estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de toda la
informacidn y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el plazo de
ejecumon y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacion para fines propios
o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad suscritos por EL
CONTRATANTE con terceros para‘la celebracion de negocios, pre acuerdos o acuerdos por el mismo
tiempo pcrr el que EL CONTRATANTE se compromete con los terceros a guardar la debida reserva.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UN!LATERAL DEL CONVENIO. Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL; puede terminar, modificar y/o interpretar
unllateralmente el Convenio, cuando lo considere necesario para que la Universidad cumpla con el
objeto del presente Convemo

i :
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, estara facultada para declarar la caducidad
cuando exista un incumplimiento del Convenio por parte de la Universidad en la forma y de acuerdo
con el procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO.
Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo lil de las Disposiciones Especiales del citado
Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la Universidad [a constitucion de
la garantia, toda vez que este convenio no implica erogacién presupuestal de las partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INDEPENDENCIA DEL UNIVERSIDAD. La Universidad es
independiente al Departamento del Valle del Cauca — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLQ INSTITUCIONAL y, en consecuencia, la Universidad no es su representante, agente o
mandatario. FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA, no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Departamento del
Valle del Cauca — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION. La Universidad no puede ceder parcial ni-totalmente sus
obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito del
Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUBCONTRATACION: La Universidad deberd  comunicar
anticipadamente y por escrito al Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, la intencién de celebrar subconvenios,
sefialando la parte de la prestacién o actividad que se pretende subcontratar y la identidad del
subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de éste para ejecutarla por referencia a los
elementos técnicos y humanos de que dispone y a su experiencia. En consecuencia, la Universidad no
podra subcontratar funcién alguna sin la autorizacion previa y escrita Departamento del Valle del Cauca
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, salvo que ésta sea
necesaria para atender una situacion de emergencia o que exija ia adopcion de medidas urgentes y asi
se justifique suficientemente. 20.1. El empleo de tales subcontratistas no relevara al Universidad de las
obligaciones emanadas del presente Convenio. 20.2: El Contratante no adquirira relacion alguna con

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A} YO SU REPRESENTANTE.
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los subd;;ontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguira a cargo del
Universidad. 20.3. Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARI‘}"OLLO INSTITUCIONAL, podra exigir al Universidad [a terminacién del subconvenio en
cua[quieg‘ tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.
ll

CLAUSULA DECIMA NOVENA: INDEMNIDAD. La Universidad se obliga a mantener indemne al
Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUJQIONAL, de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros gue tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. La Universidad
mantendra indemne al Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que la Universidad asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente

A
Convenl?.

CLAUSL.fLA VIGESIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en Ia
satisfaccapn de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso

fortuito djqbidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias
que surfjan entre la Universidad y Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL; con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacién, prérroga o terminacion del Convenio, asf como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la ofra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las
coniroversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el
empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales, conciliacion, amigable
composicién, fransaccion y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correc
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: —

' -

)
|
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Departamento del Valle del Cauca/DADI FUNDACION  UNIVERSITARIA CATOLICA
Nombre: Luis Alfonso Chavez Rivera LUMEN GENTIUM - UNICATOLICA Direccion:
Cargo: Director Carrera 122-12 SEC PANCE

Direccién: Carrera 6 entre calles 9 y 10, Edificio | Correo electrénico: rectoria@unicatolica.edu.co

Palacio de San Francisco
Correo electrénico:

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento
y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Universidad a favor
Departamento del Valle del Cauca - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL, estara a cargo de un supervisor o un interventor que seré designado por el Ordenador
Gasto DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL, antes del inicio de
la ejecucion del Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral de este Convenio
los siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos. 26.2. El Pliego de Condiciones
de! proceso de seleccion NO, cuando aplique. DADI- - -2023, sus anexos, adendas o
cualquier otro Documento del Proceso. 26.3. La oferta presentada por el Universidad. 26.4. Las actas,
acuerdos, informes y documentos precontractuales. 26.5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
26.6. Todos los documentos contenidos en la carpeta contractual del proceso DADI- - -
2023, 26.7. Todos los documentos subidos en el expediente digital del proceso DADI- - -
2023, en la plataforma virtual SECOP Il

GLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacion de las partes denfro del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, fa aprobacion de las
garantias del presente Convenio y, Ia acreditacion de la afiliacion a riesgos laborales ARL.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en los lugares de gjecucion de las
actividades; y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SIPLAFT. La UNIVERSIDAD certifica al CONTRATANTE que sus recursos no
provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de
activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. La
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UNIVERSIDAD se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, efc. Y los recursos de estos, no se encuentren
relacionaiEdos, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacién del
terrorisrrip. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenio la UNIVERSIDAD, algunos de
sus administradores o socios Ifegaren a ser 1) Vinculados por parte de las autoridades competentes a
cualquier, tipo de investigacidn pon delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos,
financiacion del terrorismo y administracion de recursos relacionados con actividades terroristas u otros
delitos relacionados con el lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en [as listas para
el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional ?:0 extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC
emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de ia organizacion
de las Naciones Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y
ﬁnanciac@ién del terrorismo o 3) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo
de proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; EL CONTRATANTE tiene el
derecho de terminar unilateralmente el Convenio, sin que por este hecho la UNIVERSIDAD pueda
reclamarjudicial o extrajudicialmente indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrfan como
justas para laterminacién del mismo por parte de EL. CONTRATANTE de igual forma, la UNIVERSIDAD
declara qﬁe los recursos que incorpora para el desarrollo del Convenio, proceden de actividades licitas.
La UNIVERSIDAD:se obliga expresamente a entregar AL CONTRATANTE, la informacion veraz vy
verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion de lavado
de activos y financiacién del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de los soportes que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se
cumpla con la obligacion consagrada en la presente clausula, EL CONTRATANTE tendrs la facultad de
dar por terminada [a relacion juridica surgida, .en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011, el
Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 201 5, Colombia Compra Eficiente administra el SECOP I,
plataforma transaccional que permite a compradores y proveedores realizar el proceso de contratacién
en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley 527 de 1999, Ia sustanciacion de las
actuaciones, la expedicién de los actos administrativos, los documentos, Convenios y en general los
actos derivados de la actividad precontractual, contractual y postcontractual, tendrén lugar a través de
la plataforma del SECOP I1. Todos los documentos del proceso publicados en la plataforma del SECOP
It son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas paries el
Convenio electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Prblica — SECOPIl.
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