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Proceso No. DADI- DIN - 0005 -2023

Fecha dﬁa Elaboracion: 31 de MMyo del 2023

En desan‘ol!o de lo seialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios
y documentos previos son el soportie para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condtmonesi y el contrato. Deben permanecer a disposicion del ptblico durante el desarrollo del
proceso de contratacion.

El presente estudto contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

®

|
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Conforme al| articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accion
administrati\{a del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Quede conformldad con el Decreto 1567 de 1998, las entidades deben formular con una periodicidad
minima de un afio, su Plan de Estimulos e incentivos, con el proposito de crear condiciones
favorables aj buen desempeno y reconocer el desemperio en niveles de excelencia.

Que el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional del Departamento del Valle del
Cauca planea organiza, coordina y ejecuta el programa de bienestar social del personal al servicio
de la Admmlstramon Central Departamental, de conformidad con el de conformidad Decreto
Departamental 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 y el procedimiento M8-P1-08 Planeacion y
6Ejec:umon del Plan de Bienestar.

Que en razon a lo anterior, el Departamento gestiona la celebracidn de convenios con diferentes
mstltucmnes de educacion superior, para cumplir con sus responsabilidades en materia de estimulos
e incentivos dll’lgldOS a los Funcionarios del Departamento, sus grupos familiares, y jubilados, porlo
que proyectd la celebracion de Convenio interinstitucional de Cooperacion enire el Departamento
del Valle del Cauca y la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM-
UN!CATOLICA que le permita, por una parte proporcionar a los Funcionarios del
DEPARTAMENTO coniratistas, jubilados vy el nicleo familiar de cada uno de ellos (Conyuge e
L
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Hijos); el acceso a una mejor cualificacion a través de la reahzamon de programas de pregrado,
posgrados y|f0rmac10n continua o ETDH, en una prospectiva de un DEPARTAMENTO eficiente para
atender las dlversas necesidades que demanda la comunidad, teniendo como premisa la situacion
econdmica actual del DEPARTAMENTO, y de ofra, el apoyo que en reciprocidad el ente
Departamental le pueda suministrar a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN
GENTIUM-UNICATOLICA.

lgualmente, [es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidadiicon la estructura administrativa del Departamento contemplada en el articulo 88 del
Decreto 1638 de 2020, lo relativo a la competenma y responsabilidad en la administraciéon y
contratamon|pe los recursos fisicos, servicios generales y de funcionamiento de la Administracion
Central del Departamento:

1. Dirigirla formulacion y ejecutar proyectos de Desarroflo Administrativo, conducentes a fortalecer
6 la gestion Centra! departamental, en términos de gerencia publica.
2. Admm.rstrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el Sistema de
Informac:orli Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.
3. Planear organizar, coordinar y efecutar programas de seleccidn, promocion, induccion,
remducc;on capacitacion, bienestar social, safud ocupacional y riesgos profesionales del personal al
servicio de[la Administracion Central Departamental.
4, Reahzar el proceso de contratacién de bienes y servicios requeridos para el funcionamiento de
la admmfstrac:on ceniral departamental, de acuerdo con las normas que regulan la materia.
5. Admmfstrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal acfivo y pensionado
de la admm:strac:on central departamental.
6. Coordmar los procesos de administracion de la carrera administrativa, fa planta de personal, los
procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad social del personal al servicio de la
Admln;stralc:on Central Deparfamental, de conformidad con la normativa vigente.
7. E!aborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la
adm:mstracxon central departamental.
8. Coordmar y vigilar el cumplimiento y aplicacion de las normas generales en materia de empleo
publico, carrera adminisirativa y gerencia ptblica en la administracion central deparfamental.

9. Formu!ar y desarrolfar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrolflo integral de los
ﬁ funcionarios def Departamento a través de una vinculacion méas estrecha enfre la Administracion
Central Debaﬂamental la comunidad y sus diferentes estamentos.
10. Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracién Central Departamental y de
asesorar a'!as demas dependencias en fodo lo relacionado con la adquisicién de bienes muebles y
summlstros
11. Coordinar los procesos reflacionados con la recepcion, clasificacion, registro, almacenamiento,
custodia y]|mantemmfento de los bienes adquiridos por la administracion ceniral del Departamento
del Valle del Cauca para su adecuado func:onamfento
|
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12, Progrémar y efecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes, mantenimiento y

conservac.ron de inmuebles para soportar a las dependencias de la Administracién Central

Departamenta!

13. Formular el plan de mantenimiento y servicios administrativos, para atender eficazmente las

neces:dades de cada una de las dependencias de la administracion central departamental.

14. Adm:mstrar los recursos fisicos y servicios generales de la Adminisiracion Central

Depan‘amentai

15. Desarroﬂar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Controf Interno.
~16. Las demas que le asigne la Constitucion, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos,

normasy las gue surfan como consecuencia def desarrollo normativo y jurisprudencial.

Que la Admlnlstracmn del Departamento del Valle del Valle del Cauca esta al servicio de los
intereses generales de los habitantes de todo el territorio Vallecaucano, y se desarrolla con
fundamento ‘en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
qeleridad responsabilidad, ftransparencia, publicidad, contradiccion, polwalencta e
nterd|50|p[|nar|edad lo anterior, sin perjuicio de [a aplicacion de los demas principios generales y
especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los servidores publicos.

En desarrollo de lo dispuesto en los Articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 30de 1992, sefiala como objetivos de la instifuciones de Educacién Superior en Colombia, entre
ellos los c:Iei i} "Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dmensronestcuahtat;vas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada
institucién®; ||) “Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional
Yy reg:onal" l[l) “Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos
humanos y Ide las tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente- sus
necesidades;.

Con base en' lo antes expuesto, es pertinente la celebracion de Convenio interinstitucional entre el
Departamento del Valle del Cauca — Departamento Adminisirativo de Desarrollo Institucional y la

UNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM-UNICATOLICA, para la realizacién
de descuentos en las matriculas financieras para los funcionarios de la Gobernacion del
Departamento del Valle del Cauca y sus grupos familiares, de los diferentes programas ofrecidos
por la Universidad, exceptuando los programas del area de salud.

Con el propolsﬂo de contribuir a la optimizacion de la gestidn institucional acercando la academia a
las entldades del Estado, el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional realiza las
gestiones necesanas para el establecimiento de alianzas estratégicas entre el Departamento del

©SSTEINGTUME AT E3 PRGSIED-D £F LA GOBERMACICH DEL VALLE DEL CAUCA FREHISIDS U REPRGODL 210N S0P
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Valle del Cauca con diferentes instituciones de educacidn superior para la realizacion de descuenios
en las matriculas financieras.

Queel seﬁoq HAROLD ENRIQUE BANGUERO LOZANO en calidad de Rector de la UNICATOLICA,
presentd carfta de intencion, manifestando que la Universidad representada legalmente por si
mismo; tlene la finalidad de suscribir un convenio Interinstitucional enire la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA LUMEN GENTIUM-UNICATOLICA Y EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL‘ CAUCA, para la realizacién de descuentos en las matriculas financieras para los
Servidores Publicos nombrados de la Goebernacién del Valle, los contratistas, jubilados y el ntcleo
familiar pnmano de cada uno de ellos, conformados por Cényuges e hijos, en los programas de
pregrado, posgrado formacion continua o ETDH que oferta la universidad, superiores a 1 SMMLV.

El proceso d? contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

G\IO APLICA

Clasificador ﬁie bienes y servicios: 80111501

GRUPO SEGMENTO - FANILIA CLASE PRODUCTO UNSPSC
80 11 15 o1
F Seyvicios de gestion, Servicios Servicios de . .
Servicios profesionales de amprasa y racursos Desarrollo de Ferfecqp namlentq d N 80111501
1l Servicios Administrativos humanos recursos humanos | 1a funcidn de gesticn

t
Descripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

NO APLICA

Plan de Desarrollo: Realizacion de descuentos del 10% en las
mairiculas financieras de los programas de
pregrado, posgrado y educacion continua o ETDH
ofertados por la universidad; para apoyar a
e servidores publicos nombrados de la Gobernacidn
del Valle del Cauca, contratistas, jubilados; y el
nucleo familiar primario de cada uno de ellos
(Conyuge y/o Compariero permanente e hijos).

Pilar; | Gestion de Bienestar Social
Linea de Accion: Servicios de Bienestar Social
Obijetivo Especifico: Realizacién de descuentos del 10% en las
matriculas financieras de los programas de
ﬂ’ © ESTIIE OSMENTD BS PR IPEDAD BE wa BTEERMSCION DEL VALE DEL CALSA PROHISIDA Su REPRODUCCION POS
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pregrado, posgrado y educacion continua o ETDH
ofertados por la universidad, para apoyar a
servidores publicas nombrados de la Gobernacién
del Valle del Cauca, contratistas, jubilados; y el

-nucleo familiar primaric de cada uno de ellos

(Cényuge y/o Compariero permanenie e hijos).

Programa: Programa de Bienestar Social del personal al
servicio de la Administracién Central Departamental
Subprograma; Plan de Estimulos e Incentivos

Meta (s) de Resultado:

Prestar en totalidad la realizacion de descuentos del
10% en las matriculas financieras de los programas
de pregrado, posgrado y educacion continua o
ETDH ofertados por la universidad; para apoyar a
servidores publicos nombrados de la Gobernacién
del Valle del Cauca, coniratistas, jubilados; y el
nucleo familiar primario de cada uno de ellos
(Cdényuge y/o Compafiero permanente e hijos).

Meta (s) de Producto:

Prestar en totalidad la realizacidon de descuentos del
10% en las matriculas financieras de los programas
de pregrado, posgrado y educacion continua o
ETDH ofertados por la universidad; para apoyar a
servidores plblicos nombrados de la Gobernacion
del Valle del Cauca, coniratistas, jubilados; y el
nlclec familiar primaric de cada uno de ellos
(Cdényuge y/o Compariero permanente e hijos).

Proyecto:

[ levar a cabo la realizacién de descuentos del 10%
en las matriculas financieras de los programas de
pregrado, posgrado y educacion continua ¢ ETDH
ofertados por la universidad; para apoyar a
servidores piblicos nombrados de la Gobernacion
del Valle del Cauca, coniratistas, jubilados; y el
nicleo familiar primario de cada uno de ellos
(Codnyuge y/o Companero permanente e hijos).

Activid%ides del Proyecto Objeto de
la Coniratacion

OBLIGACIONES DEL DEPARTANENTO: 1)
Permitir que Jla UNIVERSIDAD realice |Ia
convocatoria a los servidores publicos hombrados
del DEPARTAMENTO, los contratistas, jubilados, y
el Nucleo Familiar primario. consistente en el
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ingreso del personal

Coényuge y/o Compariero permanente e Hijos, va
sea dentro de las instalaciones del Edificio Palacio
de San Francisco en Cali, o por medios electrénicos
o digitales, previo acuerdo, autorizacion y
coordinacion con el DEPARTMENTO. 2) Permitir el

UNIVERSIDAD para la respectiva promociéon y
- = publicidad cuando asi lo requiera. 3) Permitir la
distribucidén de volantes, afiches al igual que
imagenes para la difusion de los descuentos
ofrecidos. OBLIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD: 1) Realizar a su cargo la publicidad
y difusion de los descuentos ofrecidos cuando lo
considere necesario en las instalaciones del Edificio
Palacio de San Francisco. 2) Ejecutar el presenie
convenio con sus propios elemenios y recursos. 3}
Contar con ambientes universitarios para prestar el
servicio de Educacién Superior. 4) Asumir la
logistica y el personal requerido para el desarrollo
del convenio. 5) Ofrecer descuentos del 10% Sobre
el valor de la matricula en programas de pregrado,
posgrado, formacién continua o ETDH de la
universidad; 6) Los estudiantes para ser
beneficiarios de los descuentos aqui establecidos
deben tener continuidad en sus estudics semestre
a semestre sin ininterrupcidn y se aplicaran durante
la vigencia del convenio. 7) Quedan cobijados con
los beneficios antes ‘mencionados los Servidores
Plblicos nombrados del DEPARTAMENTO, los
contratistas, los jubilados; y el ntdcleo familiar
primario de cada uno, conformado por Coényuges e
Hijos. No aplica para otros grados de parentesco
por consanguinidad o afinidad. 8) Ofertar los
descuentos mencionados a los aspiranies que
ingresen a primer semestre en el respectivo
periodo. 9) Mantener los descuentos durante la
vigencia del convenio. No obstante, las partes
acuerdan que los estudiantes de primer semestre

designado de Ia
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f que ingresan durante el periodo de legalizacion del
‘[ presente instrumento seran beneficiarios del
l convenio. 10) Mantener permanente contacto y
‘ disponibilidad de atencién con el
! DEPARTAMENTO, con el fin de resolver las
! dificultades que se presenten. PARAGRAFO
g PRIMERO: Se invita a la UNIVERSIDAD a
! presentar propuestas de servicios educativos en las
i diferentes convocatorias de procesos de seleccion
! de coniratacion del DEPARTMENTO.

2. OBJETO‘tA CONTRATAR

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS ENTRE EL
EPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUMEN GENTIUM UNICATOLICA, PARA LA REALIZACION DE DESCUENTOS DEL 10% EN LAS
IVIATRICULAS FINANCIERAS DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO, POSGRADO Y
EDUCACION CONTINUA O ETDH OFERTADOS POR LA UNIVERSIDAD; PARA APOYAR A LOS
SERV]DORES PUBLICOS NOMBRADOS DE LA GOBERNACION DEL VALLE, LOS
CONTRAT[STAS LOS JUBILADOS; Y EL GRUPO FAMILIAR PRIMARIO DE CADA UNO DE
ELLQOS, CONFORMADO POR CONYUGUES Y/O COMPANEROS PERMANENTES E HIJOS".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

21.1. OBL“GAC]ONES DE LA UNIVERSIDAD - LA UNIVERSIDAD SE COMPROMETE A:

1. Reahzar a su cargo la publicidad y difusion de los descuentos ofrecidos cuando lo considere
necesano en las instalaciones del Edificio Palacio de San Francisco.

2. Ejecultar el presente convenio con sus propios elementos y recursos.

3. Contar con ambientes universitarios para prestar el servicio de Educacién Superior.

4, Asumlr la logistica y el personal requerido para el desarrollo del convenio.

5. Ofrecer descuentos del 10% Sobre el valor de la matricula en programas de pregrado,

é posgrado formacion continua o ETDH de la universidad.

6. Los estudlantes para ser beneficiarios de los descuentos aqui establecidos deben tener
contlnurdad en sus estudios semestre a semestre sin ininterrupcién y se aplicaran durante
la \ngenc:la del convenio.,

7. Quedan cobijados con los beneficios antes mencionados los Servidores Publicos nombrados
del DEPARTAMENTO fos contratistas, los jubilados; y el niucleo familiar primario de cada
uno, conformado por Cényuges e Hijos. No aplica para otros grados de parentesco por

/] consangum:dad o afinidad.
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8. Ofertar los descuentos mencionados a los aspirantes que ingresen a primer semestre en el
respectlvo periodo.

9. Mantener los descuentos durante [a vigencia del convenio. No obstante, las partes acuerdan
gue Iqs estudiantes de primer semestre que ingresan durante el periodo de legalizacién del
presente instrumento seran beneficiarios del convenio.

10. Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencion con el DEPARTAMENTO, con
el fin de resolver las dificultades que se presenten. PARAGRAFO PRIMERO: Se invita a la
UNIVERS]DAD a presentar propuestas de servicios educativos en las diferentes
convocatonas de procesos de seleccion de contratacion del DEPARTMENTO.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO: Satisfacer las necesidades del Departamento, realizando los
descuentos en la matricula financiera del 10% en las disciplinas académicas ofrecidas por la
Unwersu:[ad (pregrado, posgrado y educacién continua o ETDH), y contribuir con el

cumphmiento de requerimientos de bienestar de los Servidores Publicos nombrados de [a

_o Goberﬁamon del Valle, los contratistas, los jubilados; y el grupo familiar primario de cada uno

de ellos conformado por Cényuges ylo Comparieros permanentes e Hijos.

2.3.LUGAR DE EJECUCION: En la ciudad de Cali - Valle del Cauca.

2.4, PLAZO El plazo de ejecuciodn del presente convenio serd desde el inicio de ejecucion en la
plataforma SECOP |, hasta el 31 de DICIEMBRE de 2023.

2.5.CLASl-iE DE CONTRATO A CELEBRAR: Convenio Interinstitucional.
h

i ,
3. MODALIIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacién Directa.

3.1. JUST[FICAC]ON DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Se realizara Contratacién Directa,
de conformldad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 40; “Articulo 40: DEL
, CON TI'ENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las estipulaciones de los contratfos seran las que,
e de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a
su eéencra y naturaleza”, las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que
permltan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Al presente proceso de seleccidn, le son aplicables los
pnnmp:os de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 del 2007, y sus Decretos
Reglamentanos en especial el Decreto 1082 del 2015 y las demas normas legales vigenies

1 que regulen la materia; y en lo no regulado particularmente, las normas civiles y comerciales.
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La Leiy 1150 de 2007 consigna lo siguiente:

ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

!i

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a ias modalidades de seleccion
ge licitacion piblica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
con base en las siguientes reglas:

|
(..)

4. Contratacién directa: La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente

procedera en los siguientes casos:

a c) <Inciso 10. modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011. El nuevo texio es
el SIQmente > Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas

dei mismo tengan relacion directa con el ob]eto de la entidad ejecutora sefialado en la

Iey 0 en sus reglamentos.

—-—

|
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3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
anies de adqumr bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. {Marque con una X)
i Sl NO

i () (X))
@ 1'

VALOR ESTINIADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO: La ejecucién de
este convenio no requiere de erogacion presupuestal para el Departamento del Valle del Cauca.

JUSTIFICACION (Variables): NO APLICA

4.1.FORMA DE PAGO: NO APLICA

QESTER © 0 iIn TIES BROPIEINC OF £ GOBIRM - Ofv JEL VAo B DE SAUCA FROWEIDR SLREPRODUCIION FOR
CUMDIERAMEDD S JFCRIZNIN, ™ e GTRERNATOR ¥ SU IEPRIGETAN G
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Teniendo en cuenta lo anterior este convenio no contiene erogacmn presupuestal este no requiere
de crlter:013 para seleccionar oferta mas favorable.

1

. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO: Efectuar el analisis del sector como lo indica la Guia

de Colorr’{bia Compra Eficiente. Anexo 1. S
|

. ANAL]SIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Efectuar el manejo o administracion

del r[esgo de conformidad con la Guia de Colombia Compra Eficiente. Anexo 2.

|
. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION: Conforme a lo estlpulado en

el Artlcu[o 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto N° 1082 de 2015, en la coniratacion directa la exigencia de
garanttas establecidas en el Titulo |If de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es
ob[lgatorla y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

|
Tentendof en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira al contratista la constitucién de [a
garantia,toda vez que este convenio no implica erogacién presupuestal de las paries.

Ministerio de

“Todos Ji‘os:i

gue rigen la

| ] )
8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerCIales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el

1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo fanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas especiales

encuentre vinculado el Estado Colombiano.

Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa:

confratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley

materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se

e @EST’-L
10
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10. DEFINlClON DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA: La supervisién de la ejecucion y

cumpllmlento de las obligaciones contraidas por LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA
LUMEN |G-ENT[UM -UNICATOLICA SEDE CAL|, a favor del Departamento estara a cargo del
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, quien haga sus veces o a |

quien estg designe. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio
de las demas que le asigne la Ley y demas normas;:

a) Velar por el cumpllmlento cabal del objeto, dentro del plazo estipulado.

e b) Elaborlar certificacion de cumplimienio a satisfaccidn en los casos que sean necesario para
el desarro]lo del convenio.

C) E!aborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del convenio.

d) Tener en cuenta que i{oda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el convenio
debe ser por escrito.

e) Verifi icar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la Universidad.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistirda en el
segwmzento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del
objeto de ,contrato es ejercida por la misma entldad estatal cuando no requieren conocimientos
especlallzados Para la supervision, la Entidad estatal podra coniratar personal de apoyo, a través
de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicic'n a la obligacion de contar con interventoria,

teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la respectiva supervnslon en los

6 contratoside obra a que se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los

contratos {cuyo valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad

de seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria. ’

Comité Estructurador del Proceso:

RGP Z0AD B LA-GOBERNACION TEL 1A LE DEL IMICA FROHIBIDA SU REPRODUCGICN #OP
2 BN S TORZETION DL BA2ET S0 T W0 SUREPRESENTAMTE,
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Rol Financiero

|

WILLIAM ANDRES SEPULVEDA ARIAS LUZ MARINA LA
Rol Juridico

Rol técnico

- Revisé: Luz Manna Lagarejo Hinestroza — Jefe de Oficina Asesora Juridica
ilaboréz William ‘Andrés Septilveda Arias - Abogado Contratista.

O HINESTROZA

© ESFE PONURENTD ES PROPIEDAD ELA GOBEAMATIIN SEULA
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