FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X | TOTAL (]
No. 001 '

Bogota, junio de 2023

Nombre completo: KELLY NATALIATORRES REYES
Identificacion 52.973.276
Nacionalidad Colombiana
Direccion Avenida Calle’26:sur # 41 — 87
Teléfono de contacto 3004814630 ;
E-mail de contacto: psicologa.nt@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. Adriana Marcela Rodrlguez Gonzélez

Cargo: Oficial Familia DIFAB .

Resofumén de nombramlento No. 00000172 de 18 de enero de 2023, la cual
fue’ firmada por. la sefioraCR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO
CARDENO, ordenadora del gasto.de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 867-CENACPERSONAL-2023
DE SUSCRIPCION Fecha de suseripcion: 06 de junio de 2023

No. De la Péliza:14-46-101095502

~ | Entidad que explde la poliza: Seguros del Estado

“{ Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/06/2023
“Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADQ CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA UNIC

No: CRP: 79223

Fecha expedicion 08/06/2023

Unidas/Subsunidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependen«:ia DIFAB

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION

Recurso 10

“| Valor: $17.030.000.00

5. CRP

§. FECHA INICIO .EJECUCION =
CONTRACTUAL ‘ 8 de junio de 2023

7 PLAZO DE EJECUCION 15/12/2023
PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL
8. OBJETO CONTRACTUAL PROGRAMA DE FALLECIDOS Y SUS FAMILIAS DE LA DIRECCION DE

FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

1. Presentar informes de gestion, realizar analisis de las estadisticas y emitir

conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion

del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién

de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

9. OBLIGACIONES 2. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacién
CONTRACTUALES de induccién y demas que se requieran en el transcurso del afo por parte de

la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

3. Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y participar en las

actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa

Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y Bienestar y la red
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externa.

4. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, participar en mesas de
trabajo que se requieran por parte de la Direccion de Familia y Bienestar, la
cuales estaran integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de
fortalecimiento familiar, atencién a la poblacion sensible y el area de
investigacion, con el propésito de realizar un andlisis de las problematicas
identificadas de acuerdo con el panorama de familia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefar y desarrollar campafias de promocion y
prevencién con actividades especlificas direccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejecutadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion intelectual del
profesional a través de entregables como: documentos, gulas, cartillas,
folletos, boletines, juegos, videos, entre otro material informativo o educativo
del programa de FALLECIDOS; asl mismo, en coordinacion con el area de
comunicaciones estratégicas, realizar la difusion y distribucion de este
material para que por medio de‘fos CEFAM lleguen a la poblacion a nivel

nacional. F
6. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que. permitan la inclusion
de la poblacién objeto del programa deé FALLECIDOS en proyectos y
actividades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal. L :

7. En coordinacion con el &rea de investigacion, realizar seguimiento mensual
y trimestral de la difusién del material educativo y ejecucion de las campanas
de promocién y prevencion en cada,uno de los CEFAM a nivel nacional, de
acuerdo con los lineamientos establecidas por el programa FALLECIDOS.

8. Actualizar mensualmente la:base de datos‘del programa FALLECIDOS con
su pdcleo familiar, estableciendo las variables especificas que permitan la
caracterizacion de la poblacion:objeto, a fin de obtener informacién en tiempo
tealen.la ejecuciénide las camparias de promocion y prevencion y activacion
de redes de apoyo internas y externas.
| "la gula programatica anual del programa FALLECIDOS,
| marco conceptual, teérico, normativo y el cronograma de
acutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los
parametros establécidos en la Directiva Estructural.

0. Disefiar y ejecutar el plan de capacitacién bimestral, de acuerdo con los
mponentes del programa FALLECIDOS, poblacion objeto y nucleo familiar.
yar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y mision
cci{g}ﬁ' de Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacion,
"o asesorfa del profesional para apoyar la atencion de la familia
militar y,.:pbblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

12. Redlizar orientacién y atencion psicosocial a la poblacion del programa de
FALLECIDOS.

13. Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccion, visitas
domiciliarias, acompafamiento psicosocial y demas actividades que requiera
la Direccién de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar
y poblacion sensible.

14. Apoyar los procesos de formulacién de proyectos de investigacion que
permitan identificar las necesidades de la poblacion del Programa de
FALLECIDOS con el fin de desarrollar estrategias que orienten al
mejoramiento de la calidad de vida del personal Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y
demas requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de FALLECIDOS.
16. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y, cuando sea
requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las
necesidades de los consultantes o las familias del personal militar y civil que
pertenece a la Fuerza, en los CEFAM.

17. Realizar junto con el supervisor del contrato, las coordinaciones con las
entidades externas que se involucren para el apoyo de los programas de las
Direccién de Familia y Bienestar.

18. Junto con el supervisor del contrato, articular con el Obispado Castrense

e,
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las actividades a realizar por parte de la Direccién de Familia y Bienestar en
las distintas unidades a nivel Nacional.

19. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

- El contratista se compromete a ejecutar el objeto contractual con criterios de
honestidad, éticos y Morales que sean congruentes con la misién de la
Direccion de familia y bienestar de fortalecer la unidad familiar y propender
por bienestar del personal y sus familias.

- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisico y el término del almacenamlento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.
- El contratista debe hacer entrega de la cuenta de cobro planilla de pagos de
parafiscales con su, respectivo recibo ‘de pago e informe de gestion al
supervisor del contrato,econ el fin de realizar.el tramite de pago de honorarios,
de acuerdo a las actwidades realizadas dentro:del mes reportado.

- El contratista debe “custodiar.y a la termmacubn del presente contrato
devolver Ios_ insumos, sum:mstrds ‘vherramnentas ‘dotacion, implementacion,

“ylo,, 4 1
prestac;ién del servicio objeto de este contrato
- Entregar al final de la prestacnén del servicio, Backus de la informacion

 ;autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
segurldad comprobamén de lealtad, realizacion de los examenes
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

mcfepe diente _del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
ne ;—"el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El

compromisos en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

| JUNIO 2023

10, PERIODO DELINFORME

Obligacién No. 1: Presentar informes de gestidén, realizar andlisis de las
estadisticas y emitir conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el
plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
CUMPLIMIENTO DE  LAS DOCUMENTO - e
OBLIGACIONES Carpgta_ digital 56 Analls_ls estadisticos
Estadisticas del afo 2023 sobre
CONTRACTUALES 1 (Ubicado en equipo | los motivos de
Presentacion de computo | consulta, ubicacion,
asignado al | necesidades de las
programa familias de | familias de
fallecidos de la | fallecidos inscritos
anexo 1)

DIFAB) al programa. (Ver ]
I
|

Obligacion No. 3. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y
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participar en las actividades y reuniones que se

Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccion de Familia y

Bienestar y la red externa

requieran por parte del |

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Carpeta digital | Reunién de |
2925 Informe | articulacion con
Informe de mensual de | empresa Sierracol |
1 actividades actividades (Ubicado | Energy para apoyo |
en equipo de 2 familias de |
computo asignado al | fallecidos (wits |
programa familias de | hogar) - (Ver anexo
fallecidos de la | 2)
DIFAB) !
B Reunion de |
P coordinacién |
Actas de No. 00487518 ceremonia soldado
2. Reunién 4| No 00506152 por siempre — junio
&

5. Estructurar estmtggigs que se gener“en, desde la produccién intelectual del |
profesional a través de.entregables como: documentos, guias, cartillas,

N

folletos, boletines, juego \."':v}dgqs, entre otro material informativo o educativo

del programa de FALLECIDOS; asi mismo, en goordinacién con el area de
icaci s, réallz\g(\ la difusién y distribucién de este
s CEFAM.lleguen a la poblacién a nivel

es estraté?\ga

ASUNTO

Planes: Dia
mensual de internacional de la
actividades viuda (Ubicado en

equipo de cédmputo

asignado al

programa familias de
fallecidos de la
DIFAB)

Disefio de la tarjeta,
boletin y esquela de
conmemoracion del
dia internacional de
la viuda. (Ver anexo
3)

Né 8: Actualizar mensualmente la base de datos del programa
YOS con su nucleo familiar, estableciendo las variables especificas
que permitan la caracterizacion de la poblacion objeto, a fin de obtener
informacién en tiempo real en la ejecucion de las campanas de promocion y
prevencion y activacién de redes de apoyo internas y externas.

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Carpeta Digital | Actualizacion e
Actividades: ingreso de
Propuesta pieza | informacion
gréfica dia de las | personal familias de
1 Matriz de victimas (Ubicado en | fallecido a las que
' Excel equipo de computo | se les ha realizado
asignado al | acompanamiento
programa familias de | psicosocial (Ver
fallecidos de la | anexo d4)
DIFAB)

Obligacién No. 10: Disenar y ejecutar el plan de capacitacion bimestral, de
acuerdo con los componentes del programa FALLECIDOS, poblacion objeto y

nucleo familiar.

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1. Carpeta digital | Seguimiento y
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29.25, Revision | ejecucion
mensual de | actividades de
actividades CEFAM | capacitacion a
Matriz de (Ubicado en equipo | desarrollar por los
Excel de computo | CEFAM para el
asignado al | Programa de
programa familias de | Familias de
fallecidos de la | fallecidos durante el
DIFAB) mes de junio 2023

(Ver anexo 5)

Obligacién No. 12: Realizar orientacién y atencidon psicosocial a la poblacion
del programa de FALLECIDOS.

No. TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
Orientacién o
atenciones
1 realizadas a
familias de
fallecidos. (Ver

e, . 0| anexo 6)
asignado™” al |2

programa familias de
fallecidog’. de |Ia
DIFAB)

espuestas-a las PQR, derechos de
icos pertenecientes al Programa

ObligaciénNo. 15. Apoyar en
peticién, titelassy demas reguerimiento
de FA;.éEClDos

No. DE RADICADO ASUNTO

7 Respuesta Circular
No. No.
2023362012466743 2023301012407153

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
No. Respuesta
2023362010988963 | delegacion de
Oficio personal para
semana de Género
y Prevencion

Violencia Sexual en
el Sector Defensa

Carpeta Digital | Se activa el
Informacion del | protocolo de
Programa: acompafamiento a
2. Matriz de Reporte familias de
Excel acompafamientos fallecidos durante el
2023 mes de mayo de
(Ubicado en equipo | 2023. (Ver anexo 7)
de computo
asignado al

programa familias de
fallecidos de la

DIFAB)
Carpeta Digital 29. 5 | Se realiza asesoria
Informes de | a los centros de
Informe actividades: Reporte | familia a nivel
3. mensual de de actividades. | nacional con
actividades (Ubicado en equipo | relacion a
de computo | actividades y
asignado al | lineamientos del

programa familias de | programa familias
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fallecidos de |a
DIFAB)

de fallecidos, (Ver
anexo 8)

Carpeta Digital 29. 5
Informes de

Elaboracion del
reporte mensual de
los Iinformes de

7 ;Jallectdos

(Ublmia,,pn equipo

aulgnado K
programa

Informe actividades: Reporte
4 mensual de de actividados acompafamienio a
actividades (Ublcado en equipo | familias de
de chmputo | fallecidos que no
asignado al | han sido
programa familias de | entregados (Ver
fallecidos de la | anexo §)
DIFAB)
Carpeta Digital Respuesta solicitud
Documentos varios informacién padres
Matriz de 56. Estadistica | fallecidos  durante
5, excel (Ubicado en equipo | 2023 y personal
de cémputo | viudas 2023 (Ver
asigriado - al | anexo 10)
_program /mlliu de
| fallecidos “de Ia
/| DIFAB)
¢ %7 | Carpeta 7 Convocatoria 8
Y wldadn// ‘inscripcion de
Matriz de A viudas para taller
excel acﬂvk’ don 2023. | conmemoracién dia

da las viudas. (Ver

Elaboracién del
reporte  de los
avances realizados

fallecidos de la

DIFAB)

Info des:
mensual? de  “actividades. | por los CEFAM en
actlvldadeﬁfg (Ubicado en equipo | la actualizacién de
U, /;Io cémputo | las bases de datos
“|7asignado al | de familias de
v programa familias de | fallecidos. (Ver
fallecidos de la | anexo 12)
DIFAB)
Elaboracién acta de
Acta No, 00482831 inicio contrato
,;'/‘ talleres
experienciales.
Acta de reunion
Acta de No. 00504577 Elaboracion
Reunién cronograma de
ejecuciéon  contrato
talleres
experienciales
Carpeta Digital 40 | Coordinaciones
Planes: Ceremonia | para el desarrollo
Informe Soldado por siempre | de |a ceremonia
mensual de junio. (Ubicado en | soldado por
actividades equipo de computo | siempre - junio
asignado al | 2023. (Ver anexo
programa familias de | 13)
tallecidos de la
DIFAB)
Carpeta Digital Plan | Coordinaciones
de compras. | para la ejecucion
Informe (Ubicado en equipo | del contrato talleres
11. mensual de de computo | experienciales. (Ver
actividades asignado al | anexo 14)
programa familias de
fallecidos de la
DIFAB)
Carpeta Digital 40 | Elaboracion
Planes: Ceremonia | presentacién de
Informe entrega kits hogar. | militares fallecidos n
12. mensual de (Ubicado en equipo | Arauca para posible
actividades de cémputo | apoyo por parte de
asignado al | la empresa
programa familias de | Sierracol  Energy

(Ver anexo 15)
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Valor total: Valor: $17.030.000

A2 VALOR BEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $2.620.000

Obligacién Entidad | Vir. Pago
PENSION PORVENIR | $185.600.00
13.
g Sggﬁ,k:gfo“;gc,AL FAGO SALUD SALUD TOTAL \ $145.000.00
ARL SURA ! $6.100.00

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato
de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad, social en salud y pension, sobre

14. DOCUMENTOS QUE HACEN | un ingreso base de cotizacién del”40% del valor mensual del contrato, con
PARTE DEL INFORME aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conformerlo' establece |a normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la |
AR.L. %4 ‘

3 Cuentade Cobro ks

En el presente informe“se deja constancia que’la:contratista cumplié con las
obligaciones. contractuales y legales:reguladas para este tipo de contrato y
15. CONSTANCIAS como consecuencia se recipe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi: ismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se

h‘én?co'nfigurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES ile, :

17. CONCLUSIONES (Cj):r;&lzlg 'ailggtisfaccién las actividades contractuales durante el mes de junio

ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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Anexo 2

Anexo 3.

Anexo 4.
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Anexo 5.
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Anexo 9.
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