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Bucaramanga,

Doctor
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Secretar¡o de Hacienda de Sanranoer
E. S, D.

Referencia: Requerimiento contrato de prestación de servicios profesionales.

Cordial saludo,

de la gestión financiera y de poder actualizar los acuerdo a la
armonización administrativa.

Así las cosas, se solic¡ta contratar el siguiente perfil. ADM|NIsTRADOR DE EMpREsAs
CON EXPERIENCIA MíNIMA DE VEINTICUATRO (24) MESES PArA TCAI¡ZAT IAS
srgu¡entes activ¡dades:

1 . Garantizar la armonización de los documentos de la Dirección de cobro coactivo
pertenec¡entes a Sistemas Integrados de Gest¡ón.

Crrrélr- 19:l¡-t¡P¡t¡.ic Amar t. Sucá¡añá.gárCct¿nbr.iFgrtSj+rif9]0E80taidrs¿F.s|3r6a¿:!6
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De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencla, me permito solicitar se estuore
la posibilidad de tram¡tar a través de su Despacho contralo de prestación de serv¡cios
ten¡endo en cuenta que la adm¡nistración departamental debe, en todas sus ¡nstancias,
garantizar los fines esenc¡ales del Estado como servir a la comunidad, promover ra
prosperidad general y garant¡zar la efect¡vidad de los principios, postulados y fijac¡ón de
polít¡cas que debe emprender en aras de brindar mejores espacios y de bienestar para ra
comunidad

En razón a la mlsrón. competencia, funciones y responsabiridades de ra Dirección oe
lngresos, ajustada ar Pran de Gobiemo "siempre Santander 2o2o - 2023". es
ind¡spensable contar con capitar humano suficientemente capac¡tado y con experiencra
que apoye la atención de asuntos específicos que contribuya ar desarrofio de ra
administración departamentar, der cuar no dispone dentro de su pranta de personar para
atender todas las neces¡dades que se presentan diariamente.

Dentro del apoyo que br¡nda la Dirección de cobro coactivo al Despacho de la secretaria
Hacienda Departamental en el cumplimiento de sus func¡ones, se encuentra brindar elpersonar necesario para que realice y garantice el correcto diligenciamiento de los
documentos del sistema integrado de gestión de acuerdo a los estándares estabrecidos
en la diremón de cobro coactivo, asi mismo verifique y actuarice ros riesgos y controresde la d¡rección de cobro coaclivo para así aseguiar er cumprimbnto ai r" ir"lit¡r" oJ
adm¡n¡stración det riewo de la Gobernación de sántandor oe'¡guJ m"n.ra á!-ú;r;
::"i":11:i,l_.:p_Tl9"d de apoyar ta identifiecón de riesgos y conrrdes det proceso
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Z. Ver¡t¡car y actualizar la identificación de riesgos y controles de la Dirección de Cobro

coactivo. cumol¡endo con lo establec¡do en la política de administración del riesgo de

la Gobernación de Santander.
3 verificar y aclualizar la identificación de riesgos y controles del proceso de gestión

f¡nanciera cumpliendo con lo establecido en la polít¡ca de administración del riesgo de

la Gobernación de Santander.
Verificar y analizar estrategias que le perm¡tan salvaguardar el proceso del área que

requ¡ere soporte y operatividad de aplicativos de terceros para el funcionamiento del
proceso.
Actual¡zar y crear los procedimientos y Formatos de la D¡recc¡ón de cobro coactivo
de acuerdo a la armon¡zación admin¡strativa en el proceso gestión financiera.
Las demás actividades que disponga el supervisor del contrato según el obJeto y

alcance del objeto mismo.

L€.¡.",
D'SILVA URIBE

Director T de Ingresos
Secretaria de Santander
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Bucaramanga,

0 6 i|jti 2023

Doctora
LUISA FERNANDA TRASLAVIÑA AMADO
D¡rectora Adm¡n¡strativa de Talento Humano
Secretaría Adm¡nistrat¡va
E. ü. U.

Referencia: Cert¡f¡cac¡ón sobre disoonibilidad de oersonal de olanta del Deoartamento.

Cordial saludo,

Por medio del presente me permito solicitar se expida certif¡cación donde conste que en la
planta de personal del Departamento de Santander no existe el personal suficiente e
idóneo para desarrollar el siguiente objeto contractual: "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA PARA ASESORÍA PROFESIONAL Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", CON EL PERFIL QUE
SE DESCRIBE A CONTINUACION' ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
EXPERTENCTA MíNtMA DE VETNTTCUATRO (24) MESES.

Cordialmente.

¿Fr#
FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Secretario de Hacienda de Santander

,d'
Revlsó osc¿r iraunc to ^tn/ffi o"r"

Profesrolal Univergltário-- Direccrón de Ingresos

t, sb_
Aprobó: ReynaFo JoÉe D Silva Unbe

Directoi Técnico de lngresos
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EL DTRECTOR ADM|NISTRAT|VO (E ) DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACTON
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernación de santander; en ra
actualidad no ex¡ste personal sufic¡ente ni d¡sponible para desarrollar el objeto:..PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCTON DE GOBRO
COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA ASESORÍ¡ PROTCSIOUT Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

con el perfil que se describe a cont¡nuac¡ón: "ADMlNlsrRADoR DE EMPRESAS coN

Esle servicio no requerirá dedicación de tiempo compreto, ni impricará subordinac¡ón.

Ü .; Juii ;i¡;1
??99.gl9lq"l"manga a tos ( i" '"' por sorrcrtud de FELTX EDUARDo
RAMIREZ RESTREPO Secretario de Hacienda de Santánder.

Director Administrativo de Talento



CERTIFIC¡DO DE DTSPONIBILfDAD PRESUPUESTA¡. Nro : 23002053
Expedido en Bucara.manfJa, en ,funio 13 de 2023

E]- DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimi.ento de 10 dispuesCo en el Decre¿o 11L de l^996 Artfculo ?1.

CERTI FICA

presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se regj-stra una partida
de $17.5OO,OOO.OO ( DIECISIETE MILLONES OUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. )

Que en e1

Vlgencia
Unidad cestora
Prrhr^ ñra.r1ñr'é<t-rI

Detalle Rubro
Fuente de Financiación

Acto Administrativo
Va.lcr Rubro

a.i.l P-^vñ.rñ I ñr¡are.í Á- : NA
Meta
Ne IPIN :

Vigencia del Cdp
a^ñ.éñf ^ dól a.lñ

Observaciones:

Regjstrado por : VII,LABoNA
Revi-sado por :

: vigencia 2023
: SECRETARIA DE HACIENDA
t2.7.4.A2.04,07
: Fondo de Rentas
: ICLD DERECHO DE EXPLOTACION DE MONOPOLIOS

FONDO DE RENTAS (LEY 1816/16) REC BCE
: ORDENANZA NO 09 DEL Cl DE MARZO DE 2023
: I 17,500,000.00

Cód. i- nt e rno : 2 3 6 5 4 5

UE L IL-JTILJ

: 201 días

PRESTAR SERVIC]OS PROFES]ONALES EN LA DIRECCION
DE COBRO COACTTVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
PARA ASESORfA PROFE S I ONAL Y FORTALEClMIENTO
INSTTTUClONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER /*
FIN */

&.3¿?4a

ffi,¿,afu
CERNHCADO DISPON¡BIUDAD PRESUPUESTAL

CD

cÓot@ AP-GF.RG162
VERSON
FEC}A D€
APROSAC|oN 6to1twz
PAGI}'IA rala1
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ESTUDI. DEL sEcroR 1 4 lr ¡i¡ n^,^_",1 
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA

GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETo 1082 DE zols, RRrícul-o 22.1.1.1.6.1)

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el artículo 2.2.1 .1 .1 .6.1 del Decreto 1082 de 201 5, y con la Guía para

la Elaboración de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se
procede a hacer el estud¡o del sector para contratación del s¡guiente servicjo.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA. PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

1 .1. PERSPECTIVA LEGAL.

Para el año 2023 la Gobernación de Santander contempla en su plan anual de
adquisic¡ones la ejecución del s¡guiente proceso contractua,.

OBJETO DEL CONTRATO: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
DIRECCION DE COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA
ASESORÍA PROFESIONAL Y FORTALECIIl,IIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER".

MODALIDAD: Contratac¡ón D¡recta.

CAUSAL: Prestación de Servicios Profesionales

VALOR: De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernación de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta, DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($17.500.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasión a la celebración, ejecución y l¡qu¡dación del contrato.

NECESIDAD: El artículo 2 de la Constitución Política de Colombia prevé:
"(... ) son fines esenc¡ales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los pr¡nc¡pios, derechos y deberes consagrados
en la Const¡tución; facilitar la participación de todos en las dec¡s¡ones que los afectan
y en la v¡da económica, política, administrat¡va y cultural de la Nación; defender la
independencia nac¡onal, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacífica y la v¡genc¡a de un orden justo. (...)"

El artículo 209 de la Constitución PolÍtica expresa que la función admin¡strat¡va está al
serv¡cio de los ¡ntereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las neces¡dades
generales de toda la población, desarfollar los principios y finalidades consagradas en la
gest¡ón pública y priorizar de manera permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratac¡ón, en aras de darle
transparencia y garant¡zar la correcta ejecución de los recursos, el Departamento de
Santander requiere rcalizat el proceso de escogencia de la persona idónea que reúna los
requ¡sitos jurídicos legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el
sistema de contratación d¡recta, de conformídad con lo d¡spuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1 150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.
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't.2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Deoartamento de Santander ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios

profesionales y/o apoyo a la Gest¡ón tanto por personas naturales como por personas

jurídicas y, en los dos casos, cuentan con la organización y la formación que les permite

desarrollar sus act¡vidades. Dentro de las d¡stintas alternativas que se presentan, la
Entidad considera que lo más conven¡ente es contratar a una persona natural y/o jurídica

que preste los serv¡cios Profesionales en la Secretaría de Hacienda, en el proceso

mencionado.

La prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión por parte de una persona

nalural y/o juríd¡ca le permitirá a la Entidad contar con un acompañamiento profes¡onal

con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus comet¡dos.

1.3, PERSPECTIVAFINANCIERA:

Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha s¡do pos¡ble obtener en el sector

información financiera de los profesionales y de apoyo a la gestión que lo ¡ntegran, pero,

en razón a la naturaleza del contrato y a la forma de pago que será pactada, se observa

que tal información no es delerm¡nante para establecer las cond¡c¡ones del contrato.

1.4. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al análisis efectuado en el segmento de riesgo, que

hace parte integrante de los estudros prev¡os para el presente proceso de selecc¡ón.
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2. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La modalidad de selección de contratista que se empleará es Contratación D¡recta toda

vez que se ut¡l¡za para contratos de servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión, que

solo oueden encomendarse a determinadas personas.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA'

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL

CONTRATO.

PROFESION: El contratista debe ser Administrador de empresas

La persona natufal debe acreditar título profesional en Administrador de empresas

conferido por una universidad legalmente reconoc¡da.

EXPERIENGIA: Mínimo Veinticuatro (24) meses de experiencia en donde se

demuestre la idoneidad del contrat¡sta para e.lecutar las act¡v¡dades encomendadas.

se requiere un profesional en Administración de empresas con experiencia mínima de

veinticuatro (24) meses en func¡ones relacionadas a las descr¡tas del cual no dispone el

Departamento de santander dentro de su planta de personal, razón por la cual se hace

necesaria la vinculación a través de contratos de prestación de servic¡os.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.
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El artículo 2.2.1 .1 .1 .6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades

Estatales de analizar el sector relat¡vo al objeto del proceso de contratación desde la
perspectiva legal, comerc¡al, f¡nanciera, organizacional, técn¡ca y de análisis de r¡esgo.

Por disposición del artículo 2.2.1 .1 .1 .6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guía para la

elaborac¡ón de estudio del sector, se hace el presente anál¡sis en los siguientes términos.

¿LA ENTIDAD ESTATAL REQUIERE UNA PERSONA PARA QUE EJECUTE

ACTIVIDADES PROPIAS OE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES?

En atención al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del

Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no

cuenta con el recurso humano, calificado y sufic¡ente para desarrollar el objeto señalado y

por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o jurídica. El

Departamento de Santander es una entidad territor¡al, con personal¡dad iurídica y

patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las neces¡dades de la comun¡dad local y

asegurar su participación en el progreso económico, social y cultural de su comunidad.

¿CUÁL ES LA EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTA EL SERVICIO DE

ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL CASO?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es

específico, se requ¡ere un Admin¡strador de Empresas CON EXPERIENCIA MINIMA DE

vErNTrcUATRO (24) MESES

¿EL TIPO DE REMUNERACIÓN RECOMENDADA PARA LA PRESTACIÓN DE

SERVICIOS OBJETO DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN Y EL MOTIVO POR EL

CUAL SE ESCOGE ESE TIPO DE REMUNERACIÓN DESDE LA ECONOM|A, LA
EFICIENCIA Y LA EFICACIA OEL PROCESO DE CONTRATACIÓN?

La remunerac¡ón se pacta en pagos mensuales vencidos donde, EL DEPARTAMENTO
pagará al CONTMTISTA el valor del presente contrato en CINCO (5)
MENSUALIOAOES vencidas cada una oor la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS MCTE ($3.500.000=). Para el pago se requiere que el contrat¡sta aporte el

correspondiente informe de activ¡dades desarrolladas, informe que deberá contar con la

aprobación del Supervisor del contrato que ampara la prestac¡ón del serv¡c¡o.

El Superv¡sor des¡gnado por el Departamento, deberá verificar el pago por parte del

contrat¡sta al sistema de seguridad Social, de conformidad con el parágrafo primero

artículo 23 de la ley '1 150 de 2007 la cual at¡ene a los principios en comento en atención a

que es la más expedita e idónea para la rcalización del pago por la ejecución de las

act¡v¡dades previstas en el m¡smo.

RESPECTO DEL SIGEP:

El artículo 227 del Decreto 19 de 2012, creó la siguiente obligación en mater¡a

contractual:
"Art¡culo 227. Reportes al Sistema de lnformación y Gestión del Empleo Público -

SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo público o celebre un contrato de

prestación de serv¡c¡os con el Estado deberá, al momento de su posesión o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Información y Gestión del Empleo

Público -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Función

Pública, la información de hoja de vida, previa habilitación por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces".

ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTIÓN PARA PERSONAS NATURALES)
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RESPECTO DE LA SU DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
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RESPECTO DE LA SUPRESI DEL ACTA JUSTIFICATIVA:
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Para los contratos de prestación de servicios profesionales y/o apoyo a la gestión para

personas naturales, no se requiere acto admin¡strativo de just¡f¡cac¡ón, de conform¡dad
con el literal h del numeral 4 del artículo de la Ley I 150 de 2OO7 y el adículo 2.2.1 .2.1 .4.1

del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:
"(...) Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de
prestac¡ón de servicios profesionales y de apoyo a la gest¡ón, y para los contratos de
que tratan los literales (a), (b) y (c) del Artículo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto".

5. CONDICIONES DEL CONTRATO,

ACTIVIDADES ESPECíFICAS DEL CONTRATO:

Las activ¡dades específicas a desarrollar para la prestación de los servic¡os profesionales,
son las sigu¡entes:

'1. Garant¡zar la armonización de los documentos de la Dirección de Cobro Coactivo
pertenec¡entes a Sistemas Integrados de Gestión.

2. Verificar y actualizar la ¡dentif¡cación de riesgos y controles de la D¡recc¡ón de Cobro
Coactivo, cumpliendo con lo establecido en la política de administración del riesgo de
la Gobernación de Santander.

3. Verificar y actual¡zar la identificación de riesgos y controles del proceso de gest¡ón
financiera cumpliendo con lo establecido en la polít¡ca de adm¡nistrac¡ón del riesgo de
la Gobernación de Santander.

4. Verificar y analizar estrateg¡as que le permitan salvaguardar el proceso del área que
requiere soporte y operativ¡dad de apl¡cat¡vos de terceros para el funcionam¡ento del
proceso.

5. Actualizar y crear los procedimientos y Formatos de la Dirección de cobro coactivo
de acuerdo a la armonización adm¡nistrativa en el proceso gestión financiera.

6. Las demás actividades que disponga el supervisor del contrato según el objeto y
alcance del objeto mismo

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de santander debera
SUSCr¡bir UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES dEJANdO
constancia de que no ex¡ste personal de planta para prestar el servicio, por lo que se
procurará contratar a una persona natural o juríd¡ca que cuente con el perfil, la idoneidad
y la exper¡enc¡a.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. El contrat¡sta se obliga a ejecutar el objeto contractual y a desarroliar las actividades
espec¡ficadas en las cond¡ciones pactadas.

2. Aceptar la supervisión por parte del Departamento.
3. obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones v

entrabam¡entos que puedan oresentarse.
4. No acceder a amenazas o pet¡c¡ones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin

de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmed¡atamente a la
Entidad y demás autor¡dades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5. De conformidad con el artículo 18 del Decreto 723 del iS de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el artículo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas v¡gentes.
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L Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral a), artículo 2 de la Ley 1562 de

2012. Nota: Los trabajadores independ¡entes que labores en actividades catalogadas
por el M¡nister¡o de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliación será por

cuenta del contratante. (Artículo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Segu¡r los l¡neamientos para el sostenimiento y manten¡mientos del s¡stema ¡ntegrado

de gestión de la Gobernación de Santander en lo referente a las normas NTC ISO

9001.2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 - Ambiental: OHSAS 18001:2007
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo ¡ntegrado de planeación y geslión -
MIPG.

l0.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuc¡ón del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y el buen trato.

11.E| contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razón de la

ejecución del presente contrato tenga conocimiento, así como de los resultados que
del m¡smo se deriven.

12. El contrat¡sta mantendrá absoluta confidencia¡¡dad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operación de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales as¡gnados para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. PLAZO

Será de CINCO (5) tlitESES, contados a part¡r de la suscripc¡ón del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCIÓN: Bucaramanga, Dirección de Cobro Coactivo de la Secretaria
de Hacienda del Departamento de Santander.

7, EL ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTiAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL. DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir
garantía única de CUMPLIÍUIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2O15.

8. SUPERVISIÓN.

La supervrsión del contrato a celebrarse la ejercerá la secretaria de Hacienda del
Departamento de Santander.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no está suieto a acuerdo comercial alouno.

SE CONCLUYE QUE:

se considera viable la ejecución de un contrato de prestación de serv¡cios profesionales,
cuyo objeto es: "PRESTAR SERVIC|OS PROFESTONALES EN LA D|RECC|ON DE
COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA ASESORíA
PROFESIONAL Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER", para lo cual se deberá proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratación con una persona natural o jurídica, idónea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, s¡n desconocer en lo pos¡ble las recomendaciones aquí consignadas. Sin
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embargo, la pr¡oridad y condic¡ones del mismo serán establecidas según

considere conveniente el Gobernador de Santander.
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#^ffi
Secretario de Hac¡enda de Santander

npro¡¿, n"vnjillo"e D'sirva uribe
Director Técn¡co de Ingresos
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Bucaramanga,

la

i 4 iuil ?üi3
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineam¡entos previstos en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de
la Ley 80 de 1993, el artículo 2.2.1 .1 .2.1 .1 del Decreto 1 082 de 201 5 modificado por el Art
1 del Decreto 399 de 2021 y demás normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se
procede a realizar el análisis de conveniencia y oportunidad para establecer la neces¡dad
y oportunidad de realjzar la presente contratación.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 modificado oor el Art 1 del
Decreto 399 de 2021, señala que los estudios y documentos previos son el soporte para
elaborar el proyecto de pliegos, los pl¡egos de condiciones, y el contrato, igualmente
establece los elementos que debe contener los estud¡os y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD OUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN.

El artículo 20 de la constitución política de Colomb¡a señala que son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y ganntizar la efectividad
de los pr¡ncip¡os, derechos y deberes consagrados en la Const¡tución; en concordancia
con el articulo 209 de la Constitución Polít¡ca de Colombia en cuanto establece oue Ia
func¡ón adm¡nistrat¡va está al servicio de los intereses generales en el m¡smo sentido
destaca que Las autoridades administratlvas deben coord¡nar sus actuac¡ones oara el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado

El artículo 4 de la ley 489 de 1998 señala que son Finalidades de la función
administrat¡va, busca la sat¡sfacción de las necesidades generales de todos los
habitantes, de conformidad con los principios, final¡dades y cometidos consagrados en la
Constituc¡ón PolÍt¡ca.

El numeral 3" del artículo 32 de la ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de
serv¡c¡os como aquel destinado al desarrollo de activ¡dades relacionadas con la
administración y func¡onamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni
prestaciones sociales y su celebración es por el térmtno estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personal¡dad jurídica y patrimonio propio,
cuya f¡nalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
particapac¡ón en el progreso económ¡co, social y cultural de su comunidad.

Dado que ex¡ste certificación suscrita por la D¡rectora de Talento Humano según la cual
dentro de la planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para
satisfacer la necesidad descr¡ta, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o jurídica con amplia experiencia que
desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la adminisfación Departamental cons¡dera que es
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los
parámetros de una buena gestión institucional, en el cual se ve reflejado en el número de
colaboradores y de personas que han de cumplir en forma puntual tareas específicas.

Por tal razón, esta Administración Departamental, necesita del personal de apoyo
profesional, capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas áreas,
asi como en la asesoría y para cumplir con las neces¡dades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a act¡vidades
ocasionales las cuales se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no
existe suficiente personal de planta o se requieran conocimientos especializados.
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Así mismo, es necesario destacar que la labor y el desempeño que realizan las personas al

servicio de la gestión pública deben cumplir con los lineamienlos relac¡onados con las
competencias laborales mot¡vo por el cual basándonos en la Ley 909 de 2004, que
describe el desempeño del talento humano, lo cual nos invita a tener la consideración de
fortalecer toda acción que redunde en benefic¡os de los ciudadanos del Departamento de
Santander.

Conforme a lo anterior, bajo las facultades const¡tucionales otorgadas al Gobernador de
Santander. para contratar con m¡ras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la
gestión, formulación, promoción y contratación de los bienes y servicios que se requieran,
con la finalidad de dar aplicación a los princ¡pios que rigen la función administrativa, en
especial el de eficacia, celeridad, y planeac¡ón en cada una de las secretarias y Oficinas
adscr¡tas a la Entidad, y en este orden de ¡deas, la Gobernación de Santander dentro del
marco de competencia y funciones desarrolla un sinnúmero de activ¡dades a través de la
Secretaria de Hac¡enda y sus direcciones adscritas y teniendo en cuenta que dentro de la
planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el personal para suplir las
necesidades de serv¡r de apoyo a la Dirección de Ingresos.

Acorde a lo anterior, se hace necesario contratar un Admrnistrador de empresas con
exper¡encia mínima de veinticuatro (24) meses, con las capacidades necesarjas para que
para que real¡ce y garantice el correcto diligenciamiento de los documentos del s¡stema
¡ntegrado de gestión de acuerdo a los estándares establecidos en la dirección de cobro
coactivo, así mismo verifique y actualice los riesgos y controles de la d¡rección de cobro
coactivo para asi asegurar el cumplimiento de la política de adm¡nistrac¡ón del r¡esgo de la
Gobernación de Santander. De igual manera este personal debe estar en la capacidad de
apoyar la identificación de riesgos y controles del proceso de la gestión financ¡era y de
poder actualizar los procedimientos de acuerdo a la armon¡zación administrativa.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratará una persona natural o jurídica de conformidad con (literal h
del numeral 4 del articulo 2 de la ley I150 de 2007 y numeral 2 del artículo 2.2.1 .1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 mod¡ficado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a ta
contratac¡ón de servicios profesionales o de apoyo a la gest¡ón, el Departamento "...
Podrá contratar directamente con persona natural o jurídica que esté en capac¡dad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experienc¡a
d¡rectamente relacionada con el área de que se trate, s¡n que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas." Que no se encuentren inhabil¡tadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades públicas y poder ejecutar el objeto:..PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE COBRO
COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA ASESORÍA PROFESIONAL Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER'.

El Supervisor del contrato será un funcionario adscrito a la Secretaria de Hac¡enda del
Departamento de Santander, quien certif¡cará el cumpl¡miento de sus obligaciones como
reguisito de pago del valor pactado.

2.I ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la cláusula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Garantizar la armonizac¡ón de los documentos de la Dirección de Cobro Coactivo
pertenec¡entes a Sistemas Integrados de Gestión.

2. Ver¡ficar y actualizar la idenlificac¡ón de riesgos y controles de la Dirección de Cobro
Coactivo, cumpliendo con Io establec¡do en la política de adm¡n¡strac¡ón del riesgo de
la Gobernación de Santander.

3. Ver¡f¡car y actualizar la identificación de riesgos y controles del proceso de gestión
financiera cumpliendo con lo establecido en la política de administración del riesgo de
la Gobernación de Santander.
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GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

cÓotco AP-CCP,RG-57

vERSIÓr\¡ 1

FECHA DE aPFoBAclóN 0210512023

2de7



. //l-/./,,-,,/ /. /,., /".,

r",ffi ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

cóDrco AP CCP-RG,57

VERSIÓN

FECHA OE APROBACIÓN 421a512023

PÁGINA 3de7

l.

5.

6.

Verif¡car y analizat estrateg¡as que le permitan salvaguardar el proceso del área que
requiere soporte y operativ¡dad de aplicativos de terceros para el funcionamiento del
oroceso.
Actualizar y Crear los procedimlentos y Formatos de la Dirección de Cobro Coactivo
de acuerdo a la armonización administrat¡va en el proceso gestión financiera.
Las demás actividades que disponga el supervisor del contrato según el objeto y
alcance del ob¡eto mismo.

2.2. DURACION: Será de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripción del acta
de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagará al CONTRATISTA mediante
CINCO (5) mensualidades venc¡das, cada una por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.500.000=) de acuerdo a los informes que presente
el supervisor del contrato y una vez legal¡zada la obl¡gación contraída, con el
cumplim¡ento de los requisrtos legales y adm¡n¡strat¡vos necesarios para el
d¡ligenc¡amiento de la respectiva obligación contraída, anexando el contrat¡sta el informe
de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
paraf¡scal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicjonalmente la presentac¡ón de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfacc¡ón firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El último pago será a la terminac¡ón del contrato con el recibo a satisfacción por parte del
superv¡sor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCIÓN: El objeto a contratar se realizará en Secretar¡a de
Hac¡enda del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo
reo u rera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el artículo 5 de la Ley 80 de 1993, el artículo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las s¡gurentes obl¡gaciones:

. El contratista se obl¡ga a ejecutar el objeto del contrato y a desanollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

. Aceptar la supervisión por parte del Departamento.

. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando d¡laciones y
entrabamrentos que puedan presentarse.

. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omit¡r algún acto o hecho informando ¡nmediatamente a la Entidad
y demás auloridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

. De conformidad con el artículo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 201 3, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

o El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el artículo 5 de la Lev
80 de 1993 y el artículo 50 de la Ley 789 de 2OO2.

. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

. Af¡liarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), artículo 2 de la Ley
'1562 de 20l2.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliación será por cuenta del contratante. (Artículo 2 ordinal a), numeral 5).

. Seguir los lineamientos para el sostenim¡ento y mantenimiento del s¡stema integrado de
gestión de la gobernación de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 -
calidad NTC ISO 14001.2015 - Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y satud en el
habajo y el modelo integrado de planeación y gestión - MIPG

. Asum¡r las relaciones ¡nterpersonales que en ejecución del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconoc¡m¡ento de la dignidad humana y buen trato.
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El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razón de la ejecución
del presente contrato tenga conoc¡miento, así como de los resultados que del mismo se
denven.
El contratista mantendrá absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operación de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCIÓI.¡ OCI CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE I993. EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. -DEL PRINCIPIO DE ECONOMíA. En v¡rtud de este principio:

2. Las normas de los procedim¡entos contractuales se ¡nterpretarán de tal manera
que no den ocasión a seguir trámites d¡stintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservanc¡a de
requis¡tos para no decidir o profer¡r providencias inh¡b¡torias."

LA LEY NÚMERO 1150 DE FECHA JULIO I6 DE 2007, DICE:

'ART. 2o-DE LAS MODALIDADES DE SELECCTÓN. La escogencia del
contrat¡sta se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de lic¡tación
pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratac¡ón d¡recta, con base
en las s¡guientes reglas.

4. CONTRATACIÓN DIRECTA. La modalidad de selección de contratac¡on
d¡recta, solamente procederá en los siguientes casos.

....h) Para la prestac¡ón de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para
la ejecución de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales."

EL DECRETO IO82 DE MAYO 26 DE 2015. SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTíCULO 2.2,1,2,1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: "Contratos de prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que soro
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate".

La presente contratación de conformidad con el numeral 3 artículo 2.2.1 .1.2.1.1 det
Decreto 1082 de 2015 mod¡ficado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 , se realizará bajo
la modalidad de contratac¡ón directa por tratarse de una necesidad de la Administración v
las necesidades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su misión.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestación de serv¡c¡os por un valor
de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MGTE (917.500.000) este
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presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del m¡smo, costos directos e
ind¡rectos, ¡ncluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, artículo 2.2.1.1.2.1 .1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACIÓN:

El valor del presente contrato se cancelará con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.23002053, Fuente de Financiación: ICLD DERECHO
EXPLOTMONOPOLIO LICORES - FONDO DE RENTAS (Ley 1816/16) REC BCE,
Detalle del Rubro: Fondo de Rentas, Rubro Presupuestal 2.1.4.02.04.01 código interno:
236545, por valor de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($17.500.000) expedido por el Director Técnico de Presupuesto.

El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su
Tesorería General, efectúe las deducciones por concepto de los gravámenes
ordenanzales y legales a que hubiere lugar

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE,

Por tratarse de un contrato de prestación de servicios de Profesionales, se debe verificar
la ¡doneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conform¡dad con el artículo 2.2.1 .2.1 .4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a ello en la Secretaria de Hacienda del Departamento de Santander, se requiere
contratar los serv¡cios de un Adm¡nistrador de Empresas con experiencia mín¡ma de
ve¡nt¡cuatro (24) meses, idóneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO LA FORMA DE MITIGARLO

ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

cóorco AP-CCP-RG.57

VERSIÓN 1

FEcHA oE aPRoBAcróN 4210512023

5de7

9o
!g
ó3
tsb

EF

lrnpado
dsspr¡ás d€l
ffinbrfo

rl,

€
tio
-oñ
oF
=ó
E

?É
,,6 €i! .!l
Eg
Q6

9o
ti¡'

Iesb

o$
E o;

,;€
EE

p
¡¡

ec

t6

o
i!
at a

o d

.5 " E *!

s* fl E-

^oq9.
p:X:
É EÉg
"do3

_9

6
o

p
L!

.q

o)

ó

E
ó'

_g:a

x óo

Lll

2 o

6

_g

.c
E

E#g
Eóo

_9

E
E

(r_.

(J

.9
q) ¿

sl

.2

O

3 o

I

d

-oP
üg;e
gEEE

Z FE'

;:9*
E; sÉ
6 É;',:

_9

o-

'(ú'
.9
g

(-)

66
E

'd'

(J

4

g

(,

'6 .s
9i-

l

E
.9

(!_.

.12

(.)

-
.9,

.9

(-)



ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

cÓDtGo AP-CCP.RG-57

VERSIÓN 1

FECHA OE APROBACION 0zDst2a23

6de7

5 o

9

d

ó
Z oiY E
I dó I

óo.

c-99?

I ó:

-e ü*
ó
o-

.q
E

o

.9

.9

1
ñ

(.)

6

E

(,
6

d

.9

€R^;;ü
ü: ó

2 "q

E ó ó¡:

_9

6 '¡ú

E

LIJ

E
.s)

.E.q^

7 (,

I

g

.9
E

LL

9^
-o9

o-

I
É .

.9)

'r!'
_a

(J

.q

C' E
.p

1

o

8 o

ó

_9

.9

_q
Pi€:Eó:; o 9
E 3: -;
5 AE€:s E"ü 3É

l!eó

.9^

ó-

_q

a
o

(!'
.9

C)

.q

¡
E

I

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGÚN EL CASO, ASí COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISIÓN DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACIÓN
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estará exento de garantías de conform¡dad con el artículo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratación y su cuantía.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los s¡gu¡entes documentos se deben anexar a Ia propuesta, los cuales son necesanos
para la celebración del contrato. carta de presentación de la propuesta, portafolio (cuando
aplique), propuesta económ¡ca (cuando aplique), hoja de vlda registrada en el SlGEp,
declaración de bienes y rentas, declaración del impuesto sobre la renta y
complementarios (s¡ aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma ro
permita) (Ley 2013 de 2019), cert¡ficado de Certificación de Afiliación a Salud y Pensión,
examen médico preocupacional junto con su respectiva resolución de autorización. Dicha
propuesta deberá firmarse por el proponente, indicándose además el documento de
identidad, la dirección y el teléfono.

Si el proponente ya contrató con el Departamento de Santander en el año inmediatamente
anter¡or, con la propuesta deberá anexar: Formato único de hoja de v¡da previa
habilitación por parte del funcionario competente de Departamento de santander oel
registro en el sistema de Información y Gestión del Empleo público -slGEp-. Así como
diligenciar la declaración de bienes y rentas que trata el Artículo 122 de la c.p, fotocop¡a
del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizarán las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberán sujetar a las especificaciones y exigenc¡as previstas en tos
presentes términos y deberán comprender en espec¡al las actividades descritas en el
alcance del objeto.
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. El término de duración
a Precio estimado Dor el servic¡o
. Forma de pago
. Vigenc¡a de la propuesta, la cual no podrá ser ¡nfer¡or a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se cons¡dera viable la ejecuc¡ón de un contrato de prestación de servicios profesionales,
cuyo objeto es: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION DE
COBRO COACTTVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA ASESORíA
PROFESIONAL Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAÍIJIENTO DE
SANTANDER", para lo cual se deberá proceder a rcalizat el correspondiente proceso de
contratación con una persona natural o jurídica, idónea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aquí consignadas. S¡n
embargo, la prioridad y condiciones del mismo serán establec¡das según como lo
cons¡dere conveniente el Gobernador de Santander.

IX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO
Secretario de Hac¡enda de Santander

////,,1
Revlso oscar Maurcro {ffiza enza

ProfesrTal lJni{4Éllano - Drrección de tngresos

nprooo: neynatdf?ose D S¡tva Uribe
DirectortTécnico de Ingresos
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Bucaramanga,

Señor
JOAN MANUEL ROMAN MEZA
CARRERA 33#42.67
Bucaramanga

Ref.: Invitación a presentar Propuesta para Contrato de Prestación de Serv¡cios Profesional

La Adm¡nistración Deoartamental a través de la SecretarÍa de Hacienda del Departamento' se
permite invitarlo a presentar propuesta para: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA DIRECCION DE COBRO COACTIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA PARA
ASESORíA PROFESIONAL Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER",

De acuerdo a los oarámetros oue a continuación se detallan:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del ob.¡eto que se pretende ejecutar, el contratista debeá rcalizat las siguientes
actividades:

L Gatantizat la armonización de los documentos de la Direcc¡ón de Cobro Coactivo
pertenecientes a S¡stemas Integrados de Gestión.

2. Verificar y actual¡zar la identifcación de riesgos y controles de la Direcc¡ón de Cobro Coact¡vo,
cumpl¡endo con lo establec¡do en la politica de admin¡stración del riesgo de la Gobernac¡ón de
Santander.

3. Veraf¡car y actualizar la ¡dentificac¡ón de r¡esgos y controles del proceso de gestión financiera
cumpl¡endo con lo establecido en la política de administrac¡ón del riesgo de la Gobernación de
Santander.

4. Ver¡f¡car y analizat estrateg¡as que le permitan salvaguardar el proceso del área que requiere
soporte y operativ¡dad de aplicat¡vos de terceros para el func¡onamiento del proceso.

5. Actual¡zar y Crear los proced¡mientos y Formatos de la Direcc¡ón de Cobro Coact¡vo de
acuerdo a la armonización adminisfativa en el proceso gestión financ¡era.

6. Las demás actividades que disponga el supervisor del contrato según el objeto y alcance del
objeto m¡smo.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se real¡zará en la Gobernación de Santander, en la ciudad de Bucaramanga,
Secretar¡a de Hacienda Deoartamental.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratación a realizat, se debe tener en cuenta lo establec¡do para el efecto en
el artículo 5 de la ley 80 de 1993, el artículo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Estar afil¡ado a entidad de seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes b) Prestar a entera satisfacción el serv¡c¡o. c) Aceptar la supervis¡ón por parte del
Departamento. d) Prestar la colaboración necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a pet¡c¡ones de qu¡enes actúen por fuera de
la Ley con el fin de obligarlo a hacer u om¡tir algún acto o hecho ¡nformando ¡nmediatamente a la
Entidad y demás autoridades competentes cuando se presenten petic¡ones o amenazas. g)
Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ord¡nal a), artículo 2 de la Ley 1562 de
2012.h) De conform¡dad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abr¡l de 2013, allegar el
certif icado de examen preocupac¡onal.

REOUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripción del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad
2. Poseer título de bach¡ller
3. Título Profesional
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4. Acta de Grado
5. Experiencia mínima de 24 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los sigu¡entes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebración del contrato: formato único de hoja de vida, declarac¡ón de bienes, fotocopia de la
Cedula de Ciudadanía, fotocopia Nit, antecedentes Procuraduría, certificado Contraloría. Dicha
propuesta deberá firmarse por el proponente, ind¡cándose además el documento de identidad, la
direcc¡ón, el teléfono, título de profesional.

S¡ el proponente ya contrató con el Departamento de Santander en el año inmediatamente anterior,
con la propuesta deberá anexar: Formato ún¡co de hoja de vida previa hab¡litac¡ón por parte del
func¡onario competente de la Gobernación de Santander del registro en el S¡stema de Informacjón
y Gestión del Empleo Públ¡co -SIGEP-. Así como diligenciar la declarac¡ón de bienes y rentas que
trata el ArtÍculo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen méd¡co preocupacional y pago de
seguridad soc¡al como ¡ndepend¡ente.

En la carta de la propuesta se sintetizarán las actividades que comprenden, las cuales se deberán
sujetar a Ias especiflcac¡ones y exigencias prev¡stas en los presentes térm¡nos y debe[án
comprender en espec¡al las actividades descritas en el alcance del obieto.

. El término de duración

. Precio estimado por el servicio

. Forma de pago

. Vigenc¡a de la propuesta, la cual no podrá ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCIÓN

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de Cinco (5)
meses, a partir de la legal¡zación del contrato y la suscripción del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

a presupuesto oficial que la Ent¡dad ha determ¡nado para este trabajo es de DlEclslETE
MTLLONES QUTNTENTOS MtL pESOS MCTE ($17.500.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagará al CONTRATTSTA mediante CTNCO (5) MENSUALTDADES
VENCIDAS, cada una por la suma de TRES MTLLONES eUtNtENTOS MtL PESOS MCTE
($3.500,000=), de acuerdo a los ¡nformes que presente e¡ superv¡sor del contrato y una vez
legalizada la obl¡gación contraÍda, con el cumpl¡miento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciam¡ento de la respectiva obligación contraída, anexando el contratista el
informe de cumpl¡miento a satisfacc¡ón del objeto contractual dado por el superv¡sor designado por
el Departamento, al ¡gual que el pago del sistema de segur¡dad social integral y paráfiscal, de
conformidad con el ArtÍculo 23 paÉgralo 1 de la Ley 11SO de ZOOT .

El último pago será a la term¡nación del contrato con el recibo a sat¡sfacción oor oarte oer
supervisor del contrato designado para tal efecto

INDEMNIOAD: El contratista se obl¡ga a mantener indemne de cualquier reclamación proven¡ente
de terceros, que tenga como causa las actuac¡ones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidación del presente contrato no será obligatoria de acuerdo con lo previsto en el artículo
217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscr¡to el contrato, el Contrat¡sta deberá para su ejecuc¡ón: entregar la documentac¡ón
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos ex¡gidos por el artículo 23 de la ley 1150 de
2007 .

ENTREGA DE LA PROPUESTA

Calle 37 No'10-30 Te¡éfono 6339666 Bucaramanga - Colomb¡a
www. gobernaciondesantander. gov co

. ./:/..//..., .,/ /,/..,./-.. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
PARA CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

cÓorco AP,CCP RG,55

VERSIÓN 0

FECHA DE aPRoBAclóN 19t0412023

2de3



io,

La propuesta deberá entregarse por parte del contrat¡sta con documentos exig¡dos para este tipo
de contratación de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

4#íÁ#;'#
Secretario de Hacienda de Santander
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