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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMACION GENERAL

C de aporte Nimero: CD-08-2023-1 m [Cupos: 200 [Servicio que presta: CDI
echa de Inicio de la Prestacion del Servicio: 27/03/2023 [Periodo reportado: 3010312023 al 31/10/2022
icipio(s)en el que se ubica el servicio BARRANQUILLA N* de unidades de servick
iombre do la Entidad el Servicio (EAS): FUNDACION REALIZANDO SUENOS POR COLOMBIA Nombre del Logalds I (EASE YESENIA MEDINA PALWERA
egional; ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que Centro Zonal
iombre(s) del (los) PATRICIA VARGAS
2 INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
7.1 OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION A AR e b L Gor iAo AO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION e
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
\ (Cumplir con las obligaciones para la atencién integral a la primera infancia derivadas del La EAS cumplid a cabalidad todas las obligaciones contractuales derivadas del convenio INGUNA 1. Registro de coberturas atendidas o
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023, interadministrativo No. 198 de 2023, 2. Registro de asistencia mensual RAM.
1. Registro de Asistencia Mensual 2.
Prestar servicio de educacisn iniial en el marco de la atencion integral a la primera infancia con Registro de coberturas alendidas 3
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de  |Se presto un senvicio de educacidn inicial en el marco de la atencin integral a la Caracterizacién el senvicio (Capitulo POAI)
2 los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos primera infancia, teniendo en cuenta principios, lineamientos, manuales y demés NINGUNA 4 Formato diligenciado de Informe 100%
administrativos y demés documentos indicados por e Distito y el Instituto Colombiano de ldocumentos pertinentes para la atencion de caiidad. Financiero, acorde al avance de ejecucion
Bienestar Familar - ICBF. del contrato., acorde al avance de ejecucion
del contralo
Desde Ia fase de alstamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un
3 pian de trabajo, acordiado y avalado por el supervisor del onirato en el comité tico operativo. |Se elabord un plan de trabajo avalado por o comit, o cual se puso poniendo en NINGUNA 1 Plan do trabeio 100%
Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de |marcha,
Barranquila y deberé contener todas las actvidades hasta la fase de clerre.
1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Se dio cumplimiento a la fase de alistamiento donde se garantizé que todo el talento del contrato. 2. Planilas de pago de némina
! . : 3. Certficado de cumplimiento de pago de
(Operativo vigente sobre Ia realizacion de cada una de las actividades de la fase e alistamiento  |humano conozca y se apropie el sentido el Formato Ficha de Caracterizacion para los ’
4 ; NINGUNA seguridad social y parafiscales. 4. 100%
o preparatora; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranguila cumpliendo los | Servicios de Atencidn a a Primera Infancia, su diigenciamiento, registro, andlisis y uso, !
Certificacion de pago a proveedores, las
criterios de calidad, veracidad y oportunidad. lde acuerdo con lo establecido en el proceso de induccion
facturas cumplen con los requisitos que
stablece Ia legisiacién comercial
colombiana 5. Cerlficaciones bancarias.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacian de cada una de las actiidades de la fase de cierre; dichos
! 1. Registros de Asistencia Mensual (Deben
soportes deberdn entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los criterios e caldad, La EAS realizo cada una de las fases del cierre, entregando evidencias y soportes al
5 NINGUNA estar disponibles en las UDS) 2. Registro de 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empaime de la informacion derivada Distrito al finalizar ol contrato.
: A coberturas alendidas
de la atencion a los usuarios, la EAS deberé cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto
orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
6 . . )
acminisiativo paa apoyar a supenvsién del coirto. En ose senido,en caso do QU@ el QU || e x ice sy o s e
del Distrito encuenire inconformidades que deban ser subsanadas respecto de la prestacion del ,
6 " s supenvision, sin evadir cualquior n hallazgo. NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
servicio, Ia EAS deberé realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la
° a , aentregar los solctados en
situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de inicar las acciones adminisirativas
pertinentes
(Cumpir cabalmente con ef objeto del presente contrato d acuerdo con o sefialado en su
propuesta, v técnicos Indicado pr ol Distitodo L EAS ol cablmeto f ofto gl contato 0o scuerdoa o stablecidoan .
i Informe técnico administrativo Informe
7 [arranquiia, manuaies operativos vigentss expedidos por o ICBF y disposiciones log ropuesta, rigiéndose al manual operativo institucional y los ineamientos establecidos NINGUNA P2 100%
aplcabis os Coslos & contratsta decira conocer y Que hacen parte ntegrel del prosente por ICBF.
contrato, a través del supervisor del contrato y s equipos t6cnicos de apoyo a la gestin.
T Plarillas de pago de némina 2. Planila de
pago de seguridad social y parafiscales
Disponer y hacer so eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales ~[La EAS hizo el uso adecuado de los recursos humanos, técnicos, materiales y Formato diligenciado de Infome Financiero,
] ; d NINGUNA acorde al avance de ejecucion del contralo., 100%
para la ejecucin del objeto del presente contrato, presupuestales para e ejecucion del contrato. ]
acorde al avance de ejecucion del conirato.
4. Certfcacion de paz y salvo de pago a
Remitr la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supenvisor para el
proceso de seguimiento a la ejecucian del conirato, en los términos, calidad, complelitud, forma  |Se reaiizaron las actividades de las obligaciones establecidas en el conlrato y se asume . .
] ; * NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
y oportunidad solictados. La informacién entregada se considerard veraz, cierta y obtenida |la responsabilidad
legaimente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada
; . La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con la entrega de fisica y via . -
Enviar al supervisor del contratola informacién que soporte la ejecucion, conforme a las ] W Cuéntame formato de acompariamientos
10 orreo electrénico en los tiempos establecidos sobre la ejecucién contractual y la NINGUNA d 100%
indicaciones que desde la supenvision se emitan a las EAS. p > 0 telefonicos
informacian requerida por el equipo de supervision,
Asumirla legal, técnica, todas las actividades a  |La EAS asumio y desarrollo todas las obligaciones contractuales, derivadas del contrato
I %
W realizar en virtud de la ejecucion de las obligaciones sstab\sc\das en este Contrato |0d-08-2023-1618. NINGUNA Soporte estrategias 100%
(Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacién y justfcar los casos que
1 excepcionalmente lo amerien, segin 0 establecido por los Manuales Operativos vigentes, la S garantizo el curmplimiento del proceso de focalizacion, teniendo en cuenta los NINGUNA Reports Guéntame 100%
(Gua para la Focaiizacion de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente y la crterios establecidos en el manual operativo versidn 7.
nomatividad que corresponda.
s implementar  reportar i Distito de Barranquila las acciones relacionadas ala promocion y L EAS estuvo atenta al cumplimiento de a asistencia de los nifos y nifas, vinculadas NINGUNA Registo de asstenca dara 1o0%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio. al programa, para evitar desercion.
Realizar ol reporte y/o registro y andlisis de la informacian resultante de la prestacién el servicio
de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos digitales
14 Jaetnidos por ICBF, can aers d veracidc,calidad porurcad y compltud do'a
informacicn, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los
iguiones parametios:
Roportar o 100% o s nidadesdo senvio ncuyendos Nombrs e UDS, disooin octa ; ,
La EAS dispuso de un profesional para el registro de la informacian, el reporte de las , .
15 [teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de sevicio y reporte de dota 0 NINGUNA Talento humano y equipos de cémputos 100%
unidades y reporte de Ia dotacion de materiales culturales
e materiles cultrales entregados on o marco de  Poli De Cero a Siampre, o 1 hubiess.
46 |Realizar ol registrodel 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la La EAS dispuso de un profesional para el registro de la informacién atendidos y NINGUNA Talonto humano y quipos de computos 0%
cion novedades en la atencion
17 ;Z"dzl::‘ registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuiarios Se realizo el seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cuéntame. 100%
1 Realizar o registro y actualizacién de la informacion de las atenciones de los usuarios de La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual cabalmente, ya que dispone de NINGUNA Reports Cuéntame 1o0%

primera infancia.

un profesional para el registro de la informacion atendidos y novedades en la atencion.
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Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las

La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual ya que, a través del profesional
|de Cuéntame se realiza el registro de la informacion e usuarios atendidos y novedades

19 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por " s NINGUNA Reporte Cuéntame , familia comunidad y 100%
el o8P, len la atencion de manera periodica correspondiente a las especificaciones brindadas redes
para esto.
La EAS dispuso de los profesionales encargados de registrar y actualizar
o Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos ~ [permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos a padres ylo NINGUNA familia comunidad y redes, pedaggico, 100%
a padres ylo cuidadores de nifios y nifas. lcuidadores de nifios y nifias de manera mensual, de acuerdo a las orientaciones nutricien y cultura g
brindadas para esta obligacin.
2 EAS dispuso de los profesionales encargados de registrar y actualizar
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacién impartidos a |permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos al talento .
1 %
2 talento humano. umano de manera mensual, de acuerdo a las orientaciones brindadas para esta NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
lobligacion.
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranuilla al finalizar la
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, |2 /o (a0 de manera responsable a través del profesional encargado, fa . ,
22 e acien o st ol anits I At act 1o re o e oo some1 | |desvinculacion de las unidades de serviio, talento humano y beneficiaros toda vez que NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
Y q lesta sea requerida o se finalice la ejecucion del contrato en vigencia.
Para el seguimiento a la atencion de las nias y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacion Cuéntame, 06l [ g oo ol personal encargado, o registio 66 1
23 medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que P " pe rgado, el reg| ninguna RAM, Talento humano y reporte cuéntame 100%
estn registrados en el sistema de informacién Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la |2 S1°la mensualy su registro y verificacién en cuéntame
[EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con EAS, Informe técnico, Listado de
s lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas locales. Para lo anterior, s s - proveedores el cual incluya como minimo:
debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas ténicas de los alimentos del | Promovie 2 participacién de pequenios producores locales agropecuarios y de Nombre del proveedor, nit del proveedor,
2 ICBF y a la evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los |agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de NINGUNA grupo de alimentos que provee, registro 100%
i : N o o g
lineamientos técnicos, legales y financieros a traves de asistencia técnica sobre la formulacion, |2 MeMOS sanitario, concepto sanitario, estado del
implementacién, aplicacién y seguimiento referente al desarrollo de Ia estrategia de compras concepto sanitario, direccin y teléfono
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar la evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
10s recursos inejectados, previa aprobacion por parte del SUPEVSO del COMITAO. La || oy oo version de reoursos insjecutados
= [aprobacién de la propuesta estard sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la presen propu P ) . "
rodaliady los memorandos eventageroe de atoncion sxpecidos por ICBI. segtn o6 hasta 3 dias habiles posterior al periodo reportado, esperando la aprobacién de Distito NINGUNA Propuesta de reinversion 5%
; . lque se da 3 dias habiles posteriores a la presentacion con intervencion ICBF.
indicaciones del Distiito de Barranquilla.
D Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de |La EAS reporto devoluciones de recursos no ejecutados al finalizar ejecucion del NINGUNA Soporte consignacién o
este o cuando el supervisor lo considere necesario. |contrato o cuando el supervisor lo solicite. P ‘9!
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221. con la prestacién del servicio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION et e [ENT Ol GO RGO ESPECIALES QUE AFECTEN El FUENTE DE VERIFICACION ok eTE o)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por
1 el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, L2 EAS y la UDS participaron en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier NINGUNA Listado de asistencia de Distrito 100%
administrtivo, do supension sio técnioo nivel fueron programadas por el Distito de Barranquila
Dar cumplimiento a las indicaciones impartdas por e supervisor del CONUlO Y0 €1 €QUIPO del [ 1 /L e por 6l supervisor del contrato o
2 Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervs rala |50 P Yyasea p P NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
prestacion de Ia atencién, siempre dentro del término estipulado.
| §
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. Efef:ns‘:;‘;‘::’:e una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos del NINGUNA Certficacion bancaria 100%
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
a redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Operativo del [\ (1oL oo NINGUNA Acta de redistribucion de ahormos o
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la
modalidad.
E1 contratista realizard oportunamente o5 pagos a proveedores, serviios piblicos, ariendo, || | ac L ey demds 8106 cuales hubo
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra oo dorante of e"rig o P P ¥ NINGUNA Certificado pagos oportunos. 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. 9 P -
E1 contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la [la EAS envi6 los soportes requeridos por el supervisor NINGUNA Certificado pagos oportunos 100%
[modalidad atendida.
1. Acta de socializacién de los servicios
s s s durante el primer mes de la vigencia del
2 (Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del La encargada del componente de familia, comunidad y redes ya realizé la conformacion NINGUNA P oot 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. de la red de padres.
mités de control social. 3. Informe de
seguimiento al control social
(Animar la partcipacion de pades ylo cuidadores en los procesos de formacion y . i .
Se realizo el proceso de formacion y acompafiamiento familiar por medio de llamadas .
acompatamieno familar. ademas de 1o aterior, o coniasta deberd (rer altatvas para ° 1. actas . 2. formato de acompaniamiento
8 que la informacion de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no | [21e10Nicas, y en la entrega de RPP sa socializa nuevamente este proceso con la NINGUNA telefénico. 3. SPES, Cuéntame 100%
participen de los mismos y presentar soportes al Distiito. rabajadora socia.
E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en
el Manual Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo
y/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva 1. Hojas de vida del personal adscrito a
9 para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verfique la  |La EAS vinculé de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del NINGUNA sorvicn (ee antroga ciomat o o an e 100%
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente del ICBF. lcontrato atendiendo lo definido por el Distrito y el manual técnico operativo. mor nformo) 3, Gontraton g6 tabe g
PARAGRAFO: En lo referido al profesional de arte y cultura segin el enfoque territorial se P - I
reuiredar cumplmient a o estableido o osprocesos de sleccidn, conralacidn o
induccién establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el
orofesions de arl y cutura debara estor vinculado on o undad de sericoa partr el inicio do
la atencion.
€1 contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento s s
@ umens vincls ol service, B supanisor s conras pocid solchor s sopcrten e La EAS garantizo el pago de némina oportuno y sequridad social del talento humano NINGUNA Copia de los soportes de pago de némina y 100%
vinculado al servicio. seguridad social.
acrediten el cumplimiento de esta obligacion.
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 1. Hojas de vida del personal adscrito a
reglamentada por el Decreto 753 de égimen Inhabilidades a quienes hayan sido  |La EAS al realiz exigio dentro de la los
11 2018 reglamentad: | Decreto 753 de 2019 "Régimen Inhabilidad h do |LaEAS liza gi6 dentro de | ! NINGUNA conic (se ent 2 crates o oo on 1 100%
| condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, soportes de estas, para cumphm\enlo alo establecido dentro de la ley. rega dig!
primer informe)con certiicados solcitados
modifique o sustituya.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se . X FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual La EAS solicits autorizacién para consutar los antecedentes de inhabilidad por deltos INHABILIDADES POR DELITOS
12 9 d sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al momento previo a la seleccién del NINGUNA 100%

(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se
actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales

personal

SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES
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Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en

El talento humano siempre estuvo a disposicién para participar en cada una de las

13 NINGUNA Actas asistencia eventos 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. lactividades que el Distrito convoco.
[Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social s
w on Solud el slons, aue bsté a su cargo, el o0 de vinculacién |E! e1ento humano que se encontrd aborando estuvo vinculado al sistema de seguridad NINGUNA Copia de los soportes de pago de seguridad 100%
social y al dia en sus prestaciones sociales. social y parafiscales.
del personal
1. Soporte de activacion de las rutas cuando
sea requerido (copia de oficios a otras
instituciones o dependencias del Distrito
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el Manual ICBF) 2. Informe entregado al supervisor del
|Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito en los E equipo 12 UDS realizo delos contrato las situaciones que amenazan o
15 términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de equip y NINGUNA pongan en riesgo la vida de ninas y nifios. 100%.
lderechos.
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas Este informe se debe presentar
pertinentes. inmediatamente a la ocurrencia de la
situacion. . bitacoras, formato de novedades,
formato de reporte de presunto hechos de
violencia.
[Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
© | mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas Se realizo valoracin nutricional y seguimiento trimestralmente a los beneficiarios NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
que el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables  [atendidos.
seguin la prestacién del servicio.
" Partiipar on las mesas de seguimiento nutiional convocadas por o Distrto y cumpli Se realizo valoracion nutricional y seguimiento trimestralmente a los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cusntame 100%
con los solicitudes y que. |atendidos.
1. Soporte de activacion de las rutas cuando
sea requerido (copia de oficios a otras
Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los instituciones o dependencias del Distrito
. s i A ICBF) 2. Informe entregado al supervisor del
casos de malnutricion (desnuticion, obesidad, riesgo de desnuicin) y enviar la informacién
h contrato las situaciones que amenazan o
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remisién, oficios de remision y  |El equipo la UDS realizo y delos " , "
18 i . . NINGUNA pongan en riesgo la vida de nifas y nios. 100%
demés documentos estipulados en el Manual) en los téminos establecidos y a través de o |derechos.
ste informe se debe presentar
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y
inmediatamente a la ocurrencia de la
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. " "
situacion. . bitacoras, formato de novedades,
formato de reporte de presunto hechos de
violencia.
o Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el El talento humano se encontraba disponible en caso que se requiriera subsanar alguna NINGUNA Subsanaciones no conformidades 100%
supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados no conformidad establecida en la supervision.
20 |Conformar el comité de A?Dnlml social en concordancia con las indicaciones del Manual Se conformaron los comités de control social con las familias usuarias. NINGUNA Actas de conformacién del comité de control 100%
Operativo vigente y demés lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. social
[Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquilla, lo dispuesto en el |La EAS realizo convocatoria para que el personal se motive a la conformacion del control Soportes enviados a componente de famila "
21 NINGUNA 80%
manual operativo vigente y lo definido por ICI social, cumpliendo lo criterios establecidos en el manual operativo version comunidad y redes.
|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo Se cumpli6 con las especificaciones de la composicién del ciclo y calidad de los ) "
2 defnido por ICBF. La EAS debera solictar por correo elecirénico la aprobacian de intercambios - |aimentos. NINGUNA Soportes enviados a salud y nutricién 1o0%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.
B Informar de manera inmediata a raves del correo electrdnico establecido al supenvsor del La EAS no informo al supervisor del contrato por medio de correo las novedades NINGUNA Soports novedades presentadas o
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. presentadas durante la ejecucion del contrato.
Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el . .
" Los primeros 5 dias no se presento ante el supervisor del contrato el certficado de Cuéntame . SPES, FORMATOS DE "
24 Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes lcobertura, NINGUNA ACOMPANAMIENTOS TELEFONICOS. 0%
inmediatamente anterior.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son Los registros como lo son formatos de acompariamiento telefonico, formatos de entrega FORMATOS DE ACOMPARAMIENTOS
25 | documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en |de racién para preparar se encentraban tanto en fisico, como digital en caso de que se NINGUNA TELEFONICOS FORMATOS DE ENTREGA 100%
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. requieran
= Disear e implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de Ia informacion, asi  [Se disei6 y se implemento una estrategia intema que permite el adecuado uso de la NINGUNA Estrategia 100%
como también, la proteccién y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. informacion.
|Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias, Se trabajo en la recoleccin de firmas sobre el formato de autorizacion de imagen de
27 padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que ° ' 9 NINGUNA formato de autorizacién de datos de imagen 100%.
nifios(a) con las familias.
presente el servicio.
[Atender ol manual de imagen de ICEF y el Distrto de Barranqullla. otorgando los créditos
n cualquier espacio campanias
[nformatias, papelri, poduccion scadémica, aciviades pUblkas yio privadas. documentos s s 1. FORMATO DE CONSENTIMIENTO DE "
28 fisicos y digitales producidos, publicidad y demis informacion a ferceros o intema devenida e |o° UMPIi6 con 1a obligacién del manual el ICBF y el Distrito de Bamanquila. NINGUNA E IMAGEN 100%
la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en
el gasto.
1. Organizar una base de datos con los nifios y nifias identiicados para transitar a la
leducacién formal. 2. Oficio de part lpacmn e informacion dirgido a los padres de familia
lcon nifios y nifias con edad para el t . 3. Actividades de
|articuladas con las instituciones educativas identificadas en las zonas plasmadas en la
[Realizar procesos de gestion para la articulacién educativa y el adecuado proceso de trénsito |P/2n@acion pedaggica. 4. Reunidn informativa con los padres de familia y/o cuidadores Carta a las diferentes instituciones
29 > ! . responsables de los nifios y nifias con edad para transitar. 5. Actividades pedagégicas NINGUNA 0%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. i ! educativas para solicitud de cupo.
relacionadas con el proceso de transito armanico. 6. Oficio remisorio de articulacion ante
las entidades competentes para la garantia del derecho a la educacion formal de los
nifios y ninas en edad de transitar. 7. Reunion con los rectores de las diferentes
instituciones educativas para presentarles a los padres las diferentes ofertas
institucionales.
[Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su sequridad y les La infraestructura se encontraba en condiciones optimas, que garantizaron la seguridad
30 orinden proteccién. El equipo de supervision podrd estipular planes de mejoras, todo lo cual |, EEE P! queg: g NINGUNA Registros fotograficos 100%
| debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de P!
infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento
para poder autorizar el inicio de la atencién en cada unidad de servicio.
[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacién y
gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la
> a Dentro del CDI se establecié un espacio para las huertas caseras, asi como también se
31 seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del NINGUNA 1. planeaciones 100%
promovié con los nifos y padres beneficiarios la seguridad alimentaria
senvicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el
entorno hogar.
[Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de Salud || . cag oo o y nifias
para lograr la afliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la g poyo del equip Y : 4 y Constancia de afiliacion al SGSSS y camet "
32 beneficiarios, estuviesen vinculados al SGSSS y que cumplieran con el esquema de NINGUNA > 100%
garantia de derechos en vacunacicn, que se requieren segin [a etapa de vida de s usuarios, |, 200 2 Z0 ] e vacunacién
cuenta las en el Manual operativo vigente.
|Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
al | l l
¢! contralsta recibid los Almentos de Alo Valor Nutrcional (nombre del responsable y suplente, | o mnigiraron las direcciones de los puntos de entrega de AAVN a a profesional de 1. Ofeloa cento zonal con los atos o os "
33 ntimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este " NINGUNA 100%
f A ’ h lapoyo en nutricién de la regional suroccidente. puntos de entrega de los
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién
relativa al punto de entrega primario.
34 [E| contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la * distribucion, cuidado y
us0 de un Alimento e Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para "
. La UDS SEMILLEROS PARA EL FUTURO, cumplid con las condiciones de NINGUNA Manual de Buenas Practicas de Manufactur 100%

el recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos
de

preparacin

de entrega, control de inventarios, entrega usuarios,
correspondientes”.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio,

; e Allo Va 0 Ipara este AAVN seginlo p do por el Distrto. NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
en el suministro de Ia alimentacién a los nifos y nifas usuarios para la modaiidad de atencién
Promover o adecuado usoyconsumodal alment s Ao Vaor Nuticnal e f oo hogar S promov o o  consura o Blenestaina, capactando et huranoyeste NINGUNA Actas capaciacion o
g n los padres e los usuarios se encargard de sensiilizar a los papios.
[Recibi el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en'la |Para este periodo se hizo entrega en el CDI Semillros de la Bienestarina, cumpliendo NINGUNA Copia del recibido de los AAVN en Ia unidad 100%
nomatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion lcon cada uno de los protocolos establecidos en el BPM. ejecutora.
Informar al Distto de Barranquila sobre las difcutades ’ -
] I
ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calldad de E;’;"‘e este mes o se reporto diffcultades en el desarrollo y ejecucion del AAVN en las NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 0%
o Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
del cuidado del prodk de el momento en que lo recibe en el punto  |Desde el momento en que se recibié el AAVN, se tuvo el cuidado con este producto, 1. Acta de designacion de los responsables ,
; NINGUNA de los puntos de entrega por parte de la 0%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia procurando la calidad del mismo. e
6 e I
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicioylo |, CUmPI® estrcto controlverificando la fecha de vencimiento, y este se enlrego a as 1. Formato de entrega de Bienestarina con .
: unidades ejecutoras y asi mismo a los beneficiarios en el mes de entrega que NINGUNA 0%
usuarios que harn uso de los mismos, para eviar su deterioro. fecha actualizada.
corresponde para consumo.
[Llevar control por escrito e la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades | i, control de la entrega del AAVN en las UDS, diigenciando la entrega de este 1. Formatos control de inventario AAVN 2
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe comesponder a la cantidad de usuarios programados, en
! " producto en el formato correspondiente; contamos on el soporte e enirega a unidades Formatos control de AAVN a unidades
los formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al Gorre electrénico dispuesto e NINGUNA 100%
/ ejecutoras y a beneficiarios. Esto permite verifcar cumplimiento de los movimientos que ejecutoras o de senicio. 2. Formalo de
por el Distrto de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes
se realizan con este alimento entrega de AAVN a beneficiarios
vencido, al supervisor del contrato derivado.
I F, ] 6
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el o dotllaio ol moviminto del AAVN, en el formato de contrl o inventario en of punto 1. Soporte de comunicacion a ICBF que de ;
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos  las personas responsables NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina 100%
A de BIENESTARINA.
de su recibo y distribucion (Cuando aplique)
Solicitar a cada Unidad de Senvicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; 5., o) periodo reportado se realizé informe de entrega de AAVN, NINGUNA 1. Formato de informe de Bienestarina 100%
este informe en medio parte de a Unidad de
Senicio o punto de enlrega comrespondiont 05 10 primercs 6l do cada mes
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional las Unidades Ejecutoras, en vehioulos QUe |y 1og, aimente se distribuyo Ia Bienestarina en la unidad ejecuiora, segtin la 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual
cumplan con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales deben NINGUNA ; 100%
programacién establecida. de Buenas Practicas de Manufactura
contar con concepto sanitario favorable.
(Cumplir en todo caso con las obligaciones del Disrito de Bamranguilla en lo conceniente al |La EAS dio cumplimiento cabalmente alas obiigaciones contractuales corespondientes NINGUNA Entrega de documentacion sobre recepcion, 100%
manejo, recepcion, custodia y distrbucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, a la recepcion, custodia y distribucién de los alimentos de alto valor nutricional, distrbucicn y enirega de AAVN d
[Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Se hizo en cada entrega de Bienestarina sensibilizacion sobre el adecuado usoy NINGUNA 1. Actas de Comité de Vigilancia y control 100%
laprovechamiento de este alimento de aito valor nutticion
it a1 capactaciane, mesas piblcs, endiian o cuentas o audencias o veadura o a0 i deconrl s, capactacines, Mesa publcas o aucencies NINGUNA cartas do invtacion 0%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICB lque convogue el ICB
Utizar s Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumpli a cabalidad el objeto del |Siendo conocedores de la importancia del AAVN paralas nifias y nifos, se utiizo de
ontrato, de conformidad con las direcrices, lineamientos, normas y procedimientos forma adecuada como lo establecen las minutas y se entrego segin lo establecido para NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 100%
establecidos por el ICBF- el consumo dentro del hogar.
(Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito ente el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual deberd
cumplircon los requisitos para ser habiltado denro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Senvicios, de acuerdo con o siguiente: i) St cerrado, dotado de ventanas y -
cuerd ° La EAS conto con un lugar adecuado dentro de cada UDS para almacenar el AAVN, es 1. Plan de Saneamiento Basico
puertas que permitan la ventilacion e impidan Ia entrada de insectos y olros animales. i) Pisos ; ; .
por esto que se ubico teniendo en cuenta todas las normas higiénico sanitaria NINGUNA 2. Manual de Buenas Practicas de 100%
nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso 5 "
) lestablecidas en la conservacion y distribucion del mismo alimento Manufactura
de animales. i) Drenajes de pisos provistos de refilas y sifones para permiti el lavado. iv)
(Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y
esten libres de flraciones y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas
del equipo de apoyo a la supenvision.
Velar porque los responsables de sus puntos de enirega verifiquen que la cantdad por sabor, el
namero de lfe y Ia fecha de vencimiento de os Almentos de Al Valor NUIGONal QUE TeCiben |1 [ oL eadas para et 1. Acta de verificacion de AAVN a
coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd firmarse. 9 . P P P NINGUNA conformidad de los responsables de los 100%
. actividad, garantizando el adecuado uso el mismo.
para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe defar constancia de las ntos de entrega.
inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como méximo el dfa 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una ,
Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de
La EAS reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique. NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina 100%
Nuticional, para que posteriormente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las fropemaiives
cantidades a entregar en el siguiente mes. pliay
(Controlar y vigilr que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada
del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salr’. i) Enireguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios
que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos
del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control e Inventarios en los 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
E Se entrego de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de reporte, teniendo en
puntos de entrega y el operador garantizaré que s regisire mensuaimente el movimiento de los conformidad. 3. Formato entrega de ’
lcuenta el sistema PEPS (primero en entrar primero en sali), llevando de forma NINGUNA 100%
[Alimentos de Alto Valor Nuticional (cantidades recibidas, suministradas y el saido). iv) Se Bienestarina. 4. Actas de socialzacion de la
o los formatos
abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la importancia del buen uso AAVN.
modalidad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega olro destinatario, saivo en los casos debidamente autorizados por ol ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
[Alimentos de Alto Valor Nuticional en forma diferente a la autorizada por o ICB
i . Se cumplié estricto control verificando la fecha de vencimiento del AAVN, y éste s 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segéin grupo etarioy ! conformidad. 3. Formato entrega de ’
lentrego a as unidades ejecutoras y asi mismo a los beneficiarios en el mes de entrega NINGUNA . 100%
modalidad irego @ as unidades sjeculoras Bienestarina. 4. Actas de socialzacion de la
* ponde p: importancia del buen uso AAVN.
(Garantizar condiciones de higiene y os estandares de calidad exigidos para el ia enla unidad ejecutora, segin la NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual 0%
del AVVN. establecida, proceso de de Buenas Practicas de Manufactura
Consinaran a uente suorzadapor 1 Dsto, ol vl o Blenesarna, 6nendo o GUSa |, ¢ oo of velor do Bensstrn cuando s presien a5 e venciminto
el precio del 1 ICBF, cuando se presenten o P NINGUNA Actas de Control de inventarios de los AAVN| 0%
 averia por mal almacenamiento.
encimientos o 56 ganeren averias por i amacenamionto o Fedisnbucén do procuc
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en o conceriente al ’ ,
Missdivichnaidrddi A phaisang Rk Se implemento cada una de las orientaciones que se encuentran en las guias comolo INGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual 0%
es BPM de Buenas Practicas de Manufactura
entregados por el Distito de Barranuilla en el marco del convenio vigente.
Certficar el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de alimentos, En el momento que se realiz6 el contralo, se les pidio a las manipuladoras las NINGUNA 1.hojas de vida 100%

|certficacion de aptitud para manipulacion de alimentos.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto

1. Acta de entrega de saldos de

I [ | g 1 %
y Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que  |No aplica para el mes de reporte. NINGUNA Blenestarina, (l fnalizar o contrato) 0%
imparta el Distrito y el ICBF.
[Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria del
35 contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional,leer y fimar el acta |Hasta la fecha se reporta visita por parte del ICBF. NINGUNA Acta visita 90%
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
Realizar las jornadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y s s ,
36 " A Se realizaron jomadas de reflexion pedagégica con el talento humano al final de mes. NINGUNA 1. actas de JRP 100%
aportar los soportes de realizacion en los téminos definidos por el Distiito
Z fecten 6 z 6 i
@ En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacién del senicio a  |Hasta a fecha no se han presentado novedades que afecten la prestacion del servicio a NINGUNA comeos lectionicos 0%
los usuarios, deberé ser notificado inmediatamente al supervisor el contrato sobre la situacion. - [los usuarios
o La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a s atenciones priorizadas de cada  [A final de mes se realizd Ia entrega de cada uno de los documentos exigidos por el NINGUNA Soportes enviados  coreo 100%
luno de los usuarios. Distiito y son enviados al componente pedagdgico.
(Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice,
39 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades a EAS atendio los que el d NINGUNA soportes enviados a correo 100%
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el ICBF.
40 g:"mtgzﬁ‘;‘ fas obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Se cumpli6 con las obligaciones sefialadas. NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
Se realizaron cada una de las jomadas establecidas en los manuales y lineamientos .
4 contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, NINGUNA 1. actas de formacién 100%
g i lestablecidos por Distrito e ICBF.
lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables.
2232, confa
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION S D AR e b L Gor iAo AO PARA EL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 3 e
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les
@ orinden proteccién. El equipo de supervisidn podra estipular planes de mejoras, todo lo cual (L infraesiructura se encontraba en condiciones optimas, que garantizaba la seguridad y NINGUNA Registrs fotogréfios 100%
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. la proteccion.
[PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan
completarse al 100 % en Ia fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio
223, Gon Ias acciones de salud y nutricio
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TR D EMACRNEACIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETGETIERTG)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
® mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas  |Se realizo valoracién nutricional y seguimiento trimestralmente a los beneficiarios NINGUNA Reports Cuéntamo 0%
que el Distrto indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables  [atendidos.
segun la prestacion del servicio.
4 Participar en las mesas de seguimiento nultrcional convocadas por el Distito y cumplie a EAS participo en las mesas de seguimiento nutricional convocadas NINGUNA correos electrénicos 90%
n los solicitudes y que de estas se d
*1. Registro y control de peso y tala, segin
Ia periodicidad establecida en los
lineamientos o Manuales operativos del
ICBF. 2. Plan de intervencién nutricional y
colectivo segiin los resultados obtenidos en
el seguimiento nutrcional. 3. Relacién de los
planes de intervencion nutricional
individuales segin sea necesario. 3. Soporte
Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables de activaclén de rutes cuando sea requerido.
; v ) 4. Plan de Formacin a Familias en temas
para los casos de malnutricion (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la :
, . ° s i ; relacionados con salud y nutricion 5. Soporte
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remision, oficios de  [Para los casos (desnutriion, obesidad, riesgo de desnutricion) se realizo activacion de A ¢ "
45 o ¢ A . ° NINGUNA le acompariamiento y formacion a familias 100%
remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través |ruta y se envio soportes de las acciones establecidas. mpanami
de nifias y nifios que se encuentren en
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, complefitud, veracidad y :
malnutricion. (Actas de reunidn, listados de
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
asistencia a capacitaciones) 5. Soportes de
formacién y acompanamiento a familias con
temas relacionados a habitos de vida
saludable, seguridad alimentaria, y otros
temas relacionados y mencionados en el
manual operativo. (Actas de reunin, listados
de asistencia a capacitaciones) 6. Matriz de
seguimiento a a ejecucion del Plan
Operativo de Atencién Integral-POAI
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y
gestion de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la Dentro del CDI se estableci un espacio para las huertas caseras, asi como también se
46 g 2 ° NINGUNA 1. planeaciones 100%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del  [promueve con los nifios y padres beneficiarios la seguridad alimentaria.
senvicio.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud
liacion al 1 T K fios y nif § s
@ para lograr Ia afiacion al Sistema General de Seguridad Socialen Salud y en especialla La EAS reviso que no falara las afiaciones de nifos y nifias y su esquema de NINGUNA Certfcado de afliacion, camet de vacunacién| 100%
garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendoen  |vacunacion.
cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
*1. Registro y control de peso y talla, segin
Ia periodicidad establecida en los
lineamientos o Manuales operativos del
ICBF. 2. Plan de intervencién nutricional y
colectivo segin los resultados obtenidos en
el seguimiento nutricional. 3. Relacion de los
planes de intervencion nutricional
individuales segin sea necesario. 3. Soporte
de activacion de rutas cuando sea requerido.
(Garantizar la activacion de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional de los usuarios con 4. Plan de Formacion a Familias en temas
de on; el § ue se le realizard inclulrd 1ambIén ||, o cagos (desnutrcion, obesidad, riesgo de desnuticién) se realizo activacién de relaclonados con salud y nutricitn 5. Soporte
48 el desarrollo de estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En los casos ° " . resg NINGUNA de acompanamiento y formacion a familas 80%
. A ruta y se envio soportes de las acciones establecidas. P
en que no exista respuesta oportuna de la activacion de Ia ruta, el contratista tendré que reportar de nifas y nifios que se encuentren en
inmediatamente la situacién al Programa de Primera Infancia del Distrto de Barranquilla. malnutricion. (Actas e reunion, listados de
asistencia a capacitaciones) 5. Soportes de
formacién y acompanamiento a familias con
temas relacionados a habitos de vida
saludable, seguridad alimentaria, y otros
temas relacionados y mencionados en el
manual operativo. (Actas de reunién, listados
de asistencia a capacitaciones) 6. Matriz de
seguimiento ala ejecucion del Plan
Operativo de Atencién Integral-POAI
274, on el proceso g
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TR D EMACREACIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ETGETIERTG)
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del
49 contrato con refacion al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a disposicion del  (la EAS cumplié a cabalidad las indicaciones para la compra de dotacion cultural NINGUNA SOPORTES 90%
usuario de la dotacion cultural,
i con | i [ 6 6 6n del en 1 i
@ Cumpr con s indicaciones rfecas lenfoque tertoril co as condiconesdo aprestacian |La EAS cumpi a cabaldad o ndicado paraa jecucén del enfoqueteroril durante NINGUNA Soportes de sfecucin 100%

del servicio CDI

la ejecucion del contrat
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Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y

51 aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrto, conforme a las. Se realizaron jomadas de reflexion pedagdgica con el talento humano al final de mes. NINGUNA 1. actas de JRP 100%
L 969
de la prestacion del servicio
[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacién de las actividades A final de mes. cada uno de los exigidos por ¢l Distito y son
52 y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacion de las ¢ 'gidos pf y NINGUNA Soportes enviados a correo 100%
iemas, lenviados al componente pedagégico.
2.2.5. con la comunidad y la o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ot e lENT Ol GBS AGLOH ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ok eTERTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
1. Acta de socializacién de los servicios
. . . . durante el primer mes de la vigencia del
[ | | liz6 e
® Conformar Ia Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del La encargada del componente de familia, comunidad y redes ya realizé la conformacion NINGUNA 2 At 4o oo e o 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia |de la red de padres. .
‘comités de control social. 3. Informe de
seguimiento al control social.
[Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y . . _
Se realizo el proceso de formacion y acompaniamiento familiar por medio de llamadas -
acompatamieno familar. ademas de 1o aterior, o coniasta deberd (rear altematvas para t 1. actas . 2. formato de acompaniamiento
54 telefonicas, y en la entrega de RPP se socializo nuevamente este proceso con la NINGUNA " ! 100%
que la informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no telefénico. 3. SPES, Cuéntame
ltrabajadora social,
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.
Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en los
[Manuales Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al
55 Distito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los  [la EAS realizo la ruta integral de restablecimiento establecida NINGUNA soportes enviados a correo electronico 90%
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones
administrativas pertinentes.
[Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en  |La EAS realizo convocatoria para que el personal se motive a la conformacién del control Soportes enviados a componente de familia o
56 " NINGUNA 80%
los Manuales Operativos y lo definido por ICBI social, cumpliendo lo criterios establecidos en el manual operativo version comunidad y redes.
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres  |La EAS dio cumplimiento a esta obligacion cummclual con la .mplememacmn de
o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles  [jomadas de estudio y con el de Soportes enviados a componente de famila ,
57 alen, en | , NINGUNA 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segtn las indicaciones que para el |posibles casos de amenaza y vulneracion de derecho en contra de los nifios y nifias comunidad y redes.
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato. latendidos en las UDS.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del La EAS y UDS garantizo el servicio de educacién inicial en el marco de la atencion
58 senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia efinida por el Distrto de integral, a partr de la implementacion de un proyecto pedagogico con énfasis en las NINGUNA POAI 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio. lactividades rectoras de la primera infancia y los derechos culturales.
2.2.. con el registro y 6n de
'ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM 'OBLIGACION ECCIONES) DESMR%‘;;::?: ;m";:&;:ﬂgzgg:PORTmo BARSEN ESPECIALES QUE AFECTEN EL. FUENTE DE VERIFICACION @ I::TJ:::::I:NE:OEL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que
50 excepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la  |Se realizo el reporte y registro ante el Cugntame, cumpliendo los criterios de veracidad, NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la lcalidad y oportunidad
[normatividad que corresponda.
Implementar y reportar al Distrito de Barranduilla las acciones relacionadas a la La EAS estuvo atenta al cumplimiento de la asistencia de los nifios y nifias, vinculadas
60 [promocién y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades T NINGUNA Registro de asistencia diaria 100%
il i programa, para evitar desercion.
[Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacién resultante
de la prestacion del senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
61 [Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
a. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion
@ exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la nidad de senvicio y reporte de  |La EAS realizo el cargue al 100% de la informacién correspondiente ala prestacion de NINGUNA Reporte Cuéntame . SPES 100%
| dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la |servicio del contrato suscrito. P .
hubiese.
63 b. Rea!lzar el registro del 100% de la informaci6n de usuarios atendidos y novedades en la |A diario se realizo el registro y actualizacion de la informacion de la atencién de los NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
atencion benefiiarios.
l 1 100% 6 i I . daric é .
@ o. Realzar e registo del 100% de Ia informacion de seguimiento nulricional o 105 USUaN0S |, o1 o sequimiento nuticionalal 1009% d los benefiiaris. NINGUNA Reporte Cuéntame , formato de 100%
atendidos. acompafiamiento telefénico
s s La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con el registro oportuno y verds
4. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de g v
65 e y |del profesional encargado del sistema de informacién Cuéntame de cada una de las NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
[primera infancia.
latenciones brindadas por la EAS a cada beneficiario.
e. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de
66 las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas |El talento humano se encuentra actualizado y en su totalidad. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
por el ICBF).
N . Se cualifico mensualmente o cuando se requiera al talento humano, se registro y se. .
61 . Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion actualizo a informacion realizando actas & iformes y snviando a I0s diferentes NINGUNA familia comunidad y redes, pedagogico, 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifias. nutricién y cultura
|componentes.
Registrar y actuslizar pemanentements i Informacién de los procesoa de formacién La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual con el registro oportuno y veraz
68 0- Registrar y P Lo |del profesional encargado del sistema de informacion Cuéntame de los procesos de NINGUNA Reporte Cuéntame 100%.
impartidos a talento humano. :
|formacién brindadas por la EAS al talento humano.
I i it .
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distito de Bamranauila al finalizer la Se atendio a las indicaciones impartidas por parte del ICBF Y el Distiito de barranquilla
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, .
69 . " |al finalizar el contrato, se desvinculo del sistema los beneficiarios y el talento humano NINGUNA Reporte Cuéntame 25%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el .
RAM lcuando se requirio.
i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente
el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargario en el sistema de informacion Cuéntame, o el
70 medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que las unidades de servicio diariamente diligenciaron las ram NINGUNA registro de asistencia mensual 80%
estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de o ser los mismos, la
[EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacién y ajustes de los datos.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el reporte de cobertura, ram y correos
7 Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes |2 EAS presenta oportunamente los formatos solicitados NINGUNA P ooy 80%

inmediatamente anterior.
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[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son

72 documentos piiblicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en E1 talento humano registra y guarda los registros de asistencia mensual en fisico NINGUNA unidad de senvicio, correo electronico y drive 9%
|concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
2.27. con la i
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION GO e [ENT Ol GBS AGION ESPECIALES QUE AFECTEN El FUENTE DE VERIFICACION o eTETO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, arriendo, 2 EAS realizo el pago oporiuno a sus proveedores y demés a los cuales hubo lugar
73 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra oot of ooriod 20 L4 y 9 NINGUNA Certificado pagos oportunos. 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. p
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el .
74 supervisor el contrato, la ejecucion de los Costos establecidos en las canastas de servicio de la |- EAS da cumplimiento a esta obligacion contractual toda vez que se entrega al NINGUNA soportes enviados por correo electronico 100%
supervisor del contrato los soportes requeridos
modalidad atendida.
B Subsanar las no conformidades encontradas en el cjecicio de Ia supenvision ejercida por el [La EAS conto con un talento humano dispuesto en caso que se requiera subsanar NINGUNA Subsanacionss no conformidades 100%
supenvisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. lalguna no conformidad establecida en la supervision.
|Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo
7% definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por correo electrnico la aprobacion de intercambios {1 EAS cumplid con Io establecido para los intercambios de alimentos NINGUNA soportes enviados por correo electronico 80%
de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la
atencion en el sevicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supervisor del La EAS informo al supervisor del contrato por medio de correo las novedades o
7 : ¢ NINGUNA Oficio remisorio 5%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. presentadas durante la ejecucion del contrato.
2280 cona i6n de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION GO e [ENT Ol GO AGLOH ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION o eTE O
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
[Reinverti los recursos inejecutados, prévia aprobacién por parte del supenvisor del La EAS presento una propuesta a Distito para reinversion de recursos inejecutados
contrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a o contemplado en los. o) X s ,
78 A hasta 3 dias habiles posterior al periodo reportado esperando la aprobacién de Distito NINGUNA Propuesta de reinversion 75%
[Manuales Operativos versién 7 de las modalidades y los memorandos orientadores " . 5 5
A " lque se da 3 dias habiles posteriores a presentacion con intervencion ICBF.
de atencién expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
[Reintegrar los recursas no ejecutados en el contrato, una vez La EAS reporto devoluciones de recursos no ejecutados al finalizar ejecucion del
79 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor o considere 4 4 g NINGUNA Soporte consignacion 0%
|contrato o cuando el supervisor lo soli
necesario,
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del acta de socializacion, istro de las
80 senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia efinida por el Distrto de Ia EAS realizo las actividades programadas para el desarrollo del servicio NINGUNA Py 75%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio.
|
81 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, Ei’e f;s‘:;‘:“::’:e una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos del NINGUNA Certficado de cuenta bancaria 100%
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
0 redistrbuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en CoMité Técrico OPeratNO del [\ (0o NINGUNA Acta de redistribucion de ahormos o
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las
Imodalidades.
|Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social .
o on Salud del talenia h 6 5 50 cargo, el tpo de vinculacion |[2 EAS €xgi6 a los contratistas independientes, vinculados mediante contrato de NINGUNA Soporte de planillas pagadas de salud por 100%
ot personat prestacion de servicios, que envien sus planillas pagadas de salud mensualmente. cada contratista vinculado a la EAS.
o |Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucién del La EAS garantizo su cumplimiento mensual del pago de seguridad socialy parafiscales NINGUNA Gertfcado paz y saivo de parafiscales 100%
contrato ldurante la ejecucion del contrato,
2.29. con el talento humano
/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS NG E"IENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! :CIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIé"
E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en
los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de
. . 1. Hojas de vida del personal adscrito al
que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo ~ |La EAS vinculé de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucién del o
85 NINGUNA senvicio (se entrega digitel o fisico en el 100%
V/o perfi 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva | contrato atendiendolo definido por el Distrito y el manual técnico y operativo,
4 oo primer informe) 2. Contratos de trabajo
para la aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique la
idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del
ICBF
Para la vinculacisn del Talento Humano debe cumplise con o establecido en la Ley 1918 de |, ¢ ealzar ot dentro do la os 1. Hojas de vida del personal adscrito o
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido "
86 " soporissdo cstas, auloiacion para consultade dellos sexuels, para cumplminto a NINGUNA senvicio (se entrega digitel o fisico en el 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione,
lo establecido dentro de la ley. primer informe)con certificados solicitados
modifique o sustituya
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
edcescentes ce debes eaizarl momento previ s selecidn desu personal ycuando so FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
La EAS solicité autorizacion para consultar los antecedentes de inhabilidad por delitos
87 realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual sexuales contra nifios, niftas y adolescentes al momento previo a la seleccién del NINGUNA INHABILIDADES PORN DELITOS 100%
(teminacionc, despidos,contatacones, reemplazcs, e ofas) y on (0406 05 asos 56 o SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada P ADOLESCENTES
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
inhabilidades por deiitos sexuales.
2.2.10. con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL ALERTAS NG E"IENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIOI :CIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIé"
o Asumir Ia responsabllidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no La EAS establecio e implemento un mecanismo de revision y reposicion periodica de NINGUNA Revision perédica 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. lestos bienes para garantizar condiciones de buena calidad.
(Garantizar a_ conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los
& adquirdos con recursos propios de la ejecucion del contrato, los cuales deberd garantizarla |La EAS establecio e implemento un mecanismo de revision y reposicin perisdica de NINGUNA Revision perédica 100%
limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos parala prestacién  [estos bienes para garantizar condiciones de buena calidad
del servicio durante la ejecucién y al finalizar el contrato.
Garantizar las yo La EAS establecid e implemento un mecanismo de revision y reposicion periddica de
90 requieran para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF Pl yrep P NINGUNA Revision periodica 100%

dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.

lestos bienes para garantizar condiciones de buena calidad.
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Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo

91 ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ‘I'(‘:’BEAS devolid toda la dotacién entregada al inicio del contrato por parte del Distrito - NINGUNA Actas de entrega 0%
ser utiizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con lo
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir & EAS dispuso de un lugar sequro para garantizar a custodia de I0s bienes muebles
92 cualquier perturbacion a a tenencia, la EAS deberd nofifcar inmediatamente al supervisor del | % 7> dos" dauridos dgwmg n dzmmgn el contato NINGUNA Bodega 100%
contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho gados y adaf
aportando la documentacién requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
urante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrito-
@ ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos. de dotacion L EAS dispuso do n inventario o o eementos de dolacion reibidos por e Disto - NINGUNA Sodega 100%
sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, resencia  |ICBF disponible en cada UDS. 9
61 suparisr 061 Distt ylo su delogado, o Reptesantants Logalde  EAS y 66l amacenita
de la Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
o Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la |La EAS devolvis toda la dotacion entregada al inicio del contrato por parte del Distrito - NINGUNA Bodega o
ejecucion del contrato. CBF. 9
(Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
o Imantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles EAS dispuso de un lugar sequro para garantizar la custodia de los bienes muebles NINGUNA Bodega 100%
dispuestos para el senvicio durante la ejecucion del contrato  hacer reintegro de los bienes de  lentregados y adquiridos durante la duracién del contrato. 9
carcter devolutivo en Gptimas condiciones.
2211, iales de la EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de B
AEEB T ST B PELE0 SR o i 3 A Ee o Arore . ONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e e e SR CIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION o TIERTG
e T TG
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
¢l contralista recibird los Afmentos de Alto Valor Nutticional (nombre del responsable y suplente. | ministraron las direcciones de los puntos de entrega de AAVN ala profesional de 1. Oficio al centro zonal con los datos de los
% incmero de identifacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este [~ > ™SISR %6 eccnee 66 08 IS NINGUNA s o ot db loe ARV 100%
[bunto). Asf mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion poyo reg! p regt -
relativa al punto de entrega primaric.
97 El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y
uso de un Alimento e Alto Valor Nutricional, desplegando I3 aCGiONeS COMTESPONGIEN(ES Para ([ 1o oo el maneio y amacenamiento del
98 el recibo, almacenamiento, distribucion de la Bienestarina y dejando evidencia en los formatos 10 P P oy NINGUNA formato de entrega de bienestarina 90%
36 entrog, controlde (nventarce. lalimento de alto valor nutricional
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”.
o Garanzar o adecuado so cel Almentodo Ato Vaor Nutrisonal e s Unidades do
£ n el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias usuarios para la modalidad e [Para este AAVN segin fo p do por el Distrito NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
encion
P . Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el enformo  |Se promovié el uso y consumo de la Bienestarina, capacitando al talento humano y este NINGUNA Actas capaciacion 100%
lhogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. se encargara de sensibilizar a los papitos. P o
O . Reokir ol Almento e Ao Valo Nuticonly imacenriocumpliendo con o esableidoen |Para est period s hizo anireg n e CDI Seileros e a ienestrina s cumpira NINGUNA Copia del recibido de los AAVN en la unidad 100%
la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservaci n cada uno de los protocolos establecidos en el ejecutora.
e. Informar al Distito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la s
102 ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de B;’;"‘e este mes no se reporto dificultades en el desarrollo y ejecucion del AAVN en las NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 100%
los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos.
T f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto  |Desde el momento en que se reciba el AAVN, se tuvo el cuidado con este producto, NINGUNA 1 dA:I':sdeu:f:fg:gg":::'Dir’esa‘:&"::b":s 0%
[primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custod procurando la calidad del mismo. P T Asg porp
. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo |58 CUPIi6 estricto control verificando la fecha de vencimiento del AAVN, y este se 1. Formato de entrega de Bienestarina con
104 " lentregara a las unidades ejecutoras y asi mismo a los beneficiarios en el mes de entrega NINGUNA 0%
lusuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. fecha actualizada.
lque corresponde para consumo.
I |
['Jn'l‘ d‘:fe’;g"e'?u“g::sfo";‘;S:n‘:se:";eﬁ ::;zi::g:"ﬁ;:ﬁ:‘lﬁzﬁ‘;‘;‘ﬂ:z:ﬂis‘“s Se hizo control de la entrega del AAVN en las UDS, diigenciando la entrega de este 1. Formatos control de inventario AAVN 2
) y P a producto en el formato correspondiente; contamos con el soporte de entrega a unidades. Formatos control de AAVN a unidades. .
105 |programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo > NINGUNA 0%
oo Asmuesto o o Distito de Bananauila, mensuahmente durants 1os cinea prmeares |196U10TaS Y @ beneficiarios. Esto permite verifcar cumpiimiento de los movimientos que ejecutoras o de servicio. 2. Formato de
dias siguientes al mes vencido, al supenvisor del contrato derivado. se realizan con este alimento. entrega de AAVN 2 beneficiarios
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de
106 [movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables |0 "@liz0 de forma detallada el consumo del AAVN, en el formato de control de NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina 0%
. inventario en el punto de BIENESTARINA.
de su recibo y distribucion (Cuando aplique)
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de
Ao Valor Nuticional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; . .
107 e nfomme Sarte o 1 Unidad a6 Para el periodo reportado se realizo informe de entrega de AAVN, NINGUNA 1. Formato de informe de Bienestarina 100%
Sericio 8 punta de onlrega comrespondionts s 10 primercs 0l do cada mes
. Transportar los Almentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos |0, aimente se distribuyo Ia Bienestarina en la unidad ejecutora, segtin la 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual "
108 lque cumplan con las condiciones adecuadas segiin legislacion respectiva vigente, los cuales NINGUNA ! 100%
Tacen canfar con conaaptt sankar feverstie, programacion establecida. de Buenas Practicas de Manufactura
La EAS Se hizo control de la entrega del AAVN en las UDS, diigenciando la entrega de 1. Invitacion Distro a inscripeién de curso
@ 1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al  [este producto en el formato correspondiente; contaremos con el soporte de entrega a NINGUNA . A e e orse. o
Imanejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, unidades ejecutoras y a beneficiarios. Esto permite verificar cumplimiento de los arto dol Contro ztpma\ P
Imovimientos que se realizan con este alimento. P
110 m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.  [la EAS realizo el control social para el uso de los alimentos de alto valor nutricional NINGUNA acta de visita de control social 100%
a0 n. Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria  |Se asistié a los comité de control social, capacitaciones, mesas publicas o audiencias NINGUNA cartas de invitacion 0%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del IC lque convoque e ICBF.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto  |Siendo conocedores de la importancia del AAVN para las nifias y nifios, se utiizo de
12 el contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos, normas y procedimientos. rma adecuada como lo establecen las minutas y se entrego segin lo establecido para NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 0%
establecidos por el ICBF. el consumo dentro del hogar.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual
debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
aB ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros |2 EAS cuenta con un aimacenamiento adecuado para el alimento de alto valor NINGUNA acta de verificacion del punto de entrega del 95%

animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que
impida el ingreso e animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el
lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de
agua y estén libres de fitraciones y humedades v) Acatar los compromisos pendientes de las
visitas del equipo de apoyo a la supervision.

nutricional

alimento de alto valor nutricional
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4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega veriiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que
reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que deberd

Acta de verificacion de AAVN a

il 6 l
118 d E1 ejercicio de recepcion del AAVN, se realizo por las personas cualificadas para esta NINGUNA conformant e 0s reaponcrnies g los J00%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccin del producto y en la cual se debe dejar lactividad, garantizando el adecuado uso del mismo. Suntos de etrega
constancia de las inconformidades en el evento que las 98
mismas existan.
r. Informar oportunamente (como méaximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una “
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor 1. Soporte de comunicacién a ICBF que de
115 La EAS reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique. NINGUNA cuenta de los saldos de Bienestarina 100%
[Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las (Guando spliave)
cantidades a entregar en el siguiente mes. pliay
s. Controlar y vigiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o
uarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
: Se entrego de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de reporte, teniendo en
en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento conformidad. 3. Formato entrega de
116 lcuenta el sistema PEPS (primero en entrar primero en salir), llevando de forma NINGUNA ? 0%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se S o o Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la
abstengan de realizar entregas de producto a unidades y/o usuarios no participantes de la importancia del buen uso AAVN.
Imodalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el
acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi)
Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
1. Acta de Control. 2. Acta de entrega a
. . Se cumpli estricto control verificando la fecha de vencimiento, y este se entrego a las.
t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segiin grupo etario conformidad. 3. Formato entrega de "
17 unidades ejecutoras y asi mismo a los beneficiarios en el mes de entrega que NINGUNA . 0%
y modalidad Bienestarina. 4. Actas de socializacion de la
lcorresponde para su consumo.
importancia del buen uso AA
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el Mensusmenteso disiibuyo s isnetaina o s urkled decutrs,seain s 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual "
118 NINGUNA 4 100%
almacenamiento del AVVN. tablecida, proceso de de Buenas Practicas de Manufactura
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Dlslr\m el valnr de la Bienestarina, teniendo en
. .
49 |cuentael preciod periodo ol ICBF, cuando se  [La EAS consignard el valor de Bienestarina cuando s presenten casos de vencimiento NINGUNA Actas de Control de inventarios 46 10s ARVN o
presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de lo averias por mal almacenamiento.
producto.
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al . .
o imacenamiento, preparacién y suminisir d s Almontos do Allo Valor Nulricional Se implemento cada una de las orientaciones que se encuentran en las guias como lo NINGUNA 1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual 0%
les BPM. de Buenas Practicas de Manufactura
entregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente.
N 6el ), 6al I I
121 . Certficar el estado de aplitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. En of momento qus se realiz6 el contrato, se les pklé a las manipuladoras les NINGUNA 1.hojas de vida 100%
|certificacion de aptitud para manipulacién de alimentos.
y. Redistrbuir por su cuenta (transportar de un lugar a ofro) los saldos de los Alimentos de Alto 1. Acta de entrega de saldos de
122 [Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que |No aplica para el mes de reporte. NINGUNA reg 0%
Bienestarina. (Al finalizar el contrato)
imparta el Distito y el ICBF.
| Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF ylo interventoria del
123 [contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nulricional, leer y firmar el acta [Se atendio las visitas periddicas por el ICBF. NINGUNA Acta visita 0%
de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
2.2.12. con la de los.
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS NG E"IENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIO! :CIALES QUE FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIé"
| Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los casos que
G [ iz 1 Cué 6
124 [ecepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la  Se realizo el reporte y regisro ante el Cuéntame, cumpliendo los ierios de veracidad, NINGUNA Reporte Cuéntame J00%
Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la |calidad y oportunidad
[normatividad que corresponda.
2.2.13. de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gest
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PR N DO TR IO ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION ORI B
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de |El talento humano que se encontraba laborando en los programas de servicio de. 1. Hojas de vida del talento humano
125 [laacividad a desarollar como diplomados, seminarios, tallers entre olrs), experiencia para  primera infancia cuentan con el perfi requerido en el manual operativo, se hace revision NINGUNA ¥ 100%
, ) : vinculado ala EAS.
garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por  |de hojas de vida para verificar su perfil y aprobacion por la supervisora del contrato.
delitos sexvales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idéneo y .
Para el proceso de seleccion se realizaron las convocatorias tanto virtuales como por
competente para el desartolo de Ios snicos o conttar. mplementar con o0 EAS drivadas. . )
medios de carteles en lugares visibles, también se realiz6 un proceso de seleccion, 1. Hojas de vida del talento humano
126 un protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, NINGUNA 100%
" realizando test, entrevistas, optando por seleccionar el personal adecuado para la vinculado a la EAS. 2. ACTAS
nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los !
atencion de los beneficiarios.
manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defindas en el contrato, la
informacin bésica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Nomahvidad intema vigente, Se socializé con el talento humano contratado las teméticas a tratar, segun directrices
127 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a It 5% NINGUNA Actas capacitacion 100%
onocer los diferentes. técnicos, manuales, quias, y
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
1. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las mismas
(para ello se debe establecer el mecanismo
de recoleccion de esta informacién y debe
ser socializado en el Comité Técnico
Operativo) 2. Soporte de la gestion
‘adelantada para solicitar acompafamiento
Entregar los resultados de Ia percepcion del usuario frente a la_prestacion del senvicio recibido; ~[Se realiz6 encuesta de satisfaccion de senvicio a los usuarios de nuestros programas, se de la veeduria ciudadana 3. Propuesta de
128 para ello deben ser utilizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el Distrito e |realizé un analisis de los resultados de dicha encuesta donde ellos manifiestan estar NINGUNA ejercicio muestral donde se realice una 100%
indicados por el ICBF, con Ia. periodicidad definida por el ente teritoral satistechos hasta la fecha con Ia prestacion del sevicio brindada a nuestros usuarios. evaluacion del servicio (para ello se debe
‘establecer el mecanismo de recoleccion de
esta informacion y debe ser socializado y
retroalimentado en el Comité Técnico
Operativo) 4. Actividad de aplicacién del
ejercicio de evaluacion del servicio, este se
debe realizar minimo a un 20% de los
acudientes de los usuarios del servicio.
[Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o 1. Actas de seguimiento a la planeacion y
429 |Preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del senvicio y/o frente a 58 eaizaron procasos de deouacionss para I prestackén del sarvic, NINGUNA desarrollo de jomadas de reflexion 100%
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya pedagogica con el talento humano de las
lugar o experiencia extosas que demuestren Ia mejora en Ia prestacion de servicio. ups
Asegurar que 0s equipos de medicién antropomericas utiizados para el cumplimiento del 1. Inventarto de equipos aniropoméirioos. 2.
objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones . N o
130 Los equipos uiizados contaban con certificado de calibracién vigente. NINGUNA Certificado de calibracion de equipos de 100%
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos ‘medicion
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.
191 (Contar con un registro de los documentos utlzados para la operacion del senvicio y de ser  [Las UDS semilleros para i futuro  Gosechando vidas contaban con un registro de los NINGUNA acportas Gastién documentsl 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. |documentos.
| Contar con informacién documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas Se construyo un protocolo de PQRS contextualizado con el cual se busco promover ~ 1. Utiizacién de herramientas virtuales como
z 12 La sefial en algunas zonas rurales dispersas ha
oportunas a as peticiones, quejas, reclamos, solictudes y denuncias de los usuarios y plataformas virtuales como WHATSAPP, ademés del acompaniamiento telefonico como Email , WhatsApp, mensaies de texto y N
132 ocasionado inconvenientes que a la postre se han 25%

ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de
las disposiciones legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos.

principales insumos para mantener un canal fluido con el fin de dar respuesta a las
PQRS de los usuarios y sus familias.

podido solventar de manera asertiva.

llamadas telefonicas. 2. Informe de relacion
de PQRS.
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Suscribir de d los cuzles harén parte integral del S hizo entrega en el primer comité técnico operativo de un documento firmado por el
133 |contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase  |representante legal en donde se establece el compromiso de confidencialidad de fa NINGUNA Acta de confidencialidad debidamente fimad| 100%
preparatoria informacién e los usuarios y familias del contrato de aportes CD-08-2023-1618
Informar al supervsor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
134 disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de la 0 se han presentaron incidentes de seguridad. NINGUNA Reporte incidentes 0%
informacién del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, en el marco de a ejecucion del contrato
135 Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion. t:ni::a'::gzm devolucién al Distrto, al finalizar el contrato, de la informacién de los NINGUNA 1. informes 2. actas de entregas 0%
43 |Gerantizar lainduccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato |la EAS realiz6 el proceso de induceion al talento humano de acuerdo a lo estipulado en NINGUNA Acta de capacitacion al talento humano 100%
en materia de Seguridad de la informacién. las obligaciones contractuales SIGE sobre la sequridad de la informacién. sobre seguridad de la informacién. g
ol oian de " o ante los eventos |1 1alento humano se le sugiere mantener una copia de seguridad de la informacion en | sar unidades de amacenamiento
137 P! v las USB suministradas por la EAS en caso de presentarse alguna irregularidad con un NINGUNA P - Real P! 100%
que puedan afectar el cumplimiento del contrato. o e respaldo de la informacién relevante
quipe P relacionada con el contrato de aportes.
(Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y confidencialidad de la informacion
138 suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion | 2 CAS garantizo los pracesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la NINGUNA Carpetas de archivos 100%
‘ informacién suministrada por os beneficiarios.
dispuestos por ICBF y/o Distrito.
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para La EAS disponia de herramientas necesarias requeridas, para realizar el registro 100%
139 prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente &\ ¢ rame 1 o encargados de alimentar el sistema son idéneas, Io cual permite que NINGUNA Talento humano y equipos de computos 100%
registro de Ia informacién  asociada ala atencin brindada por las EAS vinculadas al convenio, .
hagan buen uso de él.
de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF.
1. Copia de documento que de cuenta de la
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con designacion del representante de salud y
440 [o perfl establecido en a Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o La entidad cuenta con un profesional en salud ocupacional ol cual esta implementando NINGUNA seguridad 2. Plan de trabajo e la persona 100%
sustituya y g imiento en el marco de |un plan bésico para cumpiir con las obligaciones impartidas en el contrato, designada para apoyar la implementacion de g
I sjecucién del contrato y la normatiidad vigente. Ias acciones necesarias para promover la
salud y seguridad en el trabajo. Hoja de vida
Presentar en la matriz respectiva la identificacion e peligros, elaborar mapas de evacuacion, 1. Protocolo de control de riesgos y manejo
141 valoracién de riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, |=33 UDS con el apoyo del profesional en seguridad y salud en el trabajo. construyeron NINGUNA de accidentes, que incluya: *Plan de 50%
é mitigar una matriz de riesgos evacuacion *Plan de mejoramiento de
n el marco de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia sjecucién del contrato,
infraestructura
1. Plan de induccion del talento humano 2
442 [Realizariainduccion al equipo de trabajo que se emplears durante a ejecucion del contrato en[Se realiz6 induccién en seguridad y salud en el trabajo a todo el talento humano NINGUNA Listados de asistencia al proceso 100%
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. vinculado al contrato de aportes CD-08-2023-1618. cion. 3. Registro fotogréfico g
el proceso de induccisn y formacién
Suministrar a los colaboradores vinculados para a ejecucion del contrato los elementos de  |La EAS FUNRESUENIOS hizo entrega de todos los elementos necesarios (tapabocas,
proteccién personal requeridos para a realizacion de sus actividades, con Ia frecuenciaque  |guantes, gorros, gafas, hipoclorito al 6%, alcohol, jabn liquido) para cumplir con los
143 [permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los requisitos de proteccion a su talento humano. Cabe anotar que se construyo un NINGUNA 1. Acta de entrega, evidencia fotografica 0%
Manuales aplicables. En caso de eterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos - |protocolo que indique como utiizar de manera correcta cada implemento de
correspondientes para la reposicion, sin afectarla ejecucion del contrato, bioseguridad durante la entrega de RPP.
a4 |Presentar el concepto de aptiud favorable de Ios colaboradores vinculados para la ejecucion del |La EAS dio cumplimiento a a obligacién contractual a través del la implementacion de NINGUNA 1 Soport do certfcacién medico aboral 0%
contrato, al iicio y al inal de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. [los exémenes médicos ocupacionales.
1. Plan de emergencia contextualizado a la
445 |Formular e implementar e plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, |La EAS FUNRESUENOS disefi6 un plan de emergencias que describe los mecanismos NINGUNA emergencia sanitaria del Virus COVID 19. 2. 100%
cuando a ello haya lugar. lde prevencién, preparacion y respuesta frente a cualquier emergencia |Actas de socializacién con el talento humano g
y familas.
La EAS con todo su equipo de trabajo vinculados mediante contrato laboral y OPS
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato se  |cumplen con el pago oportuno de seguridad social, pensiones y ARL, por ende, se hizo Copia de los contratos del talento humano "
148 | encuentren afiiados al Sistema de Segurdad Social, inclidos Ios riesgos laborales enirega de las planillas de pago relacionadas de manera individual para el mes de NINGUNA vinculado a la EAS. Gopia de los soportes de 1o0%
°g g 9 g repmge P pag P pago de seguridad social y parafiscales.
1. Protocolo de control de riesgos y manejo
(Cumplir con el programa de seguridad y salud_en el trabajo en el marco de Ia prestacion de los |Las UDS SEMILLEROS PARA EL FUTURO y COSECHANDO VIDAS cumplen con e de accidentes, que incluya: *Plan de
147 NINGUNA 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada. programa de salud ocupacional. evacuacion *Plan de mejoramiento de
infraestructura
[Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del . , "
I bbbt tivegriiivin Hasta a fecha no se presentaron accidentes, pero se llevo una bitécora de novedades NINGUNA 1.bitacora de novedades 2. pdiiza de seguros| 0%
[Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo |A través del acompaniamiento telefénico se fomento con las familias el uso eficiente del 1. Acta de socializacién Informe evidencias
149 de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica lagua, Ia energia, al igual que la reutiizacion de algunos materiales en el desarrollo de NINGUNA fotografica. 2. Planeaciones pedagdgicas de 100%
ambiental el ICBF. Jactividades pedagdgicas con los nifos y nifas. las UDS
) En el plan de saneamiento basico de las UDS esté contemplado el protocolo a tener en .
450 |Adoptaras medidas necesarias para el aimacenamientoy manejo adecuado de los productos (% P 26 SeReamErn FEEER €0 8 100 S8 BOET aet 2 BERR0 & Onel NINGUNA 1.Presentar hojas de vida y matriz de 100%
quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con fa nomatividad vigente. " compatibilidad
alconol, el jabén liquido, entre otros.
151 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicin final de los residuos | ,qoparon fas medidas necesarias segan las indicaciones del ICBF. NINGUNA 1. informe Evidencias Fotogréfica 100%
especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato,
1. Plan de Saneamiento Basico 2. Manual
Formular e implementar plan de saneamiento que INCluya como MINiMO 05 rogramas de |G o ssico, el cual se socializs con el de Buenas Practicas de Manufactura. 3.
152 impiezay desinfeccion, mansjo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de o g NINGUNA Evidencias de a implementacion de los 100%
talento humano de la modalidad.
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. mismos en los puntos de entrega y en las
153 [Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se  |go o 0tar0n fas medidas necesarias segan las indicaciones el ICBF. NINGUNA 1. informe Evidencias Fotografica 100%
generen durante Ia ejecucion del contrato.
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal manipulador de alimentos, [Se capacit al personal en cuanto mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de
154 [mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar lequipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo NINGUNA 1. ACTAS 100%

residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

lcon la normatividad vigente.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

[Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio,

Se realizaron sensibilizaciones al talento humano, asi como también a las familias.

155 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales estrategias para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales NINGUNA 1. ACTAS 100%
significativos. significativos.
(Adelantar acciones pedagbgicas con los usuarios, para la promocion y adopcién de buenas
practicas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los |Se promovié con las familias y nifios para la promocion y adopcion de buenas practicas "
156 " ; NINGUNA 1. ACTAS 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista deber cumplir las demas obligaciones que indique el ~[ambientales.
ICBF durante Ia ejecucion del contrato.
2214 de Ia EAS en el marco de 1a estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESMR%‘.‘,“'::ﬁ I"Em";:ﬂ' gsﬂg:gg:rommo PARAEL ESPECIALES QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION 3 25:::7‘,:::::"
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION
(Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
partcipacion de pequerios productores locales agropecuarios y e la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con EAS, Informe técnico. Listado de
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras pblicas locales. Para lo anterior, s s - proveedores el cual incluya como minimo:
Gobers ! : Se promovié la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de
o ebera obsenvarse que el proveedor dé cumplimiento a s fihas técnicas de los alimentos del |2 SNION B PECePEU T U8 PEALETE PIOCoOres Oo8s SOTRER AT ieE NINGUNA Nombre del proveedor, nit del proveedor, 100%
ICBF y ala evaluacion de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibi g

los
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion,
implementacién, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.

lalimentos.

grupo de alimentos que provee, registro
sanitario, concepto sanitario, estado del
concepto sanitario, direccion y teléfono

'YESENIA MEDINA PALMERA

Nombre lido del Representante

Yisonir tfedin. Getmir

delaEAS

Firma del representante Legal de Ia EAS



[ 1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1618 |Cqus: 200

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 27/03/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

Servicio que presta: CDI
Periodo reportado: 30/03/2023 al 31/10/2022

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION REALIZANDO SUENOS POR
COLOMBIA

N° de unidades de ser 2

Nombre del Representante Legal de la (EAS): YESENIA MEDINA PALMERA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es|

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

ue supervisa(n): Centro Zonal Suroccidente

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

% EN RELACION A LOS

NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 174 87%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 46 23%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 174 87%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 174 87%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INIglA:EEEl(\:s(J(:Js'I'RAkTO BPLI3 CAESLO:EAPLOF::.EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 4 0%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 0 0%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 14 6 43%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 8 #DIV/0!
Casos de malnutricién identificados 0 0 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
o TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ASPECTO A EVALUAR N DB CASOS A PRESENTAR | REPORTADOS DURANTE LA | RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
Desnutricion
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O ALERTAS, OBSERVACIONES Y
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN RESUMEN DE LAS ACCIONES
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADELANTADAS
Desnutricién Aguda 0
Desnutricién Crénica 0
Desnutricion Global 0
e - A - . Normal o eutréfico 0
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar trimestralmente)
Sobrepeso 0
Obesidad | 0
Obesidad Il 0
Obesidad Il 0
TOTALES 0 0%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de
las nifias y nifios atendidos

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y
RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Violencia i

Maltrato infantil

Violencia sexual

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia

Explotacion sexual

Otros

TOTALES

0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades re«

ctoras: Juego, Arte, Literatura y Expl

loracion del Medio.

N° DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo
reportado




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias

6. DESARROLL!

O DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para
cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Componente de Salud y
Nutricién

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Componente
administrativo y de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO) VINCULADAS TRANSITARON Y QUE P[E)::\?I:‘::JE::OSNE OESERV SRS
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagégicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 1
Total 26 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES D BREVE DESCRIPCION DE LA
PROGRAMADAS REALIZADAS SRICTEDERS SIENIES ACTIVIDAD

Procesos de formacién con agentes educativos

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

YESENIA MEDINA PALMERA

%m} Ufedinn Goloman

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS
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