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Versién: ~
W T FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA [ 2
LT NUEVO CONTRATO B : 25/10/2021
Cédigo: 04-02-FO-0011 i
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita L Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
e SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
Dia Mes Afio e s Serdicio:
JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO ANALISIS ¥ POLITICAS PARA LA SALUD Y LA VIDA
REFERENTE ANALISIS Y POLITICAS 31 3 2023 Direccidn a la que pertenece:
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq D én por p 6n de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Salud requiere |a contratacién de un Profesional universitario 2 (operativo) - Profesional en geografia o ingenieria catastral y geodesta para
la realizacién de actividades en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios en los diferentes componentes del PSPIC de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ES|

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS récmcoﬂ ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Propios: S| D NO E Vigencias futuras sl D NO E
Convenio Sl IEI NO D No, Convenio CO1.PCCNTR,4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Profesional universitario 2 (operativo) - en geografia o ingenieria catastral y geodesta con experiencia mlnlma de 6 meses en analisis espacial y

PR cartografia, de preferencia con conocimientos aplicados en salud publica.
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de |a ejecucion del conlralo. Errores en la supervlslén. Riesgo relacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades prc Riesgo do con las conduclas que
miran la intencionalidad del individuo y su aclividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeaci6n de las actividades por realizar. Riesgo pot no

to de normas y politicas inslitucionales, entre las que se encuentran mision, visin, planes de accién, objetivos, metas e indicadores..Riesgo de no cumplimiento de los
paré de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de |as aclividades de acuerdo con los procedimientos y
requerimientos de la entidad

PROYECCION CANTIOAD | Obser : Talento Humano para la ojocicion del Convonio COO1.PCCNTR.4802135
Margue con una X segdn las ici del o ("?::'.:fn. Y
actiidades a
relacionadio a hanararics para proyecein del vaior a contratar o
gt X $3.998.070
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo establecido por los lineamientos con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar|
cumplimiento’a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de acci6n segun lineamientos, realizar seguimiento a menores de cinco afios canalizados con identificacion, g
del riesgo establecidos en el plan de choque , realizar induccién a la demanda y seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales
para articular PIC POS, participar activamente en las jornadas de salud piblica programadas por la sub red sur occidente, realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los|
mismos , realizar ajustes de manera oportuna cuando sea requerido acorde a las preauditorias del referente del espacio, realizar entrega oportuna y con calidad de informes
requeridos , alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o la SDS, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur,
Occidente como de la SDS, asumir el 100% de la glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes o acciones de calidad, oportunidad o de olra
Indole en |a que tenga responsabilidad e! contratista, velar y responder por los recursos y adecuado funcionamiento de los equipos documentos y bienes muebles, pagar los aportes
al sistema general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros dias calendario de cada mes, dar cumplimiento a las gulas de manejo, manuales, instructivos y|
protocolos institucionales. Responder por las glosas generadas en el desarrollo de las actividades, Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato de acuerdo al codigo del
buen gobiemo, Aplicar politicas de gestion y participar activamente en los procesos de acreditacidn. Recopilar datos relevantes al analisis de condiciones de calidad de vida, salud y
enfenmedad, asl como gestionar jpara producir i i6n geografica distrital con ofras dreas y procesos dé la salud publica ; estrcuturar datos que permitan representar y|
analizar informacién geogrifica para producir informacién geografica Distrital con olras dreas y procesos de |a salud publica, Apoyar en evaluar la informacién gaogrﬂfc.a generada
por las subredes desde los diferentes componentes geograficos, en una estructura de datos distrital y apoyar en la cor i6n de procedimientos y iento de la
wciacion. analizar infe construida para representar condiciones de calidad de vida, salud y enfermedad del Distrito. Analizar informacién incluye examinarla de
maneras que muestren las relaciones, patrones, tendencias, etc. Eso podria significar someter los datos a operaciones estadisticas, analisis de redes, nodos etc., que puedan mostrar,
tanto tipos de relaciones que puedan existir entre las variables, como la duda clentifica en las respuestas oblenidas. Transversales; 1. Ejecutar las aclividades segun criterios de
autocontrol. 2, Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los
manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5. Participar en el proceso de acreditacién en
salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formalos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respectives soportes:
(Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacién y acompaiamiento a las auditorfas internas y externas en caso de requerirse. 9. Participar activamente en procesos y|
metodologlas de atencion ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemicldgicas que se presente de manera crilica en la Subred, segun se requiera. 10. Adherirse a
los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accién, teniendo en cuenta los lineamientos del contrato PSPIC, manual de contrataciones ylo
demas procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segun dinamica yfo|
programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del components. 13. Ejercer]
los principios de autogestion, auto regulacién y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas|
por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportupa a quejas y
solicitudes asignadas por el lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de Ia ejecucién del presente contralo o de
actividades delegadas por el lider operativo de la linea de intervencion segan sea requerido. 17. Atender oportunamente a la solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los|
productos derivados de la ejecucién de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a
la labor misional yfo institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencién de evenlos de interés en salud publica segin se requiera.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO '
2. Identificacion: 52772363
3. Perfil o cargo: REFERENTE ANALISIS Y POLITICAS
bt s \ POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA EN
; PERSONAL DE PLANTA
r r 157 TN

SANDRA MILENA RQ ATEUS
TE DE PRESTACION DE'SERVICIOS DE SALUD




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2-OPERATIVO EN
GEOGRAFIA O INGENIERIA CATASTRAL Y GEODESTA CON EXPERIENCIA
MINIMA DE 6 MESES EN ANALISIS ESPACIAL Y CARTOGRAFIA DE

PREFERENCIA CON CONOCIMIENTOS APLICADOS EN SALUD PUBLICA por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 31 de Marzo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / )
Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

11/2022




Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon




Version:

2

INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacién:

20/05/2021

Cédigo: 04-02-FO-0012
Fecha Informe |Dia: 09 Mes: 06 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM ___ Otra: Edad: 33 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro sl NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR ( GEOGRAFA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
RUTH JEANNETH PEREZ &
VALLEJO Pruebas Psicolégicas 35% 25% 17%
E: Entrevista 40% 30% 28%
‘Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad NO
Formacion académica | GEOGRAFA, UNIVERSIDAD ANCIONAL DE COLOMBIA, 2021
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (afios) I 7ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios| 0
DEL PERFIL Honorario ASIQZ::: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
[
Compromiso laboral (50)
PRUEBA SE COMPETENCIAS
Trab: 30,
360° FORTALEZAS Habilidad social _ (60) Orientacion a resultados (30) rabajo en equipo (30)

comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

50

Relaciones

Factores Evaluados
Interpersonales 8

Comunicacion 9 Proyeccion 8 Humanizacion 9

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Si o No

Favorable No favorable

Total obtenido de
factores Evaluados

85

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

NEGATIVOS, POR LO QUE SE CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA
REQUERIDO Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE
MENCIONAR QUE NO HA TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive SANTA FE Barrio SANTA ROSA DE LIMA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro

cual

N REALIZA EL®ROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona sequn el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seq(n el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x ) las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seqgun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VOB® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




