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Vigente a partir de: 20-04-2023

CODIGO: MDN-COGFM-PROGESAD-DIADF-

MMM R

N° Radicado 0123004789902 / MDN-COGFM-JEMCO-SEMOC-CGDJ3-DOSOC-38.10

Bogota D.C., 09 de mayo de 2023

Sefior TC

MARITZA MOLINA CARRILLO

Directora Administrativa y Financiera CGFM
Comando General Fuerzas Militares

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25
Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervision y Seguimiento No 1 del Contrato No. 098 de 2023
Mensual _X 6 Final

Respetuosamente, me dirijo a la sefiora TC Maritza Molina Carrillo, Directora Administrativa y
Financiera, con el fin de presentar el informe de supervisién y seguimiento del contrato del asunto,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. Datos del supervisor

Nombre del supervisor
EDWIN FERNEY PINZON MORA

Dependencia
J3 DISOC

Cargo
OFICIAL DEL AREA DE ESTADISTICA DISOC J3

Apoyo a la supervisién

2. Datos del contrato

Numero y fecha de suscripcion del Contrato
098 DEL 2023, 30 DE MARZO 2023

Contratista
SOFTWARE BUILDERS LTDA.

Cedula de Ciudadania o Nit. 800220878-5

Objeto El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZA MILITARES - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A prestar el
servicio de soporte, actualizacién, mantenimiento
preventivo y correctivo para el sistema de
informacién gerencial de operaciones e inteligencia -
bisigoi integrado con el sistema de seguridad
hércules del Comando General de las Fuerzas
Militares, de conformidad con las especificaciones
técnicas RESERVADAS y cuadro de precios
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descritos en el anexo unico el cual hace parte
integral del presente contrato.

Valor del Contrato

TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($
399.999.936,00) INCLUIDO IVA

Plazo de ejecucion

8 meses a partir de 4 de abril del 2023

Modificatorio No.

Adicién

| Prorroga

| Suspensién

| Otros

Objeto del modificatorio:

3. Descripcion del desarrollo de las actividades contractuales

[0) . % —_—
o - : o s Evidencia del cumplimiento de las ‘
N° Oggfﬁ'im;stgegglgised:Ie%?é‘é?é;zgaez/o 2| E | obligaciones especificas del contratista y/o |
P teenicas dal cofltrato 3 g cumplimiento de las especificaciones técnicag
= del contrato \
1 | Cumplir con las especificaciones | SI Acta de seguimiento y control.
técnicas, estudio previo, invitacion Carta de garantia.
publica y el presente Contrato, en Informe de actividades del mes Abril del
particular, con los plazos maximos 2023.
establecidos.
2 | Informar oportunamente al supervisor del | SI Acta de seguimiento y control.
contrato cualquier Informe de actividades del mes Abril del
novedad que se presente en el curso de 2023.
la ejecucién del mismo.
3 | Obrar con lealtad y buena fe en las Sl Acta de seguimiento y control.
distintas etapas contractuales evitando Informe de actividades del mes Abril del
dilaciones y trabas. 2023. '
4 | Entregar al supervisor del contrato el SI La empresa anexa el certificado de aportes
Certificado de aportes parafiscales parafiscales.
debidamente suscrito por el
representante legal o Revisor Fiscal.
5 | Obtener con la oportunidad debida, las | SI Acta de seguimiento y control.
licencias, autorizaciones y permisos a Informe de actividades del mes Abril del
que hubiere lugar para el 2023.
cumplimiento de todas las obligaciones
que le corresponden en los términos del
presente Contrato.
6 | Responder en los plazos que el | SI Acta de seguimiento y control.
MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO Informe de actividades del mes Abril del
GENERAL-DIRECCION 2023.
ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA
establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule.
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4. Cumplimiento de Obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

Que la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes N° 67306214 con fecha de pago 03 de mayo de
2023, evidencian el cumplimiento de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, la cual

es anexada al presente informe.

Que mediante certificacion de fecha 05 de mayo de 2023, suscrita por el sefior César Augusto
Riafio representante legal, de la empresa Software Builders LTDA, estipula encontrarse al dia en el
pago al Sistema de Seguridad Social en Pensiones y en Salud, riesgos profesionales, aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA). Se anexa certificado del cumplimiento por parte del contratista.

NOTA: El certificado de aportes parafiscales lo puede firmar el representante legal cuando en camara
de comercio no reporta revisor fiscal, cuando el contratista tiene revisor fiscal este es el tnico

competente para firmar las certificaciones de paz y salvo de seg

5. Aspectos Financieros

uridad social y parafiscal.

Valor Inicial del Contrato Incluido IVA:

$ 399.999.936,00

Que al contrato se le efectud una adicion el _ de XXX de 20XX
por valor de:

Valor Total del Contrato es de:

$ 399.999.936,00

Que se tramitaron las siguientes facturas con cargo al contrato supervisado:

No Factura Fecha

Valor de la Factura

100781 09/05/2023

$ 49.999.992,00

Valor Facturado

$ 49.999.992,00

Saldo por Facturar

$ 349.999.992.00

Valor de Reintegro

$0

Valor Total del Contrato

$ 399.999.936

Nota: En el anterior cuadro se deberan relacionar todas las facturas que se hayan tramitado para

pago durante la ejecucioén del contrato.

6. Observaciones relevantes del supervisor:
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7. Documentos anexos:

Relacione los documentos anexos conforme al clausulado del contrato y el anexo técnico.
(Garantias, Actas, Cronogramas, Informes, Registros Fotograficos y Medios Magnéticos, etc.)

- Informe de actividades

- Cronograma Inicial

- Cronograma actualizado a 04 Mayo del 2023

- Planilla pago aportes

- Certificacién Garantia

- Certificacion Pago Aportes

- Medidas de Bioseguridad

- Personal del proyecto

- Certificacion de Precios

- Certificacion Cumplimiento Protocolo bioseguridad

Atentamente,

Celular: 310 8556524

Espacio para ser diligenciado en la Direccién Administrativa y Financiera

CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR

CONTRATOS

12

FECHA DE | FECHA DE [ NOMBRE DE [ FIRMA DEL
RECEPCION APROBACION Y | FUNCIONARIO FUNCIONARIO
DEL INFORME | CARGUE  DEL | REVISOR AVALANDO
INFORME. . INFOR}
%Loor&a/‘rb'oecb«
Ot [oz| MR/ | Geppy 23
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Bogota D.C, Mayo 9 de 2023

Sefores:

MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ciudad

Ref.: Contrato de Servicios 098 de 2023

Apreciados Sefiores:

Yo, César Augusto Riafio Delgado, como representante legal de Software Builders Ltda,
con Nit. 800.220.878-5, certifico que los precios ofertados se mantendran durante la
vigencia del contrato 098 de 2023.

Atentamente,

Gozor . ReoiaD.

César Augusto Riafo Delgado
Representante Legal
Software Builders Ltda

O N S T I S

Carrera 70 D No. 51 - 57 Tels: (571) 4713433
E-MAIL: info@software-b.com
http://www.software-b.com - BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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Bogota D.C, Mayo 05 de 2023

Sefores:

Ministerio de Defensa Nacional

Comando General Direccién administrativa y Financiera
Ciudad

Respetados Sefiores:

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002, en calidad
de Representante Legal de Software Builders Ltda. NIT 800.220.878-5 me permito
certificar que la compariia se encuentra a paz y salvo por concepto de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, en salud, riesgos laborales, pensiones,
caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, correspondiente a todos sus
trabajadores durante los ultimos seis (6) meses.

La compafiia ha verificado que todo el personal vinculado mediante contrato de
prestacién de servicios esté cumpliendo con la obligacion de pago de aportes al
Sistema de Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Atentamente,

Crson b RowsD.

César Augusto Riafo Delgado
Representante Legal
C.C. 79.327.478 de Bogota

W
Carrera 70 D No. 51 - 57

Telefax: (571) 4713433 E-MAIL: info@software-b.com
http://www.software-b.com - BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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Bogota D.C, Mayo 05 de 2023

Sefores:

Ministerio de Defensa Nacional

Comando General Direccion administrativa y Financiera
Ciudad

Respetados Sefores:

Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la ley 789 de 2002, en calidad
de Representante Legal de Software Builders Ltda. NIT 800.220.878-5 me permito
certificar que la compariia se encuentra a paz y salvo por concepto de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, en salud, riesgos laborales, pensiones,
caja de compensacién familiar, ICBF y SENA, correspondiente a todos sus
trabajadores durante los ultimos seis (6) meses.

La comparia ha verificado que todo el personal vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios esté cumpliendo con la obligacién de pago de aportes al
Sistema de Salud, Pension y Riesgos Laborales.

Atentamente,

César Augusto Riafo Delgado
Representante Legal
C.C. 79.327.478 de Bogota

Carrera 70 D No. 51 - 57
Telefax: (571) 4713433 E-MAIL: info@software-b.com
hitp://www software-b.com - BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACTA :
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES GENERAL | C0digo:MDN-COGFM-PRODOPAC-
GESTION DOCUMENTAL, PROTOCOLO Y ATENCION AL AYCOG-FU.2-1 V.13

CIUDADANO, AYUDANTIA GENERAL

SGI Vigente a partir de; 13-01-2020

Acta No 001-2023 | Asunto | ACTA DE INICIO CONTRATO 098 DE 2023
Lugar y Fecha Bogota, Abril 4 de 2024

- ) Hora .
Hora Inicio 11:00 am Finalizacién 12:00 M

Unidad /Proceso y/o Dependencia Productora COMANDO GENERAL FFMM - J3

Ausentes

Orden del dia:

Presentacion del grupo de trabajo de SOFTWARE BUILDERS, del supervisor Contrato y del personal Funcional J3
y J4 del COGFM.

Lectura del objeto del contrato.

Presentacion del cronograma inicial por parte del Gerente de Software Builders.

Desarrolio:

PRESENTACION DEL GRUPO DE TRABAJO
Gerente de Proyecto: Ing. César Riafio
Ingeniero Base de Datos: Ing. César Riafio
Analista y Desarrollador: Ing. Clara Rincon
Desarrollador: Tecnéloga Loren Delgado

GRUPO DE TRABAJO COGFM

TC Edwin Ferney Pinzén Mora Supervisor del contrato
SS Diego Moncada — Apoyo J3

SS Carlos Griego — Apoyo J4

PD6 Sonia Cavanzo — Apoyo J6

LECTURA DEL OBJETO DEL CONTRATO POR PARTE DEL GERENTE DEL PROYECTO

Servicio de soporte, mantenimiento preventivo, correctivo y actualizacién del sistema de Informacion del Sistema de
Informacién Gerencial de Operaciones e Inteligencia con el Sistema de Seguridad Hércules del Comando General
de las Fuerzas Militares, de conformidad con las especificaciones técnicas y cuadro de precios descritos en el anexo
unico, el cual hace parte integral del contrato.

EXPLICACION DEL CRONOGRAMA POR PARTE DEL GERENTE DEL PROYECTO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO.
Se anexa cronograma.

SOLICITUD DE CONFORMACION DEL GRUPO DE TRABAJO
Se propone conformacién de grupos de trabajo que participiré en cada actividad de las especificaciones técnicas
del contrato:

“UNION —
Avenida e

INTEGRIDAD - VICTORIA”
| Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 3y 4
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co
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Medio Ambiente:

Lider Funcional: PD Sindy Pifieros
Soporte Técnico J6: PD Sonia Cavanzo
Software Builders: Clara Rincon

BISIGO!I:

Lider Funcional: 82 Diego Moncada / SV Luis Bonilla
Soporte Técnico J6: PD Sonia Cavanzo

Software Builders: César Riafio / Loren Delgado

Logistica:

Lider Funcional: S2 Carlos Griego
Soporte Técnico J6: PD Sonia Cavanzo
Software Builders: Clara Rincén

Se solicita que se hagan reuniones mensuales para hacer seguimiento y control al contrato.
Durante el proceso de actualizacion de BISIGO! ~ Logistica y Medio Ambiente se solicita mantener informado al
Supervisor del desarrollo de las reuniones de trabajo.

Conclusiones:

Actividades a Realizar:

Actividad Responsable Fecha de Entrega

Convocatoria Proxima Reunidn

Tema:
Fecha - Hora: | Lugar: |
Intervienen y/o Asistentes
Grado Nombre Cargo E-mail Teléfono _ Firma
TC EDWIN FERNEY PINZON | SUPERVISOR edwipin@cgfm.mil.co 3108556524
MORA J3
ING. |CESAR AUGUSTO RIANO |GERENTE DE cesar_riano@software- | 3203425285 \
SOFTWARE )
DELGADO BUILDERS b.com Eiron ). Rens

“UNION — INTEGRIDAD - VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 3y 4
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co
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ING. | CLARA INES RINCON ANALISTA | cirj@software-b.com | 3203425292
I DESARROLLA
JAIMES DOR

“UNION - INTEGRIDAD - VICTORIA”
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No 26-25

Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 3y 4
Conmutador: (57-1) 3150111
www.cgfm.mil.co







‘Modo de Nombre de tarea % completado iDuracion ‘Comienzo

BN, TS SO A e arze. L abrlmaya _{junio.. .julio. _ agosto ! septiem octy
1 -, Contrato Mantenimientae BISIGOI 098 2023 0% 175 dias mar 04/04/2: f 1
2 - 1.3 Mantenimiento Correctivo 0% 175 dias mar 04/04/23
3 | Mantenimiente Preventivo 0% 175 dias mar 04/04/27
4 L 1.4 Actualizacion Software BISIGO! 0% 175 dias mar 04/04/2; T g 1
Ty L Actualizacién al Software Bisigoi y sus 0% 175 dias mar T ‘ 1
companentes 04/04/23
6 w, Reingenieria de los Jobs o ETL a nivel de 0% 175 dias mar
. base de datos CGDI3, CGDI4, CGDIS Y 04/04/23 :
CGDI10
7 - Generacion de consultas de la base de 0% 175 dias mar '
: datos COC, CGEXT, OBIREPO 04/04/23
8 o Generacidn de 3 reportes de analitica 0% 175 dias = 5
9 -, Actualizacién del Médulo Logistico 0% 175 dias mar T - 1
: Conjunto del COGFM 04/04/23 -
0 o, Actualizacion de las funcionalidades 0% 175 dias mar
realizadas sobre la integracion BW-SiLOG 04/04/23

y vistas del SIATH, y tablas parametrizaas

Bison B, ReoweD. TC é(uJ)\A '_Ym:wv\

Tares Resumen inactiva Tareas externas
Divisiin tooaae e Tarea manual H ! Hito externo
Hito L4 solo duracién Fecha limite
Proyecto: Cronograma_cgfm_2 e 4 .
Fecha: mar 09/05/23 Resumen """ Informe de resumen manua Progreso
Resumen def proyecto i t Resumen manual —==""""1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo :
Hito inactivo solo fin !

Pagina 1







id Moo de %Nombre de tarea % completado :Duracién ‘Comienzo ) ‘
AF_ tarea O S O imarzo_: abril _maye _:junio _julio _:agostoseptien octubre noviem! diciemb enero .
1M -, Manejo de la trazabilidad sobre las 0% 160 dias mar
tablas cagadas de BW-silog (CGEXT -> 04/04/23
COC) guardando informacion en el
tiempo
12 w, Construccion de vistas sobre fa 0% 160 dias mar
informacion histérica de BW-SILOG 04/04/23
13 wr, Creacién del Médulo BILOGISC 0% 30 dias mar 04/04/23
[H .
Lo - Consulta sobre Sanidad Militar SALUDSIS 0% 160 dias mar
04/04/23
15 L Activar botén para que el usuario finalo 0% 20 dias mar v
el administrador puedan realizar 16/05/23
observaciones
16 [ Opcion para el envio de alertas, 0% 60 dias mar v
notificaciones, observaciones o 13/06/23
requerimientos a través de mensajes
dentro de la plataforma
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Divisién dicioneansn Tarea manual ! i Hito externo
Hito < solo duracion Fecha limite
| Proyecto: Cronograma_cgfm_2
Fecha: mar 09/05/23 Resumen ———————""1 Informe de resumen manual Progreso
Resumen del proyecto S ! Resumen manual ; 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo |
Hito inactivo solo fin
Pagina 2







id ‘Modo de ‘Nombre de tarea % completado :Duracion ‘Comienzo
e lared O SN SRS L e Smarze el maya _junie_julio i agosto i septien’ actubre noviert diciemb enero
17 L Submddulo Capacidades Logisticas. 0% 105 dias mar : L4 1
. Formulario de Registro de capacidades por 04/04/23
fuerza, Capacidades de M imlento,
Situacién de comedores de tropa,
Capcidades de Abasteci
Capacidades Logisticas, numerales A hasta
1
18 - Analisis y Disefto 0% 40 dias mar 04/04/23
19 - Construccién 0% 40 dias mar 30/05/2 M
20 - Pruebas y Ajustes 0% 20 dias mar 25/07/23 he
2 - Capacitacion 0% 5 dias mar 22/08/2: A
22 - Submédulo de Cooperacién, Numeral 2 0% 115 dias mar I 1
Desde A, hasta F 30/05/23 |
23 -, Andlisis y Disefio 0% 10 dias mar 30/05/23 v
24 -y Construccién 0% 40 dias mar 22/08/2: M
P e Pruebas y Ajustes 0% 10 dias mar 17/10/2: v
| 26 -, Capacitacion 0% 5 dfas mar 31/10/2: v
v Submédulo Estandarizacion 2% 106 dias  mar 13/66/2: r 1
28 w, Andlisis y Disefio 80% 3 dias rar 13/06/2: v
29 - Construccion 0% 3 dias mar 31/10/23 : hd
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Division Seiieeoiiians, Yarea manual : ¢ Hito externo
Hito L 4 solo duracion Fecha limite
Proyecto: Cronograma_cgfm 2
————
Fecha: mar 09/05/23 Resumen Informe de resumen manual Progreso
Resumen det proyecto i t  Resumen manual 1 Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo i
Hito inactivo solo fin H
Pagina 3







Modo de jNombre de tarea % completado |Duracion {Comienza ) )
_Aarea B o S e marzo Labrl_ imayaljunio julio  agosto : septiem qqub.rg\%oy%em. diciemb enera....
| -, Pruebas y Ajustes 0% 2 dias vie 03/11/23; %

BER Capacitacion 0% 1dia mar 07/11/2 v
2 - Submédula Repositorio de documentacién 0% 107dias  vie 16/06/23 : f ]
33 ! - Andlisis y Disefio 0% 2 dias vie 16/06/23 b4

34 - Construccién 0% 3 dfas mar 07/11/23 w
35 [ Pruebas y Ajustes 0% 1dia vie 10/11/23° h
36 = Capacitacién 0% 1dfa Jun 13/11/23 b
37 - Submédulc Oferta Académi 0% 120dias  mar 20/06/2 , 1 |

T - Anélisis y Disefio 0% 15 dias mar 20/06/23

| 39 L4 Construccién 0% 10 dias iun 13/11/23

| ;

| 40 w, Pruebas y Ajustes 0% 5 dias lun 27/11/23 %

4 ! s Capacitacién 0% 1 dia lun 04/12/23 Y
‘a2 -, Reportes, consultas e informes generados 0% 154 dias mar r " 1
04/04/23
FEREEN 3 Creacidn vistas sobre COC Y CGEXT 0% 150dias  mar 04/04/23
44 @ - 10 Reportes gerenciales 0% S0 dias lun 03/07/23: (R e
45 -, 3 reportes de analitica de datos 0% 90 dias lun 03/07/23
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Divisign G Tarea manuat H Hita externo
Hita <+ solo duracion Facha limite
Proyecto: Cronngrama_cgfrm_2
 ——
Fecha: mar 09/05/23 Resumen Informe de resumen manual Progreso
Resumen del proyecto i ! Resumen manual F=="""""""1 Progreso manual
Tares inactiva solo el comienzo
Hito inactive solo fin i
Pagina 4







(] i Modo de ‘chmbre de tarea % completado [Duracién ‘Comienzo

6 Stares _imarzo labril i maye | junio ..julio ' agosto ! septier octubre noviem: diciemt enera

K s Contrato Mantenimiento BISIGOI 0982023 13%  17Sdias  mar 04/04/2; f 1
2 -, 1.3 Mantenimienta Correctivo 13% 175 dias mar 04/04/2:
3 -, Mantenimiento Preventivo 13% 175 dias mar 04/04/2:
4 | LA 1.4 Actualizacién Software BISIGO! 12% 175 dias mar 04/04/2: f " 1
s -, Actualizacién al Software Bisigoi y sus 9% 175 dias mar : ¥ 1
| componentes 04/04/23
6 . [ Reingenieria de los Jobs o ETL a nivel de  13% 175 dias mar
: base de datos CGDI3, CGDI4, CGDIYY 04/04/23
CGDJ1Oo
77 -, Generacién de consultas de la base de  13% 175 dias mar
datos COC, CGEXT, OBIREPO 04/04/23
8 3 Generacion de 3 reportes de analitica 0% 175 dias
k] 1 -, Actualizacién del Médulo Logistico 16% 175 dias mar r Y
; Conjunto del COGFM 04/04/23
w0 - Actualizacién de las funcionalidades 13% 175 dias mar
: realizadas sobre la integracion BW-SILOG 04/04/23

y vistas del SIATH, y tablas parametrizaas

Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Divisién cor o Tarea manual ¢ i Hito externo
Hito L4 solo duracion Fecha limite

Proyecto: Cronograma_cgfm_2

Fecha: mar 09/05/23 Resumen pummmsaam==  informe de resumen manual Progreso
Resumen del proyecto i £ Resumen manual freem————=1 Progreso manual
Tarea inactiva soto ef comienzo :
Hito inactivo sofo fin !
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td ;Modo de |Nombre de tarea % completado |Duracién

11 -, Manejo de la trazabilidad sobre las 13% 160 dias
tablas cagadas de BW-silog (CGEXT ->
€OC) guardando informacion en el
tiempo

?

12 -, Construccidn de vistas sobre la 13% 160 dfas
informacién historica de BW-SILOG

13 - Creacién del Médulo BILOGISC 50% 30 dias

“ - Consulta sobre Sanidad Militar SALUDSIS 10% 160 dias

15 -, Activar botén para que el usuario finalo 30% 20 dias
el administrador puedan realizar
observaciones

16 L Opcidn para el envio de alertas, 30% 60 dias

notificaciones, observaciones o
requerimientos a través de mensajes
dentro de la plataforma

‘Comienzo

mar
04/04/23

mar

04/04/23

mar 04/04/27

mar

04/04/23

mar
16/05/23

mar
13/06/23

i

i Fecha: mar 03/05/23

Tarea
Division G e
Hito <
Proyecto: Cronograma_cgfm_2
Resumen  e——

Resumen del proyecto
Tarea inactiva

Hito inactivo

Resumen inactivo

Tarea manuat

solo duracion

Informe de resumen manual
Resumen manual

solo el comienzo

solo fin

Tareas externas
Hito extemo
Fecha limite
Progreso

 ——

Progreso manual

Pagina 2







id : Modo de %Nombre de tarea % completado :Duracién Comienzo
NP tarea G . e e e i __marzo_tabril i mayo_junio. julio__agosto ! septie octubre novient diciemb enero
17 - Submédulo Capacidades Logisticas. 23% 105 dias mar r 1
Formulario de Registro de capacidades por 04/04/23
: fuerza, Capacidades de Mantenimiento,
Situacién de comedores de tropa,
Capcidades de Abastecimiento,
Capacidades Logisticas, numerales A hasta
1
18 - Analisis y Disefio 60% 40 dias mar 04/04/23
15 - Construccion 0% 40 dias mar 30/05/2: v
‘20 [ Pruebas y Ajustes 0% 20 dias mar 25/07/2: he
210 wm Capacitacion 0% 5 dias mar 22/08/2: v
2 - Submédulo de Cooperacién, Numerai 2 6% 115 dias mar I . |
Desde A. hasta F 30/05/23
23 : L9 Andlisis y Disefio 40% 10 dias mar 30/05/2§ v
T4 L Construccion 0% 40 dias mar 22/08/23 v
25 - Pruebas y Ajustes 0% 10 dias mar 17/10/22 v
26 -, Capacitacién 0% 5 dias mar 31/10/23 v
e wr, Submodulo Estandarizacié 27% 196 dias  mar 13/06/2! r 1
28 -, Analisis y Disefio 80% 3 dias mar 13/06/2% v ‘
T L Construccién 0% 3 dias mar 31/10/23 -
Tarea Resumen inactive Tareas externas
Division siesr oo Tarea manual t Hito externo
Hito o solo duracion Fecha timite
Proyecto: Cronograma_cgfm_2
Fecha: mar 09/05/23 Resumen roseRaIS===1 Informe de resumen manua} Progreso
Resumen del proyecto p ! Resumen manuat poermmamemm—=1  Progreso manual
Tarea inactiva solo el comienzo H
Hito inactivo solo fin !
Pagina 3







Ld »
id ;Mc;do de Nombre de tarea % completado {Duracion ‘Comienzo ) ‘ )
S 0 tares e e . e e s e e oo} IBTZ0. Labril__ mayo junio__ jufia__ agosto i septietr octubre; gpyjemi,d;cig,,hgngm ]
30 | - Pruebas y Ajustas 0% 2 dias vie 03/11/23 &
B -, Capacitacion 0% 1 dia mar 07/11/22 v
32 - Submddulo Repositorio de documentadién 17% 107 dias  vie 16/06/23; I -
33 - Anélisis y Disefio 60% 2 dias vie 16/06/23 b4
34 - Construccién 0% 3 dias mar 07/11/23 g
B e, Pruebas y Ajustes 0% 1dia vie 10/11/23 e
36 ‘ -, Capacitacion 0% 1dia jun 13/11/23 b
37 - Submédulo Oferta Académica 29% 120 dias mar 20/06/2; ‘ r 1
38 wr Andlisis y Disefio 60% 15 dias mar 20/06/23 S
39 -, Construccién 0% 10 dfas lun13/11/23 b
0 w Pruebas y Ajustes 0% 5 dias fun 27/11/23 T
41 - Capacitacion 0% 1dia lun 04/12/23 Y
T2 - Reportes, consultas e informes generados 7% 154 dias mar T " 1
04/04/23
43 -, Creacidn vistas sobre COC Y CGEXT 13% 150 dias mar 04/04/2
u [F wm 10 Reportes gerenciales 5% 90 dias fun 03/07/23
45 -, 3 reportes de analftica de datos 0% 90 dias tun 03/07/23
TE &
o \
Tarea Resumen inactivo Tareas externas
Division s onerane o Tarea manual i I Hito externo
Hito L 4 solo duracion Fecha limite
Proyecto: Cronograma_cgfm_2
————
Fecha: mar 09/05/23 Resumen informe de resumen manual Progreso
Resumen del proyecto § ! Resumen manual """ Progreso manual
Tarea inactiva solo et comienzo
Hito inactivo solo fin
Pagina 4
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Software Builders

Evolucion inteligente

Nit 800.220.878-5
Bogota D.C, Mayo 04 de 2023

SB 1810- 2023

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Teniendo en cuenta la realidad que vivimos por el Covid19, la empresa toma las siguientes
medidas de seguridad decretados por Resolucion 777 del 2 de junio de 2021 las cuales

son:

Diligenciar diariamente el formato de Excel con el reporte de sintomas y toma de
temperatura, al iniciar la jornada laboral y finalizarla.

Hacer las pausas activas minimo dos veces al dia y reportar en el formato Excel.
Lavado de manos frecuente (cada dos horas si es posible)

El uso obligatorio del tapabocas

Distanciamiento social (minimo un metro)

Evitar estar en lugares muy concurridos.

Cuando se visite al cliente, tomar todas las medidas de bioseguridad (uso
tapabocas, distanciamiento, lavado de manos)

Si no es posible el lavado de manos por el lugar donde se encuentre usar gel
antibacterial y/o alcohol.

Reportar ala empresay la EPS casos sospechosos de contagio por Covid19 y tomar
la prueba para descartar o confirmar.

En caso positivo de Covid19, aislamiento (minimo 15 dias), aplicando los cuidados
segln las recomendaciones médica que reciba de la EPS. Seguir las
recomendaciones de la EPS para toma de muestras de la familia y personas con las
que hayan tenido contacto.

Acudir a los sitios de vacunacion cuando estén disponibles segin los cronogramas
nacionales. No olvidar que la vacuna no evita el contagio, disminuye el impacto de
la enfermedad, por ello siempre debe mantener las medidas de bioseguridad.

Esperamos que cada uno tome estas medidas por nuestra seguridad y la seguridad de
nuestras familias.

Cordialmente,

@@Mg}z@«

Software Builders Ltda.
Nit 800.220.878-5

Clara Inés Rincdon Jaimes
C.C. 51.754.252 Bogota
Subgerente

Carrera 70 D No. 51 - 57 Tels: (571) 4713433
E-MAIL: info@software-b.com
http://www.software-b.com - BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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Software Builders
Evolucion Inteligente

SB 1811 -
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w

Bogota D.C, Mayo 9 de 2023

Sefnores:

MIN!STERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ciudad

Ref.: Contrato de Servicios 098 de 2023

Aprecizdos Sefores:

Yo, César Augusto Riafio Delgado, como representante legal de Software Builders Ltda,
con Nit. 800.220.878-5, certifico que la empresa y sus colaboradores cumplen con el
protocolo de bioseguridad MDN-COGFMPROGESHU-DIPEC.GI.95.1-2 V. 05 de fecha 5
de mayo de 2023, expedido por el Comando General de las Fuerzas Militares y aquel que
lo modifique o derogue.

Atentamente,

Besor b. ReoieD.

César Augusto Riafo Delgado
Representante Legal
Software Builders Ltda

Carrera 70 D No. 51 - 57 Tels: (571) 4713433
E-MAIL: info@software-b.com
http./fwww software-b.com - BOGOTA D.C. - COLOMBIA
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