Repithlica de Colombia
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Programa de Contaduria Pablica
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

Aprobada Institucionalmente por decreto 2694 de 1974
Barranquilla - Colombia

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad Auténoma del Caribe, compulsa a
continuacion Copia parcial del Acta de Grado No. DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO
(234) correspondiente al dia DIECINUEVE (19) del mes de DICIEMBRE del afio dos mil tres
(2003).

“En Barranguilla a los DIECINUEVE (19) dias del mes de DICIEMBRE del afio dos mil tres
{2003) siendo las SEIS Y TREINTA (6:30) de la tarde, se reunieron en el Aula Maxima de la
Universidad Autonoma del Caribe, los sefiores SILVIA BEATRIZ GETTE PONCE, Rectora;
STELLA VANEGAS DE BRINEZ, Directora Académica (E), MARILUZ STEVENSON DEL
VECHIO, Decana de la facultad de Ciencias Administrativas, Econémicas y Contables,
RAQUEL JIMENEZ DE GARCIA, Directora del programa de Contaduria Pablica, aprobada
por Resolucién No. 3486 de fecha 23 de DICIEMBRE de mil novecientos noventa y dos (1992)
de la JUNTA DIRECTIVA ICFES, y VICTOR ARMENTA PALACIO, Secretario General de
la Universidad ..., con el fin de llevar a cabo el acto solemne de grado en CONTADURIA
PUBLICA, a DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 8.776.143 Expedida en Soledad — Atiantico , quien se presenté a recibir su
titulo después de haber llenado todos los requisitos que los Reglamentos exigen para tal fin,

Registrado en el libro de Registro No. 3
Folio No. 266, bajo el No. 7209

La sefiora Rectora tom¢é al (los) graduando(s) el juramento de rigor y le(s) hizo eﬁit'rega del
(los) Diploma(s) que lo(s) acredita como CONTADOR PUBLICO.

Para constancia se firma la presente Acta por todos los que en ella han intervenido.

(Fdo) SILVIA BEATRIZ GETTE PONCE (Fdo) STELLA VANEGAS DE BRINEZ
Rectora Directora Académica (E)

(Fdo) MARILUZ STEVENSON DEL VECCHIO (Fdo) RAQUEL JIMENEZ DE GARCIA
Decana facultad de Ciencias Administrativa, Directora del programa de
Econdmica y Contable Contaduria Publica

(Fdo) VICTOR ARMENTA PALACIO
Secretario General

Es fiel copia de su original tomada del Libro de Actas respectivo.

Q};ww
VICTO RMENTA PALALCIOC

Secretario General|
Barranguilla, 19 de diciembre de 2003
Elkys.-




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA
Con Cedula de Ciudadania No. 8776143

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintidos (22) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota, Colombia

JOSE GREGORIS(?Jbi?rJeAC\tlerZ CONTRERAS 58512348 - 22/04/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9208001844666CC8776143C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA
Con Cedula de Ciudadania No. 8776143

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION PEDAGOGICA BASICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los veintidos (22) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

Bogota, Colombia

JOSE GREGORIS(?Jbi?rJeAC\tlerZ CONTRERAS 58759441 - 22/04/2019
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9208001863643CC8776143C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA

Con Cedula de Ciudadania No. 8.776.143

Curso y aprobo la accién de Formacion

DISENO DE ESTRATEGIASDIDACTICASPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota, Colombia

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 49231040 - 20/12/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9208001546727CC8776143C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA

Con Cedula de Ciudadania No. 8.776.143

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMADORESEN CULTURA DE PAZ

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Barranquilla, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota, Colombia

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector 48806486 - 29/11/2017
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9208001545652CC8776143C.



Combarrancuilla

Certifica a:

DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA
CC. 8.776.143

Asistio al Curso: ;
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Con una intensidad de120 Horas
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Barranquilla, Julio 02 de 2015

by

Sandra Milena P46z Gonzalez
Jefe Area Educacion
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PDE@ROPOEPEE@EREOEE®@O®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 8776143 de SOLEDAD (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 123260-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:CB411659A18F233C

Certificacién No. 00501

SENA

N

8-9208-101

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA identificado (a) con cédula de ciudadania N2
8.776.143 de Soledad, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), edificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

1520 del 03 de marzo de 2016

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad.

03 de marzo de 2016

25 dejunio de 2016

3 mes(es)y 22 dia(s)

Nueve millones quinientos trece mil doscientos diecisiete pesos ($9.513.217)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacién profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.

2047 del 06 de julio de 2016

Desarrollar formaciéon profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

06 de julio de 2016

14 de diciembre de 2016

5 mes(es) y 8 dia(s)

Trece millones trescientos ochenta y cinco mil ochocientos cincuenta y cuatro
pesos ($13.385.854)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacién a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacion profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Certificacién No. 00501

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucién:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.

1169 del 07 de febrero de 2017

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

07 de febrero de 2017

24 de junio de 2017

4 mes(es) y 17 dia(s)

Once millones cuatrocientos treinta y ocho mil novecientos sesenta pesos
($11.438.960)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacidn a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2113 del 13 de julio de 2017

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

17 de julio de 2017

30 de noviembre de 2017

4 mes(es) y 13 dia(s)

Once millones doscientos setenta mil setecientoss cuarenta pesos ($11.270.740)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracion del proyecto formativo de cada programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacién curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
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Certificacién No. 00501

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

Numero y fecha del contrato:
Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucién:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

en la programacion especifica de acciones de formacién. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

0905 del 25 de enero de 2018

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

19 de febrero de 2018

22 dejunio de 2018

4 mes(es) y 3 dia(s)

Diez millones doscientos sesenta y un mil cuatrocientos veinte pesos ($10.261.420)
Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracién del proyecto formativo de cada programa de formacidn a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacién de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacion, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2237 del 05 de julio de 2018

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad.

09 de julio de 2018

30 de noviembre de 2018

4 mes(es) y 21 dia(s)

Once millones novecientos cuarenta y tres mil seiscientos veinte pesos
($11.943.620)

Planificar el desarrollo curricular del programa de formacién a impartir de acuerdo
a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Participar en la
elaboracion del proyecto formativo de cada programa de formacion a impartir de
acuerdo a los procedimientos de formacién profesional de la entidad. Gestionar la
informacion de planificacion curricular, gestiéon de proyectos formativos, juicios
evaluativos, novedades e inasistencias en el aplicativo institucional SOFIA Plus.
Gestionar actividades de formacién con apoyo en la plataforma virtual dispuesta
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Numero y fecha del contrato:

Objeto:

Inicio de ejecucion:
Término de Ejecucion:
Plazo:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

por la entidad y garantizar el uso de la misma por parte de los aprendices. Ejecutar
acciones de formacion profesional segin el area de conocimiento asignada en el
objeto contractual y acorde al nivel de formacidn, jornada y modalidad establecida
en la programacion especifica de acciones de formacion. Participar activamente en
los procesos de investigacion aplicada e innovacion, autoevaluacion de programas
y otros programas misionales del centro segun la programacion especifica asignada
y acorde a los lineamientos y directrices requeridas por el lider del area respectiva.
Aplicar como candidato al proceso de certificacion por competencias laborales en
la norma "Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y
normativo". Proveerse de los Elementos de proteccién personal que requiera para
el desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

1057 del 08 de febrero de 2019

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad.

11 de febrero de 2019

30 de noviembre de 2019

9 mes(es) y 19 dia(s)

Veinticuatro millones doscientos veintitrés mil seiscientos ochenta pesos
($24.223.680)

1.Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad. 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral
.6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
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participar. 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién
del proyecto, planeaciéon pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluaciéon del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o selecciéon de aprendices. 20.Contar con certificacion vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

1316530 del 28 de enero de 2020

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad.

28 de enero de 2020

26 de noviembre de 2020

9 Mes(es) y 29 dias.

Veinticinco millones novecientos tres mil trescientos cincuenta y seis mcte
($25.903.356.00)

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad. 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
.6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
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plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacidon y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en
participar. 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulaciéon del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidon, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificaciéon de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

2186690 del 01 de febrero de 2021

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

01 de febrero de 2021

30 de junio de 2021

5 Mes(es)

Diecisiete millones ochocientos cuarenta y seis mil cuatrocientos sesenta mcte
($17.846.460.00)

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagogica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
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formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad. 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral
.6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8.Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la
formacioén y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluaci6n al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar. 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulaciéon del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion
del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacion académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
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procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segtin la asignacioén y requerimientos del centro de
formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn virtual y a distancia en el centro de formacidn. 28. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2676266 del 15 de julio de 2021

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formaciéon de
FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad.

15 de julio de 2021

17 de diciembre de 2021

5 Mes(es) y 3 dias

Dieciocho millones doscientos tres mil trescientos ochenta y nueve mcte
($18.203.389.00)

1.Formular proyecto formativo, planeaciéon pedagégica del proyecto y recursos
didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciéon y material de apoyo)
para el desarrollo de las competencias del programa de formacién segin
lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2.Realizar el
alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje del programa. 3.Realizar las actividades de induccién
a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso
formativo. 4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad. 5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para el aprendizaje autdnomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segin lo
establecido en el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral
.6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de evidencias.
7 Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir
juicios de evaluacién con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia
para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecuciéon de la
formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9.Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.
10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacidon del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar. 12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociaciéon de
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aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas. 13.Cumplir con la entrega de productos a los que se
comprometié en la formulacién del proyecto aprobado. 14.Participar en las
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién. 15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la ejecuciéon
del contrato. 16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera
de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecuciéon del contrato. 17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de
certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuraciéon
del proyecto, planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccién de aprendices. 20.Contar con certificaciéon vigente de
norma de competencia orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados o la actualizacién orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo. 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e informar
las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin
de mantener actualizada la informacién acorde a las politicas de calidad de la
entidad. 22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 23. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de formacion
profesional integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 24. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 25.
Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacién superior
del area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 26.
Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de
formacién. 27. Participar en los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién virtual y a distancia en el centro de formacién. 28. Las demdas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del SENA,
alos 27 dias del mes de septiembre de 2021.

;%;[;_17.

Proyecto: Ste| .1z Rodriguez
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DISTRIMPLANTES

DE LA COSTA

EL SUSCRITO REPRESENTATE LEGAL DE DISTRI IMPLANTES DE LA COSTASAS

CERTIFICA

Que el sefior DAGOBERTO ANTONIO CASTR@
de Soledad, celebro con DISTRI IMPLANT;
servicios profesionales, regulado por las
materia de qué tratan estos contratos. =

oo DYGTRIFAADE APFTES

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el ajtin:]n_éaﬁzfinlg‘]eto (de @ ﬁhoeﬁdf contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la emprﬁFT Qﬂ'ﬂ‘ {I{IE {136 5

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias requeridas por los entes de fiscalizacidn nacional
y territorial.

Preparar y presentar la informacién exdgena ante la DIAN en los términos previstos por la ley

Expedir certificaciones que se fundamenten en los registros contables.

ntificado con cedula de ciudadania No 8.776.143
S, los siguientes contratos de prestacion de

FECHA DE INICIO: 02 de junio de 2012
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2012
CONTRATO: Ejecutado.

Q CALLE 19 No 26 85 @ 3927553 @ 31372956 @ admonidcostaatlantica@gmail.com
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DE LA COS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIVIOS PROFESIONALES No. 2013-075 del 02 de enero de 2013

OBIJETO: Prestacidn de servicios profesionales para el acompafiamiento de los procesos contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la empresa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias requeridas por los entes de fiscalizacién nacional
y territorial.

Preparar y presentar la informacién exdgena
Expedir certificaciones que se fundamente

n7les términos previstos por la ley

FECHA DE INICIO: 02 de enero de 2013
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de

arero DJSJ'RJIMPMN LES

i1 -"" i }
.-" L |_ | ,. e
OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el acom§anam|ento de los procesos contables, fiscales,

presupuestales, financieros y tributarios de la emprMT ﬂﬂ ﬁiﬁiﬁ 5;[55'

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias requeridas por los entes de fiscalizacidn nacional
y territorial.

Preparar y presentar la informacion exdgena ante la DIAN en los términos previstos por la ley

LAV

Expedir certificaciones que se fundamenten en los registros contables.

FECHA DE INICIO: 02 de enero de 2014
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2014
CONTRATO: Ejecutado.

Q CALLE 19 No 26 85 @ 3927553 @ 31372956 @ admonidcostaatlantica@gmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIVIOS PROFESIONALES No. 2015-101 del 02 de enero de 2015

OBIJETO: Prestacidn de servicios profesionales para el acompafiamiento de los procesos contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la empresa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias requeridas por los entes de fiscalizacién nacional
y territorial.

Preparar y presentar la informacién exdgena
Expedir certificaciones que se fundamente

n7les términos previstos por la ley

FECHA DE INICIO: 02 de enero de 2015
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de

arero DJSJ'RJIMPMN LES. ..

i1 -"" i }
.-" L |_ | ,. e
OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el acom§anam|ento de los procesos contables, fiscales,

presupuestales, financieros y tributarios de la emprMT ﬂﬂ ﬁiﬁiﬁ 5;[55'

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias requeridas por los entes de fiscalizacidn nacional
y territorial.

Preparar y presentar la informacion exdgena ante la DIAN en los términos previstos por la ley

LAV

Expedir certificaciones que se fundamenten en los registros contables.

FECHA DE INICIO: 04 de enero de 2016
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2016
CONTRATO: Ejecutado.

Q CALLE 19 No 26 85 @ 3927553 @ 31372956 @ admonidcostaatlantica@gmail.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2017-012 del 10 de enero de 2017

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento de los procesos contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la empresa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborary presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaracigg

5 Ffequeridas por los entes de fiscalizacion nacional
—

y territorial.
Preparar y presentar la informacion exég 3 n£s términos previstos por la ley
Expedir certificaciones que se fundamente 51 antables.

fﬁ‘lfMP[A NTES

! J I|' _ .r" -"'- F} 'f:l II
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESMIESEQﬂlMGl&ﬁ&L’h&O de 2018

OBJETO: Prestacidon de servicios profesionales para el acompafamiento de los procesos contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la empresa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al ano.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias requeridas por los entes de fiscalizacién nacional
y territorial.

Preparar y presentar la informacion exdégena ante la DIAN en los términos previstos por la ley

Expedir certificaciones que se fundamenten en los registros contables.

Q CALLE 19 No 26 85 @ 3927553 @ 31372956 @ admonidcostaatlantica@gmail.com
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FECHA DE INICIO: 09 de enero de 2018
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2018
CONTRATO: Ejecutado.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2019-056 del 08 de enero de 2019

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales para el acompafiamiento de los procesos contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la empresa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros.
Elaborar los informes requeridos por la ge a.

‘MT!

Elaborar los informes que necesiten los e de contro| =

Preparar y presentar las diferentes declara estr ‘- uer|das por los entes de fiscalizacién nacional
y territorial.

Preparar y pres Ios té ley

FECHA DE INICIO: 08 de enero de 2019 ¥ J ,f _ f‘ “"' f } 'i:l |'

FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2019

CONTRATO: Ejecutado. NIT. 200.4 ﬁﬁ.dBE-,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2020-075 del 07 de enero de 2020

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales para el acompanamiento de los procesos contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la empresa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligenciar y mantener actualizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables.

Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas, al menos una vez al aio.
Certificar los estados financieros.

Elaborar los informes requeridos por la gerencia.

Elaborar los informes que necesiten los entes de control.

Preparar y presentar las diferentes declaraciones tributarias requeridas por los entes de fiscalizacién nacional
y territorial.

Q CALLE 19 No 26 85 @ 3927553 @ 31372956 @ admonidcostaatlantica@gmail.com
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Preparar y presentar la informacién exdgena ante la DIAN en los términos previstos por la ley
Expedir certificaciones que se fundamenten en los registros contables.

FECHA DE INICIO: 07 de enero de 2020
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2020
CONTRATO: Ejecutado.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 2021-102 del 02 de enero de 2021

OBIJETO: Prestacidn de servicios profesionales para el acompafiamiento de los procesos contables, fiscales,
presupuestales, financieros y tributarios de la empresa.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: Diligencia t_u_alizada la contabilidad de la empresa.
Mantener al dia los soportes contables. !5

I =
Elaborar y presentar los estados financiert (ﬁlentes notas, al menos una vez al afio.
Certificar los estados financieros. B

_,-':

Elaborar los informes requerldos por la gere
Elaborar los inforgag
Preparary prese f tAleo'eEgscahzauon nacional
y territorial.

Preparar y presentar la informacién exégena ante la DIAI}I %1,“05 HEFI:,G'.IPO{_. @t@ ;fof.:[ka ley

Expedir certificaciones que se fundamenten en los registros contables.

. 900.446.486-5

FECHA DE INICIO: 04 de enero de 2021
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2021
CONTRATO: En Ejecucién.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo a los contratos suscritos, a los 12 dias del mes de enero de
2021.

Cordialmente,

DAV ngﬁfRBREﬁ‘A“BARCELO
Reprgentan\qﬂ.@@al

’/»/"'
Q CALLE 19 No 26 85 @ 3927553 @ 31372956 @ admonidcostaatlantica@gmail.com
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LICEO MODERNO DE SOLEDAD

CULTURA - DIGNIDAD - CIENCIA Y PROGRESO
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LA SUSCRITA RECTORA DEL LICEO MODERNO DE SOLEDAD

CERTIFICA:

QUE: DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA, IDENTIFICADO
CON C.C No. 8776143 DE SOLEDAD, PRESTO SUS SERVICIO
PROFESIONALES COMO DOCENTE EN ESTA INSTITUCION EN EL
AREA CONTABLE FINANCIERA. DEL 03 DE FEBRERO DE 2013 AL 26
NOVIEMBRE DE 2014. DESARROLLANDO EL PROGRAMA POR
COMPETENCIA LABORALES. DURANTE SU PERMANENCIA EN LA
ENTIDAD FUE EXCELENTE Y SU RETIRO FUE VOLUNTARIO.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION A SOLICITUD DEL
INTERESADO A LOS 06 DIAS DEL MES DE ENERO DE 2016.

CoCo N3
RECTORA
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Colombia

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE SUMINISTROS Y
DOTACIONES COLOMBIA S A

CERTIFICA:

Que el sefior CASTRO MOLINA DAGOBERTO ANTONIO, identificado con cédula de
ciudadania No 8.776.143, labor6 en nuestra empresa desde el 14 de abril
de 2003 hasta el 03 de abril de 2012, bajo un contrato de trabajo a termino
fijo, desempefiando los siguientes cargos:

e Auxiliar Contable.
Desde el 14 de abril de 2003 hasta el 30 de enero de 2007

Funciones desempenadas:

» Revisar, organizar y clasificar la documentacion recibida en el area Contable.

» Elaboracién de causaciones de todos los hechos econdémicos de la empresa tales
como: (Gastos, compras, nomina, depreciaciones, amortizaciones, contratos de
obra y demas contratos etc.).

> Aplicar en todas las compras y gastos las respectivas obligaciones tributarias.

> Elaboracion de comprobantes de egreso en el sistema: (verificar cada soporte
con el sello de cancelado).

» Elaboracion de comprobantes de ingreso en el sistema; (verificar recibir por
consecutivo los recibos de caja manuales).

» Revisar a diario el cuadre de caja con la persona encargada de tesoreria (auxiliar

vs papel de trabajo).

Elaboracion de conciliaciones Bancarias.

Elaboracion del borrador de la declaracién de rete fuente.

Notas de ajustes Generales en contabilidad y cartera.

Colaboracion con la Gerencia para la presentacion de los informes

VVVYVYY
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» Recopilacién de documentos para solicitud de crédito ante los Bancos.

» Elaboracién de certificados rete fuente.

» Conciliar cada una de las cuentas de balance en conjunto con el director del
departamento de contabilidad.

» Preparacion de auxiliares de bancos para sus respectivas conciliaciones.

» Informes preliminares de Balances.

» Vigilar, preparar y mantener en custodia el archivo pertinente al departamento
contable.

» Archivar facturas de venta de acometidas (hoja azul) en AZ en orden consecutivo,
velando por que se cumplan todos los requisitos de factura de venta adjuntando
el comprobante de venta elaborado en el sistema contable.

» Archivar recibos de caja manuales (hoja azul o verde) en AZ en orden consecutivo,

velando por que se cumplan todos los requisitos exigidos en la empresa, adjuntado

el comprobante de ingreso o recibo de caja elaborado en el sistema contable.

Revisar que cada factura de venta que reciba esté debidamente contabilizada.

Revisar que cada recibo de caja que reciba esté debidamente contabilizado.

Elaborar medios magnéticos en las fechas indicadas.

Copia de seguridad diaria y mensual.

Y demas funciones asignadas.

YVVVYY

e Director Departamento de Contabilidad.

Desde el 1 de febrero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2010

Funciones desempefadas:

» Aplicar los principios de contabilidad a transacciones y otros eventos.

» Aplicar los nuevos marcos técnicos normativos u otras normas pertinentes a
transacciones y otros eventos.

» Evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas para preparar los estados
financieros.

» Preparar estados financieros, incluyendo los consolidados de acuerdo con los
nuevos marcos técnicos normativos u otras normas pertinentes.

> Interpretar los estados financieros y sus revelaciones.

» Preparar informes para apoyar la toma de decisiones de la gerencia, incluidos los
informes que se centran en la planificacién y elaboracion de presupuestos, gestion
de costes, control de calidad, medicién del desempefio, y aplicacion de mejores
practicas.

Barranquilla ) 3y 43 N° B0-59 - PBX
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» Comparar distintas fuentes de financiacion disponibles para la empresa,
incluyendo la financiacion de bancos, los instrumentos financieros, bonos,
instrumentos de patrimonio y mercados de tesoreria.

» Analizar el flujo de caja de la empresa y los requerimientos de capital de trabajo.

» Analizar la situacion financiera actual y futura de la empresa, utilizando técnicas
que incluyen el analisis de ratios, analisis de tendencias y analisis de flujo de
caja.

> Responsable de las decisiones tomadas por la gerencia con base a la
informacion suministrada en cuanto a aspectos contables tributarios y financieros.

» Asegurarse que los hechos econdmicos sean registrados en la contabilidad
oportunamente.

» Verificar el pago a los proveedores y los clientes seas aplicados correctamente.

» Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones adquiridas por la empresa.

» Elaborar documentos con fin de préstamo.

» Elaborar y presentar las declaraciones tributarias nacionales y distritales que
estipule la ley.

» Explicar y contestar los requerimientos nacionales y distritales para el
cumplimiento y presentacion de obligaciones por impuestos.

» Preparar calculos de impuestos directos e indirectos de la empresa.

» Analizar cuestiones fiscales asociadas con transacciones internacionales no
complejas.

» Preparacién y presentacion de la informacién exdgena dentro de los plazos
establecidos ante la DIAN.

» Preparacion y presentacion de la informacion financiera dentro de los plazos
establecidos ante la Super Intendencia de Sociedades.

e Director de Control Interno.
Desde el 1 de enero de 2011 hasta el 03 de abril de 2012

Funciones desempenadas:

» Describir los objetivos y las etapas involucradas en la realizacion de una auditoria
de estados financieros.

» Aplicar las normas de auditoria pertinentes, como las Normas Internacionales de
Auditoria, las leyes y regulaciones aplicables en una auditoria de estados
financieros.

Barranquilla ) 3y 43 N° B0-59 - PBX
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S » Evaluar los riesgos de errores significativos en los estados financieros vy
o considerar el impacto en la estrategia de auditoria.
g » Aplicar métodos cuantitativos que se utilizan en los trabajos de auditoria.
0 » Examinar los riesgos y oportunidades de la empresa, utilizando un marco de
3 gestion de riesgos.
= > Analizar los componentes del control interno relacionados con la informacion
financiera.
Se expide la presente a solicitud, en Barranquilla, a los 29 dias del mes de
diciembre de 2015.
Cordialmente,
LILIAN P OLA ALBERT NCHEZ
Directora de Gestion Humana
(o)
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE MADERAS Y MATERIALES EL CESAR

CERTIFICA:

Que el sefior CASTRO MOLINA DAGOBERTO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania No
8.776.143, laboré en nuestra empresa desde el 03 de enero de 1996 hasta el 31 de marzo de 2003,
bajo un contrato de trabajo a término fijo, desempefnando los siguientes cargos:

Auxiliar Contable.
Desde el 03 de enero de 1996 hasta el 31 de diciembre de 1998

Funciones desempeiiadas:

e Revisar, organizar y clasificar la documentacion recibida en el drea Contable.

e Elaboracién de causaciones de todos los hechos econémicos de la empresa tales como:
(Gastos, compras, nomina, depreciaciones, amortizaciones, contratos de obra y demas
contratos etc.).

e Aplicar en todas las compras y gastos las respectivas obligaciones tributarias.

e Elaboracién de comprobantes de egreso en el sistema: (verificar cada soporte con el sello
de cancelado).

e Elaboracién de comprobantes de ingreso en el sistema; (verificar recibir por consecutivo los
recibos de caja manuales).

e Revisar a diario el cuadre de caja con la persona encargada de tesoreria (auxiliar vs papel de
trabajo).

e Elaboracién de conciliaciones Bancarias.

e Elaboracién del borrador de la declaracién de rete fuente.

e Notas de ajustes Generales en contabilidad y cartera.

e Recopilacion de documentos para solicitud de crédito ante los Bancos.

e Elaboracion de certificados rete fuente.

e Preparacién de auxiliares de bancos para sus respectivas conciliaciones.

e Informes preliminares de Balances.

e Revisar que cada factura de venta que reciba esté debidamente contabilizada.

e Revisar que cada recibo de caja que reciba esté debidamente contabilizado.

e Elaborar medios magnéticos en las fechas indicadas.

e Copia de seguridad diaria y mensual.

e Y demas funciones asignadas.

Director Departamento de Contabilidad.
Desde el 1 de enero de 1999 hasta el 31 de marzo de 2003

Funciones desempeiiadas:

CALLE 18 No 21 100 343 6272 — 3420963 — 3145827699 carlos.garcia0314@hotmail.com
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Aplicar los principios de contabilidad a transacciones y otros eventos.

Evaluar lo apropiado de las politicas contables utilizadas para preparar los estados
financieros.

Preparar estados financieros, incluyendo los consolidados de acuerdo con los nuevos
marcos técnicos normativos u otras normas pertinentes.

Interpretar los estados financieros y sus revelaciones.

Preparar informes para apoyar la toma de decisiones de la gerencia, incluidos los informes
que se centran en la planificacion y elaboracidn de presupuestos, gestidon de costes, control
de calidad, medicion del desempefio, y aplicacion de mejores practicas.

Analizar el flujo de caja de la empresa y los requerimientos de capital de trabajo.

Analizar la situacion financiera actual y futura de la empresa, utilizando técnicas que
incluyen el analisis de ratios, analisis de tendencias y analisis de flujo de caja.

Responsable de las decisiones tomadas por la gerencia con base a la informacién
suministrada en cuanto a aspectos contables tributarios y financieros.

Asegurarse que los hechos econdmicos sean registrados en la contabilidad oportunamente.
Verificar el pago a los proveedores y los clientes seas aplicados correctamente.

Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones adquiridas por la empresa.

Elaborar documentos con fin de préstamo.

Elaborar y presentar las declaraciones tributarias nacionales y distritales que estipule la ley.
Explicar y contestar los requerimientos nacionales y distritales para el cumplimiento y
presentacién de obligaciones por impuestos.

Preparar calculos de impuestos directos e indirectos de la empresa.

Preparacion y presentacion de la informacion exdgena dentro de los plazos establecidos
ante la DIAN.

Preparacion y presentacion de la informacion financiera dentro de los plazos establecidos
ante la Super Intendencia de Sociedades.

Se expide la presente certificacidon en Soledad, a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de
septiembre de 2021.

ARAUJO

Nit. 8.770.464«6

CALLE 18 No 21 100 343 6272 — 3420963 — 3145827699 carlos.garcia0314@hotmail.com

SOLEDAD -ATLANTICO



EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 8776143 estéa registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 8776143

NOMBRES Y APELLIDOS DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 141

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 21/06/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA identificado(a) con C.C No. 8.776.143,
se encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 21 de junio del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito, DAGOBERTO ANTONIO CASTRO MOLINA, identificado con la cédula de
ciudadania numero 8.776.143 expedida en Soledad actuando en nombre propio, manifiesto
que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
publicas, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional, asi como en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007, los
articulos1,2 y 4 de la ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes; de las sanciones
por trasgresion a las mismas establecidas en los articulos 26 numeral 7 de la ley 80 de
1993,asi como los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1 de la norma
precitada, y declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas.

Que no me encuentro reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la
Nacién y antecedentes expedido por parte de la Policia Nacional de Colombia, de
conformidad con las certificaciones adjuntas.

Declaro que no soy conyuge, compainero o compafiera permanente, y que tampoco tengo
vinculo de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con ninguno de los servidores publicos de los niveles directivo, asesor,
ejecutivo, o con persona que ejerza el control interno o fiscal de la actual administracién del
Municipio de Soledad.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Unico responsable por los efectos de la presente
declaracién, y por lo tanto asumo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto
penales, como disciplinarias y fiscales.

Igualmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Codigo Penal, Articulo
modificado por el articulo 8 de la Ley 890 de 2004. El que, en actuacién judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad
o la calle total o parcialmente, incurrira en prision de seis (6) a doce (12) afios.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de contratista en
la Alcaldia de Soledad, el mes de junio de 2023.

Firma:
Nombre: DAGOBERT CASTRO MOLINA.
C.C #8.776.143 expedida eh Soledad


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0890_2004.html#8

ALCALDIA MUNICIPAL

DE SOLEDAD IICIITAL) SOCIAL POR|

SOLEDAD

FORMATO DE AUTORIZACION DE TRATAMIENTO PROTECCION
DE DATOS PERSONALES

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto
1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por La Alcaldia del
Municipio de Soledad de lo siguiente:

1. La ALCALDIA actuara como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy
titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y tratar mis datos personales
conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la ALCALDIA.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales, la cual
consiste en la Contratacion por OPS.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre Datos Sensibles o
sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la ley,
especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, asi
como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por la ALCALDIA y
observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la alcaldia.

6. Mediante la pagina web de la entidad (http://www.soledad-atlantico.gov.co/), podré radicar
cualquier tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7. La ALCALDIA garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de
Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y
publicado oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca a la ALCALDIA para tratar mis datos personales y tomar mi huella y fotografia de
acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos Personales para los fines relacionados con su
objeto y en especial para fines legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de
Tratamiento de Datos Personales la ALCALDIA.

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he suministrado de
forma voluntaria y es veridica.

Se firma en la ciudad de Soledad, a los 21 dias del mes de junio de 2023

Firma:
Nombre: DAGOBER NIO CASTRO MOLINA
C.C#8.776.143 de Soledad
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