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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca junio 30 de 2023
Sefior
Alexander Tovar Espinel
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.4610154 del aiio 2023
Dinamizador Tecnoacademia
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 06
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4610154 del afio 2023

Jose Gregorio Beltran Garces, identificado con la cédula de ciudadania No. 91278651 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA , en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Elvalor total del contrato es Cincuenta y cinco millones ciento cincuenta y seis mil quinientos pesos m/cte ($ 55.156.500).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional a los dias ejecutados
en el mes de febrero b) diez (10) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de
cinco millones doscientos cincuenta y tres mil pesos mcte (S 5.253.000) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre del 2023

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Nodo Bucaramanga para ejecutar
actividades propias de la formacidn, orientacién y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices
de acuerdo con los programas de formacidn, proyectos de investigacidn y otras acciones de apropiacion de
Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

3 Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos | Impartir formacion, con las fichas: | Evidencia
asociados a las etapas y objetivos planteados en el | 2740739,2740742,2740902, obligacién #
proyecto 2023 para la TecnoAcademia. 2740899, 2740741 y 2758594 3

4 Disefiar e implementar acciones de formacidon para | Reunidn con estudiantes del Evidencia
fortalecer las capacidades de investigacion de los obligacién #

: IPatitle ’ Colmercedes de Lebrija para
aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la 4

generacion del conocimiento Util en su contexto regional, desarrollo de proyecto.
de acuerdo con las lineas de investigacion de la
TecnoAcademia y del semillero.

7 Mantener actualizada la informacién del proceso | Desarrollo de la encuesta de | Evidencia
formativo y sus respectivos soportes en los aplicativos que | percepcion del uso de los | obligacidn #
se requieran de acuerdo con los procedimientos y | Simuladores Cloudlabs. 7
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herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma
SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y

confiabilidad.
11 | Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas | Participacion en la divulgacién de | Evidencia
roles SENNOVA en el Centro de Formacion para fortalecer | (DESCANSO VISUAL) sugerido, obligacién #

las diferentes estrategias y actividades desarrolladas.
Igualmente, con las demds dependencias para apoyar los
procesos formativos.

por el grupo de seguridad y salud 11

en el trabajo de la direccion
general.

Participacion en la socializacion
de impactos ambientales, CIDM
2023.

Participacion en la socializacion
de habitos de vida saludable que
dan vida.

Inscripcion en la socializacion:
primeros pasos del investigador,
en su camino a la categorizacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la prese Participar en comités, mesas de trabajo y
demas espacios de gestion, planeacidn, innovacion, desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas
convocados por el centro, regional, enlace nacional TecnoAcademia y/o la Direccién de Formacion Profesional.ntacién
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 26433718 de la planilla,
Asopagos del mes de mayo del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO__X_ he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion
de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la
debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (2) folios

/uw Flt— ¢

Firma

JOSE GREGORIO BELTRAN GARCES
Contratista

C.C. No. 91278651 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por .
, eyt T . s s ot s
irma -05'00"
Alexander Tovar Espinel
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4610154 del afio 2023

Dinamizador Tecnoacademia
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GREGORIO BELTRAN GARCES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610154 del afio 2023
MES DE JUNIO

Obligacion 3. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y
objetivos planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

Obligacion 4. Disefiar e implementar acciones de formacién para fortalecer las capacidades de
investigacion de los aprendices y la ejecucidn de proyectos que motiven la generacion del
conocimiento Util en su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacién de la
TecnoAcademia y del semillero.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GREGORIO BELTRAN GARCES
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4610154 del afio 2023
MES DE JUNIO

Obligacion 7. Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos
soportes en los aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas
definidas como SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA vy los que sean requeridos por la coordinacién
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.
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Obligacion 11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demas
dependencias para apoyar los procesos formativos.
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Capacitacion "Primeros pasos del

investigador en su camino a la
categorizacion"

Capacitacion ® Completado.
Hébitos de Vida sal“dable Las respuestas se han enviado correctamente. Ya
que dan vida, se puede comprobar la puntuacion.

Ver resultados

Enviar otra respuesta

7 de junio
9:00 am.

Crear mi proplo formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookles |
Téminos de Uso
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CONTRATISTA: JOSE GREGORIO BELTRAN GARCES

CONTRATO: No CO1.PCCNTR.4610154 del afio 2023
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