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Secretaria General

SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS QUE CONLLEVA LA REESTRUCTURACION
ADMINISTRATIVA, EN LA SECRETARIA DE LA MUJER E INCLUSION SOCIAL
DEL MUNICIPIC DE SOGAMOSO, EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023.

La reestructuracién de una_-adhinistracién ter_ritorial,_ corresponde al procedimiento técnico para la
'adecuacmn de la pianta de personal de dlcha' entidad, acondiCionéndola a los requerimientos-

resultados, medtante Ia ampllacuﬁn de personai yfo modifi cacmn de funmones

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 y 287 de la Constitucion Politica, las entidades
tertitoriales gozan dé: autonomila administrativa, les asiste la facultad para gestionar sus asuntos,
con arreglo a la Constitucion Politica y Ja Ley, asl mismo, de conformidad. con lo’ previsto en el
numeral 7 del Articulo 315 de la Constitucion Politica, el alcalde tiene la atribucién para crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, .con arreglo a fos acuerdos corréspondientes.

Por su parte, el numeral 4° del literal D) del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 contempla como
funcién del alcalde municipal el crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependenmas
sefialarles funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes..

En ese sentido, la atribucion para modificar la planta de personal del municipio de Sogamoso es
del alcalde, no obstante, se precisa que, de acuerdo con la Constitucién Politica y la ley, dicha
reforma debe ser. aprebada por: el Congcejo Municipal.

En relacién con la reforma de. Ia planta de personal, mediante la cual se crean o suprimen empleos,
el Articulo 46 de la Ley-909:de:2004, Modificado por el-art. 228 del Decreto Nacional 019 de2012,

establece que las reformas. de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama
-Ejecutwa de los 6rdenes naciorial 'y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o enrazones-de modernizaciéndea. Adrministracion y basarse en justificaciones o estudios
técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las. respectivas entidades bajo las directrices del
Départamento Administrativo. de.la Funcién Publica.
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Que ademés dichos estudlosm justn" caclone_s técnicas, debera cefiirse a los aspectos estrictameénte.
necesarios para soportar la reforma.alas
por el Departamento Administrativo’ de Ja Funcion Pdblica.

Igualmente, sobre la reestructuracnén reforma o modificacién de planta de pérsonal, el Decreto

1083 de 2015, “Por-mediodel cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién

Pblica”; establece, en su. “Articulo 2.2.12.2. Motivacién de la modificacion:de una: planta de |
empleos, la modifi cacién de una planta de empieos esta fundada en necesidades del serviciooen |

razones de modernizacion de la adiyiinistracion, cuarido: las conclusiones. del estudio técnico de la
mlsma derlven en la creacnon o supres@n de empleos con gcasion, entre otras causas:

1. Fusmn supresu&n 0 eSCISIon de entldades 2, Camblos en Ia mlsuﬂn u. objeto social o en” Ias :
funciones: generales de la entidad, .3, Traslado de funciones o competenc[as .de un organismo a |

otro, 4:Supresidn, fusién: o creacién de dependencias. o modificacién de sus funciones.
5. Mejoramlento o introduccion de procesos, produccion; de biengs o prestamén de servicios.
B6:Redistribucidn de funciones y cargas de- trabajo, 7. Introduccién de cambios - tecnolégicos.
8 Culminacion .o cumphmlento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos

‘proyectos o.a las funciones. de la entidad.9:Racioi cién.del
Ios nlveles de eficacia, eﬁclenma economla y celerldad de Ias entldades publicas.

Para el casoquenos ocupa aesta-reforma:o- modlf caczdn aphcan los: numerales 5 Mejoramlento
o introduceidn’de‘procesos; produccién; de bienes o-prestacion de servicios y6: Redistribucin. de
funciones y cargas de:trabajo; dado:que este:proceso-de reestructuracion no esta: proyectado para
fusmnar,_supnmlr 0 crear nuevas dependenmas yel alcance esté dlngldo excluswamente para Ia
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: Con base enel Decreto 1 083 de 2015 “ amculo 2 2 12 3 Estudfos que soporten fas modfﬁcac:ones
i de las plantas de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
| deberan-basarse.en metodologias de disefio-organizacional y ocupacional que contemplen; como
minimo; andlisis:de-los procesos técnico:misionales 'y de:apoyo; evaluacién dela: prestacion.de los
| servicies y:de:las: funciones, los" perfiles y las:cargas.de: trabajo de los-empleos;y para-el.caso.de
| la:medificacion'alas. plantas de personal de los-organismos'y.entidades de‘la:Rama Ejecutiva.del
| poder-publice-del-orden nacional;-debera ser. aprobada por-el Departamento-Administrativo. de. la
| Foncién -Ptiblica; mientras: ‘que-las:de. las entidades ‘del.orden- terntonal no. requreren de dlcha
| aprobacién del Departamento Administrativo de la:Funcion Pablica™: s el

plantas d& personal, aplicando la metodologia- adoptada.._.

icrados para ‘s “ejecucién no se ajusten al’ desarrollo.de huevos: plaries, programas o
gasto publico. 10.Mejoramiento de
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Asi mismo con base a los numerales 3, 4 y 6 del artfculo 2.2.12.2. Motivacién de. fa modificacién
de una planta de emplecs..., se funda en la necesidad de avanzar en el cumplimiento de la-Ley
1622 de 2013, Estatuto de cludadama Juvenil, y el Plan de Desarrolio 2020-2023 “Sogamoso,
Tarea de Todos”, que articuld los lineamientos del Sistema Nacional dé Juventudes; dentro de
criterios de razonablllda_d_ proporcionalidad y prevalencia del interés general, para lo cual ademas
se articulara con la politica actual de juventud.

El Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en su-articulo
2.2.12.3. dispone gue los estudios gue soporten las maodificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodelogias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como
minimo, los siguientes. aspectos®

1. Andlisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de |a prestacion de los:servicios.
3. Evaluacion de.las 'fU'hcidnes.,____tos_- pe_rﬁlesy las cargas de traba_jo de los empleos.”

Para el caso de |la modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico’ del orden territorial, no requieren de aprobacion del Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica; el Jefe de la respectiva entidad es el competente para decidir
sobre 1a necesidad de reestructurar y reformar [a planta de personal, y crear o suprimir empleos.

Las actividades a desarrollar daran cumplimiento a la meta del Plan de Desarrolfo 2020-2023 “Un
proceso de reestricturacion administrative desarrollado en el cuatrienio”, formulada en el marco
del programa "GESTION - PUBLICA ORIENTADA A RESULTADOS Y VALOR PUBLICO, TAREA
DE TODOS", que conlleva el estudio administrativo de las funciones asignadas a la fecha a la
Secretaria de la Mujer & Inclusion Sogial y determinar el alcance de esa dependenma en cuanto a
su-estructura. organizativa, su capacidad politica, técnica, y administrativa que permitan- garantizar
el efectivo derecho de la juventud de.nuestra ciudad; para 1o cual se aflanzara en la politica de
Juventud. Asi mismo determinar la real necesidad de contar con .un empleo que ejerza las funciones
acordes al cumplimiento de lo reglado en &l artlculo16-de'la Ley 1622 de 201.3.

La atencién de los jovenes y la promocion de su desarrollo se vienen orientando desde la
Secretaria de la Mujer & Inclusion Social, cuyo mision atribuida por el Acuerdo 031 de 2016 es
Contribuir a la construccién de. relaciones equitativas entre hombres y mujereés en cuanto al
reconocimiento de la igualdad de derechos, oportunidadess, habilidades y dignidad, promoviendo
la equidad de género. Ademds, desarrollara los programas de promocion, prevencion y proteccion
de fa infancia, adoléstencia, juventud, adulfo mayor y familias, promoviendo la inclusion de la
poblacion en estado de vulneracion”.

La Ley 1622 de 2013, en-su Articulo 15, Competencias, dispone que la competencia para el disefio
y ejecucion de las politicas de juventud, y 'su asignacion presupueéstal son respohsabilidad en el
ambito de sus competencias de |as Entidades Territoriales y de la Nacién, de acuerdo con los
criterios de autonomia, descentrahzamén y los: principios . de concurrencia, subsidiariedad y
complementariedad. _
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Por otra parte el Articulo 16 de la citada Ley, Competencias Generales. Fija para las entidades
territoriales departamentales, distritales y-municipales, entre otras las siguientes competencias:
“Establecer en el nivel departamental y local-una. estructura organizativa con.una depende_nc:a
{(secretaria, direccidn; oficina; ete.) con capacidad politica, técnica; financiera y administrativa para |
coordinar y-articular las acciones de politica que garaniticen-el goce. efectivo de los derechos de-fa
Jjuventud, y. que ademd4s esté articulada-al sistema de Jm"./em‘uraf" :

Por lo -anterior l]a Administracion Central del mumcnplo de Sogamoso requiere adeiantar Ias
actividades gue conllevena la reestructuracién administrativa, en la Secretaria de laMujer.e.Inclusion:Sagcial,: |
orlentada .con la.motivacion expuesta a través.dela contratamén dlrecta de una. persona natural_
con experiencia minima:de 60 meses en planes de desarrollo, politicas publtcas planeacioén:social.
econdmiica, evaluacion de politicas; para que adelante las actividades. administrativas necesarias
de competencia de la Secretaria General del Municipio de Sogamoso, dado que rio se cuenta en
la actualidad con personal de planta dispenible para este proposito; v .a través de las cuales se
realice el estudio administrativo de las funciones asignadas a la fecha a la Secretaria de |a’ Mujer e
Inclusion Socialy determinar el.aicance de esa dependencia-en.cuanto a su estructura.organizativa,

‘su capacidad politlca técnica, fir inanciera y administrativa que. permitan garantlzar el efectivo |
derecho de la.juventud de nuestra c:udad para.lo cyal se.aflanzara.en la politica de: juventud Asi|
mismo.determinar, |a real necemdad de contar.con un. empleo que:ejerza las. funciones acordes al

cumpllmlento delo reglado en eI artlculo 16.de la Ley 1622 de 2013, : - : .

La contratamén d|recta es una modalrdad de selecclén que. permlte"a las entidades publicas |
celebrar contratos. sin-necesidad de llevar a.cabo una convocatoria publica, faculltando -y agilizando;
-asi el.proceso: de. adqws:czlén de. blenes o servicios, lo que genera.efectividad.en. el. desarrollo de |
‘actividades;. que- conlleven a la reestructuracion- administrativa, en la- Secretarla de- Ia MUJer e
Inctusmn Socla[ del municipio de Sogamoso -

: De otra parte temendo en cuenta Io dlspuesto por. la ley 1006 de 2006 “Por Ia cual se regiamenta; :
la- profesidn. de: Adminilstrader. .Publico v se . deroga-la-ley 5 de 1991 , que-determina-¢omo:
‘Funcion: del Administrador Puablico.-La: .profesion- de- Admm;strador Pubf;co tiene comio-funcion.
social el ejercicio de -actividades que comprenden. ef desarrollo.de las funiciones-del Estado y.del
manejo _de los asuntos publicos. Ademas, aqueﬂas actividades orientadas a generar procesos,
mtegrales que “incrementen 1a capacrdad institucional 'y efectividad deéf Estado” y de’ las
organizaciones no ‘estatales con’ responsabilidades: publicas; -eri’ Ia direccién y manejo de los |
asuntospublicos” y de‘esta-misma norma:el: articulo tercefo, niumerales b y.c , asi: ‘b) La realizacién
de estudios y.proyectos de asesoria y consuitoria. para cua!qu:er organismo: de los seclores piblico
y-privado. en materias de .cardcter estatal y de. .manejo.de asuntos publicos; ¢) Disefio, diraccion,
gjecucion. de politicas, programas.y proyectos propios del émb:to delo pubhco

Iguaimente, y teniendo en cuenta que esta meta se encuentra programada para ser efecutadaen |
el :presente . afio, :€5. necesario: adelantarla -a fin:de- dar cumpllmlento al - Plan de: Desarrollcr-
.“Sogamoso Tarea de Todog cr _ . s '

Que fi nalmente se debe tener en. cuenta que ia presente contrataclon es. armonlca adopta y
respeta los siguientes presupuestos normativos que son de vital .importancia para - la |
Contratacién que celebre el Estado a través de Contratos de prestacién de servicios
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SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN
A LA REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA, EN LA SECRETARIA DE LA MUJER E
INCLUSION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

Codigo Descripcion

80111620 | Servicios brofesional'efs para la reestructuracion administrativa

REGIMEN DE OBLIGACIONES DEL CONTRATO
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2. [Especificas_

2.1. | Realizar-el analisis del funcmnamlento actual de la Secretarla dela Mujer e Inclusién:-social,: |
-analizando los. procesos técnico misionales. y. de apoyo, evaluando la. prestamén de Iosﬁ_
servicios con rélacién a‘la atencion’y orientadion que se-debe brindar: legalmente gl grupo: |
poblacional de juventud. del municipio de Sogamoso en cumpllmlento de Ia Ley 1622 dei‘
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1.-Faciitar 1a informacion requerida por el contratista, para.que este a su vez pueda ejecutar el
objeto contratado. . '

2.-Designar un supervisor, quien ejercera una correcta vigilancia a la ejecucion del objeto
contractual.

3.-Realizar los pagos oportunamente, previa revision al cumplimiento de los requisitos exigidos de
iey para tal fin.

4.- Las demas que con ocasion del contrato estime la le

Se pacta por el término 'd'g__a cinco meses (05), quince (15) dias contados a partir de la

Contratacién Directa- Prestacion de Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestion Subseccion 4, |
Articulo 2.2.1.2:1.4.9 del Decreto. 1082 de 2015 y Articulo 2 numeral 4 literal h)., Ley 1150 de 2007.

De conformidad con 1o establemdo en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que
describe “Los contratos de. prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa administracién o funcionamiento de la
entidad y solo. podrén celebrarse con personas. naturales cuando dichas ‘actividades no. puedan
realizarse con persenal de planta o requieran conoc:|m|entos especializados”

De modo que, se requiere la prestacion de servicios de un profesional especializado con titulo de
pregrado (Con tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley se requiera), en
el drea o actividad a-desarrollar, Para desarrollar actividades relacionadas con.la Administracién
Municipal, toda vez que; no existe en la planta global del Mumcnplo personal suficiente que
desarrolle dichas actividades en’ la Secretaria General, es necesarlo la celebracidn del presente
|_contrato de prestacion de- servicios,

El presente contiato-sé suscribira mediante la modalidad de Contratacién Directa = Prestacion de
Servicios Profesionales o-Asistenciales; seguin el articulo-2-numeral 4 literal h). Ley 1150 de 2007
reglamentado por el'decreto: 1082 de 2015.

El literal h del numeral 4° del articulo 2 de la 1150 de 2007, dispone que, la modalidad de
contratacion directa’ procederé entre otros casos para la prestacion de servicios profesionales y de
‘apoyo a la gestién:

Por su parte, el articulo-2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispuso; "Contratos de prestacion de
servicios profesionales yde apoyo a la gestion o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden. encomendarse: a determinadas personas naturales  las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad.de contratacion directala prestacién de servicios, con la persona natural
o juridica que este en capacidad de &jecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de gue se trate. En
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_este caso, no.es necesario. que: la entidad estatal haya. obten:do prewamente varias ofertas, de lo:
-cual el-ordenador del. gasto debe dejar constancia-escrita. Los servicios profesionales yde. apoyo |
-a la'gestién corrésponden-a aquellos-de haturaleza intelectual difsrentes a los consultorios que se |
derivan de incumplimiento de las funciones de la. Entrdad estatal asi como Io relacionado con
actividadés operativas, logisticas o asistenciales.” -

En atericién a loranterior y teniendo en cuenta que-el contrato a celebrar es prestacidn'de servicios.
profesionales, la modalidad de contratacién es mediante contratacién Directa.

durante ‘|la’‘etapa’ de planeaclén &l analisis neCesarlo para conocer’ eI sector felativo al objeto del' _
Proceso de Con_tratacsén desde Ia perspectlva !egal comermal f nanf:.lera organlzamonal técnlca _

_El Munlmplo pagaré aI Contratlsta en: SEIS (06) pagos parmales CINCO (05) mensuaies y une
(01):por-guince-(15) dias; los:mensuales cada uno;por.valor de CUATRO MILLONES DIEZ ML

‘SEISCIENTOS SESENTA Y 'SEIS PESOS (34.010,666). Y UN:ULTIMO - PAGO POR VALOR DE
_DOS MILLONES: _QUIN[ENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE F’ESQS M.-’CTE (%

P ‘en' fa- suma INT LONES' .CENCUENTA 'Y ocHo Mn_f
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($22.058.663)M/cte. - 1

Para: efectuar los: pagos sera necesario: Cada pago-sera- cancelado previa: presentamén del
informe-dé-actividades con los soportes de ejecucion necesarios, acreditacion de que seencuentra
al dia en pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pensién |
y riesgos laborales) e Informe de Ejecucmn Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB- |
04-F-23). PARAGRAFO:1:-Todavez que la forma de pago pactada sera contabilizada una vez
cumplidos:los:-Tequisitos de. ejecucion y desde |a suscnpclén del-acta de.inicio; en.caso.de que el_ :
contratista presente demora en dicho procedlmlento los valores dejados de ejecutar seran |
liqguidados y reversados a favor del municipio. PARAGRAFOQ.2: De conformidad con el Estatuto
Tributario:-Municipal.para el recaudo de la-estampilla Pro-Adulto. Mayor, el Municipio. debitara dichos
valores.de marniera proporeional.dé acuerdo .al.valor-y forma de pago.del contrato.

Informacion presupuestal:

Comprometidos por.la CALIDAD del. Serwcro
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Destinacién del gasto

|Funcionamiento [ {X) [ Inversion [X)

Origen de los recursos X
Presupluesto nacionalferritorial | {X}
Recursos de crédito X3
Recursos prapios X)

‘| Regalias (34
SGP %
SGR X}

|comgo BPIN | 2022157590037 |

Disponibilidad: Los recursas presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del

presenie contrato van con-cargo al presupuesto de la vigencia 2023, Acuerdo 015 de 2022,
Decreto 596 de 2022

No. del Cuenta Nombre: UE | FUENTE CPC | Valoraimputar
CDP . BE
I RECURSO
202300081 | 2.3.2.02:02,00 [ Fortalecimiento de la Gesfién | 16 | 1.2.1.0.00 | 91189 [ $22.058.663.
4 -9-45-38-37- piiblica origntada a resultados
- ]-458916: . y valor publico.
TOTAL. $22.058.663.

Certificamos que. el bien o ___BI'VICIO a adquirir se encuentra incorporado en-el Plan Anual

de: Adqmsncmnes asi

'Sewms C AN 15_Dwnwo 150000000 UATDAD Ewaca- 4 Igenerais |
'.profgsma!z : CONTRATA Sogamasa logamase-
s paral | o ‘boyaca.gu-.
Jpor6as. sestuctn Janry ACALZEA CIOVAMA (7702040 rco
' adén ! { :50GAMOS '
admpistrat 0 ] f
] :

Persona natural con tltulo d
‘especializacion. en Gerencia ‘Social, con minimo 60 meses de experiencia laboral en planes de
desarrollo, politicas-plblicas, planeacién social econdmica'y evaluacién de politicas, esto con el
fin gue el contratista desarrolle las obligaciones que- fundamentan ¢l objeto. del contrato con
[donetdad gficiencia. :

dmmlstrador Pdblico en ejerclcm y tarjeta profesional vigente, con
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De acuerdo con lo previste en el articulo 4% de ia Ley 1150 de 2007 y numeral 6° del articulo |
2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la alcaldia’ municipal de Sogamoso, a
través de la secretaria general, identifict los riesgos aSGCIadOS al. proceso de contratacion y la forma
de mitigarios, conforme lo sefialado en la matriz de riesgos que se anexa al presente documento,
el cual forma parte integral del presénte Estudio Previo.

En Virtud del Articulo 2.2.1.2:1:4.5.-del Decreto 1082'de 2015, en la contratacion dlrecta
la-exigencia de garantias ‘establecidas en la Seccidon 3, que comprende ‘los
articulos --2:2:1.2.3.1:1  al.2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es-obligatoria Y. la’
justlflcamOn para exigirlas o no debe estar en los-estudios. y documentos previos.
Teniendo en cuenta el analisis de nesgos y forma-de pago ‘del contrato; i cual no
lmphca fa. complejldad ‘hecesaria. para exigir. garantla la administracién determlna no -
‘inica.de. cumplimiento para ¢ ei mlsmo AU

| En: el-g_avento ‘en eI cua'lf’-la_entldad las: esttme nec:esarlas atendlendo ala naturaleza o
del objeto del contrato'y a la forma de ‘pago as! lo justificara en el estudio previo d& |
conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 .v'Las
garantias no serdn.. obligatorias--en los contratos de empréstrto en los -
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior.al 10%

| desla menor cuantia a que 'se refiere esta ley, caso en el cual correspondera -a la

entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiéndo a'la naturaleza del objeto del |
contrato y a la forma de pago, asi como en los: demas que sefiale el reglamento

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se mcluyen las clausuias penal Yy
/:multas:en-caso-de:incumplimiento. e B T I T

SL_NO_X_

.De.acuerdo. con éel. Manual parael manejo de Ios Acuerdos_,_C_omermales an. procesos de_contratamén_:_ :
M-MACPC-06 literal C publicado por Colom pra eficients, las Entidades Estatales no deben |
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Copia Controlada

v de minima cuantia”

hacer este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Enfidades Estatales deben
determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso
de Contratacién ‘que estén disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas-de los mismos. Las Enfidades Estatales no deben hacer este andlisis para

los Procesas de Coniratacién adelantados por las modalidades de seleccién de coniratacion directa

celular 3103022

092

Se designa como supervisor-a la Dra. Giovanna Marcela Camargo Barrera, Secretaria de
Despacho de la Secretaria: General correo electronico gmcamargoo1@m|sena edu.co,
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