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HOSFITAL SAN CRISTOBAL GOBERNACION DEL La fuerza
EMPRESA GDCIAL DEL ESTADR ' MAGDALENA del cambio

Ciénaga, mayo del 2023

Doctora:

DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud
GOBERNACION DEL MAGDALENA

secretariadesalud@magdalena.gov.co

Asunto: Propuesta y documentos contratacion PIC Departamental 2023

Cordial saludo:

N Por medio de la presente, adjunto la documentacion solicitada para la contratacion
del plan de intervencién colectiva del Departamento del Magdalena para la vigencia
2023,

1. Propuesta Contrato PIC Departamental vigencia 2023.

2. Antecedentes (Judiciales, fiscales, disciplinarios y de Multas vy
Contravenciones) de la doctora Zenaida Ortiz Heras, Gerente (E).

3. Decreto de creacion de la E.S.E Hospital San Cristébal, Decreto de

Nombramiento, Acta de Posesion y fotocopia de la cédula de la doctora

Zenaida Ortiz Heras, Gerente (E).

RUT de la E.S.E, y de la Gerente (E).

Copias de la Péliza de responsabilidad Civil y Extracontractual (vigente).

Certificacion de la suficiencia para prestar los servicios.

Modelo de prestacion de servicios.

Indicadores de calidad en la prestacion de servicios corte marzo de 2023.

Portafolio de Servicios (vigencia 2023).

0 Copia de los contratos celebrados con la Alcaldia de Clenaga y la
Gobernacion det Magdalena, en la cual se Acredita experiencia por méas de
24 meses en haber ejecutado, acciones del PIC y PIC Saneamiento Basico
PIC Ambiental.

11. Certificado de cumplimiento a satisfaccién (técnica y financiera) de!l contrato
celebrado con el Municipio de Ciénaga para realizar las actividades
relacionadas con el PIC, vigencia 2022.

12. Estados Financieros y Balance General, con corte a 31 de MARZO de 2023.

13.Certificacién de PAZ Y SALVO de Aportes de Seguridad Social de los
ultimos 6 meses, suscrito por la revisoria fiscal.
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14. Oficio de Designacion del profesional que estara a cargo de la coordinacion
del contrato, hoja de vida del mismo y demés anexos

En espera de poder concretar la suscripcion del contrato en referencia, que nos
permita realizar las acciones del plan de intervencion colectiva, gue nos ayude a
impactar favorablemente la salud publica del departamento del Magdalena.

Atentamente,

\ v
NOMBRE CARGO FIRMA
0
Proyectt Julio Damian Valera Samper Asesor Externo, Subgerencia Administrativa 6?
Los arriba fimantes declaramoes que hamos revisado et kresente documento y lo encentramos ajustado a las normas y disposkionss lsgales vigentes.
Por lo tanto, io presentamos para su firma.
P
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GOBERNACION DEL La fuerza

HOSPITAL SAN CRISTOBAL AAGDALENA | del cambio
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ]

Ciénaga, mayo del 2023

Doctora:

DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ
Secretaria Seccional de Satud
GOBERNACION DEL MAGDALENA

secretariadesalud@maqdalena.gov.co

Referencia; Propuesta para contratar actividades del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - PIC 2023.

ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, mayor de edad, identificada con cédula de

& ciudadania No. 36.667.453 expedida en Santa Marta, actuando como

Representante Legal de la E.S.E. HOSPITAL\SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
MAGDALENA, identificada con NIT No. 800.130.625-2, encargada mediante
Decreto No. 119 det 07 de marzo de 2023 y posesionada mediante acta nimero del
07 de marzo, de 2023, emanados de la Gobernacion del Magdalena.
Comedidamente me permito presentar propuesta para contratar las actividades PIC
2023, en los siguientes términos:

1. El Hospital San Cristébal ‘de Ciénaga es una Empresa Social del Estado, que presta
servicios de salud integrales de baja y mediana complejidad, siendo centro de
referencia de la subregién norte dei Departamento de Magdalena, prestando sus
servicios a la comunidad de los municipios de Ciénaga, Puebloviejo, Sitic Nuevo,
Remolino y Zona Bananera, garantizando el cumplimiento del derecho
constitucional fundamental esencial a la salud, con un Talento Humano calificado y
tecnologfa adecuada, centrado en la humanizacién de los servicios.

2. Mediante la “Revolucién de la Equidad” y la movilizacion “Renace la Salud”,

- estratégicamente incluidas en el Plan de Desarrollo del Departamento “Magdalena
Renace”, la E.S.E Hospital San Cristébal de Ciénaga viene realizando innumerables
esfuerzos para ser reconocida como lider en la prestacién de los servicios de salud
de la poblacion usuaria de la region, con estandares de atencién y una gestion
eficiente y transparente.

3. La E.S.E Hospital San Cristdbal de Ciénaga, es una entidad con amplia trayectoria en
el sector, con capacidad instalada, técnica y operativa para ejecutar actividades
relacionadas con el Plan de Salud Publica de intervenciones Colectivas — PIC,
productos de estas ha suscrito diversos contratos con la Gobernacion del
Magdalena, el Distrito de Santa Marta y el Municipio de Ciénaga.
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4. El Hospital cuenta con las condiciones para ejecutar las Intervenciones Colectivas o
individuales de alta externalidad, de promocion de la salud y gestion del riesgo,
dirigidas a los distintos grupos poblacionales del drea de influencia.

5. Estamos en condiciones para ejecutar directamente las actividades que se
contraten y de conformidad a los lineamientos técnicos y operativos que Ustedes
dispongan, como anexo técnico en el desarrollo de! objeto contractual.

6. Garantizamos la disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano
exigido por la entidad territoriai, por el tiempo acordado y conforme a lo
contemplado en la Resolucién 518 de 2015.

7. Los recursos del PIC, serdn manejados a través de una cuenta bancaria exclusiva
para tal fin.

En virtud de lo anterior, la ES.E que represento, tiene las condiciones para celebrar
r contrato destinado a la ejecucion de fas actividades que conciernen a Las intervenciones
Colectivas o individuales de alta externalidad en salud, en el marco del Plan de Salud
pdblica de Intervenciones Colectivas (PIC), en armonia con el Plan Decenal de Salud
Pablica, adoptado por el Plan Territorial de Salud 2020 — 2024 del Departamento del
Magdalena y del Plan de Accidn en Salud que se tenga dispuesto para la vigencia 2023.

De antemano agradezco su atencion y en espera de cualquier informacion sobre el
particutar.

Atentamente,

%““0“’(" A aD
ZENAIDA QR] RAS.
Gerente (

NOMBRE CARGO FIRMA

Proyectd Julic Damian Valera Samper Asesor Externp, Subgerencia Administrativa

Loz amba firmamtes declaramos qua hemos revisado el presente documento y lo encontramos gjusiado a las normas disposiciones
legales vigentes, Par lo tanto, [o preseniamas para su fima.
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POLICIA NACIONAL .
DE COLOMBIA !

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:07:42 P horas del 25/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36667453
Apellidos y Nombres: ORTIZ HERAS ZENAIDA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para {odas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la condena o la prescripcién de ia

pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

! Si tiene alguna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avehida El Dorado # 75
— 25 barrio Mordella, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 1200 pmy 200
pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5189700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policiagov.eo

+ hitps:/antecedentes. policia.gov.co:7005/WebdJudicialformAntecedentes. xhtm! 172



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de
mayo de 2023, a las 14:03:56, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o Tipo Documento Cédula de Ciudadania ™~ -
No. Identificacién 36667453 E T T
Cédigo de Verificacion 36667453230525140356 RS

2 .‘" we s b ~,
e s

respectwo documento de identificacién, coincidan con: los aqm reglstrados i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucxén 22(} del 35 dc octubrc de 2(}04 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leuales

~

D L,, O PUENTES
Contralar Qalegodo

Generd: WEB

CORE
. Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Cenificado, )
7 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pégina 1 de ]
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Weo

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho 1 oot
OENERAL O LA NACION No. 223783335

Bogota DG, 25 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez cansultado ¢! Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1RI), el{la) saitor(a) ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS identificado({a) con Cédula de cludadania nimero 36667453:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENGIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las
anotaclones que figuren en el registro, (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

\._.- [NOTA: El cerificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sancionas penales,

" [disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractuales can el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las declslones de
pérdida de investidura y de 1as condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desampefien funciones publicas en
ejercicic de la accitén de repaticidn o lamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector pdbifco, en los términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se inlegran a! registro ds antecedentes sclamente los repories que hagan las auloridades
nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Ja Entidad, validar la infermacion
que presenta el aspirante en ta pagina web: hitp:#iwww.pracuraduria.gov.cofportal/antecedenies, htm!

SATATNET AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jafe Division de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S}, SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA £L MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divistan de Relacionamiento con el Ciudadane.
Linea gratuita 018000910315; quejas@precuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduna.gov.co



25(5/23, 14:09 Consulta RNMC

5 Policia Nacional de Colombia

{= (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consuita Ciudadano A

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/05/2023 02:09:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanifa N°. 36667453 y Nombre:
ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS.

- NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. |

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide e! Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 61617682 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web Institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

PPN T

~ (Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Pali¢ia Nacional de Colombia.
o Y Biraccibn Gonoral - Cra. 58 N°26-21
' @ ! Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotd B.C.

. Linea dg atenciin: 618000510112 .
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hitps:ifstvenpe.policia.gov.cofPSCHmm_tnp_consulta.aspx 111
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SERYICIO DE SALUD DEL MAGDALENA,
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIEN AGA .

Empresn Socinl del Estado
MAGDALENA .
DECRETO No 4474

FECHA: 15 ABR. 1996

Pfor medlo del cual so transforma ¢ Hospl(al SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, de el|
Fusialplo de CIEMAGA RMagdalena, en una !-mpr 52 Soclal del Estado del orden.. -
'ilf_"l iruimentig, - . [

EL GORERNWADOR DEL DEPARTARENTO DEL MAGDALENA

Inuno e sus alibuciones constitucionales y legales, an capeclal de las que le conficre In
Tonstlucion Polilica en su arliculo 380 y en curipiimiento de tos orticulos 194, 195, y 197
40 19 Ley 100 de 1992 y sua decrelos reglamentarios, facultado especialmente por 2
Crdenanza N° 02 de Enero 18 de 1.995 emanada de la  Honorable Asamblen

@ Cienardamenial ool 'lx%ag]dalcna
DECRETA:

ARTICULO o, Transformacion.- Translérmese el Hospital SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA ge of Mumcipio de CIENAGA. Magdalena. 2. padtir de la vigencia de! presente
Secrelo, enuna Empresa Social del Estade. con calegoeria especial de entidad pabica
nescenirabzada o2) orden Deparfamental. dotada de persenerla jugidica, patnmenis
TN nopin Y adtonomle admmistreliva edscrite a In Direzcidn . Seccional de Salud o
o4 Departamento del Magoalena ¢ Integrante del Sistema General de Soguridad Sacial er,
' Satd y someliga al régimen, ju;lcilco previsto en et capltulo I, arlicutos 1 a4, 195 y 197 de
_4n ey 100 de IJQ*

ARTICULC Zo. Denomindgclon.- La denominacibn dz ia entidad paohca tansformaga
g, nadianie el presenle decreto serd’ “Hospital San Gristobal De Clenaga. Empress
¥ ngclal ael Eslado”, En 10 sucesivo y para los efectoa del presente Decreto. se lamara la

LEMpPresa.,

ARTICULO 30, Jurlqdlcclon - El Hospllal San Cnstobal de Clénaga Empresa Soclal det
Estado. liene Jurisdh ccidn en todo el territerio del municinio de Clénaga, Magdalena. su
damicito y socl-ﬂ da sus organos adminiatratives eg 1a cludad de Clénaga. Maadalena

’ '." .-‘?'/ (‘§‘.\
b - ‘i / . ./,r
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SEINVICIO DE SALUGD DEL MAGDALENA
HOSPITAL SAN CRISTODAL DE. CIENAGA R APY 95
Empresg Soclal del Estado 1 5 A ~-'?- i

MAGDALENA

ARTICULO 40  Dbjete.~ El objeto de la Empresa, serd la prestacion de serviclos ge
anlud eniendidos como un gervicio publico a cargo del Estado y como parte 1nlegr nfe
del Sislama de Zequiidad Social en Salud. En conszcuencla. en desarrollo .da csle .
abyle adelantard weciones de premaocion, prevenclon, ratamiento-y rehablitacion dé la |
saiud ' : .

ARTICULO 50. Objetivos.- Son objeiivos de ja Empresa. los siguientes:

ot}

Contilbuir al desarrollo’ soclal del pals imejorandn ia calldad de vida, y reduciendo

la morbilidad. la morlalidad. Ia incapacldad. el clolor y la angustia evitables en m ;

poblacién usuaria, en la medida en (ue esto estc’: a-su alcance. _

b Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las. normas de’

cobdad eslablecidas. de acuerdo coit la reglamentaclon que se explda para tal.

oropdsito. : '
Presiar los servicios de salud que la poblacidn requlera .y qué la Emprnqa ne
acuerds con su desarrolio y recursos dlsponibles, pueda ofrecer.

d Garanlizar. medlanle un manejo g’r“nchl adecuado Ja rentabllidad soclal v

financlera de 13 Empresa.

e Olrecer ¢ las Empiesss Promoforss de' Salwd y demds personas naturalzs
juridicag que lo demanden, serviclos y paquetes de semclos 8 tarlfas compnh‘w-:
en el mercado. !

a Satlefacer los requerimientos del cntorno adecuando continuamente sus' servicios

Y funclonamiento.

Sarantizar los mecanismos de participacion cludadana y comunltara estabi-"CI(IO' -

port 1a ley y Jos reglarmentos. ‘

h Prestar servicios de salud que satisfagan de manera bpuma las necesidades
erpecl'atwas de la poblacién en relaclér con 13 promoglon. el fomente y lé
gonservacion de 13 selug y Ia prevencion. (ratamento y rel'l"blllta(:lbn a5’ 1z
“enfermedad

- e Salisfacer las.necesidades eaenciales y ‘secLndarias ae salud de 13 poblaubn

. usuaria 3 hdveés de 1cc;ones gremiales, organnzubvas técnico-clentificas y{écnice-
administrativas..

i Desarroliar la estructure y capacldad operauva de la Empresa medianie 1z

aplicacion de prln(‘lpl()a y téenicas gerenclales-que aseguien sy supervivencia
ctecimienlo. calidad de sus recursos. capaqdad de compelir en el mercado y

rentabllidag soclal y financlera.

. . ‘ =
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SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALENA '
HOSPITAL SAN CRUSTOBAL DE CIENAGA
Ewpresa Social del Estudo

MAGDALERA

ARTICULO ﬂo._Patr]rnouﬂo.-. Conformaran el Patimonio de la Empresa’ |

.

| )

-

Todos los blenes Y Tecursos que’actuaimenle sean de prople_dad o se encuentren.
en cabeza del Hosplial Regonal San Crislabal de Ciénaga.

Los que la Noclon, &i Depaiigmento yfajos mMuniciplos le bansfieran a cuaiguice
Ululo o las que se Incluyan como parte’ del presupuesio de Ingreses y rentas de |a
Empress en cada vigencla fiscal. confornme al régimen aspeclol que adople a ley

orgénica del.presupuesto y ia reglamentacion raspeciva.

Los Llenes sctualmenle destinados vor fa Naclon, el Departamefilo y el iviufiié;ng(o ‘
al Hospltal y los que en un futuro destine 8 la Empresa. '

Log aportes que actualmente recibe el Hospital, y los que enun futuro se. asignen -
a o Ernp'resa. provenientes de los presupueslos naclonal. denarlamental v, '
municipal. . '

Los fecurses recaudados pof concepto de centratacién y 'venta de servicios o las
Emptesas Pronioloras de Salud. los Enles Terrlloriales. 138 Empresas. Selidarlas -
de Salud. otras inslituciones prestadoras de servicios de salud y particulares que le
soliciien

_ Los Ingresos por venta de medicamentos.

Las cuotas de recuperaclén gue deben pagal los usuarics de acuerdo con
su clasificecion’ socioecontmicd pare acchder a los Servicios médice
hospitalarios. : ' )

Los Ingresos por conceplu del seguié de 12sgos catastrdficos y accloenles dt
ranalio, conforme 8 18 reglamentacion que s expica sobre la maleria

Los. aportes provenlentes de 108 fondos asignados a las,‘.‘]unlas Admlnléiradoras
Locales. sl 16s hubiere. y de entidades que financlen programas de seguridad
aocial en sgiud. en los {érminos en aus 10 gefinon loa reglamentos presupuestales
a ellos aplicables. . ' ‘

Los recursos provenientes de 1 ceaparaclon Iiternacional.

Los rendimiznios (naricieros por Iz Inversior de sus recursos, | n\

/3(:',/_;/.
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ARTICULO 7o. Estructura baslea, La Empresa so orgaiizara a parll de una esbuctura, |

Ll S
f 2/7 i

JIOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
- Empresa Social del Estrdo
MAGDALERNA

L

Lns aporles de organizaclones comunitarias.,

Los recursos provenienes de arrendarnientos, Yj

*

Los ngresos piovenientes de entidades puvlicas o pivadas para programas

T oespacinlen

&

Los provenienies de programas de cofinanciacion,

Las donaciones y aporte voluniario de los particularas.

Olros Ingresos con destinaclon a 1a financlaclon de sus programas. recibldos o
cualquier titulo. )

Todos los demds bienes y recursos que a cualquier titulo adguiera 1a Empiesa. Y
los gue por disnoslcion expresa de la Ley [e corresponda.

hisica que Incluya fres areas, asl:

a.

o

" Direcclon: Estard conlormada por la Junta Directiva'y el Gerenter con el cargo de

mantenerla unidad de objetivos e Intereses de la ¢rganizacién en tormo a la mision
y 61-,]0.[1\/05 empresariales. ldentificar las necesldades vy egpec.taﬁva_s de"los
usunnos delerfninat los mercados 8 atender. cefinlr la estralegia del serviclo,
asignar rectfr_sos. adoptar y adaptar normas de eficiencls y calidad contrelando su

- -

aplicacion en 13 gestion Insiftucional y las demds funclones de direcclon que exija

el normal desenvolvimiento d2 la Empre__sa.

Atenclon al usuarlo: Estard conformada por el conjunto de unidddes organico -

uncienales encargadas de {6do el proceso ({le produccién y preslacion. de.

aervicios de salud. con sus respecﬁvoa-procedim[grﬂos y activ1da__des. Inc!qyelndq 12
afencidon -adminisirativa - demandada por el usuarlo. Comprend.e la deﬁniu()ln d&
rmiilir‘as"inslitucmnale:s de ‘atericion, el lpo de recursos'necesarios para el electo.

l25 formas y caraclerislicas de la atencion, y 1a direccitn y prestacion del servicic.

. De ogistica: Esia srea comprendera las unidades funclonales encargadas de,
m;r.m;uf en coordinaclon ¢on las demas areus, 1os procesos de planeacton -

-~

[l

aceiparniGn mang)o, ulilraciin, oplimlzaclon y control de los recursos humahos
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SERVICIO DE SALUD DEL MA GDALENA

UOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
Empresa Social del Estado
MAGDALENA
ﬁmnrmrm fisicos y de informaclon, necesarlos’ para alcanzar y desarroliar los

objelivos de la Empresa, y realizar el nmntenmlento de la. planta fisica y su
dofaclon.

ARTICULD Bo. -Organos de Direccion.- La Ei_l_reccic-';r! del "Hospilal San Crisloba) Ge
Cienaga. Empiresa Social del Eslado”. eslard o cargo de una Junta Dlrecliva y un
Gerente, -‘

ARTICULO 80. Jurid Directiva - Ef* ‘Hosplla) . San Cllatubul de. Clt’_naga Empiesa Sociai
del Estado”, teridra una Junta Directive de sel (6) mlembros y constitulda de 13 slgutenie
manera: . u

1. E} Gobernader o su delegado quién la presidiré.

o i Jele de la Direccién Secclonal de Salud del Magdalena, o quién tiags 5u3
VQC'E!S.

15 AEE. 155 |

3.4 Un (1) representante del estamento clentifico de I3 Instituclon. elegldos meu.:n*e

Zf&{ volo secreto por y entre los funcionaros de Ia Empresa que tengan tiulv
prolesional en areas de la salud, cualquiera que fsea su disciplina.

4. . uUn (1) representante del eslamento clentifico de la localidad eleglco por e

d\ Director Seccional de Salud, entre la ferna propuesta por el personal profesionai

Y de la-salud existente en I3 jurisdicclon def terilorio de la Empresa. Este
representente  serd elegido de acuerdo con  sus calldades cienllficas y
administrativas

5 Dos representantes de la comunidad. elemdos asl

- Un- representante designado por [as Allanzns 4) Asoclactones age Usuano.,

’\ legalmerite establectdas, medlante convocalorie realizada por la Dlrecc:b.u
Depanamentai de Salud. :

- Un represenlante deslgnado por los gremlos de ia producc]bn del am g
nfuencls de la Empresa. slendo coordinada su elecclon por la Camaia o
Comercio de Clénaga. Magdalena. previa. soilcilud hecha por el Director.
Secclonal.de Salud dei Magdalena. ' _ . {.‘i\g\
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Sk R'\ ICIO DE SALUD DEL MAGDALENA -
HOSPITAL SAN CRISTODAL DE CIENAGA.
Eamtpresa Soctal del Esirda
MAGDALENA ,
Paragrafo 1. Los miembros de |3 Junta Direcliva de ta Empresa fendran un perlodo de
tres efios en ci.ejerciclo de sua funclones y podrdn ser removidos, o reelegldos para
perlodos igugles por quicnes les dasignaren. Los emplzados pubit'*os que incluyan entre
sus funciones Ia de-actuar como miemoros ce I3 Juita Di.echv 10 haran me rtras
¢jerzan dicho cargu. h
paragrale 2: La Empresa Social del Estado. convocard inmediatamenie 8 sus Usuarias
afliados al rﬁulmen contribulivo y subsidlado, pard la conslliucidtn de alianzas, ¢
nsoclacionzs de usuarnos, - : '

Paragralo 3: A las reuniones de lz Junia Direcliva cor 1currlré con voz pero sitt voto, el
Gerenie.de la Empresa, guien actuars como Secretarlo Ejecutivo de la misma. Deberan )
concurir famiblén jos demaés funcionaries de la Empresa que la junta Directive determine. -
cuando los circunslancias aslio indiguen. en cuyo-caso (o hardn con voz pero sin voto.

ARTICULO 100, Funciones de la Junta Directiva.- Son funciohes de la Juntz Directive
del "Hospital San Cristéhai de Ciénaga, Empresa Soclel del Estado”, Ias siguientes:

i Expech, adictonar y reformar el Estatulo de la Empresa.
7 Disculir y aprobar los planes de desarrollo de [3 Empresa.
3 Aprobarlos planes operahvo':«_ anuales. .

4 Analizar y aprolmr el proyeclo de prcmpueslo anual, y las operacnones
presupuestnies de crédio de fa Ehpresa, dé aciserdo con el plan de desarrolle ¥ el
plan operativoe para |a vigencia.

Aprobar las modmcac:ones de tarlias y cuolas ce recuperaclén que proponga e
Gerente, pata ajustarse a las poillcas larifanas establecidas por las autondades
compelenies en el sisiema general da sequridad soclal en salud, en sus diversos
araenes . ’ Y '

Lo

B, Alnlolnr el moyeclo de planta de pm sonal y las modificaciones 2 la misma, paro
sU poqleno. adopcion por el Gerenle de Ia Empresa.

-

Antobat Jos manuzales de funcionas y prc»ceqlm:enio., para sy posienor ‘adopcion
por ¢l wa-l-»n de 1a Empiesa . . ng'\ .

o:‘\ b
~r
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MAGDALENA

ARTICULO 110} Kequlsltas para los miembros, de la Junta Directiva. fan
conformidad con las normas vigenles, pars poder ser miembro de le Junta Direclive se
-dielen rounic los sigulentes requisiios: oo

i Los repraseniantes del estarnento pollticc_ﬁ«‘,admimsiratrvo deban;
a. Posecr'llluio-gnlver‘sita’rio. - . .
b No hallarse Incursos en ninguna de las Incompatibllidades’o lnhabllidades
conlempladas en la Ley. ‘
¢ Paseer experiencia minima de dos (2) afles en la adminlstraclen de

cnlidades pablicas ¢ privadas en cargos de nivel dwectivo,. assesor
gjeculivo. . .

Los represeritantes de ta cornunidad deben:

~J

A Estar Incuiados y cumplir funclones especificas de salud en un comile og
usuahios de serviclos de salud. y acredltar una experiencia de trabaje ne -
'mferior 8 un afio en estos comlités. ) . .

No. hallarae incurgo en ninguna de las Inhablidades e incompatbilidades

conlempladas en la Ley.

[=2

[

Los representantss del sector clentifico de ta salud deben.

9. _poseer't[tulo profasional en cualquizra de las disciplinas de la salud, ‘_
L. . Mo halfarse Incurso en ninguna de las Inhabliidades e Incompetitiilidades
coriémpladas enla Ley. ¢ ; bl

paragrafe: Los. 1équishos establecidos en el-numerai uno (1) del presente arliculo no s¢

- aplican al Gobernador. ni al Director Secclonal de Salud quenes actian en razon cg su

itivestiduia, pero sl 3 sus delegados o representantes.

ARTICULO 120, Términes de la aceptaclon. Una vez comun_icada por es'critg 15
designaclon y funiones como miembro de ja Junta Directiva po,r"parte de la. Direccion
g ecclonal de Salud. a persona en quien recaiga ¢l no‘m'bramlento del:JerE'l map]‘_restarr p?r-
.escrito su aceptacion o declinacion dentro de fos diex (10) .dla_s héabiles slgu:g:ytg-.a_. a su |
aolificacibn En caso de aceptar tomara posesion ante ef Director Secgtonal..d.les Sal}:d y |
SU poscsioﬁ debers quedar consighada en un ibro de aclas cue ésié levard. paca tai

v - . S o

A
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SERVICIO DE SALUD D ELMAGDALENA v
CHOSPITAL SAN CRISTORAL DE CIENAGA '

Empresa Social del Estadlo

MAGDALENA

3
Establecer y modificar el reglamento Inlerhe de la Empresa.

Delcrmlmr el oo maxmo hasta et cual podra @l Gerente - uompromeier ala
Empresa a.linvés de la celenfacion ¢ qwcnpcmn de los contra'ns a lraves de In,\:

cuales fa Empiesa adquiera o suminisire bmnea - servicios.

Autorizar ol Gerenle de la Emprngq la celebraclon de - aquc.[los confratos qué';‘
deba celetrar el Hospllal-para adquirdr o prestar bienes y Servicios. cuya cuantia
exceds del monlo a que g refiere el numeral anterior, ‘

Anslizar 1o Informes financleros y fos Informes de efecuclon presupusstal
preaentados por el Gerente vy emilir conceplo sobre los mismos v sugerencias.
para mejorar el desempefio insfitucional.

gSuperviaar el curnpllimiento de los planes y programas definides pora te Em Dfesa
| =] I | k

Servir de voceros de 12 Empresa anlr— Ias irstancias pollhco administrafivas.
rorrespom.-nles y snle los diferentes nuveles de Direcclon del Sistema de S'ﬂuc‘ e

npoy’mdo Iz labor del gerente en esle sc-nlido

Asesorar al Gerente en los aspecltos que ésle considere perhnentns o en qu
asunios que a Juiclo de 1a Junta lo ameriie. _

Digefar 13 politica, de conformidad ‘con las dlsposxc!ones legales. para 1a

suscripeion dﬂ los contratos de lntegracwn docerue asnstencral por el Gerenle de la -

Empresa.

Eial Jorar tema nare G“‘&ICIHD"Iﬁﬂ del f(-!:f)()l']aal)lv ge Ia umidas de Conitol Interne

Designar el ravisor fiscal v Tybr sus honoranos cuando el pros.zpuasto de ;a
]nstituo!én lo exlja ;

Determl-war 1a. estruclura orgémro runc.lona. de la enbdad Yy someleria pare sU
aprotacion ante la Asambled. . ,

Etaborar terna de candidalos y pi eqemarla al Gobernador del D"IJancIm"mO de!
M'mdaln 13 p'lra 3. desighacion d-=l fl“l’"*‘l’lf." d° la. Empresa- ) N

. i . ﬂ>\
- , . “. PN,
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SLERVICIO DE SALUD DEL MA GDALENA g
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE ¢ ENAGA
Linpresa Social de) Estado
| MAGDALENA
#lecla. Conia del Acla de posesion serd envieda por ¢l Director Seccional de Salud al
Gerenle de 1a Empresa, '

ARTICULO 130. Honorarlos de los mlembros de a Junta. La Gobernacién del
Deporlainenlo del Magdalena. fyard los honaratios por .aslstencra a cada sesion oé 1a
— Junla Dhecliva de la Empresa, para los mlembros de Ia misma que no sean empleados
: publicos. En ningln caso dichos honorarios podran superar el valor de medio salarie
minimo mensual por seslon, sin perjulcio de reconocer en cuenta separada. los gastos de
desplazamiento de sus Inlegrentes, 8 que haya iugar. Los cosfos "que implique ef
cumplimiento de estas disposiclones se imputarén al presupuesto de ia Empresa.

ARTICULC Tdo. Reunlones de g Junta. Sin perjulclo de lo que se disponga en los
@I}?b naiafutos. la Junta Direcliva ae  reunird ordinariamente cada dos meses y

<riveordinariamente n solichud del presidente de la Junta o dei Gerente. o cuando una

haetue,d paie de sus mlembros ast to soliclen. - )

Lo cada una de las sesiones de la Junta Directiva se lévantara la respectiva acta en gj
oz que para el respeclo se llevard y que permanegera 18Jo la custodia del gerente de Ia
Empresa, El lbro de Aclas deberd ser regislrado ante I Direccion Secclonal de Salug
cntidad que ejerce las funclones de Inspacclon, vighancia y cantrol '

Putagralo: La Inaslstencla Injustiicada a tres {3) reunlones consecutivas o clnco (5)
reuniones durante el afio, serd causal de pérdida del caracler de miembro de la Jurita
Onectiva y el Gerente solicitars la designacion del reemplaze segln las norimas
correapondienies, :

@ ARTICULO 150. De la denominacién de los ac;bs de la Junta Directlya. Los actos de
1a Junta Drecliva se denominaran ACUERDOS. Se nhumerar&n sucesivariente con
Incicacidn det dla. mes y afio en que se expidan, y serdn suscrtos por el F“residenle.x.
Secretario de la misma. De los acuerdos se debera flevar un archlvo._c'onsecuﬁvo bajo la
custodia directa del Gerente. :

© ARTICULO 160, Del Gerente.- El '“Hospltaf -_San"Cristq_bé_ll de Clénaga, Empresa Social
d&l Estadg”. eslars a cargo dgl ‘Gerente, quien tendg;ml caracter de representarie legat
y sera nombrado por ef Gobernador, de conformldad con lo dispuesto en fa Ley y enlza

oy d s
."."fr' A } /
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SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALENA -
... HOSPITAL SAN CRISTOBAL DY CIENAGA
Jonpresa Social del JEslado

MAGDALERA

reglamentacion gue af efeclo expida el gobierno Naciona de lerna que le presenis la”

Junla Direcliva. por el perfodo que determinen fas normas que regulen la materia.

ARTICULO 170, De'los Requisitos  del Gerente - Bl Gerente de Jo Fiupresn daben

- _ P
A Y - 7

/c

RV IR ‘1"v'l.'3.

nrechinr los requinitos exigidos por fo Ley v los ceglainernos. de maners especiad los sue sparecen

el s oy L‘i dl:ClI:lU 130 du ]'— LJ(.‘ [GE ) d'..' 1.996 L

ARTICULO 180. Funciones de! Gerente.- Son funclones. def G‘ereh,‘l_e. ademas de Jas

gafinfdas en 13 ley, Decrefos perilnentes y el manual especlfico de funélones y requisios”

de la Empresa. de conformidad con el sriiculo 14 del ‘Decreto 1876 de 1294 y del
decrelo 139 de 17 de enero de 1.996, las sigulentes; : L

i  Delectar la presencia de tooas aquellas situaciones que sean faclor de nesno
epidemiotégico y adoplar las medidas conducentes a aminorar sus efectos! !
o identificar el dlagnotico de la sluaclori de saluc del grea de Influsncla de 1§

enfidad. interpretar sus resultados y definir lo§ planes, programas, proyectos y
estrategias de atencion, : .

Desarroliar planes, programas y proyeclos de 3alud conforme a la reaigad
gocioeconomica y cultural de la reglon: o

4 Parlicipar en el disefio. elaboracién y ejecucion dal Plan Local,de Saud. ae jos
: proyectos espaciales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud y adecuar el frabajo instituclonsl 3 dichas orientaclones:
Planear, organizar y evaluar |as actividades de 1o entidad y velar porla apheacion

-(.‘Lo .

w

de las nc)rgn'ai:' y reglamentos que regulan ¢l slsteima generat de segundad soclal

en salud:

€. Promover i gdaptacisn. adopcion de lzs normas lécnicas y modelos orientadss 2

mejora la calidad y eficiencia en la prestacloin de 129 servicles Oe s3iud y veial po?
Ia valider clenlifica y técruca de los procedimientés uliizados -en el diagnostice ¥
fratamiente. '

7. Velar por 19 utthzacton eficiente de los recurses hurnanos, tecnicos ¥ financleros Qs
I3 entidad y por el cumplimiento de las metas y programas apiebados pos Ia Junta
directiva, ‘ 7 ' . .

8. Preaenlar para aprobaclén de la Junta Direcliva @! Plan Trlanual. 10s programas
anuales de desarrolto dé ta entidad y el presupuesjo respechvo, de acuerdo con 2

' Ley Organica de Presupiesto y fas normas reglameilanas, .

g Adaptara enlidad a'las puavas, condiclones empriagariales eslablecioas en &l

_rnarco def Sistema General de Saguridad Social en Sa‘ludf garandzando ianio I

/f “r
/A
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SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALENA
LOSPITAL SAN CIUSTOBAL DE CIENAGA "
Lmpresa Social de Estado
MAGDALENA .
oficicencis  soctal como econdmica de-1a enlidac, asl como la compelitividad de -
ia inslitucion.’ ' -

Organizar ¢l sistema conlable y de coslos de los servicloa y propender por j2
ehoente wlilizacion de recuraos inancleros:

Garanlizar e eslablecimiento de acreditacién Hospilalana, de auditorla en salud vy e

_conirol niemo qu2 propiclena garanlia de fa calidad enia prestacion del servicis

Eelablocer el sisiema de referencia y contrareferencla de pacienles.y contribulr 5 -
1a ofganizaclon de ta red de serviclo en el nivel locgl: . .

Disefiar y ponar en marcha un sistema de Informacion en salud, segun las normas
{tenicas que axpida el Ministerio de Salud, y adoptar los procedimientos para ]
programacion, gjecucion, evaluaclon. control y seguimlento fislco y financiero de
los proyramas: _ ' R
Fomentar el tabajo Interdiaciplinario y ia coordinacion intra & intersectonal; *
Desafroliar objelives, estrategiag y actividadeg conducentes a mejorar as
condiciones laborales. el cima organizaclonsl. la salud ocupacional y el.nivel dz
enapacilaciony entrenamiento, y en especial ejecutar u n.proceso de ejecucion )

¢ ~ndinua para todos (oS funcionarios de la enlidad: . ‘ ‘
lsrazscniar 2 la Junia Directiva el proyecto de Plania de Personal y las reformais
feu25drins pors su odecuado funclonamiento y someterlos @ la aprobaclén de 15
autorldad competenle. : ‘

Mombrar y remover 10s funcionarios bajo su dependencla de acuerdo con las
normas de administracion de personal que rigen para las dlferenies calegorias de’

empleds. en Slatema General de Seguridad Sdaclal en Salud:

Dudefiar modelog Y melodolog)ias poare eslimular y garantizar |8 parlicipacion
Legagana y propender por ia eficiencia de las aqtivldades extramurales enias
acciones tendienies a lograr metas de salud y ¢ mejoramiento de fa calidad: de-
vida de la poblacion, - I -
Digefiar mecanismos de facil acceso o comunidad, gque p-e{ml_tan_ evaluar |
salislaccidon  de fos USUBMOS. atender las quejas ¥ sugerencias y disenar en
consecuencia. polllicas y correctivos onientados a- majoramento continuo dei
SOTVICIO! Co | _
Fepresentar legaimenie la_ entidad Judicial y extrajudiclalmente y ser ordenador
debgasto: - S o
Firmai las Convenclones Colectivas con jos trabajadores oficiales de acuerdo-con
o disponibliiday presupuesta: Lo

Conratar con las Empresss Promoiores e saluc publicas o privadas la -
renlizacion de Iag activdaaes del Pian Quligatoric en Salud. que esté en
capacidad de ofrecer. ' S ,'_&- )

[
e
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SERVICIO DE SALUD DEL MAGDALLENA -

HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIERAGA
Empresa Soclal del Esindo
. MAGDALENA : ‘
Propiciar y desarroliar investigaciones clentificas y tecnolégicas con el fin de
gslablecer I2s causas y soluciones a los problemas de salud en su area de
influencia: :
24 Adelanlar aclividades de transferencia {ecnologics y promover |a realizaclén e .
pasanfias con el fin de ampliar los conocimientos cientificos y lecnoldgicas de los
[uncionarios de la entidad hospitalaria: : :

=2
wJ

1

25 Paricipar y conirlbuir el desarrolio del Sisieina de Red de urgencias ¢n su ares as

nfuencla:

26 Promoclonar el concepto de gestidn de calidad y :cle acreditaclon que n'npliqué
contor con estralegies coherentes de desarrollo, organizacional;

27 Los demds que establezcaia Leyy log reglamenios y Ins Junias Direclivas dz las
enfidades. ’

ARTICULO 190, Denominacion de jos actos que explda el Gerente.- Los zclos o
decisiones que lome el Gerente. en elerciclo de cualquiera de fas fupciones’ a- &l
asignzdas, se denomilnaran RESOLUCIONES y se numerardn sucesrvamente con

ndicauen del dla. mes y afo en que s¢ expldan.

AR 11ICULO 200. Régimen Juridico de los Actos.- La Empresa estara sujeta al reguvrer:
juridico de fas personas de derecho publico. con las excepciones que consagren 123 -

)

disposiciones legales.

" ARTICULO 210. Regimen Juridico de las Contratos.- A partir de la fecha de creacion

de 1a Empresa. se aplicaran en materla de contratacidn las notmas. del derecho privade

syjetondose a2 1a jurlsdiccidn ordinaria conforme @ las normas scbre la materia; Sin
smbacge, la Empresa podrh discrecionaimante uthizar las clausules axorbitanies previsias

. an ¢l eglatulo general de contratacion de (@ adrn!nisuai:mn poblics

paragraio: Enel evento en que se encuentren: contratos en ejecucion en & momept‘o Qs
{ranalormacién en Empresd Seclal del Estado, eslos .conﬁnparﬁn rigléndose hasls U
terminacion, por 1as normas vigentes en el molhento de su celebracion: :

.ARTICULO n20. Régimen de Personal.- Las.peragnas que se vinculen a 2 Emoresd

“ondrén ¢l cardcler-de .empleados poblicas. o frabajBoores oficlales. en. log términos

 eslablecidos an el'Capltulo i\-de-fa Ley 100 de 1992, cnlendién(lc?;fs{e ¢OMo T[aba_n,n:do;_res

A,
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SERVICIO DE SALUGD DEL MAGDALENA z
3 © NOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA :
Lmpresa Social d¢] Fstndo
. MAGDALENA™
Oficlales. qulenes sin desempefiar cargos dlreclivos. laboren en Manlenimiento de La
Planta Fisica'y en Serviclos Generales. ) :

ARTICULQ 230. Réglen de Presupuestacién.- El régimen presupuestal serd el que
st prevea enla Ley erganica de presupuesto, de forma tal que se adople un régimen con

. 1 . . d .
base &n un sislema de onbicipos y reembolsosicontia presfacidn de servicios, y se

proccas a la suslitucion pregresiva del slstema de substdios a ta oferta por et de subsidios
2.1 demanda, conforme 2 la regiamentacidn que al efecto se expida. '

Paragrafo Transltorlo: De conformidad con e! arliculo 238 de la Ley 100 de 1993,y
para garantizar ias caberturas actuales. durante el periodo de transician, 1996. el estide
gacantizard a la Empresa la fransferencia de un situado fiscal no inferior en ningun. cas¢
al reclipldo en 1995, en pesos de valor constanie, En todos los casos debera mediar e
respectivo contrato con el ente terrilorial. o

ARTICULO 24o. Translerenclas.- En su carécler de entidad piblica, la Empresa. podira
reclr transferencias directas de los presupuestos de fa Nacién. el Deparlamento y &
Municiie

ARTICULO 250, Réglmen Tributario.~ En todo lo relaclonado con tributos Naclonales. I3 _

Empresa eslard somelida al régimen previsto para los establecimlientos:pliblicos.

Parografo: La Eriptesa eslard edscrlla o ¢ Olreccion Seccional de Salud del
.. depanamento det Magdalens . .

ARTICULO 26a. ﬁégimen de Control Interno. La Emvresa desamoliard y aplicars un

- aislema de contiol Witerne de conformioad con la Ley 87 de 1883 y demds dispostciones

vigenles.

AR‘T!CULO 270. Réjimen de C,d_ntml Flscal.~ El Corfrol Fiscal sera ejercido por 12
respecliva Contraloria Departamental del Magdalena y por la Contralorla General de-la
Re‘péjbllca.. da conformidad con lo esta’blecidq enla-Ley. - . (\Q

h
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SHERVICIO DE-SALUD DEL MAGDALENA
I [OSPTTAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
Empresa Social del Estadd
MAGDALENA

ARTICULO Z8o. Revisor-Fiscal. De conlormidad con el arliculo 232 de la Ley 100 de

1993. Ja Empresa deberd conlratar un revisor fiscal indepzndiente designado por la Junta
Directiva, quien fijard sus honorarios, y a la cual hara conocer sus informes. La funcion del

revisor fiscal se cumplird sin menoscabo de las func.:ones de conlrol fiscal por parle de los
arganismos cortipelenles senalados en la Ley y sn_;s reglamentos.

ARTICULO 29¢. Vigencia.- El presenle Decrelo rige a parllr de su pubhcacuon y deroga
ladas fas disposiciones que le sean conlrarias.

L] r r
‘Dado en Sanla Marla, D.T.C.H., a los /j - (lias del mes de M de

199},

JORGE LUIS ‘ABNIERO ABALLERO
Gobernaddr del Departamenito.- ‘

\

LUIS FERNANDO VANEGAS QUERUZ.
Director del Servicio Seccional de Salud. -
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"Por medio del cual se termina y sé efectua un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas
por los numerales 1 y 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el empleo piblico de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga
—Magdalena, actualmente se encuentra vacancia definitiva.

Que, por'lo anterior, en aras de garantizar la efectividad, asi como la
continuidad de [a prestacidn del servicio, se encargd a la empleada publica
SARAY SORAYA TERAN PUELLO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.004.502.752 expedida en Valledupar - César, se desempena como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernador del Departamento del Magdalena, como
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
‘CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena, actualmente
sé encuentra vacancia definitiva, mediante Decreto No. 035 de 17 de enero de
2023 y posesionada el 17 de enero de 2023.

Que es menester dar por terminado el encargo de la doctora SARAY SORAYA
TERAN PUELLQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.004.502.752
expedida en Valledupar - César, como GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de
Ciénaga — Magdalena, para que pueda continuar con las funciones propias de
su cargo, y en su defecto, realizar un nuevo encargo a efectos de garantizar

que dicha oficina continie el normal desarrollo de sus procesos vy

procedimientos misionales, asi como los de apoyo, hasta que se efect(e e
nombramiento ordinario correspondiente:

Que dando alcance a lo dispuesto en la Ley 1797 de 2016, en el Decreto
No.1427 de 2016 y las demas normas aplicables, y en atencién a la vacante
definitiva en el empleo publico GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga
— Magdalena, la Gobernacion del Magdalena procedera a realizar un encargo,
de conformidad con lo siguiente:

Que el articulo 24 de |a Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 del 27 de junio de 2019, dispone:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia
temporal o definitiva, podrdn ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramienlo y remocién, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio.
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En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el termino de
tres (3) meses, prorrogables por tres (3) meses mas, vencidos los cuales
el empleo debera ser provistos en forma definitiva.”

Que el articulo2.2.5.5.45 del Decreto 1083 de 2015, permite que un empleado
puede asumir total o parcialmente las funciones de otro empléo vacante en
entidad pulblica distinta a la que se halle vinculado, siempre y cuando el
nominador sea el mismo funcionario. Dicha norma invoca:

‘(...) Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de Ia
Reépublica designa temporalmente a un empleado en otra entidad de la
Rama Ejecutiva, para asumir, total 6 parcialmente, las funciones de otro
empleo vacante del cual él sea el nominador, por falta temporal o
definitiva de-su titular.

£l encargo interinstitucional puede recaer en un empleado de carrera o
de libre nombramiento y remocién que cumpla con los requisitos para
el desempeiio del cargo. {..)"

Que, de lo antes sefialado el Departamento Administrativo de la Funcion
P&blica. ha sostenido que:

“(...) {a figura del encargo interinstitucional en el orden territorial podré
ser aplicable, siempre y cuando la facultad nominadora en las dos
entidades recaiga en un mismo servidor. {...)°

Que la Jefe de Oficina de Talento Humano verificd, de acuerdo. al Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, que ia doctora ZENAIDA
MARIA ORTIZ HERAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
36.667.453 expedida en Santa Marta- Magdalena, quien se desempefia como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta de
Cargos del Despacho del Gobernadar del Magdalena cump[e con [os
" requisitos y las competencias exigidas por el empleo piblico en vacancia
definitiva de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DELL ESTADO HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena. Cargo
de Libre Nombramiento y Remocion.

Que, en.consecuencia, con base en la necesidad del servicio, es procedente
efectuar el encargo a ‘la doctora ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS, en el
empleo piblico de GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga -
Magdalena, por el término de tres (3) meses o hasta que se nombre y
posesione titular, para que continué con su éptimo funcionamiento.

Que, en mérito de 16 expuesto,
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DECRETO NUMERO /1

“Por medio del cual se termina y se efectiia un encargo” o 2
4

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminacién de Encargo. Dese por terminado el
encargo a la doctora SARAY SORAYA TERAN PUELLOQ, identificada con la
cedula de ciudadania No. 1.004.502.752 expedida en Valledupar - César,
como GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena. Encargada
mediante Decreto No. 534 de 16 de septiembre de 2022 y posesionado e! 20
de septiembre de 2022,

ARTICULO SEGUNDO: Encargo. Encarguese a la doctora ZENAIDA MARIA
ORTIZ HERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.667.453
expedida en Santa Marta- Magdalena, en el cargo de GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA, municipio de Ciénaga — Magdalena. Por el término de tres (3)
meses O hasta que se nombre y posesione tilular, sin separarse de las
funciones del cargo del cual es titular.

ARTICULO TERCERO: Comunicacién. Comuniquese el contenidc del
presente Decreto a las funcionarias ZENAIDA MARIA ORTIZ HERAS y
SARAY SORAYA TERAN PUELLO.

ARTICULO CUARTO: Remisi6n. Remitase copia del presente Decreto a la
Oficina de Talento Humano, para los fines pertinentes de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Decretfo rige a partir de la fecha
de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

item Nombre Cargo Fiyma

Proyoctd | Juieth Tekedo Celedon Contratista Oficma do Yalenty Humano F u".mﬁi eld
Rovisa Emma Peflats Arantr, Jefe Oficna g+ Talontn Humano P
Ravisd Manunl Otero Gamaro. Jole Ofcma Asesara Juridica

Revied Cailos van Cuntaro £zasor huridico Extemo () ”

Loz Emmanes detiaames QU hemos mviszdo ©) prewns Coniremo, Sronrandalo Bistado & [as Hs Yy s
legales vigeriws: en comeaenca, tajo pussto @ tididad lo niamas para fa firma del saflor Gobemadar

Camera 1eNY 1845 Palnco Tayrona

Pax 54381144

Soiimo Postat 110004 .
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ACTA DE POSESION ((ne o154 )

¢ Santad aarta. Departamento del Magdalena a los O

c.H-© _

ol pTe m_F)E_Z_»_O e _delano 2027  comparecid
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,*; con Cédula de Ciundadania N
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¢ los requisitos exigidos por laley ¥y los reglamentos

e procede a tomar juramento
s leyes de la Republica asi

Previa comprobacic’m d
| cargo, s
mplir la Constitucion y la

fielmente sus funciones.
rvinientes la presente acta, a la cual se

paracl ejcrci cio de mediante el cual es

posesionado promete cu

como desempenar bien y

Para constancia se€ suscribe por los inte

dhiere el recibo de pago de las estampillas cO respondientes a la posesion.
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' Elposcsionado,m { T

L .‘
Bl Secreqap: // / g
feretario(a) General A S lifaes (A 02355

/




- =y ey -,; '..--._ .
0500010LFF | VBIDELOPLOD 631?6@3’59?[399500‘:]‘3 llf?lm—m.l_oﬂl_z ')

e Y

Y ,_s'ﬁ‘q.g.!a.._a_!
DR

LN e “'-‘
/7 e N
TNODMHOIISERT. srg, LN

A W0I0IGaEGE S AVHIAL

1 b !;J‘?}Eﬁgggr
ATV m

S S
[N} 131
o) < A5 HeoINAINION

o K "-.. G _H,-U
W wo

4.
.
-t
¥
P




”

oA\ Ne Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UHA GOLOMBIA MAS HONESTA - T

2. Concepo |0 |21 Actualizacién

4. Nimero de formulario 14908173563

L]

t""'-

I 489
5. Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direczidn seccional 14. Buzdn electrénico

aIHII ﬂs“]
8001306 2 5|2 mustoyihmds St /\/(\1&9&/

(8020) 0OG001490817356 3

IDENTIFICACION A\ N / </\\_

24, Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento 26. Niimero de [dentificacsa 27. Fecha expadicidn
Persona juridica 1 Q

Lugar de expedicién 28, Pals 29, Depatamento dﬂf{)uﬂa}h

31, Pmer apelido 2. Segundo apelido 3. Primer nombre (@} ( ( %c::ofé nombres

Razdn sacial %
P JSPITAL SAN CRISTOBAL DE GIENAGA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO /> %

36, Nombre comencial @ %/
7 N

S UBCACIGN/ > N
28, Pais 39. Departamento /—i;\) @ 40, ChudzdMunicipia

COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena 4 7 |Ciénaga 189

41, Direceién principal w
CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL O

42. Cameo electbnieo gerencia@esehospitalsancristobalcienaga’ggy.co / (

43, Cédigo postal ]u.reeermch\ y) A(/\\, 5424089 645 Talttono2
_\ CLASIFICACION
Activiad ﬂconémica{\‘t—-:_/ Ocupacisn

Actividad principal Acxded ;a«:und&na} ~J . Otras actividades 52. Nimero
46.Codign  47. Fecha inicio actividad :KJ vectm W 50, Codign 1 2 51. Codigo estzblecimientos
66 10f[199604,15]j /"w N | L I | | L |

\V( (\R‘ns..onsahmdades. Calidades y Atributos

1 2 3 /’ \ \ \ 2 13 14 15 16 17 18 19 20 =2 22 23 24 325 128

e EHERTIRCTEY () NN A T T N A A R

* “3-Ingresos y patrimonio.

7- Retencion en la fuente a titulo de'lrent
14- Informante de exogena
16- Cbligacién facturar por ingresos bien
42- Obligado allevar contabilidad Q

52 - Facturador elecirénico @

Obligadds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 s s 10 .
| I | | | | | I I I l 55, Foma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Cdigo | 57. Moo ~ ]
M 12 13 14 15 16 w7 B 1
L [ | ] | | | l [.cre |

IMPORTANTE: 8in perjuicio de jas actualizaciones a que haya lugar, [ lnscdpcidn ene! Reglstro Tinico Tributario RUT-, tendrd \ugaru:ia indefinida y en congecuencia no 52 exlgirl su renovacién

" Para uso exclusivo dela DIAN

5.pe0s st [ ] NO. :  wo.no.coroies [ 0] ' 61. Fecho |2023-o4-13:09:32:16 ' ]

Lamfntmaadnsummxs&adaatravcsdelfwudanod’aaldemmpu&! acirslizecidn, suspensin | Sin perjuicio de tas vedficaciones que la DIAN realice.
y canceladén del Registro Unleo Tributarie (RUT), deberd serexactayveraz encasode constatar | g oodoada:
Inexaciited en alguno de los dalos suminisirados se adefantardn 105 procedimientos administrativos |+

sancionalorios o de suspensidn, segun el casa,

Pardgrafo del articula 1.6.1.2.20 del Decrato 1625 de 2016

Finma del soliclante: g84. Nomive ORTIZ HERAS ZENAIDA MARIA
g85.Cangoe  Representante legal Certificado

Fectta generacitn documento POF;: 25-05-2023 02:34:59PM




OEAN Formulario dl Registro Unico Tributario
FoRr Ul CAOLOMBIA MAS HOMNEETA .
Pigina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14908173563
l1 7707“! 489984|18(ll‘|(l)) oum1ﬂsoa17tassa
r"‘\.\
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \K &Meﬁm
8001306 2 5|2 |meweysanudsmamra ﬂ /Z 9|
C risticas y f de 123 organizact \\J /, (/\
LY
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas & E"Mﬂd&{-\w ,Wf;iymggg@e/d‘ﬁ e de onden nacional, departamental, |2 3
65, Fondos 66. Cooperativas 67, 53;\;3 ¥ croepismos
68. Sin personeria jusidica . 69, Ctras orgarizationes no clasificadas /}i}ui‘g 0 Q 2
. Constitucién, Registro y Uitima Rofarma 7NN Composicién del Gapital
./ Documento 1. Constitucion ;\Rd\g?nm\ ~ S
L
- ‘\j
71.Clase 07 03 Q 82. Nacional 100 %
72, Nimero 51 4 A6 &
73. Fecha 19320504 4797960 AA5N) 3. Nacional piblico 100. 0 %
74. Ndmero da nataria TN W
75. Entidad de regisiro 04 0“3 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Focha da registro o . ﬁ /;\\ .
77. No. Metricula merncardil <@3ﬁ/\\ o )}
78. Departamento 4 7 \//7{. N~
79, Cludad/Municipio 001 [ Q(0’% ‘1\ 85 Extrarjero 0 %
SO
Vigencla S . w 88, Extranjero pablico 0. 0 %
80. Dasde L \V <//>‘\j- 28960415
81, Hasta ‘\s : ¢ 87. Extranjero privado 0. 0%
N {~0)Y  Eniidaddevigiandia y control
$8. Entidad de viglancia y confrol ~ \Q
Superintendenicia Nacional de Salud Q e |1 0|
(= 7r ~~ Estado y Benefico
fiem 69. Estado actual 53, Fechs| cobio 9€'estado 91. Nimero do Identiicacién Trbutaria (NIT) 2.0V L .
K 83 7 | Ronro12s| ) o A T
™ /
- - i ‘\]‘ Sermomns K - - = - - = A -
3 ) B} s L 1 _1 . : . . T . .

4 . L S .. I e
5 I 1 1 l!'_ - - - - P . - - — -
Vinculacidn econdmica
Baé‘\jﬁggunll?dn 94. Nombra del grupo econdmica yio empresarial mmwmm Trowara (NTl3dela  pg py,

a7. Nombre o razfn sodal de ki mariz o controtants

170, RGmero 4o ienthoaton Tibuzna | 171 Pais T72. Nimero de identiicanbn moutana
otorpado en el exterior sotiedad o natural def exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del extesior con EP

Fecha gereracidn documento POF: 25-05-2023 02:34;59PM



] PAN N‘“ Formulario del Registro (_lpicoTﬁbmario ¥
FaR UNA COLOMEIA KAS HOWESTA Representacion ek 7
Péagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Mimero de formulario 14908173563
P 415)77022 DdSJQHﬂIJHI“ oo !J 14
r--

5. Nimero de ldentficacin Tribularia (NIT) 6.DV
80013062252

AN

Representaclén

\\// AN

23, Represemaciin
REPRS LEGAL PRIN

18

99. Fecha infcio efercicio representacién (/)
2023 o\ A0 7[

100, Tipo do documenta
Cédula de Cludadani { 3

101, Nimeno de identificacidn
3 66 6 7 45 3

)u.h -Hémero da Lajeta profesional

g% (0

I

104. Primer apelido 105. Segundo apellido 106. ane 107. Otros nombres
_k_|oRTIZ [HERAS |ZENAID(!\ [MARIA
' 108. Nomerg de Identificacidn Tributaria (NI} 105, DV] 110. Razén social representante Iag%
98, Representacidn 89, Fecha Inicio ejercicio rewwe"'am\% %}
109. Tipo de documento 101. Nimero de identificacién 0% 102. DV { 103, Numero de tarjeta profesional
2 /) I
104. Primer apefido 105. Segundo apelida Q {3 106, Primerasdee . 107. Otros nombres
108, Nimero da Identicacion Tributania (NIT) 109, V[ 110. Razmm’z.’ ? "/mgé@
98, Representacién 9. FW@M
I e
100. Tipo de documento 101. Nimera de :denhﬁcaconw W/ 102. BV | 103. Nimero de tarjeta profesional
3 /7 I
104. Piimer apelido 105. Seg'n% \)lo <\\/ 106, Primer nombre 107. Otros rombres
108. Namero de Iden{icacion Tributasia (NIT) {3, OV 1707 el 6 b representants fegal
£ NN
98. Representacién M Q BFME Inicie ejercicio representacion ,
PN AN/ o
P} e dw e F N N
100, Tipo da decumenta .@m de .(Qﬁ?j; 102 DV | 103. Nimero do tarjeta profesienat
s AN |
104. Primer apellido ({fi\)S?undo apellido 108, Primer rombre 107. Otros nombtes
108. Nimero de Identificacion Tnbum@,))u 109. DV 110. Razén social representante Jegal
98. Representacion 19, Fecha inicio ejercicio representacion
o
100, Tipo de documento 1041, Nimero de identificacitn 102. DV | 103. Nimero do taata profesional
s |
104, Primer apelido 105. Segundo apellido 106. Primer nombra 107, Qfres nembres
108. Nimere de ldentficacifn Tributaria (NIT) 109. DV} 110. Razdn social representante legal

Fecha generacidn documento PDF; 25-05-2023 02:34:595PM
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POR UNA COLONUIA MAS HONLSTA

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4, Niimero de formutario

Pagina cha 5

14908172563

AL ll II

8001

5. Namem de |gentificacitn Tributaria (NIT)

6. DV
2

12, Direccidn seccional
{mpuesins y Advanas de Santa Marta

30625

J\ﬁ Buzén olectrénico

S

ANS/KANN

Revisor Fiscal y Contador

LN (o~

124. Tipo da decumento

125. NGmero de Wentificaciin

12:,.\ \;}r (imert. o tafie t prefesional

5 [CéduladeCludadania 1 3|1 0 8 5§ 1.7 4 1 3 8 19053 1
2 [128. Primer apelido 120. Sequndo epelido 130. Primer rombre: 3
&|cASTRO [PEDROZO [VESSICA /7 \{q;?k\ﬁosxx
{132, Nimera do Identificacion Tributaria (NIT) 133. V] 134. Sociedad o frma designada
900448955 7|3 |RARCONSULTORIAS SAS. ,\Q\

Re.

135, Fecha de nombrerento

2021.04101|

X \"<$b

138, Tipo de doamentn

137. Nimmero de identificacién

139. Nimero da tarjeia profesional

140. Primer apefliio

141, Segundo apelido

/1 14‘:- Prmer
I~

/(“»%w

143. Otnos rombres

144. Niimero de ldentificacidn Tribularia (NIT)

145. DV

146. Socledzd ﬁrmades."rrsa\.a (@

Ravisor fiscal suplanto

147. Fecha de nombramienlo

148, Tipo da documento
Cédula de Ciudadanfa 4 3

149, Namero de identificacion
1261989 /3\L

C 3{4\%
TS

150. DV 151. Némero de tarjeta profesional

. ] 66221-T
152. Printer apeffido 153, Sequndo mpcjide—r 154. Primer nombre 155. Ofros nombres
£ [MIRANDA |BURGOS\\ <% |RAFAEL ANGEL
1
& {156. Numero de Mdentiicacién T

ia (NIT) <Z‘|)) 158, S0 \g-aes@mda

159, Fecha de nombramiento

|2oos1p

W

o
Y

Fecha genaracitn documento PDF: 25-05-2023 02:34:55PM
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POR UHA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formutario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Nimero de formulario

14786666794

1l |H| |

12489984 00000147866667

5. Nimero de Kestificaddn Tribulasia (NIT) 6. PV | 12. Direccitn seccional K 14. Buzén electrénico

36667453 Impuestos y Aduonas de Santa karta f-s\ ﬁ

" IDENTIFICAGION AN ANON
24. Tipo de contribuyants 25. Tipa do documents 26. NGmero do Idennﬁna.cv' htl ~ 27. Fecha expediciin
Persona natural o sucesitn iliquida 2 [Cédulade Ciudadanfa 13 3666 7 4\ 3 199412238
Lugar de expedicién 28. Pals 29 Departamento .so.-(:iudaqfi...nmo
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4 17~ |SentaMera 001
31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer pombre \) :‘htﬂ*os nombres
ORTIZ HERAS ZENAIDA MARIA
{ Razén social Nl —
(S
W7 ANANN
35. Nomare comerdial @ Mg/
/5 QQﬁb
/ 'UBIS, Ach/Z e

36. Pais 9. Departamento ~J 4D, CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena /\ﬁ 4 7 |SantaMarta o o1

1. Direccion princpal
DG 33 9 45BRR LOS TRUPILLOS

Q)

42, Comreo electrénico

contabilidad@hospitalacandelaria.govico \ 7 / { ~—r

43, Codigo postal

IR ) RN

433524 1)45. Telttono 2

3157464969

N7\ LLASIFICACION

Acﬁvi.lau aconﬁmica':\‘t-:h/ Ocupaclén
Actividad principal rkdad 5 r.‘unfavla> \} Otras actividades 52. Nimero
46.Cédigo 47, Fecha lnicio ectividad a8, o MofFechd niSt degigad | sp, codigo 1 2 §1. Goxdigo establecimientos
loo1o0]|[l2o20010a1]||7 Q/T‘p\|~gr0'g\_\4n,\0\‘l{t/) 1] | | I |h227| P
2 N4 /Nﬁaspénsahmuades. Calidades y Atributos
1 ( s\ ‘*J d Ww 11 12 13 14 15 16 17 & 19 20 21 2 23 24 25 26
2. codigo |5 12 2[4 9[ & ,1\ T T T T T I I I
5 lmpto. renla y compl. régimsn ?rcﬁnar
'2- Obfigado a cumplir deberes fon@
48 - No responsable de VA i
Obligzdds aduaneros Exportadores
1 2 a 4 5 6 7 8 9 10
I | | | l I l l l | l 55.Fama 56.Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo |57. Modo J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[ 1 ] | L[ | [ecre l

IMPORTANTE: Sin pequ:c!o de las adualzzaaones a qua haya lugar, 1a inscnpclén on e} Registro flmco Tributario -RUT-, tendra wgencla indefinida y en consecuéncla no se exigira su rengvacién

59. Anexos

Para uso exclusive deTa DIAN

60 NodeFo&aa EI

5|.Fm |2021 -09- 14123 11:08 I

& D ‘NO E
oidn,

La Enfotmaddn suministrada a través del formulario oficial de inscrip

y cancelacién del Registro {nico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, encasndaoms:am
inexattitud en algunc de Tos datos suministrados se adelantardn Jos procedimisntos administrativos
sancionatonios o de suspensitn, segiin el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 uet Decrela 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin peruicio de fas venﬁceumes quala DIAN reaﬁw
Firrrea autorizada:

084, Nomare  ORTIZ HERAS ZENAIDA MARIA
985. Camjo CONTRIBUYENTE

Fecha generaciin documento POF: 08-03-2023 04:27:41FPM
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Wk ESTRDOBAT 17 A DE SEGURO DE

NIT. 360.008.578.5

fastols

Flabal sl slels

RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.

CLINICAS Y HOSPITALES
CUSADCE EXREDRCION | SUCURTAL. - o TIFG DE WSINTATS, _ _ BOLOANE, |, | ANEXONO
© SANTA MARTA AGENCIA SANTA MARTA. ANEXD DE RENOVACION 4503101001280 2
S5 ToMADOR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE GIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO T 800:130.625-2
DIRECGION  CL 5 CR 21 AV SAN.CRISTOBAL CuCAD CIENAGA, MAGDALENA TELEFGNO 4240896
5RW| ASEGURADD.  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO §T ‘800.130.625-2
| DIREGCION CLS5CR 21 AV SAN CRISTOBAL CUDAD  CIENAGA, MAGDALENA. TELEFONO 4240896
| BEHEAICARO TERCEROS AFECTADOS - 00
FECHA D EXFEDCION VIGENTIA SEGIRD WEENDI ANELD
e ' NESTE LAT 2t HORAD HADTA LAS 29 HOFAT DETIT LAD 24 HORAD HASTA LAS L HORAS
CLE OEEUES e e .
= 28 ro3 2023 15 ;03 ;2023 15 7 09 7 2023 15 ¢ 03 / 2023 15 7 09 4 2023
BB arzrveanes GAVE  RPARTICTACDY COAZZRURD CEDDO e
{5 IDDA CICTIIA FEOLL ZABARAIN 184135 100.00 | OOMFARW M PARTCHIADION:
l‘.‘i!_’ORM-‘-C}QH LEL BIESGO
RIEIGD: 1
@ ACTIVIDAD: ZLINICAS T S2SPITALYS
%3 nr:scawc;cx AMPAPDS By ASEGURADS, 4 INvan SOHL TR
FERJUICIO PATAINONIAL

ERFORES U OMISICNES £UH
GASTICS DB DETINSA CIR
E&D - RESP CIVIL EXITRAC.CYH

GG

FeN] npogoraves: :
108 GRETOS IHOURRINCS en. GASTOS DE DEFENSH CYH
EISH

&

LINITZS POR EVENTO: GASTCS DE DEVERS) CVH -~ § 1%,000,020.0

g =
‘& Q3JETY D8 L POLIZA:

* 15.$0 ¥ DEL VALSE DE LA PEPRIDA ~ Winfok: 40,00 SYMY en

§ 1.080.060,C00.00
% 1,.000,G00,000.00
$ 100,906,000.00
$ 1,600,006,000.00

FRRGPAS U DMISICKES CTR/FEC - KBSP CIVTL EXTRAC.CYA * 3E.90 4 DE

v

TOTAL SUMA ATESURADA

o,

PLAN O PAGE .
PLAN DE PAGD: CONTADG

PLIh
ot

$ ewewe1, 050,000,080.00

§ deecanragy, 145,8'?6._00

FRAA
WE $ wrerwidieg 008, 462.00
TOTALARAGAR: § wvrransng(,.I159,262,00

».
.

4

EI.L.A. PRODUCIRA LA TERM!H'%C?ONAHTOM TICA DEL CONTRATO Y DA
B COR OCASION DE LA EXPERICION DEL CONTRATO. .

PRSI TERKING PARA EL PAGO DE LA PRIMA: CONFORNE AL PACTO EN CONTRARID, GUE PREVEE EL ART. §0
.38 5£RA A SEGURESTADO,DENTRO DE LOS 45 DIAS CALENDARIOS SIGLAENTES & LA FECHA DE RACTIACH

N CE LA VIGENCIA PITCADAEN LA TULA DE LA PRESENTE FOUZA.

U TERMINACION ALTOMATICA DEL CONTRATO DE SEGURD: LA MORA ER Ek-rAGD DE LA PRIMA DE LA PULIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS OUE SE EXFIDAM COH FUNDAMENTO EN
{DERECHO AL ASEGURADCH PARA EXICIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GABTOS. CAUSADOS

PARA NOTIFICACIONES LA DIRECCION PE SEGURDS DEL ESTADG ES: CALLE 20 HO. 11:75L10X, TELEFOND 4208074 - SANTA MARTA

' HACEN PARTE DE LA FRESENTE POLIZA. (AS CONDICIONES GEMERALES CONTENDAS EN LA
% USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADG,COM

PR

&1

&

=M AT IRIATA,

B8 wwmwoin o
Slolsjelolatslalolalalss

Oficka Principal CALLE 83 NO 18-10 Telzfone: 601-2488977, £01-5119330

FORMA ST 302012 1308 P06 (OCAN3IE RC.O04A DS

NELE; FTOTITRGRINCY —'9329!1.19152(4:52532!139!}? COOULOlz RIS 24F5) 30210425

AR .

i

CLIENTE TeseR U

¥ ]

€6 DEL CODIGO DE COMERCIOD, LAS PARTES M:UERDAN QUE EL PAGO DE LA FRIA

slelslolelslalololele

r2 A PR PR TR A MY FR 78 Y TS £ W Ed

]

alaletelaletolololetolotelele el o) s fated

g~

P FE [0 S T MR PR MR PR Y P O R B

4



e s i e R o A A i o e B L b I

] secunos

HIT. B80.005.5626-6

§ ERTaoR@INZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

R

CLINICAS Y HOSPITALES .
TOD DE MOV ENTD ' F&LIZAND ARSND k.
AGENCIA SANTA MARTA ANEXO DE RENOVACIGN | 4B03-101001280 | 2
W romaboR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL.ESTADO P 800.130,625-2
3 DIRECCION  CL5CR 21 AV SAN CRISTOBA!_ cwoeD  CIENAGA. MAGDALENA TELEFCND 4240896
ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NT 800.130.625-2
%l meccion  CLS CR 21 AV SAN.CRISTOBAL \ CUND  CENAGA, MAGDALENA TELEFONG 4240896
2 senERCIRID  TERCEROS AFECTADOS _ _ | nar 00
" TEXTO ACLARATORIO DE LA PUUZA

5p RENUEVA LA FRESYNTE PRLISA FARE Bl PERTLTG 15732/2023 AL 1ETOD 72033
i :

mzuaoq EOSPITAL SAN (RISTOBAL L= CIEIAGR 2 £ B N17y 2R4E34€2s
ADEGUREDG; BOSPITAL SiN CRISTORAL ©f CLSIAGA & S : BGULELERS
HENGRICLARIO: IEICERAS AFECTAINS W/ 109 D2 IEBY

BICKCION RIESGD PRINCIPAL: Th & TR 21 AV SAN CRISTOBAL

10 DE JMSTITUSICH: EDSA1TAL
HIVEL DE RIRHCION: NIVEL 1%
1. OF CA¥AS: &8
0. D AWBULRNCIAS: 7

¥1 poEsTC OB sa.-ﬂ.: £4% PEDRO TH LA S1PRAA-NAGDALENA-CIENAGR

2 Bl 1B © TX 35, ST0 D2 SALUE MARCELINGD BRUGES-MCCAIENA-CIENMGH

1 PUSSTO 08 SALCD I8 PALMCR-MAGUATEMA- T1ENAGR

3 L 54 CR 192, FUISTO OB SALUD IELSCN PERZZ-KAGUALEMA-CIENAZA

, CARRTAN 10 i 3~05. PUZSTY DZ GAEUT HMIRAMAR~IRGIGLENA-CIZXMGR

§ PUESTO DB SRIUD BEVILLANO-WAGUALFMA- TIENAZA

pal7 PTO JE SATA SEVILLAMD, TRONCAL 0T CREIEZ RH &8- IBALLLENA- CIENARS

SINZESTRALIDRD; 2C PREZENT) SINIBSTRUS DE ACUEEDD A LA DIEFDRMAIICH SUMINIGTRADA
LIY: COLCMSIENA ICODIS0 COMERCIC ER CCHCORDANCZA JOM gL TCaIsC CIVILY.

CMIDIOTLEANG TINEsRAL: OTf10/4420 - 132% - 2 - 65 - 2O8220GE-RC-0044 - D22

MR|::07A TECNICA: O7/10/2042 -13IP-NT-¥-06-RCCH-0L-EL-GR-0L

o;’*sm\' DE 1A SALUD ASEGURRDA @ ESPECIALILAR XC. PRUP EEPRTLALIDAT WO, PR
2ZOTERAFEUTA 6

psxcox,oam 4

AUXILIAR Ok BSFETIIRLL 53

EEFERCERR JESP f PROVEGIOHAL 2%

CAMILGERCS T

SRFOPEDIA 2

PEDIATRIAL

CIRDINID GENERAL 4

HICTEXISTA CRAL 3

NUTRICIDNISIA B

SHTRUSIVISTRA- UCI 1

INETRUMENTAEGR GUIRURSIND 7

ANESTESICICGIA €

QUIVICD FARMACEUTIOD X

GIKZCODSTIETRICIA 4

HEDICHID LNTERNA 4 .

BADIGIOS0 182 TNRTERVEHZICHIOTH 3

BATTERIDLEGIA {1

RAYGS X AUXILIARTS DE RAYCH X 5

AURILIAN TF LABOFATORIC 10

OSQTTOLIGIA 8

CITOTECHCLOGD {CITILOSIAY 2

AUKILIAR DE FRRMADIA §

KEOICIA FIMILIAR 5

TOTAE Psrc"xm:aus ASEGYRADLSY 32

@me ASESURADS .. 5 1.000.cf0. 520

RRSR DE CCREFTUTATCURIUNTIA - GINIRSTASG OCURRIDUS DURANTE L& VIGENCTA UE FA. FOLIZR Y FECLAMALGE DEFARRG DEL PFAIORG 02 PRER(RIPCICH CF LA

EN ADLZION B LG TNDICADD EX LHS CORDICIONSS CEHZRALED,, LA PRESDNIT POLIZR FE RIGE ROX Las JOREICTONEY FARTICULAEES AJUI DERCRITAS.
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ErTenR@I4ZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CiViL PROFESIONAL
NIT. 860.003 578-8

CLINICAS Y HOSPITALES . o .
TiRD OF MOV ENTS ' | RCmiEs o AREXO R,
) o p ' :
AGENCIA SANTA MARTA ANEXO O RENOVACION 4603101001280 .| 2

TOMADOR HOSPITAL. SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO MT . 800.130.625-2
DRECCION  CL &5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL cor  CIENAGA.MAGDALENA TELEFCHD 4240886

ASEGURADO  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO N 800,130,625-2

ry{ DIRECCION GL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CRIDAD  CIENAGA, MAGDALENA TELEFOND 4240896

BENERICURIO TERCEROS AFECTADOS | il &0

TEXTO ACLARATORIO DE LA POLIZA

hn guMh ASESURALA ES lﬂl LISTE IICO ¥ COMAIXNADD 06 NESFCHTARILINGD PARA LA VISFNCIA OF LA POLIZA E INCLTIRA LOS GASTOS TR DIFENSA
' IINCIJ‘U"F\’D‘J LAS CUOTAS PATA DXPERTOS ¥ GE¥AS GASTOS RSLACIONADCS OGH LA DERRNSA R N ASEGURADGy FARA 1A VIGENCIA, ¥ SE DISHINUYE EN TGUAL
PROPORC ICN AL PAGC DI INDSvNILACION,

7| “C3GRTURAS 5

1. 047AA0 BASICC: PISPONSADILIZAN TIVEL PEOPESIONAL PCR 1A ERFETACION OO 105 STRVICIOF DE JALID BN SNPWZSAS PREGIAICTAS DI SRAVICIAS DB SALUD:
SEGURESTADO AMPARA 1.4 FESPCNSABILIDAD CIVIL FROFESIONAZ EN U DT ACUFRDO COX LA LET INCCARA L ASZOURADOG DBRIVADA DE LA ACTIVIDAD
PROFEIICNAL EN SALUD CESCRITA EX LA POLIZA DF ATUESDC COX L0 INFOFVATD & LA DECLARATION DR asnwaan.:m Y ANTZ TAL SUFUZSTO INDEDMNIZARA
MABTA BL LIMITE DE VALCR ASEGURADD PATIADC DabA CADA AMPRRD ¥ kN EXCESC UE 108 SEEUTISLES EGIARLECIO0S, LOS PERJUICICS PATRIMONIALES ¥
EETEAFATRINONIALES QUE CALSE E.... ASEGURADD A FRCIB'T:;'EE‘YI.C: TERCEESS SITYPRE QU L5 HESKS SC"M"% HURANTE 5L VISENCIA 2% L& PCOLIZA Y SE
ENCURNTHEN DEBIDAMINTE PRCEADOS, o ] _ ]

Lo RNTERIOR, A CCXSECUBNCLA WE ACTCS EXEONZOS, NEGLIGHEIA, INPERITIA, PCX ACCION 10 'OVIGICE, COMETINDS DA KANDRA IRVDLUNTATIA EF EL BJSRCICIO
D8 OuA ACTIVIDAD PRCPEIIONAL TS LA SALUR FOS FFPSOMAL QUT ESSE VINCIOADO BRSO FRLACION LAGOREL CON EL ASTJURRDO UEDIANT: OQONTRATD Y¥/0
SONVEANTC ESPROIAL € OESTORIZADOS FOR HSTE FAPA RJEXCRER EN SUS INSTALATICHYS Al SRRYICIO GEL VISHD, GIINFEE ¥ CUANDD E{GUREN CENTRI IR LA
RELASION D2 PEOFESIGNALAS ¥/0 MURILIAREZ £S LA SALUD ASESURADGY BAJSY EGTA POLTREA ¥ POR LOJ CUALES S3A SIVILMENTR RRSPONSSBLE EL ASEGURADC,
TWARDD SF TRATE 0E AJUZRICT CE CC.B:IM"IC.\ WCURTSIAL D EXTROUURICIAL) QU2 REALICE EL ASEGUEANC, UVEIZSN KEJIAz AUTCORIZAIION EXPRES3A FREIVIA D
SEICMESTADD PARA BOURE RDCHOUR & L CODGATUHA STCRGEDA BRSD ESTA POLUZA.

Tcm,. SUA QUR GEGUPESTAIC DURA PAGAR COHC CHNISHIUENCTA DR UN CIFIRGTSO AMPARADQ BN LA PCILIZY, REFUCIRA PN ISUAL PROPORCICN BS MJWITE ror
E;OR ASTFIRADO PARA LA COBERTURAR AFTOCTATA.

PAR.». APG: SEGUYESTALC ISOEVNIXARA LS rmmcws FRISAPATRISONIAGAS DEMIVALUS DF ACTCS EXIONEDS (VKR EIFINICION SCCION Lit Dnl SOADICIONATD
.,au-'mm UE ESTA SOLIZAL. CONIG ST MM SENERADC w"w:m ECONCIGCR TO0 CONBECUSNTZA RIRECTA 0% OALOS MATERLILSS © PERSONALES AL BEXEFICIARIO

1 ZGASTCS ©E JEFEXSA; SIQURRSTATD IRDINMITAIN AL AJTIURARD MOD GASTDS DF DEFIMSA LR CUE INCUPRA, QUE IACTUVEN 1AS COSTAD, LOS HONDIARIDS DS
ROGANDS Y EYFRELEAS XECEEMRIAS, HASTA ECR EL VALOR ASSSUSALC FRIZVISTC EN LA POLIZA, PAFR DICHA COBEITURA, SIENFRE Y CUANOGD SEAN JUSTITICADROS
¥ BAZONABLIZ; ¥ HAVAN ZI0C CAUSARD3 B Lk DITENSH DT CUALQUIER FROCEDIFIBNTO LEGAL D PLEITO EN S0 CONTRA Y IV Li QUE SE PRETENDA DEXODSTRAR SU
RESFONEABILIDAY FPOR LUALJUZER RECLAMACION (U= PUSHA COXSTITUIRSE ©X UNA FSADIDA PERUSTRAZA BAJSD s —EEE‘"XO-‘:'I LE EETE SEJIEQ.

ne[LOS GASTGS DE CZFENGA SERRN BECONICIDUS S {ER.E ¥ CUbXEd:

il 2.1003. HECEDS FCR WOS QUE OF DPMANDA € S8 RETLAYA: CCURRMI DURANTE L& VIGTNUIA 0D 18 POLIZA ¥ HAYAY STHO TOUSADOGS EX DECAMRCLLD CE Li
CTIVNDRD, AXPARADA BRID LAS CUNDISICNES SEVERALSS ¥ BAETICULANEY DEL PRESRNTE CUNTRATG DR SEGLRC.

411 .2 .36EGTRESTADY RECCNOCEED COXO BOMOZARIDS PEOFESICNALES 10 ESTABLECIUOG EN LAS CONDICICNES @ARTICULARES DE LA PGLIZA, FREVIA RPLICACION
DSL DEDUCIELE IMDICADC BN TA CARATULL D2 La MISSA. TALEE BONURARIOS DERESAY SZR CUNSTILTAMME PII ESCAYI0 FREVIAYEUTE A SEGUAESTADO, D2 MANTKA
gtasd _I.C" MISMES SZ AJUSTEN A LAS COXDICIONES DEL MERCAOD ¥ AT TRRIFAE (U2 MOAAEIEX JE WANERA SENERAT 108 00UEGI0% DE ABOSADDS EXISTENTZS N
COLIHBIA,.

1.2.3EN IOS FROCESOS FEXRLED ¥ CEL TRIELNAL O E7ICR MERICA 145 COSTOS ¥ GAOTUS OF SEPEXSA EN (U2 INCORRA EL ASSSUFADD BE PAGARRX POR
REDVEOLSC FCX SEGURFSTAIG, SUNSTUD A LOS LINITET O SIELDMTEE FESVIEILS, BIWPRE ¥ CTANIC FL ASSGURANC 5EA CECLARASO IXOCENTE O ZL DELITO POR
a5 CURL, S2A SEXNTENCIADG XD CORRESPCHIA A TN RSO DOICST. rnPn TORUS LS PROCHESDHS SUBICIALSS T ADYINISTRATIVOS, S1 O AJPSURADG ES CONDENLHO
FOR RAZCY DE ONA CG.\"JU'CTH BOLGRFA, EBEEERA EZRTITUTIR A ESSURSSTADC LOS GASTOS 'V GRAETSS L2 DEFENEA CUE 5% HUBIERSN REQUNTCIDM.

2. m‘*ﬂ}-‘ﬂa\'ﬂs B2 CORTRETURA:

CON BUTECION A LLD TERMINGE v COXDICICHRS D2 ESTT SIGURD, G COBRZRTURA RADITA 35 ENTIENDE A CURRIR 105 PERSUICIOS CCASIONADAS 4 PACIENTES Dal
AGHGURADG 7, T TERCERDS, A COHSIOUENCTA BE:

2.1 RESFONSABILIDAD CIVIL PEOFRIICHAL PCE BL SUMINIGTHD BH ATIVENTOS, HMIUDICANENTOS ¥ SATERIALES HEDICOS:

Er;Jsas;ﬁ.ssw.m:x CUFRE LA RTSPONSASILIDAD CIVIL FRCFESICRAL DEL ASEEURANC PCh L GUMIKISTED, FCRMSIACION C MMINISTIACICY DE ALIXERIGS ¢ DZRIDAS,
MATERIALES FECITCS. QUIRUSGICOS, DNNTALES, DRISAS O ZONISAKENTIR A LO3 PASIZNTES ATENDICUS. OUS UAVAY SICC ELABDRADOS PR Eb ABKGURADG O AAID
SUPERVISEION BDIFECTA T3 ESTR, SSTEN REIISTRADDS ANIE LA ATOKIDAD COMZATENTE T SSAX NECSIARTCS PaRA EL TWATAMIEYTO ¥/0 ERESTACION DO
SRRVECIO. o

1) SESTINTE L0 ANYERICR, S8 EACLUYE LA DESPOMIARILIONG SIVIL POR FACDIOWZ DEL FARRICAIE. SIN FRRJUICTO TS 1AS DEMAS SYCLUSIONSS SESALARAS
EX LA SECOTCN 2§ DS PSTE OCHDICICIRDG, .

.2
USD OF APAEATGS Y/0 EQIIPCS 7 TRATSHIBINGSE DZ LA SALUT RESPOXIABILIAAT CIVIL FROFESISOAL W7 EL W37 DE AZARNTCE ¥/0 EUUIPOS Y TRATAYIDNTCS DT
LA SALUD+

SEFUHESTADG TUERRS LA REITONBARILIDADR TivIh EXIRACCXTHACTUAL Db RSESUEADD A CONSESURY CIA DEDL USO OB FREDIGI. LABDIES ¥ CEERACIONES (#LD),
oy POR

1 LA PACAILDAD, THC O POSTETCN U2 iCS PREPIOS EX DOWSE EL ASEGURADD EJEICE ¥/C DESARRCLLA S ACTIVIDAT FROPZSICNAL BS Lh SALUT ¥ QUR APARSCEM
DISCRITCS ©Y LA STLICITUD DEL SECURG,

2.LA3 LASORES 4 OFFRACIONTI QUZ LIEVA. D CLBJ EL REEGURADC EN EL. DEGRPRULLO DE SO ACTIVIDND FROFESIONAL D L3 SALUD EX LAS INSTATACIONRS TU
NPARZOEN DESCRITAS IX LA SULICITYD DIL SETUIRO.

BUBCONTRATISTAS A BY SERVICIY, =M URSARELLIQ LR LaS AUTIVITACES FARR LAS OUES FUERIN CONTRATALOZ. $ARN TAL £IH L& COEERIURA PEITRITA 20
BIESTE NUMERAL OPERARA EM EXCESO OB LAS POLIZAY CUE CADA ONTRATISTE YAC BURDONTRATISTA DEZE TENER CONTRATANAS, GUE EN TOUD SAZ0 5y VALOR
ASEGURALD NO oCDRA SER INFERIZR A: 7 %0.C000_400

3. LA: REGPONSABTLIDAD CiV1l BRTARCONTRACIUAL SOLIDARLA E #3CAE SUBRP Dl PCRGURADD BY TUEMA BIRFCTA PR DARICS CRUBALOS POR LO§ CUNTRATISTAS ¥ -

T £O £ F A P £ EI B

Y £ R R BN T 2
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Eé%nna@um DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL

NIT 860.004.570-6

CLINICAS Y HOSPITALES ,
T2 LE oYY EATO FOZA N0 EHEXG KO,
AGENCIA SANTA MARTA ANEXO DE RENGVACION 46-03-101001280 2
- FUIToMADOR  HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Nt 800.120.625-2
[E|DRECCION  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL cRODAD  CIENAGA. MAGDALENA TELEFOND 4240896
B ASEGURADO  HOSPITAL SAN GRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NIT 800,130.625-2
B2 DiReccion  CL 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL CADAD  CIENAGA, MAGDALENA IELEFONG 4240096
g BENERICRIC  TERCEROS AFECTADOS N 00

TEXTO ACLARATORIQ DE LA POLIZA

&

.l
f]
]

I'es.-m-

15. RECLAMACICNTS JRIENTADAS AL RIFMECLSC DR MINCRATICS PROFERICNALES, JUR NC PRCVENGRW D ONA PETENSS JUDTSIAL AWFARADA PCR ESTA FILIRA,

18. RECLAMACIONEE POR FERJUICIDE JAUIAPDS PER LA APLICATION DE ANSSTESIA GEXDRAL O MHIEUTRAS EL PATIENTY SU EMCURNTRYE BAJD ANESTESLA UENERAL,
CUANDD ESTA M FPUERE APLICADA POR UM ESPRCIALISTA Y EX UTA INETITUSTSN OF SALUD ACREDITADOS PARA ESTE FIN.

17, 'nscz..\ncm.\-as CRIGINATAT Y¥/0 RILAZICHADAS CON FALLOS DE TUTHLA ¥ FALLCS JUNSCIALES [ONDE XG 5¥ DIZCLARE QUZ EL ASSGURADD B3 CIVILNENTE
REGPONTARLT.

12. TODA REJFONIAEILICAD CCVI SONSETUENCIA [E ABANECHO 72 MEGATIVA TE ATINTIQN Al PACIENTE M) JUSTIFICADA LR ACUZROC CCN LA LEY. ¥ TASQ D2

AT WA UL TTI RMC 2TTATTA WICTICY ARER WAV DUty A 2R 10T PTWTEDG I M TOSBATNAICA 4T FCTYISATA SnvicmAMmODLTSR fa T p MAApgSeTTun ot AAETALs ik

"%P’

) S B B

EEREEEEBES

.;g‘gf'unoa
eaTroR@IHZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CiVIL PROFESIONAL

NIT. £60.009.678-6

!
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RN RO IR IS IR IR Y
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o CLINICAS Y HOSPITALES
CUCURIA, | T3 DE WCVIENTS 1 ro A ‘ ANEXC b,
. ANEXD DE RENDVACION
AGENCIA SANTA MARTA 46-03-101001280 2
. TOMADOR  HOSPRITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD NIT 800.130.625-2
' DIRECCION L 5 CR 21 AV SAN CRISTOBAL capar  CIENAGA, MAGDALENA TELEFONO 4240896
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INTRODUCCION

El Sistema de Salud en Colombia ha venido experimentando algunos cambios que
se pueden considerar como avances teniendo en cuenta que nos encontramos
cerca a la universalizacion en el aseguramiento en salud, sin embargo, los
modelos de atencion aplicados hasta el momento no han surtido el efecto
deseado. Por tal razén, el Gobierno mediante el Ministerio de Salud y Proteccion
Social viene desarrollando politicas publicas enfocadas al logro del objetivo
refiriéndose a una sociedad mas sana y comprometida con su salud.

A través de la integralidad de los servicios se busca mejorar la experiencia en la
atencion, al incentivo en la participacion activa de las familias y comunidades para
- que hagan uso-racional de los servicios de salud.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social define la gestion integral del riesgo en
salud es una estrategia transversal de Ia Politica de Atencién Integral en Salud que
se fundamenta en la articulacion e interaccion de los agentes del sistema de salud
y ofros sectores para identificar, evaluar, medir, intervenir (desde la prevencion
hasta la paliacion) y levar a cabo el seguimiento y monitoreo de los riesgos para la
salud de las personas, familias y comunidades, orientada al logro de resultados en
salud y al bienestar de la poblacion.

Con este modelo se pretende anticipar a las enfermedades y los traumatismos
para que éstos no se presenten o se detecten 'y traten tempranamente para frenar,
reducir o paliar su evolucion y consecuencias. El objetivo que persigue 1a
estrategia es el logro de un mejor nivel de salud de la poblacién, una mejor
experiencia de los usuarios durante el proceso de afencion y unos costos acordes
a los resultados obtenidos.

— La ESE Hospital San Cristobal de Ciénaga, comprende la importancia que
' representa para el sector que se sigan los lineamientos y contribuye al logro del
objetivo mediante su modelo de atencién integral partiendo desde la atencion
primaria en Salud, a integralidad de las acciones y la consiguiente orientacion de
los usuarios para acceder a los servicios y actividades que se ofrecen.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
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NORMAS QUE REGULAN LLAS ATENCIONES EN SALUD

» Circular externa 4 de 2011. Superintendencia Nacional de Salud. Excepcién a
la aplicacién de la circular 066 de 2010 por los regimenes especiales o de
excepcion de los que trata el articulo 279 de la ley 100 de 1993, y la ley 647 de
2001 Paginai18

. Decreto 780 de 2016. Articulos 2.5.1.1.1 a 2.5.1.5.4. Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad- SOGC

» Resolucién 1441 de 2016, por la cual se establecen los estandares, criterios y
procedimientos para la habilitacion de las Redes Integrales de Prestadores de
Servicios de Salud y se dictan otras disposiciones.

+ Resolucién 5401 de 2018, por medio de la cual se modifica el articulo 16 de la
Resolucion 1441 de 2016, con relacion al plazo para la habilitacion de las redes
integrales de prestacién de

servicios de salud —RIPSS.

 Resolucién 2626 de 2019, por la cual se modifica la Politica de Atencion
Integral en Salud —PAIS y se adopta,el Modelo de Accidn Integral Territorial -
MAITE.

« Resolucion 3100 de 2019, por la cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcidn de los prestadores de servicios de salud y de
habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcion de
Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud.

Resolucién 3495 de 2019, Por la cual se establece la Clasificacion Unica de
Procedimientos en

Salud -CUPS.

N

* Resolucion 3512 de 2019, Por la cual se actualiza integralmente el Plan de
Beneficios en Salud con cargo a la Unidad de Pago por Capitacién (UPC)

» Ley 1955 de 2019, por la cual se expide ei Plan

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
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NORMAS QUE REGULAN EL ENFOQUE DIFERENCIAL

« ley 1251 de 2008, por la cual se dictan normas tendientes a procurar la
proteccion, promocion, y defensa de los derechos de los adulios mayores.

» Ley 1257 de 2008, Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman
los Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

- lLey 1438 de 2011, por medio de la cual se hacen reformas al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones. Articulo 3 Numeral
3.6. Principios de! Sistema General de Seguridad Social en Salud, Enfoque
diferencial.

. Resolucion 1378 de 2015, por la cual se establecen disposiciones para la
atencion en salud y proteccion social del adulto mayor y para la conmemoracion
del "Dia del Colombianc de Oro".

« Rutas de atencién integral para victimas de violencia de género. Resolucion
1904 de 2017, por medio de la cual se adopta el reglamento en cumplimiento de lo
ordenado en la orden décima primera de la sentencia T-573 de 2016 de la Corte
Constitucional y se dictan otras disposiciones. Derechos sexuales y derechos
reproductivos de las personas con discapacidad.
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DEFINICIONES

Atencion integral en salud: El Ministerio de Salud y Proteccion Social, ha definido la
Atenciéon Integral en Sajud como el conjunto de acciones coordinadas,
complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud, expresadas en
politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan
en atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocién de
la salud, prevencidon de la enfermedad, diagnédstico, tratamiento, rehabilitacion y
cuidados paliativos .

MIAS: Modelo integral de atencién en salud. Es el modelo operacional, que adopta ias
herramientas para garantizar la oportunidad, continuidad, integralidad, aceptabilidad y
calidad en la atencion en salud de la poblacidn bajo condiciones de equidad vy
comprende el conjunto de procesos de priorizacién, intervencién y arreglos
institucionales que direccionan de manera coordinada las acciones de cada uno de
los agentes del sistema, en una vision centrada en las personas.

Politica de atencidon integral: “Es el conjunto de enfoques, estrategias, procesos,
instrumentos, acciones y recursos que centra el sistema de salud en el ciudadano,
permite atender a la naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud y
orienta los objetivos del sistema de salud para generar mejores condiciones de salud
de la poblacion, ordenando Ia intervencion de los integrantes del sistema de salud y
de otros actores responsables de garantizar la promocién de la salud, la prevencién
de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la rehabilitacién, en condiciones de
accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad y capacidad
resotutiva”.

Estrategia de atencidon primaria en salud: Es la que permite la coordinacion
intersectorial, para brindar una atencion integral e integrada, desde la salud publica, la
promocion de la salud. La prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento,
la rehabilitacién de la persona en todos los niveles de complejidad y en las acciones
individuales y colectivas, a fin de garantizar un mayor nivel de bienestar en los
usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
sistema de salud.

Estrategia de gestion integral del riesgo en salud: Se fundamenta en la
articulacién e interaccion de los agentes del sistema de salud y otros sectores, para
identificar, medir, intervenir desde la prevencidn hasta la paliacion y llevar a cabo el
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seguimiento, monitoreo y evaluacion de los riesgos para la salud de las personas,
familias y comunidades, orientada al logro de resultados en safud y al bienestar de la

poblacidén

TG
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PRINCIPIOS DE NUESTRO MODELO DE ATENCION
INMERSO EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL VIGENTE

Los componentes del sistema general de seguridad social tales como: Salud Publica,
Prestacion de servicios con enfoque al riesgo y garantizar la seguridad del usuario
que asiste a nuestras instalaciones fisica, son los que desarrolla preferencialmente LA
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL en su ambito de competencias por ser una
E.S.E. del orden departamental.

ESE. DE BAJA Y WMEDIANA COMPLEJIDAD DE ATENCION DE LA RED

PUBLICA DEL DEPARTAMENTO: La E.S.E. Hospital San Cristdbal de Ciénaga es

‘ una Institucién de con atencidn primaria y complementaria, transformada en E.S.E,

) por el Decreto No 446 del 15 de abril de 1996 emanado de la Gobernacién del
Magdalena, con categoria especial de entidad publica descentralizada del orden
Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propic y autonomia
administrativa, adscrita a la Secretaria de Desarrollo de la Salud del Departamento del
Magdalena.

PORTAFOLIO DE SERVICIOS: Los servicios que constituyen el marco de operacion
de LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL, los anexamos al preserte modelo de
prestacion de servicios. (Ver Portafolio Anexo).

CENTRADO EN EL USUARIQ: De acuerdo con las politicas institucionales y en
consonancia con el sistema de garantia de calidad, El usuario es actor principal a
quien se dirigen las acciones coordinadas de todos los procesos que integran la
E.S.E., bajo un modelo de atencién integral.

CALIDAD: En la organizacién, la calidad es un compromiso personal que se
consolida en equipo, en busca de la excelencia en la prestacion de sus servicios,
brindados en forma integral y oportuna, con accesibilidad y continuidad en sus
procesos. Orientamos nuestro. quehacer a satisfacer las expectativas del cliente
interno y externo, sobre bases técnico cientifico y humano, fundamentandonos en
valores como la lealtad, la competencia sana, la honestidad, el respeto mutuo.

-

ADMINISTRACION DE RIESGO: Ia E.S.E. se compromete con el autocontroi, evallia
los eventos negativos internos y externos que pueden impedir o afectar el fogro de los
objetivos institucionales e identifica los que le pueden permitir aprovechar
oportunidades para un mejor cum plimiento de su funcién social.
Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
Nit: 800,130.625-2
Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co
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COSTO EFECTIVIDAD: la E.S.E. realiza sus actividades mediante una adecuada
planificacién, orientada a alcanzar el logro de los resultados esperados. Obramos con
austeridad, optimizacién en el uso de los recursos, transparencia en su gestién y con
calidad en sus funciones. Presta sus servicios para satisfacer a clientes y usuarios de
forma oportuna y pertinente
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GENERALIDADES

El Plan Decenal de Salud Plblica, PDSP, 2012-2021, concibe el riesgo en salud como
“la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, evitable y negativo para la
salud del individuo, que puede ser también el empeoramiento de una condicidn previa
o la necesidad de requerir mas consumo de bienes y servicios que hubiera podido
evitarse” (Resolucién 1841 de 2013, p. 51). El evento es la ocurrencia de la
enfermedad o su evolucidn desfavorable y sus. causas son los diferentes factores
asociados. Fl riesgo en salud a su vez puede clasificarse como primario si se refiere a
la probabitidad de aparicién de nueva morbilidad (incidencia), o como técnico si alude
a la probabilidad de “ocurrencia de eventos derivados de fallas de atencidén en los
servicios de salud y de la mayor carga de enfermedad por mortalidad evitable y
discapacidad” (Resolucion 1841 de 2013, p. 147).

Identificar y entender los factores que influyen en el proceso salud-enfermedad a nivel
individual y colectivo es fundamental para una adecuada gestion del riesgo en salud,
teniendo en cuenta que existe un amplio rango de determinantes de la salud, que van
desde los factores biolégicos, individuales y comunitarios - determinantes proximales-
hasta los relacionados con el acceso a los servicios de salud, las condiciones de vida
y de trabajo y las condiciones generales socioecondmicas, culturales y ambientales -
determinantes distales- (Whitehead M, Dahigren G, Gilson L, 2001), que interactdan
para determinar la situacién de salud de las personas.

Segun el Ministerio de Salud y Proteccién social (MSPS) la Gestion integral del
Riesgo en Salud (GIRS) tiene un componente colectivo y otro individual (MSPS,
2014a):

. El colectivo integra las intervenciones preventivas que, con base en evidencia, se
. pueden aplicar de manera efectiva a grupos de poblacion indivisibles con el fin de
actuar sobre alguncs de los determinantes proximales y distales de fa salud y
~ disminuir la probabilidad de aparicién de nueva morbilidad, asi como controlar la
probabilidad de occurrencia de eventos producidos por deficiencias en los servicios de

salud.

El enfoque individual para la gestion del riesgo involucra el andlisis de la historia
natural del riesgo en salud ... y los factores incrementales asociados a la enfermedad
y discapacidad. incluye acciones orientadas hacia la minimizacién de la exposicién a
eventos de interés en salud publica vy del riesgo de padecer la enfermedad y el
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manejo integral de Ia enfermedad una vez se ha presentado. La gestion individual del
riesgo también involucra la reduccién de riesgos derivados de la gestion clinica de la
enfermedad y el manejo de la prevencion secundaria y terciaria en la enfermedad
crénica y muiti-enfermedad. (MSPS, 2014a, p.13).

La gestion colectiva del riesgo puede ser mas costo-efectiva que la gestion individual.
Sin embargo, puede perder efectividad en la medida que el riesgo es poco frecuente o
la idiosincrasia del riesgo, la enfermedad o el individuo tiene mayor peso. Cuando se
manejan poblaciones mancomunadas alrededor de riesgos especificos lo mas
conveniente es que se deban combinar ambos enfoques. (MSPS, 2014z, p.13)
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GRUPOS PARA LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD Y
RUTAS INTEGRALES DE ATENCION ESPECIFICA.

El modelo de atencion es el conjunto de acciones individuales y colectivas de caracter
sectorial y extra sectorial, que se lievan a cabo de manera articulada sobre individuos,
familias, comunidades y entornos organizados, con el fin de consolidar una cultura
saludable, mejorar o preservar el nivel de salud y bienestar y disminuir o mitigar las
consecuencias desfavorables de la enfermedad. La operacion del modelo implica un
rol activo de todos los sectores gue intervienen en la prestacién de los servicios de
salud y condiciones saludables quienes a partir de la identificacion de las necesidades
y problemas de la salud de'la poblacién, formulan el plan de salud territorial con las
metodologias definidas por el MSPS (2013a, 2014b) y con la participacién de
diferentes sectores, instituciones y la comunidad.

En Ciénaga, tanto en la parte alta (Sierra nevada, zona rural) como en la parte plana
(Zona urbana) existen grupos de personas con caracteristicas sociales, econémicas y
demograficas similares en cada una de estas zonas, expuestas a eventos y
condiciones que aumentan su vulnerabilidad y pueden afectar su bienestar vy
desarrollo. Para estas personas la ESE Hospital San Cristébal realiza intervenciones
sectoriales (Brigadas) de promocién  de 1a salud orientadas a contribuir el
mejoramiento del bienestar, fomentar los ambientes saludables y & prevenir la
aparicion y desarrollo de enfermedades en los grupos poblacionales; Asi mismo se
reglizan intervenciones individuales y colectivas para la prevencion y atencion
oportuna de ias enfermedades (MSPS, 2014a), las cuales se ejecutan a través de
grupos para la gestion integral del riesgo en salud.
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PROCESOS DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD
IMPLEMENTADOS EN LA ESE

1. Tamizacion, identificacion y seguimiento de personas en riesgo de
enfermedad

Los pacientes se captan en las consultas con medicina general, cada profesional de la
salud atiende de maneta inicial el requerimiento del paciente (motivo de consulta)
para posteriormente proceder a realizar un tamizaje rutinario consistente en el
examen fisico y preguntas de control para explorar habitos alimenticios, antecedentes
de enfermedades familiares entre otros factores de riesgo, después de esto el
profesional direcciona al paciente a los diferentes programas de promocion Y
prevencion con examenes previos ordenados.

2.Seguimiento de personas de acuerdo a riesgos de enfermedad

De este componente se encarga cada enfermera jefe de los puestos de salud y las
auxiliares lideres en cada programa, si el paciente falla a una cita médica de
seguimiento se le realizan llamadas telefénicas para conocer el motivo de la ausencia
y la reprogramacion de la cita.

3.Analisis de riesgo de la poblacion con enfoque diferencial

Los habitantes de la parte alta y la parte plana del municipio tienen exposiciones a
riesgos diferentes que ya se encuentran previamente identificados y en base a 108
cuales se trazan las brigadas y estrategias de los diferentes puestos de salud. Las
personas de la parte alta estaran mas expuestas a enfermedades como fiebre
amarilla, a picaduras de serpientes y enfermedades respiratorias, las personas de la
parte plana se veran més afectadas por el sol, por enfermedades transmitidas por
mosquitos entre otras, en base a este enfoque diferencial se elaboran el plan para
intervenir y dotar a los profesionales de todas los elementos e iNSUMOS necesarios
para atender cada poblacién sin dejar de tado la aplicacion de los programas de
promocion y prevencion fundamentales para todas las comunidades.

4.Caracterizacion, clasificacion y conformacion de los grupos de riesgo de las
personas

Corresponde a cada EPS la entrega de |a base de datos de sus afiliados, la ESE lo
exige a cada EPS como requisito para firmar los acuerdos de voluntades entre las
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partes que permiten la atencion a su grupo poblacional. En estas bases de datos se
encuentran contenidas la caracterizacién y clasificacion de afiliados que permiten la
correcta intervencién de ios mismos.

5 Atencion diferencial de la ESE para las comunidades indigenas

LA ESE Hospital San Cristébal reconoce que los pueblos indigenas poseen derechos
colectivos y que estos son indispensables para su existencia, bienestar y su desarrollo
integral como pueblos. Por esta razon, se resalta la urgencia de promover el respeto
por sus estructuras politicas, econémicas, sociales, culturales, sus tradiciones

- espirituales, su historia y sus sistemas de pensamiento. Se reafirma que los pueblos
indigenas son iguales a los demas grupos de la poblacién, pues son titulares de todos
los derechos reconocidos internacionaimente y, por lo tanto, deben estar libres de
cualquier forma de discriminacién Para el primer nivel de atencién correspondiente a
los programas de promocién, prevencion y enfoque a riesgo, el enfoque diferencial de
los programas de salud publica estd contemplado como una estrategia que permite {a
inclusion de la poblacidn vulnerable (Afrocolombiana e indigena, entre otros) como
beneficiaria de los programas, planes y proyectos de salud; éste se encuentra
definido, tanto en el Decreto 3039 de 2007 como en la ley 1438 de 2011.

En cuanto al segundo nivel de atencién cuando llegan estos grupos poblacionales se
informa a la EPS indigena, se informa a trabajo social para el respectivo
acompafiamiento, en caso de hospitalizacion son internados en habitaciones en
donde son los Unicos pacientes con el fin de respetar las diferencias de culturas, se
comunica a ta EPS para el acompafiamiento con un traductor que gararitice la mejor
atencion y respeto posible a sus costumbres.
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Las Rutas Integrales de Atencidon en Salud — RIAS—definen las condiciones
necesarias para asegurar la integralidad en la atencién por parte de los agentes del
Sistema de Salud (territorio, asegurador, prestador) y de otros sectores. Ordenan la
gestion intersectorial y sectorial como plataforma para la respuesta que da lugar a las
atenciones/intervenciones en salud dirigidas a todas las personas, familias y
comunidades, a partir de: i) Acciones intersectoriales y sectoriales orientadas a
promover el bienestar y el desarrollo de las personas, familias y comunidades, if)
Atenciones individuales y colectivas para ta promocién de la salud, prevencion de la
enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion y iii) Acciones de
cuidado que se esperan del individuo para el mantenimiento o recuperacion de su

- salud.
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El objetivo de las RIAS para la ESE Hospital San Crist6bal, es garantizar la atencion
integral en salud a las personas, familias y comunidades a partir de intervenciones de

valoraciéon integral de la salud, deteccion temprana,

proteccion especifica,

diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion, paliacion y educacion para la salud, teniendo
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en cuenta el mejoramiento de la calidad en todo el continuo de atencién, el logro de
los resultados esperados en salud, la seguridad y aumento de la satisfaccion del
usuario y la optimizacién del uso de los recursos.

Las RIAS estan constituidas por tres tramos:

1. Ruta integral de atencién para la promocién y mantenimiento de la salud en el
curso de vida de caracter individual y colectivo, dirigidas a promover la salud, prevenir
el riesgo, prevenir la enfermedad y generar cultura del cuidado de la salud en las
personas, familias y comunidades; incluye como atenciones obligatorias para toda ia
poblacion colombiana: la valoracion integral del estado de salud, la deteccion
temprana de alteraciones, la proteccién especifica y la educacidn para la salud, que
contiene el cuidado a los cuidadores.

2. Rutas integrales de atencion para grupos de riesgo, intervenciones individuales y
colectivas dirigidas a ta identificacién oportuna de factores de riesgo y su intervencion,
ya sea para —evitar la aparicién de una condicidn especifica en salud o para realizar
un diagnéstico y una derivacién oportuna para el tratamiento.

3. Rutas integrales de atencion especifica para eventos, intervenciones individuales y
colectivas dirigidas principalmente al diagndstico oportunio, tratamiento, rehabilitacion
y paliacion de los eventos o condiciones especificas de salud priorizadas.
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CLASIFICACION DE GRUPOS DE RIESGO

16 grupos de riesgo definidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social:

finid 1§ grupos de riesgo
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Con la estrategia de GIRS (Gestion Integral del Riesgo en Salud) pretendemos prever
los eventos de interés en salud piblica, las enfermedades y los traumatismos para
evitar su aparicion, detectarlos y tratarlos precozmente para mitigar © acortar su
evolucidn y sus consecuencias en los casos de ocurrencia. Esto implica la accién
coordinada de agentes sectoriales y extra sectoriales en la identificacion de las
circunstancias y condiciones que inciden en su aparicion y desenlace, originadas en
los individuos, los colectivos y en el entorno donde se vive, estudia, trabaja o recrea;
la clasificacion de las personas segln se vean afectadas por estas circunstancias y
condiciones; y el disefio y puesta en marcha de acciones integrales y efectivas para
eliminarlas, disminuirlas o mitigarlas.
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El objetivo de esta estrategia es el logro de un mejor nivel de salud de la poblacion,
una mejor experiencia de los usuarios durante el proceso de atencién, y unos costos
acordes a los resultados obtenidos.

El papel de la ESE en este este modelo esta en sefialar, informa, educar a esas
famitias y a fa sociedad en los slementos y requerimientos que necesita para que ese
ambiente sea o cumpla la condicién de ser o estar cada dia mas saludable y se
apropie de ellos; ademas le facilitara la informacion para que los obtenga o los trate
de obtener en el entorno inmediato y mediato.

En ese entorno inmediato las familias encontrarén lo que necesiten dentro del
municipio de Ciénaga, pero hay que gestionarlo y eso hace parte de su
responsabilidad. Por ejemplo en el municipio hay quien le provea agua potable que es
la empresa OPERADORES DE LA SIERRA, pero la familia debe gestionar su
conexién y pago oportuno y si no tiene para el pago gestionar el subsidio por parte del
estado y estar atentos si el agua que pagan o le subsidian tiene buena calidad o no, si
su consumo implica un riesgo de enfermedades para su salud, lo que obligaria a
tomar otras decisiones como hervir el agua, exigir la potabilidad a los operadores de
la sierra, etc.

E| ambiente familiar saludable traera a las familias mayor bienestar, mejor calidad de
vida, satisfaccion creciente de vivir y por lo tanto menos enfermos. Dicho de manera
contraria cuando los ambientes familiares no son saludables o insalubres y el
resultado de los mismos es la enfermedad de algunos de sus miembros y con ello el
sufrimiento y més gastos para la familia y la sociedad que puede tener confagios o
generar mas trabajo.

Una vez conocidas las bondades ineludibles del modelo que pretendemos sembrar en
el norte del departamento del Magdalena, sin pretender desconocer otros modelos de
atencién creemos que se justifica su implementacion.

Para que la ESE cumpla o asuma de manera integral su roll pondré a disposicion de
las familias que se incorporen en el modelo un equipo interdisciplinario integrado por
trabajador social, psicélogos, nutricionistas, enfermeros, médicos, fisioterapista,
promotores de salud y promotores de saneamiento ambiental quienes trabajaran con
las familias hasta lograr sembrar el modelo. Por Ejemplo, la Nutricionista puede
proporcionarle la informacién que necesite la familia para que la comida que consuma
la familia sea saludable, si las familias siguen el consejo de la nutricionista el
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resultado esperado sera que en las familias hayan menos obesos, desnutridos,
hipertensos o personas con dislipidemia que son los que tienen alterado el colesterol
o triglicéridos, etc. y por lo tanto menos infartos de miocardio, menos enfermedades
cerebrovasculares y otras. El resultado del equipo en esta primera instancia es haber
concientizado a las familias de la presencia de aquellos factores de riesgo que
pueden estan implicados en la aparicion de la enfermedad en la familia, como también
de aquellos factores que reducen la aparicién de la enfermedad para que ellos se
encarguen de reducirios o potencializarlos

El segundo papel del equipo sera la provision de algunos de los requerimientos de
esa familia para ayudar a prevenir las enfermedades, por ejemplo: proveerle la
vacuna en buenas condiciones y aplicarla dentro de los tiempos a las personas o
animales para evitar en ellos la aparicion de enfermedades, la aplicacion de flior y
seliantes a los nifios para reducir las caries dental y perdida de dientes etc.

El tercer elemento del modelo es concientizar a las personas en riesgo de [a
importancia u oportunidad de detectar de manera temprana enfermedades de alta
letalidad. Ejemplo céncer de mama, cancer de cuello uterino, etc., y hacer uso
adecuado y oportuno de dichos elementos para corregir a tiempo la enfermedad.

Cuando los esfuerzos de la familia y sociedad han sido vencidos aparecera la
enfermedad y entrara el enfermo al sistema asistencialista que para tal fin dispone la
institucién en &l serén continuamente implementados protocolos de atencion costo
efectivos soportados en la evidencia y siguiendo el modelo interno de Prevencion
progresiva. Es decir si tratamos de manera oportuna y efectiva una pio dermitis
prevenimos una glomerulonefritis y si manejamos adecuada y oportunamente esta
evitariamos una insuficiencia renal aguda u otra complicacion.

& Cuando la patologia o la condicién del enfermo, a pesar de los esfuerzos realizados y

N antes descritos, alcance una complejidad tal que escape a nuesira capacidad de
resolucion se generara una referencia la cual se realizara siguiendo las normas y
dentro de la red dispuesta para la atencién de ese enfermo.

Para el logro de nuestros objetivos, es necesario el enfoque de la Atencién Primaria
en Salud la cual establece sus propios programas, apoyandose en la poblacion
estudianti! y en su servicio obligatorio, colocandole a esos estudiantes sectores de la
poblacién, de acuerdo al mapa municipal, para que en ellos diagnostiquen vy
consignen documentalmente el perfil epidemiologico de la zona, identificando

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: {5) 4100747

Nit: 800.130.625-2 & e
Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co Medlco
entu Casa

o ESE Hospltal San Crist6bal de clénaga

Oh.s.c.sancristobal

Q @HSCSanCristobal



& &

GOBEFRNACION DEL L.a fuerza

HOSPITAL SAN C MAGDALERNA del cambio

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

poblacién , grupo etario, clasificacion de hallazgos efc., para de esta forma darle
seguimiento a lo encontrado , contando con una base de datos exacta y sometida a
control a través del tiempo, ya que estudiantes sucesivos van reemplazando a los
viejos y esto les sirve como nota de su servicio obligatorio con su respectivo colegio.
Esto gracias a nuestro nuevo Subgerente Cientifico: Dr. Enrique Donado Badillo,
persona empapada y con alto perfil en el tema.

Teniendo en cuenta nuestra competencia como E.S.E de | y Il Nivel de Atencidn de la
Subregién Norte del Departamento del Magdalena, centramos nuestra permanencia
en el mercado, buscando siempre la estrategia para optimizar los recursos asignados
por el sistema general de participaciones y las rentas cedidas del departamento,
conjuntamente a nuestra venta de prestacién de servicios a la eficiente red de EPS-S,
motivos de peso para poder garantizar las metas y los objetivos, no solamente de
nuestra institucién sino de los planes de desarrollc municipal, departamental y
nacional con el fin de mejorar las condiciones y calidad de vida de los habitantes de
nuestra regién en consonancia con las politicas plblicas, los acuerdos internacionales
y las disposiciones de la Supersalud y del Ministerio de Proteccion Social.

Nuestra estrategia asistencial va ligada a nuestra plataforma estratégica Institucional,
teniendo en cuenta su politica, sus valores y sus principios.

Por ello enumeraremos y definiremos lo que concierne a ellos:

la E.S.E. Hospital San Cristobal de Ciénaga es una Institucion de Baja y Mediana
Complejidad, transformada en E.S.E, por el Decreto No 446 det 15 de abril de 1996
emanado de la Gobernacién del Magdalena, con categoria especial de entidad
piblica descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Secretaria de Desarrollo
de la Salud del Departamento del Magdalena.

En tal sentido nuestra Institucién pone a consideracion de ustedes su portafolio de
servicios, el cual tiene como fin entregar toda la informacidn referente a los servicios
que nuestra entidad ofrece en las instalaciones de la Sede Central y los Puestos de
Salud que se encuentran ubicados en lugares estratégicos de nuestra area de
influencia, tanto en el sector urbano como en el rural, con calidad y oportunidad,
siendo el usuario de nuestros servicios el Norte de nuestra proyeccidn institucional.
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL
EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO

MISION

Somos una empresa social del Estado de categoria especial, plblica, comprometida
con la salud de Ia poblacién vulnerable del Municipio de Ciénaga vy la subregion Norte
del Departamento del Magdalena, con servicios de salud integrales, oportunos,
humanizados y continuos, a través de una amplia red hospitalaria en la zona urbana,
rural y rural disperso; con un talento humano con amplia experiencia, con altos
estandares, valores éticos e institucionales, en armonia con la practica profesional y
en el medio ambiente. Nos mantenemos en un continuo proceso de mejoramiento,
segln las exigencias del aciual Sistema de Seguridad Social, actualizandonos
tecnolégicamente, con una actitud humanizada, sentido de pertenencia y trabajo en
equipo, garantizando la Atencién Integral en Salud a las comunidades de Ciénaga,
- sus Corregimientos y Municipios vecinos.

VISION

En el 2023 la ESE Hospital San Cristébal de Ciénaga se proyecta como una empresa
social del estado lider y punto de referencia dentro de la subregiéon norte del
departamento del Magdalena por la calidad en la prestacion de servicios de salud y el
alto grado de satisfaccion entre sus usuarios, mediante la gestién integral de
procesos, el mejoramiento continuo; fundamentados en un equipo de talento humano
comprometido, motivado, y capacitado que garanticen la permanencia, sostenibilidad
y efectividad de la ESE en el tiempo. Asi mismo nos proyectamos como una entidad
innovadora que involucra procesos de transformacion y capacitacion del capital
humano, que permitan a la institucion convertirse en un hospital universitario a traves
de convenios docentes asistenciales con entidades educativas debidamente
acreditadas.

LAl

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

« Construir con el apoyo de las diferentes areas de la institucion las lineas de
accion de trabajo y gestion que permitan el mejoramiento continuo de la
institucion.

o Satisfacer las necesidades de salud de la comunidad que requiere nuestros
servicios a través de acciones técnico cientificas y técnico administrativas,
teniendo en cuenta los lineamientos gerenciales trazados.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga— Magdalena
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e Generar un proceso de apropiacién del mercado teniendo en cuenta las
necesidades de nuestros clientes y convirtiendo en fortaleza nuestras
debilidades.

» Mediante la aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren la
estabilidad, el desarrollo institucional y la rentabilidad social y financiera
desarrollaremos una instifucién moderna y competitiva.

o Ampliar nuestro campo de mercadeo ofreciendo nuestros servicios a las
diferentes EPS contributivas con tarifas competitivas. teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y departamentales contribuiremos a darles un
mejoramiento en la calidad de la atencidn a nuestros clientes tanto de nuestro
municipio como de municipios y corregimientos cercanos contribuyendo asi al
desarrollo de nuestro pais.

e Asegurar la implementacion de procesos de atencién en salud seguros, con la
participacién activa de nuestros servidores, los pacientes y sus familias, a
fravés de la implementacion y evaluacién de practicas seguras desde la
prevencion y gestion del riesgo.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Garantizar Atencién humanizada a los usuarios del hospital san Cristdbal de
ciénaga Magdalena que sean atendidos de forma cortes, amable, digna de un
trato humano, esto con el fin que el cliente quede satisfecho con el servicio
prestado, donde cada funcionario ponga en practica los valores corporativos
con el fin de mejorar la calidad de vida de los clientes.

e Impulsar el desarrollo social y mejoramiento de los niveles de bienestar en
salud mediante la prevencion, promocién, proteccion, curacion y rehabilitacion
de enfermedades generando mejor calidad de vida a la comunidad.

e Optimizar del tiempo y recursos: Manfener un esfuerzo permanente en el
desarrolio de la esfructura y capacidad operativa de ia empresa, mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren la prestacion de
los servicios ofertados mediante la aplicacion de procedimientos eficaces con
el uso eficiente de los mejores recursos disponibles.

e Garantizar la gestion integral para la proteccién del medio ambiente a través de
la implementacion de procedimientos metodologicos orientados al control y
manejo interno de los desechos hospitalarios que se generen del desarrollo de
las actividades propias para la prestacién del servicio de su naturaleza.

+ Brindar servicios con calidad impulsando el éxito de |la entidad y elevar los
niveles de competitividad, como factor diferenciador desde e! punto de vista de
los clientes, ofreciendo un servicio con calidad satisfaciendo sus necesidades.
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 Orientar el sentido de pertenencia de todo el personal vinculado a la entidad
hacia la generacion de un compromiso enfocado al alcance con éxito de los
objetivos institucionales, de manera que se genere satisfaccién personal por el
alcance de las metas institucionales establecidas fortaleciendo el sentido d
pertenencia y desarrollo de objetivos misionales :

« Mantener una excelente disposicién por parte de todo el personal vinculado en
la realizacion de cada una de las actividades, generando una actitud positiva
constante muy influyente y facilitadora en el logro de los objetivos estratégicos,
a través de nuestro talento humano con actitud de servicio.

e Mejoramiento continuo: Adoptar el pensamiento de mejora continua como
filosofia orientadora hacia el logro de mejores capacidades operativas,
generadoras de un mejor desempefio institucional con mayor cumplimiento de
requisitos legales y cumplimientos de las expectativas de un mejor servicio.

e Rentabilidad: Maximizar las utilidades de la organizacion a través del méximo
aprovechamiento de los recursos que posee la organizacion, incluye equipos e
instrumentacién a utilizar, personal capacitado para responder y cumplir las
necesidades y expectativas de los clientes, creando en ellos sentidc de
pertenencia y fidelizacion hacia la organizacion.

o Crecimiento: Aumentar la cobertura de pacientes, ofreciéndoles atencion
especializada, de calidad, oportuna y eficaz hacia los mismos, para que la
empresa adquiera un nivel de privilegio en el mercado actual donde labora,
garantizando el crecimiento del hospital San Cristébal de Ciénaga Magdalena.

e Permanencia: Garantizar el cumplimiento de las necesidades y expectativas de
la poblacion usuaria, satisfaciendo a cabalidad sus necesidades, para que la
organizacion aproveche al maximo las ventajas que le ofrecen al entorno, sea
flexible y se adapte a los cambios con rapidez y eficiencia.

PRINCIPIOS

Igualdad: Entendida como situacién segun la cual todos los grupos de interés de la
institucién sin discriminacion tienen las mismas oportunidades y derechos.

Eficacia: Es la disposicion de los recursos y el esfuerzo de todo el personal para
producir los resultados esperados.

Eficiencia: Definida como la mejor utilizacion de los recursos humanos, tecnolégicos,
materiales y financieros, con ! fin de mejorar ias condiciones de salud de la poblacion
usuaria.
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Mejora continua: Se trabaja constantemente analizando y mejorando nuestras
acciones y la forma como desarrollamos nuestras actividades, para lograr ser
competitivos y productivos.

Compromiso institucional: Es la voluntad de todo nuestro talento humano en el
cumplimiento de la misién, vision, principios y valores de la empresa.

VALORES

Seguridad: Es la garantia de cuidado y de informacidn hacia el paciente, su familia,
los colaboradores y el medio ambiente que permite superar las expectativas de los
servicios que ofrecemos.

- Respeto: Se brinda una atencién digna a las personas (trabajadores, usuarios y
- colaboradores) conservando siempre el secreto profesional.

Humanizacidn: Sensibilidad en el actuar, respetando la dignidad humana, ya que el
personal de la institucién posee una gran vocacion de servicio.

Responsabilidad: Aplicada en el cumplimiento de nuestros deberes de manera
eficiente, oportuna y honesta.

Integridad: Es el conjunto de valores institucionalizados y socializados para el
desarrolio dei talento humano.

ATENCION AL USUARIO

Las funciones de la medicina, el disefio de los procesos asistenciales y la orientacién
de los cuidados a los pacientes han cambiado gracias a los avances tecnologicos, al
. acceso de la informacién y a que los pacientes han pasado de ser considerados
L simples sujetos de atencion, a ser personas auténomas con responsabilidades sobre
su satud y sobre tos sisternas de salud. Es en este contexto que la satisfaccién de los
pacientes reviste gran importancia y se vuelve un objetivo principal del quehacer
medico y de las Empresas Sociales del Estado; uno de los procesos que
consideramos en demasia es la atencion integral del paciente que acude a la E.S.E.,
ya que ésta no depende de una sola persona, es labor de un equipo humano que esta
formado por médicos generales y especialistas, enfermeras profesionales, auxiliares,
tecnicos, personal administrativo, con entrenamiento especial para atender cualquier
situacién y para prestar un cuidade de calidad e individualizado las 24 horas del dia.
Para unificar acciones es el proposito de este servicio implementado en la E.S.E.
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL de Ciénaga, Magdalena, para mejor calidad en la
atencién de nuestros usuarios.

Es por eso que en el primer piso de nuestra Institucion y en los Puestos de Salud
contamos con un equipo interdisciplinario idéneo, el cuai identifica, atiende y orienta al
Usuario ensefiandole sus derechos y deberes para que su servicio sea atendido
satisfactoriamente por el personal asistencial y administrativo de la E.S.E., para que
de esta forma nuestros usuarios obtengan el resultado esperado en su atencion.

Tenemos establecido en la sede principal el Sistema de Atencion e Informacién al
Usuario: SIAU, el cual es un Indicador del servicio ofertado versus las quejas y
sugerencias gue se manejan en esia oficina estratégicamente ubicada, para uso
exclusivo de los pacientes y acompafiantes que nos visiten. Nos ayuda a disminuir la
brecha entre la calidad observada y la esperada. '

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747

Nit: 800,130.625-2
Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

Médico

en tu Casa

o ESE Hospltal San Cristébal do ciénaga

©h.s.c.sancristobal

o @HsCsanCristobal




SHHSC @ | s

y: ' GOBERMNACION DEL La fuer
HOSPITAL SAN CRISTOBAL S ALENA | det fuerza
EMPRESA SOCIAL DEL EGTADD

PLAN DE ATENCION POR NIVELES

NUESTRO Il y Ili NiVEL DE ATENCION: (MEDIANA COMPLEJIDAD Y ALTA
COMPEJIDAD)

Se encuentra en nuestra sede principal, ubicada en la caite 5 A carrera 21 Barrio
Loma Fresca en el Municipio de Ciénaga Magdalena.

LAS ESPECIALIDADES LAS TENEMOS EN NUESTRO il NIVEL ASI:

i 2 atencién de Mediana Complejidad se presta en nuestra Sede Central. En el primer
piso contamos con cinco (5) consultorios compietamente dotados y un Recurso
Humano especializado, con atencion a adultos y nifics en las siguientes
P especialidades:

1. Gineco-obstetricia
Medicina Interna

Pediatria

Ortopedia y Traumatologia

Cirugia General

o o A ® N

Anestesiologia

Ademas funciona optometria, Fonoaudiologia, Medicina Familiar como Nutricién y
Dietética, como consulta y como fuente de alimento para los pacientes hospitalizados.

NUESTRO | NIVELDE ATENCION: (BAJA COMPLEJIDAD) N
Los Puestos de Salud del area urbana se encuentran localizados:

Marceliano Brugés, llamado La Floresta, por el barrio donde esta ubicado, en la calle
18 carrera 27 esquina, Barrio la Floresta

Nelson Pérez, en la calle 34 carrera 197, Barrio Nelson Pérez Miramar, en la Carrera
10 N° 3-06, Barrio Miramar Sevillano, en el sector del mismo nombre.

Los Puestos de Salud del area rural se encuentran ubicados en los corregimientos:

e San Pedro (Sierra Nevada)
e Cordobita '
Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
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¢ Palmor (Sierra Nevada)

EN LOS PUESTOS DE SALUD OFERTANMOS | NIVEL EN
PROMOCION Y PREVENCION

La Promocion de la Salud y la Prevencion de la Enfermedad son todas aquellas
acciones, procedimientos e intervenciones integrales, orientadas a que la poblacion,
como individuos y como familias, mejore sus condiciones para vivir, disfrutar de una
vida saludable y mantenerse sanos.

El propésito de los programas de Promocion y Prevencion de la E.S.E. HOSPITAL
SAN CRISTOBAL de Ciénaga es ofrecer a sus usuarios servicios integrales que
potencialicen la salud de los afiliados y sus familias, y promuevan en ellos una vida
mas digna, feliz, placentera y productiva.

Por su naturaleza, estos programas son una responsabilidad compartida entre ios
pacientes, sus familiares, las EPS-S (Aseguradoras) y por supuesto nuestra E.S.E.
Unicos en el Municipio conmasde 50  afios de experiencia
cumpliendo con todos los programas de Promocién y Prevencién en Salud con un
equipo calificado, con amplia experiencia en la reafizacién de charlas educativas,
induccion a Ja demanda de los programas de Prevencion y Proteccion especifica entre
los cuales podemos mencionar.

Control prenatal.

Crecimiento y desarrollo.

Estimulacion al desarrollo.

Planificacién familiar. (Ligadura de  trompas, Colocacién de
dispositivo intrauterino).

o Deteccién temprana del cancerde cérvix (Tomade citologia
vaginal).

Deteccién temprana del cancer de seno.

Programa de inmunizaciones PAl (Contamos con la mejor y Unica cadena de
frio existente de nuestro municipio avalada por el Ministeric de Saiud.)
Control del paciente diabético.

Educacién alimentaria y comunitaria.

Control del paciente con hipertensién arterial.

Control del paciente con enfermedad deformativa de tejidos blandos.

Control del enfermo hiperlipidemico.

Programa para la mujer menopausia Pre y Pos.

e & © @
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o Identificacion, control y tratamiento médico de las enfermedades de interés
publica o de notificacién obligatoria: IRA, EDA, TBC, Hansen, cdlera, fiebre
tifoidea, dengue, maltrato infantil, mortalidad perinatal.

Programa de control de enfermedades de transmision sexual.

Control de la placa bacteriana, aplicacion de fldor y sellantes.

Valoracién de agudeza visual y auditiva.

Actividades para identificar enfermedades de tipo auditivo.

AMBIENTE Y SALUD

Contamos con un equipo altamente experimentado en el manejo de las actividades
del Plan de Atencién Basica, técnicos en saneamiento que manejan todos los
programas que componen el proyecto de Gestion Ambiental, Gnicos en nuestro
Municipio y en los circunvecinos.

Control de alimentos

Control de zoonosis

Control de calidad del agua
Control de medicamentos
Control integrado de vectores

e & 9o O ©

CONSULTA EXTERNA

Los servicios de consulta externa de Medicina General, Odontologia, Psicologia
(solamente en La Floresta) se realizan en los Puestos de Salud. Los demas servicios
de Baja y Mediana Complejidad estan en la sede principal.

Nuestro modelo siendo totalmente con enfoque preventivo tiende siempre a
promocionar los mecanismos para conservar un estado de salud favorable, para
prevenir la llegada de Ja enfermedad y con revisiones periodicas, de acuerdo al grupo
etéreo, sexo, programa de la Resolucion 3280 se le hace control a todas las normas
técnicas pertinentes a este servicio.

Los grupos especiales de poblacion enferma como Hipertensos y Diabéticos, tienen
especial atencion, forman parte del Club de Hipertensos y Club de Diabéticos.

ACTIVIDADES EXTRAMURALES

La ESE Hospital San Cristébal de Ciénaga con el proposito de abarcar la mayor
poblacién para la atencion de los servicios de Deteccion Temprana y Promocion y
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Prevencion, hemos disefiado la esirategia de atencion extramural dirigida a la
comunidad en general con el fin de lograr un positivo impacto social, que para tal
efecto contamos con ia participacion intersectorial de caracter municipal con funcién
social y educativa, asi como con lideres comunales a través de los cuales se convoca
a la poblacion de mayor vulnerabilidad como son los nifos, adultos mayores Yy
jovenes, a los que van dirigidas atencion en medicina general, salud oral, tamizaje de
agudeza visual, toma de laboratorio clinico, toma de citologias, charlas educativas.

el
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FLUJOGRAMA DEL TODO EL PROCESO DE ATENCION EN SALUD
CONSULTA DE USUARIO A PUESTO DE SALUD

: CONSULTADE USUARIO APUESTOQ DE SALUD
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DEL USUARIO.
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Son importantes estos programas de Promocién de la Salud y prevencion de la
enfermedad, ya que su seguimiento y control favorece mucho a que no se aumente el
alto costo, es decir que estas patologias no controladas lleven a las EPS-S a asumir
enfermedades de alto costo, por no control efectivo en el Primer nivel. Asi por ejemplo
un paciente hipertensc no controlado puede convertirse en una dialisis renal y sus
consecuencias son funestas tanto para el que la padece como para el asegurador que
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INDICADORES RESOLUCION 256 ANO 2023 —
(50E) INICADOR HUMEAADOR DERGWBHADGR NURSERADOR | DENOMONADD | AESULTARO
et ]
]
P11 | PROPGRGION DE GESTANTES CON CONSULTA NOMere de Gestontes que Ingresan & contiol T 25y 8,768
DE CONTROL FRENATAL DE PRIMERAVEZ ANTES pmnaaiemagdelas 1.-? g s do : Total ge gestantes en contral
OE LAS 12 SEMANAS DE GESTACION 4 semanz gesiackin prenatal
P12 | PROFORCION DE GEGTANTED CON VALG: THATs 6 Torcien por Daoniotoma Toddo pexaes 59 0 L0G00%
POR ODONTOLOGA
P13 | PROPORCION OE PARTOS POR CESAREA FUMERL DE HAGIDGS WTv0S POR CESAREA TOTAL OE FLACID0S VoS 19 ) it
P14+ | TALA DE MORTALIDAD FETGNATAL HUMERD DE MUERTER FETALES CON 22 BENMIAE | HUMERG TO1AL TE RACIDOG VIVOS WAD £ B B CH 67
COMPLETAS (154 DIAS} DE GESTACKN © COH 500 HUMER® DE MUERTES FETALES CON 22
CRAKOS O MAS OF FESO Y 1LOS OCTE AS COMPMETOR | SEMANAILOMPLETAS {154 SlAT DE
DESPUED DEL HACIMENTO. QERTACION © CON 500 BRAMOS O WAS NE
PESG
P.1.5 | RELACIOH MOREILIDAD MATERRA EXTREMAL RUMERU DE CASGT DE WME LUMERD DE GASOS D{_EMUERTE MATERTA ¢ H Q HOmsht
MUERTE BATERNA TEMPRANA (MMEAIM) 42 DIAS)
P18 | PROFORCAOH DE RECIEN NAGIDGS CON TUMERO DE HACIDOS VNGB A CRIENES GE REALZA NUMERD TGTAL DE MACIDDS VIvOS Va8 m )
TAMIZASE PARA HIPOTIROINCMO TAMIZAJE BE HPOTIRODISHMO
P37 |PROPORCION DE REINGRESO HOGPITALARED NOMERD OE HOSPL ALZACIORES POR WA Dk IEENORES [NUMERO TOTAL DE EGREGOS DE IEHORES [ N (=3
POR HFECCION RESPIRATORLA AGUDA GRA) EN DE 5 ARDS OENTRO DELOS 20 DIAI DEBPUSS DEL | DE 5 ARCS CONROSPITALIZACION POR IRA
MENORES DE 5 AROS PRIVER EGRESO POR LA MGSAA CAUTA,
3
£ IFiF {IETALGAD FOR INFECCION RESFIRATORTA HUMERD D MUERTES FOR IRA EH WMENGRES DE 5 ARIDS | NUMERG TOTAL UE MEROREG DE 5 ARDS 3 ES] 0.00%
£ ASLDA RA) EN MENORES DE 5 ARIOS ATENDIDGS POR DIAGNOSTICS DE (RA
£
T FA5 [ (ETAIDAD N ENORES DE§ ARG 70T HUMERO DE MUERTES POR £DA EN MENORES DE 5 AJ109| HUNERO TOTAL DE WENDRES DE 5 ANIGS ) B [T
"' EYFERMEDAD ERARREICA AGUDA (EDA) ATENOIDOS CON DIAGHOSTICO GE EDA
! | P110 | FROPORCION DF GESTANTES GO AGESORIA NUNERC OE GERTANIES AQENES GE 168 REALGD TCTAL OE GEATANIES Eg E GoREm
o PRE-TEST PARA PRUERA DS VIRUS DE LA ASESOIRIA PRE-TEST PARA PRUSEA DE VIH (F1ISA)
X INMUNOOEF ICIENCIA HUMANA (JTH)
o
P1.12 |PROPORCION DE MUJERES A LASQUE BE | NUMERD DE MUJERES A LAS GQUE SE LES REALIZG | NUWERC TOFAL DE GESTANTES DE M 1507 16,51%
LES REALIZO TOMA D SERGLOGIA EN EL | TOMA DE SERCLOGIA EN EL MOMENTQ DEL PARTO | LOS (LTIMOS B MESES QUE A LA
MONENTO DEL PARTC O ARCRTO G ABORTO FECHA DE CORTE ESTAN EN
ENAARNZD REPORTADAS
| P-1.13 § PROPORCICN DE PACIENTES NUMERG DE PACIENTES GON DIAGNGOS TIL0 OF TOTAL DE PACIENFES COM o 0 #Dfvjo!
HOSPITALZANOS POR DENGUE QRAVE DENGUE GRAVE QUE FUERON HOSPITALIZADOS | DIAGNGOSTICO DE DENGUE GRAVE EN
EL PERICDO
[ P17 14 PROPOREION BE PERSCHAS CON NUMERO DE PERSONAS COM HIPERTENSION NUMERO TOTAL DE PERSONAS CON 535 2053 28,415
HIFERTENSION ARTERIAL A GUIENES SE ARTERIAL A CUIENES SE LES REALIZA MEDICION HIPERTENSION ARTERIAL
» LES REALIZA MEDICION DE LOL DE LDL ENEL AR REPORTADOS
P.1.15 | PROPCRCION DE PERSONAS CON MONERTOE PERSONAS CON EXASEIES WELLITUS | KUMERES TOTAL [E PERSONAS COM 175 270 46,204
DIASETES A QUIENES SE LES REALIZG A QUIENES SE 1ES REALIZO LA TGMA BE DIABETES MELLITUS REFCRTADAS
TOMA DE HEMOGLOBNA GLICOSI AGA &4 HEROSLOSHA CUCOSEADA BN EL LTIMA
£ {010 SEMESTRE SEMESTRE
P.1.36 | PROPORCION DE PERSCNAS GOR PERSONAS CON InARETES RELLIUS A (WEENES | NUMERO TOTAL Di PERSONAS GON 263, T 7%
DIABETES MELLITUS A QUIENES SE LES SE LES REALIZA METHCICH DE LT EN L ANO DIABETES MELLTUS REFORTADDS
REALZA MEDICION DE LOL
212 Pﬁm# DE MUWERESENTRE 25 Y 69 NUMERQ OE MUIERES DE ENJRE 25Y 62 ANOS TOTAL DE MUJERES ENTRE 25 Y 69 1319 23460 552%
AROS CON TOMA DE CITOLOGIA EN EL QUE SE HA TOMADO LA CITDLOGTA EN EL FERIDDD ARIDS ASIGNADAS A LA IPS,
LLTIMO ARG DEFNIDO.
P.21 [TASA DE INCIDENCIA DE NEUMONWA MUNERQ DE NEUMONIAS ASOCIADAS A NUMERQ OE DIAS VENTILADOR o 5 000%
ATOCIADA A VENTILADOR MECANICO VENTILADOR MUEVAS EN LICY{ ADULTO) MECAMCO EN LG
P.2.2 |TASA DE INCIDENCIA DE WFECCION DE SUMATGRIA DE LOS CASOS RUEVDS DE INFECCION] NUMERO DE PIAS CATETER URINARIC ] ar 0,00%
TRACTD URINARID ASOCIADO A CATETER DE TRACTO URINARIO ASCCIADO A CATETER ENUC
£.23 T1ASA DE INCIDENCIA OF INFECCION DEL | [ GLMATGRIA DE CASOS NUEVOS DE INFECCION DEL| NUMEHRO DE DWAS CATETER CENTRAL o 15 000%
TORRENTE SANGUANEQ ASOCIADD A TORRENTE SANGINED ASOCIADO A CATETEREN UN
ACATETER RAES Dif SEGUSKENTD
P.2.4 (PROPORCION BE ENDOMETRITLIS POST NUMERG DE ENDOMETRITG POS PARTD VAGINAL TOTAL DE NACIDOS VIVOS [ 115 000%
PARTO VAGINAL
P25 | PROPORGION DE EHDOMETRTIS POS TREMERG PR ENBOMITIRITIS POS CESARES, TOTAL PE HACIDOS VivoS ¢ 229 [
CESAREA
0 | TASA DE CAIDA DE PACIENTES EN EL NUMERO TOTAL DE PAGIENTES HOSPITALIZADOS | SUMATOR'A DE EFAS DE ESTANGIA DE ] 1780 (19
SERVICHD DE HOSPITALIZACION QUE SUFREN CAIDAS EN AL PERIODD. LOS PACIENTES EN LOS SERVICIOS DE
HOSPITALZACION EN EL PERIODO.
P27 | TASA DE CAIDA DE PACIENIES EN EL NUMERQ TOTAL PE PACIENTES ATERDIDOS ER TOIAL GE PERSCNAS ATENDIDAS EN b £758 0.is
SERVICIO DE URGENCIAS URGENCIAS QUE SUFREN CAIDAS EN EL FERIGDO. URQENCIAS EN EL PERIODO
P28 | TASA DE CAIDA DE PACIENTES EN EL, NUMERD TOTAL DE PACIENTES ATERDIDCSEN | TOTAL DE PERSCHAS ATENDIDAS EN [ 22820 080
SERVICIO DE CONSLULTA EXTERNA CONSULTA EXTERNA (QUE SUFREN CAIDAS EN EL CONSULTA EXTERNA
PERICDO.
1 7.2.8 | TASA DE GAIDA DE PACENTES SN L, HUMERADOR: NUMERD TGTAL DE FACKENTES | TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN [ 1312 000
1 SERVICIO DE APOYO DIAGNOSTICO ¥ ATENDIDOS £N El. SERVICIO DE APCYO EL SERVILIC DE APOYO DIAGHOSTICO
COMPLEMENTACION TERAREUTICA. [XAGNOSTICO ¥ COMPLEMENTACKN TERAPEURCA | Y COMPLEMENTACION
! 5 OUE BUFREH CAIDAS
L3




ey
P.2.10 IPROPORCICN DE EYENTCS ADVERSOS NUNERD DE EVENTQS ADVERSOS RELACIONADOS TOTAL OF EGRESDS Dis 0,087
RELACIONADOS CON 1A ADMIMSTRACION | CON LA ADNISTRACICH DE MEDICAMENTOS B HOSPITALIZAGIGH
D& MEDICAMENTOS EN HOSPITALIZACION HOSPITALIZACKIN
AR & e
P21 | PROPORCION DE EVENTCS ARVEREOS TIVIERD DE EVENTOS ADVERSOS RELACTONADOS | TOTAL DFE PERSONAS ATENDIDAS = 0,01%
RELACIONADOS CON LA ADMIRISTRACION | CONLA ADMRISTRACION DE MEDICAMENTOS EN LRGENCIAR,
DE MEDICAMENTOS EN HRGENHCIAS URGENCIAS
e
TASA DE ULCERAS POR PRESION. W0 O PAGIEHTES GUE DESARROLLARON | GUMATORIA OE DIAS OE ESTANCIA DE | oo0%
ULCERAS POR PRESION ENLA INGTITUCION ENEL | PACIENTES EN LOS SERVCIGS DE |,
PERIING HOSFITALZACION
PROPGRCIGN DE REMGRES0 DE NUMERD DE PACENTES QUE RENGRESAN AL NUMERC TOTAL DE PACIENTES 6584
PACIENTES AL SERVICID DE URGEHCIAS BN SERVICIO DE URGENCIAS EN LA MISMA ATENDIDOS EN EL. SERVICI) DE
MENOS DE 72 HORAS INSTIELICION ANTES DE 72 HORAS COM EL WISMO URGENCIAS. EN EL PERIODD
DIAGROETICO PE EGRESO
. F.214 [TAGA DE RENGRESD DE PACIENTES THERD TOTAL UC FACISHIES GUE HEINGRESAN | MUMERO TOTAL DE EGRESOS VIVOS 0,22%
HOSPTALIZADCS EN MENGS DE 15 DiRS AL SERVICI DE HOSPIT EN LA WIEMA EMEL
DSTITUGION, ANTES DF 15 DIAS. POR Bl MISMO
DAGHOATICD DE BERESO EN EL PERICDO
P35 | PROPORCION DE CANGELAGIOH CE MUMERD TOTAL DE CIRUCIAS PROGRAMADAS QUE FUMERD TOTAL DE LIRUGIAS 4%
; ORuGiA FUERON GANCELADAS POR CAUSAS ATRIBURLES PROGRAMADAS
ALAINSTTUCION
TIEMPC PROMEDIC DE ESPERA PARALA i de la i ge dios Tarn ntm @ | Mmero total de citzs de Medicina Ganatal} ]
ASIGNACION DE CITA DE MEDICINA fecha &0 fa que 0 REigNA la cita do Medicina generl de g8 primera vez axighadas :
GENTRAL pﬂmsravazyla!echaen[anualelmm:awwm
Paz | TEMPO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA iadelnd ia da dias ria enbio i Nimeto tetal &5 citas da Odontelogia 2
ASIGNACION DE CITA DE ODONTOLOSIA fecha en ta qus se asignd la cifa de Odontoiogia peneral General de primea vez asignaxdas
GENEZRAL depsimeravazymfecnaenlecuﬂelmie!&mﬂcﬂm
TENTO PROMEDIO DE ESPERA PARA LA |SUMATORIA DE LA DIFERENCIA DE DIAS HUMERD TOTAL DE CilAS DE 1
ASIGNACION DF CITA DE MEDICINA INFERNAJCALENDARIO ENTRE LA FECHA EN LA QUE SE MEDICINA INTERNA DE PRIMERA VEEZ
ASIGNG LA CITA DE MEDICENA INTERNA DE ASISNADAS
PRIMERA VEZ Y LA FECHA EN LA CUAL El. USUARIO
LA SOLICTS
PO FROMEDIO DE CSPERA PARA LA |SUMATQRIA DE LA DIFERENCIA DE DIAS WUMERD TOTAL DE CITAS DE 2
ASIGNACION DE CITA DE PEDIATRIA CALENDARID ENTRE LA FECHA ENVA QUE S PEQIATRIA DE PRIMERA VEZ
ASIGNG LA CITA DF FEDIATRIA DE PRIMERAVEZY [ASIGNADAS
LA FECHA ENLA CUAL EL USUARIO LA SOLEITG
TETE0 FROVEDIC DE EGPLRA PARA LA |SUMATCRIA DE LA DIrERENCIA DE DIAS HUMERG TOTAL DE CITAS DE F
ASIGHACION DE CITA DE GINECOLOGIA CALENDARIO ERTRE LA FECHA EN LA QUE 8B SMECHLOGTA DE PRIVERA VEZ
ASIGND LA CITA DE GINEGOLOGIA DE PRIMERA VEZJASIGNADAS -
¥ LA FECHA £ LA CUAL EL USURRKI LA :
TIENFD FROMEDID DE EGPERA PARA LA [SUMATORIA DE LA DIFERENCIA DE DIAS NOMERG TGTAL DE CITAS DE i
ASTENACKON DE CITA DE ORSTETRICIA GALENPAREOEN[RELAFECHAEN!.AQHESE ORSTETRICIA DE PRIMERA VEZ
ASIGNO LA CiTA Ui GESTEIRICIA DE PRUERA VEZ {ASICNADAS
¥ LA FECHA BN LA CUAL EL USUARIO LA SOLICITO
TTEMPO PROMEDIC DE ESPERA PARA LA |SUMATGRIA DE LA DiFERENCIA DE TIAS HUMERD TOTAL DE CITAS DE CIRUGIA 2
ASICNACION DE CITA DE CIRUIGHA GENERAL |CALENDARIO ENTRE LA FECHA EN LA OUE S8 GENERAL DE PRIMERA VEZ
ASIGNEY LA CITA DE CIRUGIA GENERAL DE PRIMERAJASIONADAS
VEZ Y LA FECHA EN LA CUAL EL USLIARIOLA
SOLICTO
FEP0 FRONEDIO DE ESPERA PARR LA [SUMATORIA DE LA DIFERENCIA DE DIAS NUMERD TGTAL DE ECOGRAFIAS 3
TOMA DE ECOGRAFIA CALENDARIO ENTRE LA FECHA EN LA QUE 58 REALZADAS
REALIEA LA TOMA DE LA ECOGRAFIA Y LA FECHA
EN 1A QUE SE SOLICTA
TIAPG PROMEDK) DE ESPERA PARA LA (SUMATORIA DEL NUMERO DE MINUTCS NUVERD TOTAL DE FAGIENTES : Fid
ATENCHN DEL PAGIENTE CLASIFISADO TRANSCURRIDOS A PARTR DE QUE EX PACIENTE  |CLASIFICADOS COMO TRIAGE 2. EN unf
COMO TRIAQE I ES CLASIRCADO COMO TRIAGE 2 Y £L MOMENTO | PERIODO DETERMMNADG
EN EL CUAL ES ATENDIDO EN CONSULTA DE
URGENCIASZ POR MELDICO.
I T | PROPORCION TE EATISFACCION CLDHAL | NIMERG DE USUARIOS QUE RESHONUERGN gMUY [RUMERG DE USUARIOS QLE JEA1%
: DE USUARIOS DE RS BUENAL O §BUENA A LA PRESUNTA JCOMD RESPONDIERGH LA FREGUNTA g
CAURCARIA SL EXPERIENCIA GLOBAL RESPECTQ -
A LOS SERVICIOS DE SALUD GUE HA RECTEIDG A L
TRAVES DE SU P87 i
F.8.15 | PROPORCION DE USUARIOS QUE NUMERD DE USUARICS QUE RESPONTIERON NUMERD DE USURRIOS QUE 93,36%
RECOMENDARIA BUIPS A UN FAMIAR O | DEFINTIVAMENTE Sk O PROBABLEMENTE Sz A |[RESPCNDIERCN LA PREGUNTA

AMIGO LA PREGUNTA: (RECOMENDARIA A SUS
FAMLIARES ¥ AGOS ESTA IPS?L. !
s L tsemnntin e
Zahandra Royero Casﬁltn

Prof. Expacializado de Galidad
ESE Hospital Sen Cristébal De Ciénaga
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Ei presente documento pretende ilustrar de manera detallada, el
modelo de atencién integral fundamentado en preservar los
derechos de la poblacién afiliada, principalmente el derecho a la
salud: este modelo estructurado en la caracterizacién de la
poblacién, plantea acciones diferenciales, que permitiran llevar a
cabo el plan de accién dirigido a implementar los componentes de
la nueva propuesta, basado en el MAITE (La Resolucion 2626 de
2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, modifica la Politica
de Atencion Integral en Salud -PAIS y adopta el Modelo de Accion
integral territorial -MAITE) que comprende ocho lineas de accion.

e -ASEGURAMIENTO.

e SALUD PUBLICA.

¢ -PRESTACION DE SERVICIOS.
o TALENTO HUMANO.

e -FINANCIAMIENTO.

e -ENFOQUE DIFERENCIAL.

e INTERSECTORIALIDAD.

o GOBERNANZA
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Nactmos ‘en 1811 Nuestro hospital San Cristébal, (Prestador
’”complementarlo dela Red Norte 1) llamado asi en honor a la hermana
superiora Madre San Cristobal, de nombre de pila Marfa Josefa Sierra,
quien, viendo las necesidades de nuestro municipio en atencién a la
salud, motivo a propios y extrafios a la construcciéon de un hospital
bajo la denorinada campafia “La marcha de ladrillo” que dio inicio a la
adquxsncmn y legahzacnon de predios para la legalizacién y edificacion
. de nuestras rnstalaaones.

No siempré éé’tﬂ'yimos' aqui, nuestro hospital funciono a orillas de nuestro
mar caribe ijsi! en la conocida calle de la nomenclatura, bajo cuidados de las
hermanas -d‘Uienes..f:arnbi_én organizaban y administraban los recursos para
iniciar fa aterj"ci.énma los ¢iudadanos.

Para el ano 1935'empezamos a ofrecer un servicio mas completo pensando
" siempre. en Ias necesidades de los Cienagueros, nuestros pacientes
- contaban: con’ serwc:os como Maternidad, atencion a enfermedades
|nfectocontagiosas y atencién integral a la primera infancia con 10 camas
para pedtatrla
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s ‘.:"’Stempre €5 wnecesarlo reinventarse, este también fue el caso de nuestro
E hospltal que’; para el afio 1951, adquirid6 un nuevo predio de 8

 hectareas bajo la- gestién acertada del personero municipal de quien
recibimos gratmtamente los terrenos, donde un afio después con
apoyo IOgIStICO y econdémico de empresas como la empresa
colombiana: de ‘tabaco pudimos trasladarnos a nuestras nuevas

mstalaaones que permitieron dignificar la atencién y el cuidado a

T nuestra poblacmn hasta el dia de hoy seguimos aqui.

El 15 de abrll de 1996 Bajo decreto N 446 el gobernador de nuestro
departamento ‘nos-otorgd una categoria especial de entidad pUblica,
que transformo nuestro hospital en una empresa social de estado
 (ESE), que nos dIO autonomia administrativa y financiara de acuerdo a
o establec:do en nuestra constitucién, y en cumplimiento a los

" articulos 194 195 y.197 de la Ley 100 de 1993 y facultados en un marco

de Iegalldad emanada bajo la ordenanza N 02 de 1955 en la Asamblea

departamental
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Somos una - Empresa Sor:lal del Estado de orden departamental, con
personeria Juridica descentrahzada patrimonio propio y autonomia
administrativa.. Brmdamos servicios de salud integrales, de alta
C complejidad;” humamzados con altos estandares de calidad y gran
vocacion. haua la protecaon ambiental; garantizamos una oportuna
atencién de' las comumdades de Ciénaga, sus corregimientos y la
subregién Norte 1-del Departamento del Magdalena, a través de una
amplia red hospltaiana en la zona urbana y rural. Contamos con la
infraestructura acorde & las necesidades de los usuarios, un talento
humano.con ampha expenencna valores éticos, sentido de pertenencia y
trabajo en *equ:po ey




Consohdarnos en-el 2023, como la Empresa social del estado lider y punto
~de referencia; dentro de las subregiones del departamento del Magdalena
por la cahdad en - prestacion de servicios de salud, fundamentados en
g un modelo . de atencién incluyente con efectiva participacién social y
N comunltarla,” ortaleaendo los programas basados en la atencion primaria
y la gestlon del riesgo, a través de la sistematizacién de las acciones de
salud, con mterconectlwdad e infraestructura de redes digitales. Nos
_ posmonaremos como uha entidad innovadora que involucra procesos de
transforma ion- mediante la gestidn integral de procesos y el
mejoramlento contmuo
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Garantizaremos que todas las personas tengan acceso a los servicios
integrales de salud sin distingo aiguno, de forma oportuna y con los
mas altos estandares de calidad.

Valoramos y comprendemos la condicién del usuario y su familia,
con humildad y sin discriminacion.

Atendemos bajo la premisa de prevenir la ocurrencia de situaciones
que afecten la seguridad del paciente reduciendo los eventos
adversos para generar confianza entre nuestros usuarios, considerar
la seguridad del paciente como un principio que se mantlene sobre
todas las acciones asistenciales y administrativas
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Propender por el desarrollo de las comunidades dentro de nuestro
margen de accion ateridiendo a nuestros usuarios con calidad en el
servicio y asf generar un impacto positivo en la salud de la poblacién.

Estamos. convencidos de que nuestra misién estd enfocada al
. mejoramiento de las condiciones de salud y calidad de vida de los
pacientes y en todo caso brindamos apoyo cuando la ciencia o Ia
! tecnologia no permitan ofrecer mas.

el principio de la humanizacién del servicio, procurando el buef trato

[

!

E : Consuderamos el respeto como fuente fundamental para desarrollar
|

; hacia nuestros usuarios.




La £.S.E Hospital San Cristébal esta
ubicada en el municipio de
Ciénaga Magdalena, el cual se
situa al norte del departamento

del Magdalena, de cara al Mar

Caribe, cerca de la Ciénaga Grande
y al pie de la Sierra Nevada de
Santa Marta. ~ Su  posicién
geografica es estratégica en razon
de que ‘es un punto de
convergencia de las personas que
transitan por la troncal del Caribe
hacia la Guajira, Barranquilla y el
interior del pais.

Limita al no_rﬁe con el mar Caribe y
Distrito de Santa Marta, al sur con
el Municipio de Zona Bananera; al
este con el Municipio de Aracataca
y al Oeste con el Municipio de
Pueblo Viejo- Ciénaga Grande de
Santa Marta. -
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\.: DELMMDAI.I:NA
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Et Municipio de Ciédnaga esta
dividido en Cabecera Municipal, 6
Corregimientos, Veredas y
Resguardo Indigena. A su vez, la
Cabecera Municipal de Ciénaga se
distribuye administrativamente en
4 comunas y barrios, y la zona
rural y 67 Veredas. De igual
manera la ESE HOSPITAL SAN
CRISTOBAL es el prestador
complementario de las ESE de los
municipios que hacen parte de la
SUBREGION NORTE 1 como son
Pueblo viejo, Sitio nuevo, Remolino
y Zona Bananera.
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Basado en gque el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por
medio de sus programas de
gestioén del riesgo, la Secretaria de
Salud del Departamento de
Magdalena ha asumido el reto de
disefiar un modelo de salud que
permita mejorar el acceso y la
calidad de los servicios de salud
para los afiliados, basado en el
enfoque de salud familiar,
comunitaria y en la gestién integral
del riesgo.

El Modelo Integral de Atencidn en
Salud (MIAS), que mediante la
Resolucion 2626 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién
Social, ha sido transformado en el
Modelo de Accion Territorial -
MAITE, representa para LA
SECRETARIA° DE SALUD DEL
MAGDALENA un modelo
innovador que se centra en el
individuo, la familia y la comunidad
y responde a las necesidades en
salud de sus afiliados; desde su
creacion, asumié el Compromiso
de ser el modeld de atenc{én

integral PR )
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Involucra [a participacidn
comunitaria como eje principal
respecto a la atencion de la salud
de las poblaciones, haciendo
énfasis en las herramientas de la
Atencién Primaria en Salud (APS).
El trabajo responsable y de alta
calidad, la capacitacion continua y
el esfuerzo cotidiano por alcanzar
y mantener las mejores practicas,
que articule el nivel primario de
baja complejidad, con la alta
complejidad de forma oportuna,

integral, integrada y continua,
vinculando tas actividades
colectivas con las individuales,

logrando asi, resultados en salud
optimos.
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_salud, -nos

- vida

._ SECRETARIA DE
. MAGDALENA
"'SUBREGI_ONES, l_ntegradas de salud:

- anteriores han

Experiencias
demostrado. "que  un enfoque
integral para. ‘el cuidado de- la
‘muestra que la
poblacion se encuentra expuesta a
riesgos, debido a las condiciones
de vida que afrontan, y entre otros
aspectos de 1impacto en |a
condicién de salud y calidad de
tales :como: hébitos o
costumbres madecuadas acceso a
servicios como educacion, vivienda
y trabajo. Teniendo en cuenta la
integralidad - del ' proceso de
intervenci'én" en  salud LA
SALUD DEL
través de 5

Subregion' . NORTE1, Subregion
NORTE "~ 2, “Subregion CENTRO,
Subreglon RIO' y Subregion SUR
(ver mapa) busca en su programa
MEDICO EN TU CASA

implementar un modelo de
Atencion que aborde de forma

integral todos los  factores
protectores y de riesgo, que
integre las intervenciones

individuales y colectivas en salud, y
que se dirija no solo a prestar
servicios de salud, sino a fomentar
el bienestar de las poblaciones por
medio de un proyectoc que
pretende abordar de manera
integral las recomendaciones
preseritadas por el Ministerio de

Salud, logrando de esta forma
eliminar barreras de acceso
econémicas y geograficas,

Integrando los servicios baésicos
con la medicina especializada y
lograr eficiencia administrativa y
fortalecimiento financiero.




oportuna a Ias comumdades de Ciénaga, sus corregimientos y a los
. mumap;os que ‘conforman la subregion Norte 1 del Departamento
del Magda]ena, a- traves de una amplia red hospitalaria en la zona

Hospital San Cristobal de Ciénaga Urbana Calle 5 Kro 21
Puaslto do Salud San Poedio Do Lo Sicrra Rural Comregimiento San Pedro de la Siorra Novada
Puesto De Satud Mﬂmeﬁ'ﬁ‘ ng Brunfs Urbana Calle 18 K 27 esquina Bastio La Floresta

'| yjesto De Salud Da Patmor Rural Carregimiento Palmor Sierra Novada
Puesto De Salud Nelson Pérez ~ Uibana Calle 34 K 18 A Gariio Nelson Pétez
Puesto De Salud Miramar Urbana Carrera 10 N 3-06 Barrio Miramar
Puesio De Salud Sovillano Rural Corregimionto do Sovillano
Puesto De Salidd Do Gordeblta Rurat Costeginiento de Cordobita -
ESE Hospital San Josg URBANO MUNICIPIO DE PUEBLO VIEJO
ESE Hospital Local de Remolino URBANO MUNICIPIO OE REMOLINO
ESE Hospital Local de Sitionuevo URBANO MUNICIPIO DE SITIONUEVO

| ESE Hospital local Zona Banancia RURAL MUNICIPIO BE ZONA BANANERA
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En este contexto se establecen las
Redes Integrales de Prestadores de
Servicios de Salud - RIPSS, definidas
como un conjunto articulado de
prestadores de servicios de salud,
publicos y privados, ubicados en un
&mbito territorial. El Modelo Integral
de Atencién en Salud plantea que
las redes deben contar en su
organizacién funcional con un
prestador primario y un prestador
complementario.

Es el encargado de la prestacién de
las acciones individuales, colectivas
y poblacionales en salud, para la
resolucidn de los  eventos
“ambulatorios mas frecuentes a nivel
personai, familiar y comunitario,
cuenta con servicios de baja y

mediana complejidad y
especialidades basicas ambulatorias
correspondientes al

comportamiento epidemioldgico de
la poblacién de la region.
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y el seguimiento a los resultados de
la canalizacién realizada son
realizados por equipos extramurales

del programa Medico en tu Casa.

Es asi como a través de programa
Medico en tu Casa, se definen el
conjunto de intervenciones en salud
por momento de curso de vida, que
tienen como finalidad la valoracion
integral, la deteccion temprana, la
proteccién especifica y fa educacion
para la salud, individual, grupal o
familiar, con el fin de potenciar o
fortalecer las capacidades para el
cuidado de la salud de las personas,
minimizar el riesgo de enfermar o
derivar oportunamente a rutas de
grupo de riesgo o a los servicios de
salud requeridos para el manejo de
su condicidn de salud.

Para ello es necesario realizar la
caracterizacion social y ambiental
del entorno y de las personas que se
desarrollan en el, de tal forma que
se obtenga informacién especifica
que identificar o profundizar las
necesidades, situaciones de riesgo,
vulnerabilidad y factores
protectores relacionados con las
condiciones fisicas, ambientales,
culturales y sociales.
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Esta linea incluye acciones de
analisis de riesgo de la poblacion
con enfoque diferencial  ast:
Planeacién de la atencién segin
riesgos, modificacién del riesgo,
vigilancia de la gestién del riesgo,
gesti6n de la calidad de la atenciony
coordinacién  administrativa -
técnica de los servicios y planes.

Nuestros profesionales desarrollan
actividades de informacién en salud,
promacion de practicas protectoras
saludables para la generacion de
capacidades de cuidado individual y
colectivo, promocién de practicas

sanitarias, movilidad segura ¥y
saludable vy de vivienda segura y
saludable y  promocién  de
participacién en redes sociales de
apoyo y cuidado.

|dentificamos e intervenimos
tempranamente con el equipo de
salud, a la mujer y su familia,
identificando los riesgos
relacionados con el embarazo, parto
y post parto. Planificar las
intervenciones y control de los
mismos con el fin de lograr una
gestacion saludable que permita
que el parto y el nacimiento ocurran
sin complicaciones, sin secuelas
para la madre y su hijo con un
sentido de responsabilidad social
donde la maternidad es la prioridad
como inicio de la vida de todo ser
humano.




Esta linea incluye acciones de
analisis de riesgo de la poblacion
con enfoque diferencial asi:
Planeacién de la atencién segln
riesgos, modificacion del riesgo,
vigilancia de la gestion del riesgo,
gestién de la calidad de la atenciony
coordinacién  administrativa -

técnica de los servicios y planes.

Nuestros profesionales desarrollan
actividades de informacién en salud,
promocion de practicas protectoras
saludables para la generacion de
capacidades de cuidado individual y
colectivo, promocién de practicas
sanitarias, movilidad segura y
saludable y de vivienda segura y
saludable y  promocién  de
participacién en redes sociales de
apoyo y cuidado.
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intervenimos

Identificamos e
tempranamente con el equipo de
salud, a la mujer y su familia,

identificando los riesgos
relacionados con el embarazo, parto
y post parto. Planificar las
intervenciones y control de los
mismos con el fin de lograr una
gestacion saludable que permita
que el parto y el nacimiento ocurran
sin complicaciones, sin secueles
para la madre y su hijo con un
sentido de responsabilidad social
donde la maternidad es la prioridad
como inicio de la vida de todo ser
humano.




b LaESE Hospl

tal San Cristébal cuenta
~con - un - equipo " interdisciplinario
técnico y profesional, con el objeto
de intervenir -tempranamente los
riesgos relacionados hipertension
~ arterial  y/o ' ‘diabetes mellitus
~ buscando contribuir al autocuidado
. desde dlferentes .- -perspectivas
_.méjorando’ a adherencia " a los

. tratamientos.< o
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Las Rutas Integrales de Atencién en

Salud - =
condiciones.

'RIAS—definen las
. necesarias para

“asegurar la_.integralidad en la

atenciéon por parte de los agentes

del Sistema de -Salud (territorio,
asegurador, prestador) y de otros
sectores. Ordenan la gestion

~intersectorial y . sectorial como

plataforma para la respuesta que da

ugar . -1 va las
atenciones/intervenciones en salud

dirigidas a todas las personas,
familias'y comunidades, a partir de:

Piocesos Misionales T b

Publica

»  Goston ce b3 prostacion d2 sorvcos Ubh
indeitsa’es g

= Gest de lnm imlervenconss
[T a1/ 2.Y

«  wiglncia en Sabad Pubdca

- Iepecdon, siglavia y  contd
SaNLH0

v Grstim Aol seguraibonie

Piocesos Fur#gicos

o Parexidn plegral de w salud
» Coardra i inteses ol

“| «  Desarolo cecapacidaces

+ Partinackin toca!

+ Gustion del conodirrente

| Promss de apoye
+  Gestdn admrssiialed y financera

v Gestidn dil Wordo hunane
»  Gestider dn imaenos el sahud jradfea
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Géstion Salud |

1) Acciones intersectoriales vy
sectoriales orientadas a promover el
bienestar y el desarrolio de las
personas, familias y comunidades,
2) Atenciones individuales vy
colectivas para la promocién de [a
salud, prevencién de la enfermedad,
diagnostico, tratamiento,
rehabilitaciéon y paliacién y 3)
Acciones de cuidado que se esperan
del individuo para el mantenimiento
o recuperacion de su salud.

|—- Edussr en  pavias  do culdado ¥
crtanza pesiliva.
+  Promover ol autocuidado.

»  Edusat en detechos seauates.

la i de

ostralegian de afrentamiento fren'd @
sucesosvila'es.

»  Promovat 2 sana cenvivencia.

+  Educx en prictcas  de cuidado y
proteceidn g2 medip ambicnle.

+  Edugor para el mantenimiento de un
medin ambenle sagurg.

+ Pmmaver el ejercitio dal dereche a la

sahrd.

. P el cudado a culdad
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El objetivo de 1as RIAS para la ESE
Hospital San Cristébal, es garantizar
la atencion integral en salud a las
personas, familias y comunidades a

partir ~de intervenciones de
valoracién integral de la salud,
deteccién temprana, proteccion

especifica, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacién, paliacién y educacion
para la salud, teniendo en cuenta el
mejoramiento de la calidad en todo
el continuo de atencién, el logro de
los resultados esperados en salud,
la seguridad y aumento de la
satisfaccion  del usuario y la
optimizacién del uso de los
recursos.

Las RIAS estan constituidas por tres
tramos:

1. Ruta integral de atencién para la
promocién y mantenimiento de la
salud en el curso de vida de caracter
individual y colectivo, dirigidas a
promover la salud, prevenir el
riesgo, prevenir la enfermedad

e ir A TR Y R

y generar cultura del cuidado de la
salud en las personas, familias y
comunidades; incluye como
atenciones obligatorias para toda la
poblacion colombiana: la valoracion
integral del estado de salud, la
deteccion temprana de alteraciones,

la proteccién especifica Yy la
educacién para la salud, que
contiene el cuidado a los
cuidadores.

Primera Infancia
Infancia
Adolescencia
juventud
Aduitez

Vejez
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. -Consulta preconcepcronal

- ‘.-;)lnterrupcmnq
© embarazo
e Curso ' de”

. paternidad
& Control prenatal

° Atencion del parto

o Atencmn del recnen nac1do

maternidad

2 Rutas integ’ra‘les*-d'e atencién para
grupos de-. rlesgo, intervenciones
"le‘ctwas dirigidas a
la |dent1f:cacron',. oporfuna de
factores deriesgoy su: intervencion,

ya sea para —-e\ﬂtar {a aparicion de
una condlaon

5 peuﬁca en salud o
para reallzar uh dlagnostlco y una
derivacién - ’oportuna para el

-voluntaria  del

3. Rutas integrales de atencidn
especifica para eventos,
intervenciones individuales y
colectivas dirigidas principalmente

al diagnostico oportuno,
tratamiento, rehabilitacion y
paliacion de los eventos O

condiciones especificas de salud
priorizadas.

La E.S.E Hospital San Cristobal, de
Ciénaga ha disefiado un programa
para la atencion integral de
enfermedades cardiovasculares,
que se encuentran establecidas
dentro de la Ruta Cardio Cerebro
Vascular, haciendo énfasis en la
prevencion primaria y deteccion de
la enfermedad; control de factores
de riesgo cardiovascular a traves de
la subespecialidad de Cardiologia,
servicio que se encuentra habilitado
desde el 25 de mayo del 2021 por la
tanto esta a disposicion de los
usuarios de las diferentes EAPB que
funcionan en los municipios de la
Subred Norte 1 del departamento
del magdalena.



* Consulta preconcepcional

» Interrupcion  voluntaria  del
embarazo

» Curso de
paternidad

« Control prenatal

s Atencion del parto

e Atencion del recién nacido

maternidad y

2 Rutas integrales de atencidén para
grupos de riesgo, intervenciones
individuales y colectivas dirigidas a
la identificaciébn oportuna de
factores de riesgo y su intervencién,
ya sea para —evitar la aparicion de
una condicién especifica en salud o
para realizar un diagndstico y una
derivacion  oportuna para el
tratamiento.
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‘intervenciones

3. Rutas integrales de atencién
especifica para eventos,
individuales vy
colectivas dirigidas principalmente

al diagndstico oportuno,
tratamiento, rehabilitacion y
paliacion de los eventos o

condiciones especificas de salud
priorizadas.

La E.S.E Hospital San Cristébal, de
Ciénaga ha disefiado un programa
para la atencién integral de
enfermedades cardiovasculares,
que se encuentran establecidas
dentro de la Ruta Cardio Cerebro
Vascular, haciendo énfasis en la
prevencion primaria y deteccién de
la enfermedad; control de factores
de riesgo cardiovascular a través de
la subespecialidad de Cardiologia,
servicio que se encuentra habilitado
desde el 25 de mayo del 2021 por la
tanto esta a disposicion de los
usuarios de las diferentes EAPB que
funcionan en los municipios de la
Subred Norte 1 del departamento
del magdalena.



La E.S.E Hospital 5an Cristébal,
cuenta con el recurso humano,
técnico y profesional, orientados a la
intervencibn  de  riesgos vy
enfermedades asociadas a la salud
oral, a través de un modelo de
atencidn humanizado y resolutivo.
En nuestras sedes se ofrece el
servicio de Odontologia General de
manera integral, con procesos
como:

» QOperatoria dental,
e Extracciones dentales sencillas
y/0 quirdrgicas
s (uretajey alisado radicular
» Detartraje supragingival
Consulta odontolégica de la
gestante
Consulta de control en el
tratamiento
Consulta de urgencias
Consuita por higiene oral







Los pacientes se captan en las
consultas con medicina general,
cada profesional de la salud atiende
de maneta inicial el requerimiento
del paciente (motivo de consulta)
para posteriormente proceder a
realizar un tamizaje rutinario
consistente en el examen fisico y
preguntas de .control para explorar
habitos alimenticios, antecedentes
de enfermedades familiares entre
otros factores de riesgo, después de
esto el profesional direcciona al
paciente a los diferentes programas
de promociéon y prevencion con
exdmenes previos ordenados.
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De este componente se encarga
cada enfermera jefe de los puestos
de salud y las auxiliares lideres en
cada programa, si el paciente falla a
una cita médica de seguimiento se
le realizan llamadas telefénicas para
conocer el motivo de la ausencia y la
reprogramacion de la cita.

Los habitantes de la parte alta y la
parte plana del municipio tienen
exposiciones a riesgos diferentes
que ya se encuentran previamente
identificados y en base a los cuales
se trazan las brigadas y estrategias
de los diferentes puestos de salud
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Las personas de la parte alta
estaran mas expuestas a
enfermedades como fiebre amarilla,
a picaduras de serpientes vy
enfermedades respiratorias, las
personas de la parte plana se veran
mas afectadas por el sol, por
enfermedades transmitidas por
mosquitos entre otras, en base a
este enfoque diferencial se elaboran
el plan para intervenir y dotar a los
profesionales de todas los
elementos e insumos necesarios
para atender cada poblacion sin
dejar de lado la aplicacién de los
programas de  promocidon vy
prevencion fundamentales para

todas las comunidades.
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Corresponde a cada EPS la entrega
de la base de datos de sus afiliados,
la ESE lo exige a cada EPS como
requisito para firmar los acuerdos
de voluntades entre las partes gue
permiten la atencidon a su grupo
poblacional. En estas bases de datos

se encuentran contenidas la
caracterizacion y clasificacién de
afiliados que permiten la correcta
intervencion de los mismos.

San Cristdbal
reconoce que los pueblos indigenas
poseen derechos colectivos y que
estos son indispensables para su
existencia, bienestar y su desarrollo
integral como pueblos. Por esta
razédn, se resalta la urgencia de

LA ESE Hospital

promover el respeto por sus
estructuras politicas, econémicas,
sociales, culturales, sus tradiciones
espirituales, su historia y sus
sistemas de pensamiento.



Se reafirma que los pueblos
indigenas son iguales a los demas
grupos de la poblacién, pues son
titulares de todos los derechos
reconocidos internacionalmente v,
por to tanto, deben estar libres de
cualquier forma de discriminacion
Para el primer nivel de atencion
correspondiente a los programas de
promocion, prevencion y enfoque a
riesgo, el enfoque diferencial de los
programas de salud puablica esta
contemplado como una estrategia
que permite la inclusion de la
poblacion vulnerable
{(Afrocolombiana e indigena, entre
otros) como beneficiaria de los
programas, planes y proyectos de
salud; éste se encuentra definido,
tanto en el Decreto 3039 de 2007
como en la ley 1438 de 2011.
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~Es eI responsable del manejo del

pacnente cuando las condiciones de

su enfermedad .requieren  de
';-tecnologla me i af especnallzada no
,..'dlsponlble por el  prestador

7":der|vados de lai

> exaltacuon
;corporatlvos se expresa en cada una
-de las. actt\ndades que se enfrenta
'dla a dla en los S|gmentes servicios.

o)

prlmarlo tambien ‘@5 responsable

la reduc' 6n - de - los riesgos
estion clinica de la
. del " manejo de la

enfermedad

'prevencmn "secundarla y terciaria
en la. enfermedad cromca y de la
multienfermedad

“la.-atencién y la
los valores

1

atencién de

ofrece la
emergencias 24 horas en salud para
adultos y nifios con un talento
humano iddneo y calificado, que
busca proteger la vida e integridad
de los pacientes, prestando una
atencion integral, segura, oportuna,

Se

efectiva a los usuarios con ftrato
digno, amable y humanizado.

Este servicio Garantiza:

Consulta de Triage (General y
Respiratorio) de acuerdo con la
Resolucién 5596 del 24 de diciembre
de 2015 del Ministerio de Salud y
Proteccidn Social.

@Area para Reanimacién Bésica y
Avanzada.

@Atencion prioritaria a la materna.
& Consultorios médicos.
@Area de observacion
pediatrico y obstétrico.

& Medicina Especializada.
@ Terapistas Respiratorios.
(® Atencidn de Enfermeria.
&>Sala de procedimientos menores.
¢9Sala Era

@Sala de Eda

adulto,




orientado &

El servicio d’é‘_”Héébitalizacién de la
ESE Hospital San Cristébal, esta
“proporcionar los
cuidados bésicos y especializados,
Seguros. con estandares de calidad,
en un ambiente confortable para los
usuarios y sus famnllas que permite
fa parttmpacnon ‘en el proceso de
atencién  con’ - respeto de Ia
autonomia, dlgnidad humana, y la
consnderamon del derecho a la

intimidad vy conf‘denuahdad del
paciente. Es_;e;_ ,;;_er\nclo Garantiza:

consta. " -c_l; 19 habitaciones

"'blpersonales, dlspuesta y con los

implementos necesarlos para
brindar con_fort,f,ﬂy ayudar en la
recuperacion del.paciente mayor de

edad. .

consta de 19 camas en un area para
control de trabajo de parto en sus
diferentes etapas, con un espacio
dispuesto con la mayor tecnologia
para garantizar una excelente
adaptacién neonatal, y 19 camas
para el manejo de patologias
propias de la materna.

v consta de 21 camas, en un
pabellén exclusivo que brinda la
oportunidad de segregar los
pacientes de acuerdo a su patologfa
de ingreso.

dispuesta con catorce camas de
cuidados intensivos y tres de
cuidados intermedios su objetivo es
brindar un cuidado integral
especializado & pacientes en
situacion de salud critica, se cuenta
con la mayor tecnologia y personal
médico experto.



'La ESE . Hospltal'“fSa'n Cristébal,
cuenta: con - -‘yna .gama de
espeuahdades qunrurglcas entre las
que .;-'se - encuentran
gmecoobstetnaa c1rugla general y
ortopedia _;_Ias _cuales  realizan
procedlmlentos 7 en’ . cuatro
quiréfanos amphamente ‘dotados
que ofrecen. segundad tanto en el
acto anestéSico: como. ,'e‘n el
procedlmlento ismo; cuenta con
un recurso"'..humano altamente
calificado. '_ ' espeuahstas .
exper:mentado :
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Ofrecemos ~ un  conjunto  de
intervenciones hacia las personas
_con y sin discapacidad disefiadas
‘para la .prevencién, valoracion,
diagnéstico 'y tratamiento de las
diferentes. necesidades de los
usuarios, con una perspectiva
interdisciplinaria, soportada en el
enfoque - -ecolégico,  buscando
‘alternativas individuales para cada
persona a’ ‘_tlravés de procesos
terapéuticos, educativos, formativos
y sociales para el mejoramiento de
la calidad de Vida y la disminucién
de sus limitaciones en el entorno
. familiar, socialy:ecupacional.

Para lograr el objetiva integramos
~ diferentes servicios . especializados

" como fisioterapia, fonoaudiologfa,
terapia respiratoria, psicologfa y
rehabilitacién. . cardiopulmonar,
“entre otros.. Acompafiados de una
amplia infraestructura y la mejor
Q,:E__m_t_e_,C_quog;’_a;_;\

N

El objetivo de este servicio es el

mantenimiento, optimizaciéon ofy
potencializacién del movimiento
corporal humano, asi como a la
prevencién y recuperacion de sus
alteraciones para mejorar la
habilitacién y rehabilitacion integral
de las personas, con el fin de
optimizar su calidad de vida y
contribuir al desarrollo social. Se
divide en la atencién para terapia
fisica y terapia respiratoria:

-Terapia fisica: este servicio sirve
como apoyo complementario de los
tratamientos médicos en los
pacientes con enfermedades osteo-
musculares y de neurodesarrollo,
basados en el ejercicio fisico, la
utilizacién de medios fisicos como el
frio, calor, corrientes y ofros
elementos de aita tecnologia,
gjecutado por un equipo
multidisciplinario con todas las
especialidades  medicas,  para
reintegrar a los pacientes a sus
actividades de la vida diaria.



trabaja  en’ la
‘tratamiento v estabilizacién de las

Terapia respiratoria; Es un servicio
de apoyo gue complementa los

‘tratamientos - % médicos de las

diferentes .~ - enfermedades
respiratorias dé los pacientes, se
prevencion,

disfunciones ©. alteraciones de la
respiracién.. .Mejoramiento de la
ventilacion .pu‘l'@cnona;r,- el intercambio
de gases, la funcion de los musculos
que intervienen en la respiracién, la
disnea, - la:-“tolerancia a hacer
gjercicio, entie otros problemas.

Es la profesién de la salud que trata
la comunicacion humana y sus

desérdenes, . promoviendo el
bienestar - - comunicativo del
individuo, -~ :
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comunidades y poblaciones. esta
irea ofrece programas para la
prevencién y tratamiento en las
areas lenguaje, voz, habla, deglucion
y auditiva; los cuales favoreceran la
comunicacion del paciente en su
entorno social.

Terapia de lenguaje: trata de
favorecer el lenguaje comprensivo y
expresivo en cualquiera de sus
componentes: fonolégico,
seméantico, morfoldgico, sintactico y
pragmatico, en personas con alguna
alteracion del lenguaje.

Terapia de voz y habla: Trata de
favorecer el desempefio en los
subprocesos motores de
respiracién, fonacidén, resonancia,
articulacién, y prosodia, en personas
con alteraciones del habla.

Terapia de deglucion: Trata de
favorecer la mecanica deglutoria en
cualquiera de SUS etapas
(anticipatoria, preparatoria, oral,
faringea), promoviendo ademas la
seguridad de la via aérea durante la
deglucidn.
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trabajando n la

‘Terapia '-éu'diif'iva“ Estimulacion
temprana del Ienguaje por medio de

-Ja Lengua. de Sefias Colombiana,
‘educacién .y~ prevencién de las

patologias auditivas,

Este servicio promueve habilidades

y componentes  ocupacionales

- acordes a Ias actlwdades diarias de

los usuarios,~ fortaleciendo el
desarrollo de s,us habitos y rutinas,

que , ,
Garanttcen la co‘mpetenc:a en su rol
ocupacmnal famihar y social,

estimulacion

cognitiva, ps:comotncudad y la
motricidad .gruesa, - actividades

grupales” .

‘Terapia ocupacional en
discapacidad: contribuye adquirir,
mejorar o recuperar capacidades
funcionales. Favoreciendo al
aumento de movilidad y fuerza
muscular, mejora de la
coordinacién, deteccion y correccion
postural, adaptacion y
entrenamiento para el uso de
prétesis y elementos de ayuda como
sillas de ruedas, ayuda para ajustar
los hébitos diarios segin las
capacidades de cada persona.

Terapia Ocupacional en Salud
mental: Contribuir al desarrollo
normalizado de las estructuras y
funciones corporales y psicolégicas,
asi como de las relaciones sociales,
las emocionales y los vinculos
afectivos.

‘Terapia Ocupacional en geriatria:
contribuye a la promocién de estilos
de vida saludables, el buen uso del
tiempo, la prevencion de riesgos y el
fomento una vida activa que
permita entrenar diariamente las
capacidades cognitivas y fisicas del
adulto mayor.



_ -factores- -
!‘.dlagnostlco

’ procesos
. brindar. un acompanam:ento a la

Se encarga de Ia :ntervenc:on de los

para la  evaluacion,

,,’_ tratamlento y
prevencion que "afecten a la salud
mental y a la conducta adaptativa,
en condiciones que puedan generar
malestar subjetlvo y sufrimiento al

., mds\nduo “humano. Anahzando E
. conducta del pacuente y suinsercion

Ia_.=socle\dacj_ y su accionar

- indivi‘du'ajl ~analizado desde los
aspectos s‘or'_iales._ '
En rehabllltauon se realizacion

p51coterapeut1co para

persona para . la explorauon,

reﬂexnon y exterlorizauon,

35 nrsmmrm

TR Tt B ﬂFQ'YJ :

que posibilite la comprension y
resignificacion de las experiencias o
condiciones que comprometen su
organizacién psicoldgica. Se brinda
un contexto terapéutico (dialogo,
juego, dinamica relacional paciente-
terapeuta, pruebas proyectivas) que
permita la elaboracion de dichas
situaciones Yy potencialice las
capacidades para agenciar acciones
y reconocer sus posibilidades,

viabilizando un cambio en la esfera
psicoafectiva, relacional y en la
organizacion
persona.

psicolégica de Ia

Es una terapia especializada cuyo
objetivo fundamental es influenciar
favorablemente en el incremento de
la calidad de vida, causa Yy
prevencion de la enfermedad.



_;La Rehabllltacmn Cardlopulmonar_
ayuda a mejorar- ‘el pronostico y las

;condlmones ﬁsrcas mentales ¥y

_somales para_ -que los pacientes

0F,: SUS, propios medios

" reintegrarse ‘_a-ﬂsus - actividades lo
mas. normalmente posible.

.»

Encontramos profesionales
capamtados para a intervencion de
 pacientes .con ‘fpatologias cardio
;5:-;;-5'resp1rator:a' y - - todas las
S -herramientas _ ecesarlas ‘para su
‘pronta recuperacmn ‘Ofrecemos un
{)servzcao personahzado con ¢
-prescrlpcmn del’ gjercicio, monitoreo
- } - constante de__,:,los 51gnos vitales del
ooyo . emocional Y
. de e oncnenc:a sobre los
-factores de: 'nesgo con el propdsito
de - mejorar la funcién
cardmvascular”_




-dragnostic 3
' _para exar
~anatomia_y: funciories del cuerpo,
" -contando con tecnologla avanzada y
. personal altamente capacitado que
_fgarantlza _'_’I‘"f_"'.jé ‘oportunidad  y

La ESE- cuenta con un servicio de  Se ofrece el servicio de radiologfa

ayudas - d;agnostlcas con  convencional y portatil, asi como
’-funcxonamten: )

‘Ias:24 horas del dia,  ultrasonografia general y gineco-
avanzada, personal  obstétrica.
ado para realizar los

anélisis”. chmcos incluyendo  la
..reahzacmn

: -,.‘d'ei : citologia,
mlcroblologsa ‘clinica, hematologia,
qurmlca _ sangumea, - toxicologia,
servicio

se encarga del
dICG por imagenes
nfermedades de la

Este ser\ncno

~la - atencion.
_ € IOS las 24 horas en
Urgencias medicas y Hospitalizacién,
mediante e} procesamlento y lectura
cientifica de las ayudas diagnosticas
de medlana complejldad




Se cuenta con ambulancias para el
traslado asistencial con personal
capacitado - en la atencion pre

hospitalaria "y - la remisién de
pacientes a niveles superiores de
atencion.

v La ES.E. cuenta -con cuatro (4)
ambulancias basicas, con capacidad
de respuesta en situaciones de baja

y mediana complejidad  para
atencién en -sitio y traslado de
pacientes del é&rea rural plana y
urbana, 2 permanecen en la
cabecera munitipal, 1 en San Pedro
y 1 én Palmor Sierra Nevada

La ES.E. cuenta con una (3)
ambulancia medicalizada dispuesta
para el traslado de pacientes

criticamente enfermos con dotacion
de alto nivel tecnoldgico para dar
atencién oportuna y adecuada lo
que garantiza una respuesta. en
mediana

situaciones de
complejidad.
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N medlcamento

- esterilizacior
dIStI"IbUCIOI‘!\ g

El Hospital san Cnstobal de Ciénaga
- garantiza ;. e dlstrlbucmn de
‘ \_,a: - pacientes
hospitallzado e urgencias las 24
‘horas del dia ademas de suministrar
los msumos _necesarios a los
puestos y centros de salud adscritos
‘a la ESE. Ademas de un completo
dtspensarlo medlcamento al servicio
de la comumdad'i“-*-'

| mtérna de matenal
estéril (matertal ‘médico- -quirtirgico y
dnspomtwos rmedlcos) para todos los

FAL RIS
; w.hv_‘f\ L‘,asd L‘NJTJ
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Lla E.S.E Hospital San Cristobal
ofrece el servicio de consulta
externa de medicina general y de
‘especialidades médicas orientadas a
garantizar una atencién oportuna y
- adecuada del paciente y su familia.
Se garantiza atencion en:
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL

EMPHRESA S0GIAL DEL ESTADO

Ciénaga, mayo del 2023

Doctora:

GOBERNACION DEL

MAGDALENA

DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud
GOBERNACION DEL MAGDALENA
secretariadesalud@magdalena.gov.co

Asunto: Experiencia en ejecuciéon de contratos d

Saneamiento Basico PIC Ambiental.

Cordial Saludo.

=i

La fuerza
del cambio

e acciones del PIC y PIC

Por medio de la presente anexo los contratos celebrados con el municipio de

- ciénaga y la gobernacién del Magdalena durante los afios 2020, 2021 y 2022, con
los cuales se acredita mas de 24 meses de experiencia en la ejecucion de
contratos para la realizacion de acciones del plan de intervencion colectiva, como
se evidencia a continuacion.

Entidad Plazo del
No Contrato Objeto del Contrato Contrato en
Contratante
meses
PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE CONCIERNEN A LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS O INDIVIDUALES DE ALTA
Gobernacién | EXTERNALIDAD EN SALUD EN EL MARCO DEL PLAN DE
535 de 2020 del SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN 4
Magdalena ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012
) 2021 ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
P 2020 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL
PLAN DE ACCION EN SALUD 2020 DFL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena

Telefax: (5} 4100747
Nit: 800.130.625-2

Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

o ESE Hospltal San Crist6bhal de clénaéa

@h.s.c.sancristobal

o @HSCSanCristobal

Médico
entuCasa
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el el GORERMNACION DEL La fuerza
N CRISTOBAL MAGDALENA | del cambio
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HOSPITAL SA
EMPHESA S0CIAL DEL ESTADO

PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES E
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL PLAN DE SALUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC, EN
ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012
2021, ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD
2020 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL
PLAN DE ACCION EN SALUD 2021 DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA,

DESARROLAR  |LAS  ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL
Municipio PLAN DE ACCION EN SALUD PAS Y COMPONENTE
. de Ciénaga {COLECTIVO ANUAL DE INVERSION COAIL DEL MUNICICPIO
I C20-1500-CI- DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2020 SEGUN
001 ANEXOS DE ACTIVIDADES POR PROYECTOS Y DIMENSIONES
DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION DE
SALUD PAS Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE 7
INVERSIONES COAl DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2021,

DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC CONTENIDAS EN EL PAN DE ACCION EN

Gobernacion
1195-2021 del
Magdalena

2,8

002-617- Municipio
1500-2021 de Ciénaga

czc;)zésaoo- :"‘E’,",C‘p"’ SALUD PAS Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE 2,7
€LIenaga | \NVERSIONES COAl DEL MUNICIPIO DE CIENAGA PARA LA
VIGENCIA 2022
Total experiencia en los (ltimos tres afios 25,5 Meses
=
ZENA IZ HEHAS.
. Gerente (E)
NOMBRE CARGOD FIRMA
Proyectd Julls Damién Vafera Samper Asesor Externo, Subgerencia Administrativa
Los arriba femantes declaramos que hemos revisado al presente documento ¥ lo encentramos ajustado ] las normas y disposiciones legales vigentes.

Perlo tanto, lo presentames para su fima.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: {5} 4100747
Nit: 800.130,625-2

Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

Médico

0 ESE Hosplital San Cristébal de clénaga

@h.s.c.sancristobal

o @HSCSanCristobal

entuCasa




HFORMACION DAL PROCEOMIENIO

Informacién
GOBERNACION DEL
MAGDALENA
Precio estimado total: 456.437.468,26 COP
Numero del proceso Ci-0535-2020
Titulo: E.S.E HOSPITAL SAN CRISTORBAL DE CIENAGA
Fase: Presentacidén de oferta
Estado: Proceso adjudicado y celebrado

PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LAES.E.
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA PARA LA
EJECUGION DE LAS ACTIVIDADES QUE CONCIERNEN A LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS O NDIVIDUALES DE ALTA
EXTERNALIDAD EN SALUD, EN EL MARCO DEL PLANDE

Deseripcidn: SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PLC], EM
ARMONA CONEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012
-~ 2021, ADCGPTARO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALLD
2020 — 2024 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL
PLAN DE ACCKIN EN SALUD 2020 DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

Tipo de proceso Contratacidn directa.

.(”/D Datos del contrato
R

Tipo de contrato Otro
Justifieacién de la modalidad
de contratacién
Duracién del centrato: 4 (Mases)
del _ . T
Fochade m"“i"if::a o 3111212020 12:00:00 PM (L7C-0500) Bogors, Lima, Qi)

‘Direccién de elecucién del Carrera 1 No.16-15 Palacio Tayrona - Santa Marta Santa Marta
contrato Magdalena COLOMBIA .
Cédigo UNSPSC 85111500 - Pravendén y control de enfermedades contagiosas
Lista adicional de cédigos
UNSPSC

Lotes? [ SIFNo

Contralos o convenios hiteradminisirativos (valor cera)

Plan anual de adquisiciones

¢{Es una adquisicidon del
PAA? RSN

PAA 2030

MISION: La Administracidn Central Departamental del Magdalena debe ejecutar las
compelencias de planificacin, coordinadién y mediacian enlre lo racional, regicnal y.
local, garantizando condiciones de competitividad que propicien el crecindento
sostenible en b econbmico y soclal del Departamento, denlro de un marco juridico,
. democratico y parficipativa, VISION: En el 2020, la comunidad habitante del
Misién y vision: departamento del Magdalena disfrutar de un amblente de pazy convivencia sofidaria,
. en [a que el respeto por la legalidad, las institucianes democraticas republicanas; los
derechos humanos y la sostenibilidad amblental son Ia expresian corrients de nuestra
forma da vivir fa vida, junio con la elerna alegria caribe qua nos caracteriza ydeun -
nivel de vida elavado, equitativo, incluyente praducto de un terrilorio altamanta
compelitivo.
Valor total estimado de
0 cor

adqulsiciones:

S de busqgg_cfa*gsge&ﬁqu

e A e

Identificacion

Dar pubiicldad al preceso Si

Cronograma

Zona horarla: (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito




Firma del Contrato T9/0872020 12:00:00 PM (U/TC-05¢0) Bogatd, Lima, Curss}

Fecha de inlcio de gjecucién

del contrato

. Plazo de cjocucién dgl contrato 3171272020 12:00:00 PM (;UTC-03:00) Bogotd, Lima, (reto)
Fecha de publicacién del,

proceso 1710872020 12:52:00 PM [{UTC-05:08) Epgotd, Lima, Quito

19/0812020 12:00:00 PM [{0/7C-05:30) Eopos, Linta, Quen)

Configuracion financiera

Definir Plan de
" No

Pagos?
LSolicitud de
garantfas?
Cumplimiento

=

s

St
Si
Davolugidn del pago anlicipado

[@% delanticipo 100,00 ae;s"fa;’e vigencia 19/08/2020 12:00:00 PM [UTC-05:00) Eogets, Lima, Qe
[“Valor de la garantia

Fecha de vigencia [hasta)30/06/2021 12:00:00 PM ((UTC-0500} Bogota, Lima, Qtc)
Cumplimiento del conlrato

% el valor del Fecha de vigenda . e s Fiema e
otrata 10.00 (o) 19/08/2020 12:00:00 PM {{UTC-500) Bogals, Lisma, Qeta}

r@ [ Valor de [a garantia Fecha de vigenda (hasta) 30/6/2029 12:00:00 PM qUTC05.00) Bogatd Luma. Oratey
\ Respansabilidad
S
civilextra No
contractual
Documentacion

DOGUMENTOS TECNICO.paf Descargar

Estudio prawopdr Teoe : T s RS TN e A “Descargar

RESOLUCION mu:mcmncommrmm DRECTAok paf : o - Descargar
Informacuon de la seleccién

ST R U L T q*—a-\.—.\_«—.ﬁ,.4 e e e e ey
% H

" aa ] :‘gu—‘ -
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msprrALSAN R
 CRISTORAL DE- .

f‘\ @ Visita al lugar de ejecucidn

¢Permitir visitas al lugar de
e]ecucidn?

Cuestionario

Observaciones y Mensajes

'l:r_mfi
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CLAUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO No. 535 DE 2020

COMTRATIETA £.R8E HOSPHTAL AN CRISTOBAL DE LIEMATA
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CRJETO PRESTACWMS LD SERVEIOS BOR PARIE [E LA E 5 HORMTAL
SATS JESTORAL  TF O CIHENAGA PARA LA FuRJWaJuIN OF Las
ACTIADALTS UL CUNTERNEN A LAS  IMTERVENTIGHTS
SOLECTIVAS O "ROVHUUALES DF AL TA BXNTYERNALIDADL EN S4 UL
Liv EL KIARUCO OE _ 2LAN OE SALV0 PUBLICA OF INTERVENMIMGNES
COLECTIVAS PI0 Bl ARMONS QU £ Flalh DEDENSL OF 38t L
PUSLGE 2512 2021 ADOPTALS B0E DL PLaN TERRITORM oY
SALLS 2000 DO2a DEL CEPARTAMEMTS DEL MAGDATNG v Jas
PLAN DE ACCION  Bx SAUD 295 BEy DerARTAMENTG DL
MAGDALCTIA

LALOR CUATROUERTOS ONCLINTA © sllS UL ONDE CUATHULGONT O
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LA SUSCRITA SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD DEL MAGDALENA

/ CERTIFICA
7 En el marco de la Resoluciébn No 518 de 2015 y los criterios de ovaluzailsy
D Y establecidos en el contrato en mencién, cerlifica que la ES.E HOSPITAL ZAN

CRISTCBAL DE CIENAGA, obtuvo la siguiente calificacién de evaluaciton del Contrate,
No. 535 DEL 19 DE AGOSTO DE 2020, cuyo objeto es “es “PRESTACIGN DE
SERVICIOS POR PARTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGE PARA L4
EJECUGION DE LAS ACTIVIDADES QUE CONCIERNEN ALAS INTERVENCIOHES COLECTIVA3
0 INDIVIDUALES DE ALTA EXTERNALIDAD EN SALUD, EN EL MARCO DEL PLAN DE S£LUD
PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC), EN ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA 2012 - 2021, ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020 - 2024
DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL PLAN DE ACCION EN SALUD 2026 DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.”

Ejecucion Técnica: Satisfactoria

Ejecucion Financiera: Satisfactoria

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santa Marta, a los diez (10}
dias del mes de agosio de 2021.

M E T YT
————DPIANA-ESTHER CELEDON SANCHEZ

Supervisor
Canora 1 N5 16-15 Palaso Ta
2 Tayrona
PBX 54301144
Ciddigo Postat, 470004
vww magdalena gov.co
contactonos@@magdalona.yov 0o D @ovvemacistcimagdiena Q BraagdatnaCober BragIenaie

Escaneado con CamScanner
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"GLAUSULAS

ADICIONALES AL CONTRATO No 1195DE 2021

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA.

NIT: 800.130.625-2

0OBJETO: Prestacién de servicios por patte de la ESE HOSPITAL
SAN CRISTOBAL DE CIENAGA. para la ejecucion de
las acciones e intervenciones colectivas del Plan de
Salud Poblica de Intervenciones Colectivas [PICl, en
armonfa con i Plan Decenat de Salud Piblica 2012 -
2021, adoptado por el Plan Tenmitorial de Safud 2020 —
‘2024 del Departamento del Magdalena y del Plan de
Accion en Salud 2021 de Departamenta del Magdalena.

VALOR: "QUINIENTOS CUARENTA Y TRES  MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS DE PESOS M.L
($543.805.592,61)

PLAZO: Hasta el treinta y uno [31) de diciembre de 2021, contados
a partir del cumplimiento de las requisitos  de
perfeccionamiento ¥ efecucion del contrato.

Entre los suscritos a saber JENNY CAMACHOC NEUTO, mayor de edad, idenlificado
con la cédula de ciudadania nimero 57.462.212 expedida en Santa Marta, obrando en
nombre y representacion del Departamento def Magdalena entidad territorial con Nit.
N°.800.103.920-6, en calidad de JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION, delegada
para asuntos pre-conlractuales y contraciuales mediante Decrelo 0061 del 30 enerc de
2020 expedido por el Gobemador det Deparlamento del Magdalena; qulen en adelante
y paraefectos del presente conirato se denominara EL DEPARTAMENTO, y de oira
parte JORGE BERNAL COWNDE, identificado con la Cédula de Ciudadania N°.
©3.354.749 de Ibagué - Tolima, actuando en su condicion de Gerente encargado
mediante Decreto No. 113 del 12 de abril del 2020, o por quien haga sus veces, con
facultadlegaimente para contratar a nombre de ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA, quien en adelante y para efectos del presente acuerdo de voluntades se
denominard LA E.SE, hemos convenido calebrar el presente Contrato
Interadministrativo que se fegira por la Ley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. El Departamento del
Magdalena es un ente teritorial con autonomia administrativa, presupuestal y organica,
que desempefa las funciones otorgadas por fa Constitucién y {as leyes, especialmente
|assefaladas en el articulo 7° del Decreto 4222 de 1986, con la misidn de contrbuir al
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, a través dal cumplimlento de los
fines esenclales det Estade, 2. De conformidad con el ariculo 48 dela Constitucion
Poiticamodificado por el Aclo Legisiativo 02 de 2009, 1a atencién de la salud y el
saneamiento ambiental son servicios piblicos a cargo del Estado, asi mismo, la Carta
garantiza a todaslas personas, el acceso a los servicios de promocitn, proteccion y
recuperacitn de !a saludy establece gque le cofresponde al Estado organizar, dirigir y
reglamentar la prestacién de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental y establecar las competencias de [a Nacion, las entidades territoriales y los
particulares en los términos ¥ condiciones sefialados en 1a ley. 3. Laley 715 de 2001
establece que la Nacion tiene a cargo entra ofras competencias *(...) definir las
prioridadesds la Nacién y de las entidades temiloriales en maleria de selud piblica y fas

Carsgta ju N* 16-15 Palogio Toyrond

FRxX: 5 4391144

Codgo Poata: 40004
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CLAUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO No 1135 DE 2021

acciones de obligatario cumplimiento del Plan de Alencion Basica (PAB), asf como dirigir

y coordinar la red nacional da laboratorios de salud piiblica, con fa participacidn de las
entidades termitariales’. Asi mismo, el articufo 4o del Decrefo nimero 806 de 1998 define
ol Plan do Atencién Basica (PAB), como "Un plan cuyos contenidos son definidos por el
Ministerio de Salud en desarrollo del articulo 49 de ta ConstilucionPolitica, es de carécter
ebligatorio ¥ gratuito, dirigido a todos los habitantes del leritorio nacional, prestado
directamente por el Estado y sus enlidades temitorisles o por pariculares mediante contrato
con el Estado’, 4. Por su parte, la ley 1122 de 2007, en su articulo 33 literath dispuso
que e! Pian de Salud Publica de Intervenciones Colectivas teemplazard al Plan de
Atencion Basica, sefalando, ademds que “Las aclividades colectivas que estén a cargo
de fa Nacion y de las enfidadss terileriales con recursos destinados para ello, daberén
complementer las acciones previstas en ol Plan Obligatorio de Salud". Mas adelante, y
en conlinuacign de esta linea argumentativa la Ley 1438 de 2011 en su articulo 6°
establecié que el Minlsterio de la Proteccitn Social elaboraria un Plan Decenal de Salud
Publica a través deun proceso amplio de participacion sacial y en el marco de la
estrategia de atencién primaria en safud, en elcual confluyen las politicas sectoriales
para mejorar el estado de saludde [a pobtacidn, incluyendo la salud mental, garantizando
que el proceso-de participacidn social sea eficaz, mediante la promocion de la capacilacian
de Ia ciudadania y de las organizaciones soclales. 5. Este plan, en adelante en adelante
PRSP, definio los objetives, las metas, las acciones, los recursos, los responsables
sectoriales, los indicadores de seguimiento, y los mecanismos de evaluacion, a ejecular
en los 10 afios siguientes a su expedicion, y fue construido a partir de fo dispuesto-enia
Resolucién 1841 de 28 de 2013 por el Ministerio dé Salud y Proteccion Social "Per la cual
se agdopta el Plan Decenal de Szlud Piblica 2042 — 2021, EI PDSP establecz que las
entidades temitoriales, de acuerdo con sus compelencias, necesidades, condiciones y
caracieristicas dala poblacion y territorio, deberdn adaptar y adoptar los contenidos allf
establecidos, en cada cualrienio a través dal Plan Terrtorial de Salud y coordinar su
implementacién en su drea de influencia, asi como la formulacion y ejecucitn del Plan
de Salud Pliblica de Intarvenciones Colectivas, en el marco de los lineamientos que para
ol efecto expida e! Ministerio de Salud y Proteccién Social. Del mismo modo, el PDSP
estableca estrategias de intervencian colectiva e individusal, que involuctantanta al sector
salud como & otroseeciores, dentro y fuera de los servicics de salud, con lineas operativas
para su implementacion; 6. Adicionalmente, el Ministerio de Salud y Proteccitn Social
considerd que el propdsito y alcance del Plan de Salud Piblica de intervenciones
Colectivas y la Gestidn de la Salud Pablica, son diferentes y, por ende, su formulacion,
ejecucitn, monitoreo y gvaluacién reguieren la definicién de criterios espacificos para
su desarrollo, En virtud de lo sedialado, el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en el
marca de suscompetencias, expidié la Resalucién 518 de 24 de fabrero de 2015 por fa cual
dicta disposiciones y determiné las directrices para 1a formulacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacion det Plan de Salud Pablica de intervanciones Colectivas (PIC), con el fin de
alcanzar las metas y objetivos de salud ptiblica definidas en el Plan Decenal de Salud
PlibYica. E arficulo 1° de ta Resolucién 518 tisne por objeto dictar las disposiclones y
directrices para la elaboracidn, ejecucitn, seguimiento y evaluacién det Plan de Salud
Piblica de Intervencienes Colectivas, en edelante PIC. Igualmente, esiablece tas
Intervenciones, Procedimientos, Actividades e Insumos a ser financlados con fecursos
dai Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivascontenidas en ) Anexo Técnico
que hace parte integrai de la misma. lgualmente, ta Resolucion 518 de 2015define en el
attlewlo 3° numeral 3.7. Que las Interveniciones Colectivas “Son o conjunio da
intervenciones, procedimientos o aclividades para la promuocidn de la selud y la gestion
del riesgodirigidas a grupos pobiacionales. a ip largo del curso dg la vida; definidas con
fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio.”
Continuando, mas adetante en el ariculo 8 con la definicidén del Plan de
Intervenciones Colectivas fen adelante PIC) como *aquel plan complementario &l Ptan
Obfigatorio de Safud (POS) y a olros beneficios, dirigido a impactar positivamente los

Carera 1e N 16-15 Palagio Tayrona
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delerminantes sociales de la salud e incidir en fos rosultados en salud, a fravés defs
gjecucion da infervenciones colectivas o individuales de alta extemalidad en salud
definidas en I presenta resolucién, dasarrolladas a o fargo del curso de vida, en el marco
del derecha a la saludy de lo definido en el Plan Decenal de Salud Poblica (PDSP).

7. Conforme a lo dispuesto entonces en la Resolucion 518 de 2015, especificamente en
su articulo12, la formulacién del PIC hace pareintegral del Plan Temitotiat de Salud, por
lo que, debera ser formulado o ajustado de acuerdoe con lo establecido en la Ley 152 de
1654 o en la norma que la modifique o sustituya y en las directrices que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Loscontenidos del PIC, los recursos para su
ejecucién, la cobertura de las mismas y los criterios parael respectivo manitoreo y
evaluacidn, se definitin de acuerdo con: ) las necesidades, problemalicas y
polencialidades de los muicipios, distritos y departameantos; b} los resultades en salud
priorizados por cada entidad, las dimensiones y metas del PDSP, c}las estrategias definidas
en el Plan Teritorial de Salud agrupadas en las lineas operativas de prornacidn de fa
salud y gestiéndel desgo; d) Las competencias y responsabilidades establecidas.en la
ley; vy €) lo establecido en el Anexo Técnico que hace parte integral de Ia presente
resolucion. 8. Tenemos entonces que, las intervencicnes del PIC deberdn estar
enmarcadas en las lineas operativas de promocian de la saludy geslién def resgo, as/
coimo el Plan Decenal de Salud Plblica en el contexto del Plan Territorial de Salud 2020
— 2024. El Plan Decenal de Salud Pablica, esté construido con base en ocho (8)
dimensiones pricritarias a saber: i} Salud Ambiental; i) Convivencia social y Salud
Mental; iy Seguridad Alimentaria y nutricional; iv) Sexualidad y Derechos Sexuales y
Reproductives; v) Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles; vi) Salud Piblica en
emergencias y desastres: vil) Vida saludablesy condiciones no Transmisibles; vill) Salud
y ambito laboral) Y 2 DIMENSIONES TRANSVERSALES.

9, En relacién con la Financiacién de las actividades antes descrilas, Ja Resolucidn 518
de 24 de febrero de 2075 en su articulo 20 preve lo siguients: "ARTICULO 20. GASTDS
DE LA SUBCUENTADE SALUD PUBLICA COLECTIVA. Con las recursos de la
Subcuenta de Salud Fublica Colecliva, se financiaréfo siguiente’ 20.1. Ef Plan de Selud
Publica dz Intervenciones Colectivas (PIC) a cargo de Ia entidadtemitorial. PARAGRAFO
{o. En consecuiencia, los recursos del componente de Salud Publica del Sistama
General de Perticipaciones (SGFP), se distribuirdn asi.

Flan de Intervenciones Coleclivas (PIC)

Deparfamentos y Distritos

30% - 50%

Municipios categorla especial 1, 2

03
40% - 603

Municipios categoria espetial 4, 5
y6

60% - 70%

El porcentsfe por asignar para el financiamiento del Plan de Salud Piblica de
Intervenciones Colectivas serd definido por cada entidad territorial de acuerdo con las
compelencias y acciones arealizar. La justicacion técnica y financiara de la distribucién
da estos recursos debera incluirse enel Plan Termritorial de Salud.”. 10, Finalmente, la
resolucién 518 de 24 de febrere de 2015 dispone enel articulo 14 que las intervenciones
colectivas se contrataran con las instituciones que tengan capacidad lécnica y

operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en los articutos 15 ¥ 16
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Ibidem, y cumpliendo con la normatividad vigente en matetia de conttatacion estatal,
atendiendo los criterios que se fijan en las disposiciones citadas, para lo cual tendra en
cuenta lo siguiente*74.1. La enfidad ferritorial contratard prioritariamente con las
Empresas Sociales del Estado ublcadas enel territorlo (incluye las IPS indigenas), las
-aceiones del PIC para las cuales lenga capasidad técnica yoperativa.14.2. Cuando fa IPS
priblica ubicada en el tenitorio no estd en capacidad de ejecutar alqunas acciones del
PIC. la enlidad lemitorial_podré contratsrias con Empresas Sociales _del Estade de
munlcipios_vetinos. Del mismo _modo, podrd contratarlas_cuando por su ubicaciin
geogrdfica, estas [PS eslén en mejor capacidad de garantizar el acceso de la poblacion
a dichas intervenciones.14.3. En el eventa de que las IPS pliblicas no cuenten con la
capacidad técnica y operaliva, la entidad terriforial podra contrater las acciones del PIC
con instituciones prestadoras de selud privadas ubicadas en el municipio,
organizaciones no gubermamentales (ONG), universidades y ofras entidades privadas
cuyo objelo social esté relacionacio con 1a prastacion de las acciones que se conlraten,
siempre y cuando cumplan los criterios definidos en el articulo 15 dela presente
resclucién, En estos casos, se acudird @ fos pardmetros de seleccidn pravistos en la
nommaliva vigente sobre la materia.” (Subtayas fuera del texto orlginal)”. 11. En armonia
con lo expuesto, y para el cumplimiento de sus cometidos y la normal ejecucitn de las
actividades contempladas en el Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colgctivas.
dimensionadas en el Componenie Operativo Anual de Inversiones [en adelante COAI]
2020 en armonia con el Plan Decenal de Saiud 2012 -2021y el Plan Nacional de Salud,
el Departamento del Magdalena, se realiza el presente documento de estudios previas
como requisito para contratar las actividades aqul descritas segin el criterio expresado
enel punto 14.2, de la Resolucién pluricitada, la entidadterritorial conltratara las acciones
del PIC prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado que tengan capacidad
técnica y operativa y que por su ubicacién geografica, estas IPS estén en mejor
capacidad de garanfizar el acceso de la poblacién a dichas intervenciones. 12. La

Entidad Teritorial pera cumplir con los lineamientos sefialados en el Programa

Ampliado delnmunizaciones PAl 2021 y el Manual Técnico Administrativo del PAl
establecido por ! Ministerio de Salud y Proteccidn Soclal, selecciond en atencién a los
avances alcanzados en los diferentes progiamas y capacitacian e idoneidad del talento
humano con gue cyentan las siguientes instituciones; Empresas Sociales del Estado
(E.S.E) de Ciénaga, Ei Banco, Guamal, Pivijay y Fundacian ademas de fas dimensicnes
cofialadas en el anexo técnico deberan desarroliar las actividades adicionales que se
describan en su comespondiente anexe omatriz. 13.La contzatacidn de estas acciones se
encuenira plenamente justificadas, teniendo en cuenta que el Departamento del
Magdalena, en la actualidad no cuenta en su planta de cargos con el talento humano
técnico y profesional para la implementacion, ejecucion y seguimiento de las metas
propuestas. que permitan impactar posilivamente los indicadores enhunciados en los
anexos y al mismo tiempo dar cumplimiento a tas competencias normativas asignadas
a nivel departamental y para garantizar la ejecucion de los procesos encantinados a
desarroiiar las actividades del pian de intervenciones calectivas en et marco del PDSP
2012-2021, COAl 2021, Plan Territorial de Salud Publica y ta Resolucién 518 de 2015.
Por lo tanto, es necesario disponer de una estructusa fortalecida, que incluya recurso
humano necesario, apoyo loglstico y la implementacién do estralegias para i desarrollo
actividades a nivel sectorial, transitorio y comunitario, por lo que se genera la necesidad
de contratar las acciones encaminadas a impactar positivamenta en la ejecucltn de las
dimensiones enunciadas en el anexo técnico. 14, Comesponde entonces a fa
Gobernacion del Depaamento delMagdalena el gjercicio de las compsetencias en
maleria de salud estipuladas en faLey 7153 de 2004, y que fueron determinadas como
funciones adscritas a la Secretada Seccional de Salud de este ente tenitorial
departamental, mediante I2 expedicion del Decreto  No. 233 de 2017 modificade por el
Decreto 535 de 2017 “ por el cual se adopta la Estructura de la Administracion Central
departamental del Magdalena y se dicta otras disposiciones™. La Ley 715 de 2001 ls
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otorga a las enlidades territoriales del orden departamental, funciones y competencias
an materia de salud paralo cual se consideran Direcciones Temitoriales de Salud, dentro
de su Ambito, el Departamento delMagdalena fas eferce por conducto de {a Secretaria
Seccional de Salud, dependencia de la administracién pliblica departamental, asi
mismo, se establece en et articulo 43.3.8 efusdem, que dichos entes leritoriales deben
“Ejecutar las acclones da Inspeccién, vigilancia y control de fos factores de riesgo del
amblente que afectan la salud humana, de controf de veclores y zeonasis competencia
del seclor salud, en coordinacién con las autoridades ambientales, en los coregimientos
departementales y en los en fos municipios de calegorias 4a., 53 y 6a. de su
juristiccior®. Asi las cosas, el Departamento del Magdalena pata dar curnplimiento a
sus competencias mislonalss, en especial las sefialadas en el arliculo 43 delaLtey 715
de 2001, requieren contratar fas acciones relacionadas en el Anexo Técnico
Dimensiones del Plan de Saludde Inversiones Colectivas. 15. Que, &n desarrolio de la
emergonda sanitaria, declarada por el Ministerio en el temitorio pacional por causa del
coronavirus COVID 19 y en concordancia con la resalucion 518 de 2015, el Ministerio
de Salud expldié la circular externa No. 025 de 16 de abril de2020, a través de la cual
impane instrucciones pama formular acciones colectivas y procesosde gestion de ia
salud publica encaminadas a que ta antidades tenitoriales, como autoridades sanitarias
en su jurisdiccién y conforme a sus competencias implementen las acciones de salud
pliblica que requiera su territorio, 1anto en el marco del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Coleclivas — PIC- como en la ejecucitn de los procesos de gestisnde la
Salud pblica. 16. Laleyli64 de 2007dicta disposiciones sobre talento humano en salud
al prescribir en su articulo 1° que*Por Talento Humano en Salud se entiende todo e
personal que interviene en Ja promocion, educacion, infomacién de la salud,
prevencitn, diagnostico, iratemiento, rehabiltacién y pafiacidnde la enfermedad de
todos los habitantes del terriiorio nacional dentro do Ia estructura organizacional de la
prestacién de los servicios de safud. 17. Porsu parte ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA cuenta en su planta de personal con profesionales, técnicos de
saneamiento, técnicos en salud y/o auxiliares en salud y enfermeria, los cuales se
caracterizan poria competencia profesional adguirida no solo en la escuela, sino a través
de. la experiencia a [o larga de los afios ¥ los procesos de actualizacién y capacitacién
que la Direccin territoriat de salud ha venido realizanda con este talento humano que
les permite desarrollar dichas acciones en forma cuslificada, Asi mismo la E.S.E dispone
de unas locaciones adecuadas para yealzar las actividades que s comesponden en la
ejecucién del PIC, Por las razones antetiorments expuestas, se justificala contratacion
con ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA para la ejecucion de las acclones
(ue previamente establecidas en el documento do esludios previos, sin qua este hecho
constituya una delegacién de las competencias misionales ¥ funclonales de la entidad
territorial. 18. Precisando lo anterior, ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA,
esuna Empresa Soclal del Estado que opera como IPS, entidad de naturaleza juridica
piblica descentralizada por servicios perteneciente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, al tanor de lo preceptuado en el articulo 194 de la ley 100 de 1993 y
del articule 68 de la Ley489 de 1998, se enmarcan dentro del concepto de entidad
Estatal contenido en el articulo 2° da la Ley 80de 1893, se dedica a la prestacion de
sefvicios de promocidn, prevencian, recuperacién yrehatifitacién de |a salud, Insctita en
¢l registro espacia! de prestadores de servicios de salud, sujetea la verificacion de los
estandares de habliitacion por pane de la Secretaria Seccional de Salud del
Departiamento del Magdalena. 19, En consecuencia de lo expuesto, el contrato estatal
‘por celebrarse enmarca dentro de la causal delliteral c del numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de ia Ley 1474 da 2011, eslo es, se
trata de un contrato interadministrativo cuya modalided de seleccidn del conlralista se
fealiza a través de contratacidn directa el cual textualmente sefala ~Conirelos
Interadministrativos, siempre que las obfigaciones derivadas del mismo tengan relacidn
directa con el objeta de la entidad ejecutora sefialado en la leyd en sus reglamentos”, asl
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las cosas, es claro que el marco regulatorio de este proceso s taLey80de 1993 y'a 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 20, El Departamento del Magdalena, cuenta en la
actualidad y para la presente vigencia fiscal con fa Disponibilidad Presupuestal suficiente
para llevar a cabo la respectiva contratacion, la cual se encguentra respaldada
previamente en el COAl vigencia 2021, cuyo proyecto fue debldamente radicado en el
Banco de Programas y Proyectos de lnversion Departamental. 21. De conformidad con
o anterior, las partesacuerdan las sigulentes CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.-
Ohietg: Prestacién de servicios por parte ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA para la ejecucion de las acclones e intervenciones colectivas del Plan De
Salud Publica de Intervenciones Colectivas [PIC],en armonia con el plan decenal de
salud piblica 2012 — 2021, adoptado por el plan territorial de salud 2020 2024 del
Departamento del Magdalena y del plan de accién en salud 2021 del Departamento del
Magdalena. CLAUSULA SEGUNDA. - MWW
En desarrollo del objeto antes ftramsciilo, LA ESE debera; 1. E! contrato
imeradministrativose refiere a la ejecucidnde las actividades que conciemen al conjunto
de dimensiones relativas a las Intervenciones Colectivas. 2. La Geslidn alude a la
efecucién de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicién de insumos,
descritos en el Anexo Tacnico que hace parte integral de {a Resolucién 518 de 2015. 3.
Las dimensiones y acciones especificas par desarrollar sa describen y se distribuyen en
el Anexo Técnico Dimensianes de! Plan de Salud de Intervenciones Colactivas el cual hace
parte integral del contrato por colebrar. 4. LA ESE no podrd SUBCONTRATAR las
acciones PIC. Sin embargo, podrd contratar tas aclividades de apoyo que permitan |a
ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividadesy adquisicion de insurnos,
descritos en el Anexo Técnico gue hace parte integral de la Resolucian 518de 2015. 5.
Las demés actividades gue le sean asignadas por el supetvisor del contrato y quetengan
relacién con el objetocon‘tracmaL 8. Garantizar 'a disponibiidad o vinculacidn del talento
hurmane exigido y con el perfil indicado por el ente Territorlal por el tiempo acordado y
seqiin lo previsto por la Resolucion 518 de 2015 y demas normas compiementarias.
CcLAUSULA TERCERA. - Plazo: El plazo de ajecucitn serd hasta el treifta y uno (31)
de diciembre de 2021, contados a parlir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccianamiento y ejecucion del contrato. CLAUSULA CUARTA. - ¥alor vy Forma de
Page: Para la ejecuclon del contralo se estimd como presupuesto tolal la suma de
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS DE
PESOS M.L (5543.805.592,61)que se financian con los recursos delSistema General
de Pariicipaclones y ofras transferencias nacionales. El valor se encuentra distibuidoen
las sigulentes dimensiones (Ver tabla 1.

TABLA1

cpp _TOTAL Rubro a Afectar

SETECIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS
CDP 527 DOS PESOS CONOCHENTA Y SIETE
CENTAVOS DE PESOS ML. ($708.402 87)

0902-3-22132-
36

CDP TOTAL Rubro a Afectar

DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO
MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS CON ps02-3-221142-

NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS DE PESOS |32
ML. (512.408.720.54)

CDP 756
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TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS

CDP 756 NOVENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTAY |0802-3-22114 1-
MUEVE PESOS CON SESENTAYNUEVE |32

CENTAVOS DE PESOS ML. (§34.291.159,69)

cOP TOTAL " Rubro a Afectar
DIEZ MILLONES DOSCIENTOS OCHENTAY
cDP 757 DOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA yDos |0g02-3-221164-
PESOS CON CINGUENTAY OCHO 32

CENTAVOS DE PESOS_ML. (§10,282.942,58)
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO
, CDP 757 MIL CIENTO CUARENTA PESOSCON  {0902-3-221164-
o~ , NOVENTA Y TRES CENTAVOS DE PESOS |32
‘ ML. ($15.405.140,93)

TRENTA ¥ CINCO MILLONES DOSCIENTOS

COP 757 OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS _ 0802-3-221163-
DIECIOCHO PESOS CON SESENTA Y SIETE |32

CENTAVOS DE PESOS ML. (§35.262.218,67)

VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
CDP 757 ¥ TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS 0902-3-221162-
FESOS CON VEINTIDOS CENTAVOS DE 2

PESOS ML, ($20.882.556,22)

SESENTA Y OCHO MILLONES

~ CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETEMIL |49 3.221161-

COP 757 DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS CON | oo
VEINTISIETE CENTAVOS DE PESOS ML.
(568.437.261,27)

DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS SIETE

CDP 757 MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS | 0902-3-221165 |

CON VEINTISIETE CENTAVOS DE PESOS |32

ML, (517.307.261.27)

cDP TOTAL Rubro a Atectar
N CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA Y
. chP 758 TRES MiL OCHOCI|ENTQS DIECICCHO 0902-3-221181-
I

- PESOS CON OCHENTA Y SELS CENTAVOS |32
DE PESOS ML. (514.133.818,86)

OCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA'Y
CDP 758 UN MIL OCHOCIENTOS UN PESOS CON 0902.3-221182-
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS DE PESOS |32

ML. ($8.691.801,52)

CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y
GDP 758 CINCO MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS  |0902-3-221183-
CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS DE |32

PESOS ML. (85.975.613,55)

TRES MILLONES SEIS MIL TRESCIENTOS | an0 _3.22118 5
CDP 758 VEINTICINGO PESOS CON SETENTAYUN |5 .
CENTAVOS DE PESOS ML. (53.008.325,71)

SIETE MILLONES CCHOCIENTOS SESENTAY

CDP 758 SIETE MIL DOSCIENTOS UNPESOS CON | 0902-3-22118 8-
. SESENTA Y DOS CENTAVOS DE PESOS ML. |32
($7.867.201,62)
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cbP TOTAL Rubro a Afectar
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS [ pa00_3_221172-
CDP 759 SETENTA Y SEIS PESOS CONNOVENTAY |4 l
DOS CENTAVOS DE PESOS ML.
($18.964.576.,92)
CDP 759 6.622.684,35 0902-3-2 21171 -
CDP TOTAL Rubro a Afectar
“SETENTA MILLONES CINCUENTA Y SIETE |
cDP 760 MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS |0802-3-221112-
CON VEINTE CENTAVOS DE PESOS ML, |32
(570.057.741,20)
5OS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
COP 760 Y NUEVE MiL OCHOCIENTOS OCHENTA  [0802-3-221111-
PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS |32
DE PESOS_ML. (52.479.880.63)
cpp TOTAL Rubro a Afectar
SETENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
COP 761 SETENTA Y CUATRO ML SETECIENTOS  [0802-3-221121-
SESENTA Y UN PESOS CON VEINTISIETE |32
CENTAVOS DE PESOS ML, (§73.574.761.27)
cbp TOTAL Rubro a Afectar
SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
CDP 762 TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 0902-3-221151-
 SESENTA Y UN PESOS CON VEINTISIETE |32
CENTAVOS DE PESOS ML. (§73.237.261.27)
cop TOTAL Rubro a Afectar
" CUARENTA Y CUATRO NILLONES CIENTO
— OQCHENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 0902-3-221131-
‘ SESENTA Y UN PESOS CON VEINTISIETE 132
CENTAVOS DE PESOS ML. (844.187.261.27)

El valor del contrato se pagerd de la siguiente manera:
calebrar, se cancelara a la E.8.E. de la siguiente forma: 1-.
equivalente al cuarenta-por clent
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL
TREINTA Y SIETE PESOS CON CERO GCUA
{$217.522.237,04) a la firma, pre

de-los requisitos para la ejacucidn de las aclividades contratadas,

retario d

indicado por el ente Tenitortal por
Resolucion 518 de 2015, asi mismo
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El valor estimado del contrato por

Un Anticipo. por el

o (40%) del valor total del contrato, este es, la suma de

LONES QUINIENTOS VEINTIDOS MiL. DOSCIENTOS

TRO CENTAVOS DE PESOS ML.

sentacidn y aprobacidn de la garantia y cumplimiento
] tacia

aciop e inyersién d

el perfil del talento humano sera e
el tiempo acordado y segin lo previsto por Ia
debera aportar acreditacién de estar a pazy salvo
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con los.aportes al Sistema de Seguridad Sodial Integral de los trabajadores dela E.S.E.,
asi como demds aportes parafiscales cuando haya lugar. 1l-. Un primer pago, por el
sesenta y cinco por ciento (65%) del valor total del contrato previa amortizacidn del
anticipo, revisidn del cumpimiento de las actividades y de la comecta inversicn del
anticipo; para la cual se deberd presentar preliminiarmente inforrme de actividades cuya
ejecucién sea igual o superlor al 65% de lasactividades que debarealizar laE.S.E.enla
ejecuci6n del contrato, este informe debera ser recibidoa satisfaccion por parte del
supenvisor. lii-. Un pago final de acuerdo con porcentaje final de cumplimiento en la
glecucidn pof parte de la E.S.E. delas actividades conlratadas, previoprocedimiento de
evaluacion y recibido a satisfaccién reatizado por el Supervisor del Contrato parato cual
se levantara acta final. Asi mismo, por tratarse de un contraio de sajud cuyo valor no
excedela menor cuantla det Departamento de Magdalena, para el desembolso del pago
anficipado, la E.S.E. deberd abrir una cuenta bancaria no conjunta y separada, 2
nombre ¢l contrato gue se suscriba. Los dineros. def pago anticipado son
exclusivamente para ser invertides y utifizados en la ejecucién del contralo de que se
trata el presente estudio previo, y sus rendimientos o dineto comrespondiente a la no
ejecucion seran del Depantamento. Para efectos del pago, cada una de lasCuentas de
Cobro debera estar acompafiadas de fa documentacién que exige la Secretaria de
Haclenda Departamental. Durante la ejecucion del contrato por cetebrar, al Supervisor
verificara yevaluara el cumplimianto de'las actividades sefizladas en el Anexo Técnico y les
asignara un puntaje de acuerdo can los criterios sefialadas. Para el pago'y Ia Hquidacion del
contrato, se tendrd en cuenta el puntaje de evaluacién de 'a ejecucién asignado ataE.S.E.
por el cumplimiento efectivo de cadauna de las actividades encomendadas. Para todos
los efectos, el valor tota) a pagar serddirectamente proporcions! al porcentaje final de
cumplimlento en la ejecucion de las actividades. E! valor determinado para €l contrato
envuelve todos los costos y emolumentos que impique la ejecucién del objeto
cantractual, por lo tanlo, la E.S.E. sélo tendra darecho a los valores expresamente
establecido en el estudio previo, y bajo la prescripcién de qus la gjscucidn del objete del
contrato o de los sernvicios requerides, en ningtin caso generara una refacion laboral con
los trabajadores o contratistas del mismo, como tampoco dard fugar del pago de
prestaciones socialesa cargo del DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA. Cualquter
trabajo adicional que se haga sin la debida autorizacién por parte del Supeivisor del
contrato, EL DEPARTAMENTO podra abstenersede pagario. CLAUSULA QUINTA.-

igaci - OBLIGACIONES DE LA ESE. LAESE se obliga para con
gl Departamento a: a. El contrato interadministrativo se refiere a la ejecucion de las
actividades que conciernen al conjunto de dimensiones relativas a las Intervenciones
Colectivas. B, La Gestion sfuds a Iz ejecuctén de fas intervenciones, procedimientes,
actividades y adquisicién de insumas, desciitos en el Anexo Técnico que hace parte
integral de laResolucion 518de 2015. C. Las dimensiones y acciones especificas por
desaroliar se describen yse distribuyen en el Anexa Técnico Dimensiones del Plan de
Salud de Intervenciones Colectivas eleual hace parle integrai del contrato por celebrar.
D. E! contrafista no podra SUBCONTRATAR las Acciones PIC. Sin embargo, podra
contralar las actividades de apoyo que permitan la ejecucitn delas intervenciones,
procedimientos, actividades y adquisicién de insumos, descilos &n el Anaxo Técnico
que hace parte integral de 1a Resolucion 518 de 2015, E. Las demds actividades que le
sean asignadas por el supervisor del contralo y que tengan refacién con el objete
contraciual, f. Garantizar la disponibifidad vinculacién del talente humano exigido y con
el perfil indicado por el ente Termitorial por el Hempo acordado y segan 1o previsto por la
Resolucion 518 de 2015 y' deméasnormas complementarias. G. Cumptir con el gbjeto del
contrate en ios términos establecidos por elPAS 2021. H. Encontrarse 2! dia en el pago
de los aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales). 1.
Cumplir de buena fe ef abjeto contractuat y las obligaciones derivadas del mismo, j. Emir
jos conceplos que le sean solicitados dentro de los diferentes asuntos gue scn de
competancia de la Secretaria de Salud Depatamental. k. Sustentar los diferentes
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asuntos sometidos a su estudio a la dependencia qgue lo requiera. L, Reallzar seguimlento
continuoa los procesos y gestiones que le sean asignadas, y hacer los reportes
respectivos. M. Rendir informe mensual, parcial y final de fas actividades desamolladas.
N. Asistir a las reuniones y diligencias que le sean pregramadas en ejercicio de la actividad
contractual, o. Entregar los informes sobre el cumplimiento de las actividedes su cargo al
supervisor del contrato, p. Pegar los impuestosy las garantias a las que haya lugar.
Atender con prontitud y diligencia las solicitudes derivadasdel cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. R. Las demnds derivadas de las leyes 80 de 1993, 1150 de
2007, 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 Resolucion 518 de 2015 y demas.
PARAGRAFO PRIMERO: Con la susctipciGn de este contrato, EL DEPARTAMENTO
queda autosizado expresamente por LA ESE para verificar sus antecedentes judiciales
y la informacién que sonsidere nacesaria en los Sistemas de Informacitn corespondientes,
con el use y las condiciones sefialadas en las nomnas vigentes. B) QBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: Ademds de las obligaciones y estipulaciones seiialadas en las
Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se dariven del Decreto 1082 de
2015, ELDEPARTAMENTO se obliga a: a. Cancelar al contratista el valor del contrato
en la forma y términos establecidos en el mismo. b. Cumplir de buena fe el objeto
contractual. ¢. Suminisirar oportunamente la informacion que requieree! contratista para
tumplir sus obligaciones contractuales. D. Realizar la supervision del conirato. e.Cumplir
y hacer cumplif las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de éi
forman parte. f. Las demdas que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las
normas legalesvigentes le correspondan a fa entidad plblica. CLAUSULA SEXTA.-
Garantia_Unica, Ei CONTRATISTA garanlizara el cumpiimiento de todas las
obligaciones contractuales a través ‘de Jaoxpedicién de una poliza de seguros que
ampare los sigutentes riesgos:

RIESGHSIAM PARADIOS! ACUBRIMIENTON i
' Equivalente al 100% dei | Por ef témﬂno de ejecucion del !
Correcta inversion del anlicipo | valor del anticipo contrato y sels (6) meses mas,
Cumplimiento de las | Equivalente al 10% del Por el termino de ejecucidn de!
obligaciones surgidas  del | valor del contrato. contrato y seis {6) meses mdas,
coniralo.
CLAUSULA SEPTIMA.- Sunpervision: El control y vigilancia del cabal cumplimiento y la completay

adecuada eiecucitn de este contrato y de cada una de sus obfigaciones, asi como de la calidad de
los servicios prestados, estard a cargo del Secretario Secdonal de Salud, el Suparvisor del Contrato
* adetnds de velar por el cumplimiento de lo establecido en el articulo 4° de la Ley 80 de 1893, la
Ley1150 de 2007, los atticulas 44, 83, 84, 86 y 118 de la Ley 1474 de 2011 {anticorrupcldny, debe cumplic
tas funclones sefaladas en la Resolucion No. 0865 de 2012 (manual de interventorfay supervisian)o
la que la medifique o remplace, asi como fas demas que surfan par la naturaleza de este contrato,
cuando se requiera cambio de supervisor deberd realizar el procedimienta sefialado en ef manual
CLAUSULA OCTAVA.- Tcuminaclen anticieada del contrato por mutyo aciierde: En cualquier
momento, durante la vigencia del presente conirato, las partes podrén darlo por terminado
anticipadamente de mutuo acuerdo, que constars por esciito en un acta suscrita porlas partes, en la
cual se indicara expresamenta la fecha a partir de 1a cual acuerdan dar por terminado el contrato.
CLAUSULA NOVENA.- Gesidn del Contrato: No se podra ceder total ni Parcialmente el presente
contrato a otra persona natural o juridica, salvo autorizacin previa y expresa DEL DEPARTAMENTO.
CLAUSULA DECIMA.- Perfeccionamiente, Eiecueidn: El presente contrato se entiende
perfecclenado con la firma de las parles contratantas. Para su ejecucidn se requiere el Registro
Presupuestal comespondi ente por parte del DEPARTAMENTO CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
g |mpedimentos: LA ESE declara

bajo la gravedad del juramento gue se entiende surtido con fa firma de este contrato, que no se halfa
incurso{a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibifdad, conflicto de intereses a
impedimento, sefialadas en la Conslitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que
se encuentra a paz y salvo con.el Tesoro Nacional ycon EL DEPARTAMENTO, o que adeuddndole
no han vencido los términos para su pago y que noes deudor del Estado, o qus sles deudor ha suscrito
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acuerdo da pago vigente, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Suspensién; El plazo de ejecucion del
presente contrato podra ser suspendido excepcionalmenta de manera temporal, en las siguientes
circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las paries. 2. Fuerza mayor ocaso fortuito, per causas
debidamente justificadas, previa solicitudde LA ESE. La suspensitn se hard mediante acta suscrita
por las partes en la cual se expresard su causa, el término de la suspensién y la fecha en que se
reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension LA ESE se obliga a
informar tal evento af Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente ai ténming que dure
la misma. CLAUSULA DECIMA TERCERA: Ausencia de relacign laboral Las partes dejan
conslancia expresa que el presente contrato se suscribe en e marco del artfculo 32, numeral 3 de la
Ley 80 de 1993 y demds normasconcordantes y complementarias, por lo cual declaran que no
confleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se haréd sin subordinacién alguna,
gozando el contratista de independencia en la preparacidp y ejecucién del contrato. CLAUSULA
DECIMA CUARTA- Liguidacidn def contrato: E! presente conlrato serd liquidado por EL
DEPARTAMENTO, a travésdel acta de liquidacion avalada por el supervisar, una vez se cumpia el
plazo de ejecucion, en ios términas previstes en el articulo 60 de la Ley 80 de 1983, ant. 1t delaley
1150 del 16 de Julio deZ007 y en la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- Multa y Clausulg

jaria; Si se presenta incumplimiento de! contrato por parte de LA ESE, o si EL
DEPARTAMENTO se ve en la necesidad de declarar Ja caducidad adminisirativa de la misma, EL
DEPARTAMENTO hara efectiva al LA ESE una sancién pecuniaria equivalente al Veinte por ciento
(20%) del valor del contrato, independientemente de !a indemnizacion de perjuicios que ls ocasionen
a EL DEPARTAMENTO. E! valorde la cldusula penal debera ser consignado directamente por LA
ESE en la Cuanta que designe EL DEPARTAMENTO. -Regional Magdalena, sin perjuicio de ia
cldusulapenal pecuniaria. EL DEPARTAMENTO tendra la facultad de conminar al LA ESE para el
cumplimiente de las obligaciones que contrae en virtud del presente contrato. Las partes convienenen
pactar la imposicion de mulias sucesivas a favor de EL DEPARTAMENTO, en caso de mora o
incumplimiento de las obligaciones establecidas, por una suma equivalente al 0,15% del valor del
contrate por cada dia de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- Seaqyridad de la
informacién v cenfidenciafidad: LA ESE se obliga a conocer y aplicar Ia politica y los lineamientos de
Seguridad de la Informacién y Gestién de fos aclivos de la Informacién que le entreque EL
DEPARTAMENTO, Asi mismo, LA ESE se obliga a no revelar, durante la vigencia del este contrato, ni
dentro de los dos.{2) afios sigulentes a su expiracién, la informacién confidencial de propledad def
DEPARTAMENTO, de la que LA ESE tenga conocimiento con ocasidn o para [a ejecucisn de este
contrato, sin el previo consenlimiento escritc del mismo. Se considera informacién confidencial
cualquler informacion técnica, financiers, comercial, estratégics y, en general, cualquier informacion
relacionzda con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del DEPARTAMENTO,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:- Lugar de Ejecucidon: Llas actividades del contralo
interadministrativo, se ejecutard en el Departamento del Magdalena.
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ACTA FINAL CONTRATO 3NTERADMINISTRATWO NO. 1195 DEL 27 DE
SEPTIEMBRE DE 2021

ENTIDAD; _ | GOBERNACION DEL MAGDALENA o
CONTRATISTA: . ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA o
VALOR: QUIIENTOS CUARENTA ¥ TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINGG HiLT
QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS
L DE PESOS M.L [$543.805.592,51)
OBJETO BEL PRESTACION DE SERVICIOS POR PARTE DE LA ENPRESA SOCIAL DEL |
CONTRATO: ESTADO HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA PARA LA
EJECUCION DE LAS ACCIONES £ INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL
| PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS [PIC], EN
- ARMONIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2012 - 2021,
{ ADOPTADO POR EL PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2020 - 2024 DEL
| DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA Y DEL PLAN DE ACCION EN SALUD
L 2021 DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA _
ﬁigg‘ DE ACTA DE OCHO (08) DE OCTUBRE DE 2021,
COP N° 577 DEL 3 DE MARZO BE 2021:756,757,758,750,760.761,762 ¥ 763 DEL |
S 27 DE MAYO DE 2021, . o
CRP 1 2973 DEL 30 DE AGOSTO DEL 2021, 2030, 2031, 2632, 7373, 2934, 2035,
) 2936 Y 2937 DEL 31 DE AGOSTO DEL 2021.
TERMINO DE
ERCULION ~_[ HASTA €131 DE DICENBRE DE 2021 -

En I3 ciudad de Santa Maria 2 los treinta y un {31) dias del mes de diciembre de 2021 se reunieron en
las instalaciones de la Secretarla Seccional de Salud DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud, quien para los electos del contrate anterisrmente descrito y para el
presente documento se denominara el SUPERVISOR por una parle. y por la otra parte. JAIRO
ENRIQUE ROMO ORTIZ identificado con cedula de ciudadania No. 19.583.795 de Fundzcion -
Magdalena. en calidad de representante legal de ia ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIEHAGA,
quien para los efectos de! presenle documento se denominara ef CONTRATISTA, con el objelo de
FINALIZAR la ejecucion def contrato en mencion.

Para constancie, se firma en Santa Marta D.T.C. ¢ H, 2 los treinta y un (31) dias del mes de
DICIEMBRE de 2021.

Supervisor, Contratisia

.f"w—”_‘"_""\
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. C20-1500-C1-001 DE 2020 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA Y LA E.S,E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE

CIENAGA
CONVINIENTE MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
NIT: 891.780,043.5
CONVENIDO "E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
NIT: ' 800,130.425.2 '

REPRESENTANTYE LEGAL ANGEL RAFAEL FERNANDEIIGAMERO

DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC} CONTENIDAS EN
PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COA!) DEL
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2020, SEGUN ANEXO DE ACTIVIDADES POR
PROYECTOS Y DIMENSIONES,

OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
VALOR DEL CONVENIO | ¢ ~enTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($843.739.852.00)
PLAZO NUEVE (9} MESES

OBJEIO

Entre los suscrites. por uno parte, LUIS ALBERTQ TETE SAMPER, mayor de edad e
identificado con la cédula de ciudadanla No. 12.613.092 expedida en Ciénaga
{Magdalena),, quien actio en su condicién de Alcalde y Representante legal del
Muriciplo de Clénaga {Magddalena), debidamente autorzade para contratar de
conformidad con el pordgrafe  4° del arliculo 32 de lo Ley 136 de 1994
{modificado por el ariculo 18 de la Ley 155] de 2012),, quien en adelante se
denominaré EL MURICIPIO; v por lo otra, ANGEL RAFAEL FERNANDEZ GAMERO
igualmente mayor e idenlificado con cédula de civdadania No. 12.614.330
expedida en Ciénaga (Mogdalena), quien actia en represeniacian legal de la
E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, quien en adelonte se
identificard como LA ES.E. medionte el presente documento hemos decidido
celebrar el presente Convenio Interadminisirafivo para €l cumplimiento de 1as
melas en calidad y cobertura en salud en el Municipio con sujecién a las clausulas
que a conlinuacidn se mencionan, previa las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que la Consfilucion Polifica de Colombia sefala que Ia funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia
celeridad, imparcialidad y publicldad. SEGUNDA. Que la Consfitucién Pollica. e,
el Arliculo 113, estoblece que los diferentes drganos del Eslado flenen fUncio'nes
separadas pero coloboron arménicamente para la realizaclén de sus fines
TERCERA. Que la Ley 489 do 1998, por lo cual se diclan nomas sobre k;
orgonizacion y funcionamiento de las enfidades del orden naclonal, Tegula, On'ol{i'
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Articulo &° el Principio de Coordinacion, estableciendo que, “En virtud del
principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades adminisirativas deben
garantizar lo armonia en el gjercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estotales. En consecuencia, prestaran su colaboracion
a las demds entidades pera facilitar el ejercicio de sus funciones yse abstendrdn
de impedir o estorbar su cumplimiento porlos Grganos. dependencias, organismos
y enfidades fitulares”. CUARTA. Que la Ley 489 de 1998 preve, en el Arliculo 95,
que "Los enfidades publicas podran asociarse con €l fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen @ su cargo, medianle la celebracion de convenios
interadministrativos...”. QUINTA. & Ministerio de salud y proteccion social. como
ente rector del Sistema General de Seguiidad social en salud., de acuerdo aias
competencias consagradas en laLey 10de 1990, la Ley 100 de 1993, Ley 1122 de
2007, Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, en funcion de proteger
la salud de lo poblacién, garantizar el logro de las metas nacionales de salud
publica y focalizar la inversidn de los recursos en la priofidades en Salud Publica,
ho impartido instrucciones de obligotorio cumnplimiento para la formulacion v
ejecucién de los planes tenitoricles de sad poblica, los cuales deben estar
ammonizados con las iineas de polilica establecidas en el Decenal de Salud
publica 2012-2021, Resolucién 0518 de 2015y Resolucion 1536 de 2015. SEXTA. Que
el programa de gobiemo de la mano con el pueblo tiene como eje fundamenial
redlizar 1odas las actividades para la aplicacion de la salud publica en el
municipio de Ciénaga. SEPTIMA. Que lo Resolucidon 518 de 2015, esiablecio las
disposiciones pora la gestién de la salud publica y lo formulacion y ejecucidn del
PSPIC y era de obligatorio cumplimiento a partir de su vigencia es decir el 24 de
Febrero de 2015. OCTAVA, H Plan de Accidn en salud {PAS) el Componenie
Operalivo Anual de inversiones [COAl vy el Plan de saivd de intervenciones
colectivas (PSPIC) se hardn de forma trensitoria en concordancla con los
neamientos de! Ente Noclonal, NOVENA. Lo entidad tenitorial regiizd la
distribucién de los recursos teniendo cuenta lo establecido en la resolucién 518
del24 de febrero del 2015, eriiculo 20, pardgrafo 1, que eslablece que l0s recurses
de Salud Péblica del Sistema General de Participaciones se distribuirdn teniendo
en cuenla lo calegero del municipio y estableclé que los municipios de
categoria 4,5y 6 deben asignar como minimo un 60% y como maximo un 70% de
los recursos para los acciones del Flan de Intervenciones Colectivas. Mientas que
las acciones de la Gesfidn de los Salud Publica deben asignar como minimo un
30% y como méximo un 40% de los recursos asignados por el Sistema General de
Paricipaciones. DECIMA, La enfidad Tenitorial asignd un 60% de los recursos del
sistema General de Participaciones {SGP] para las acclones del Plan de
Inlewencionas Cclectivas {PI_C). y un 40% p.urq la Geslidn de la Salud Publica.
Dl':Cl'MA PRIMERA. Que considerando la emsie.ncic. de propdsitos comunes, se
r'e:qu[ere GUI?C:K esfuerzos y c;!escrrollar_mgccnlsmos de cooperacion y apoyo
écnico, logistico y econdmico que viabilicen vy concrelen ¢l objelo de este
Convenlo. DECIMA SEGUNDA: Que los partes fiimantes son entidades estatales,

cuyos fines, segun el Articulo 2° de la Constitucién Palitica son ".. servir a o
% comunidod, promover & prosperidad general y gorantizar lo eféctividad de ,oz&/
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principios. derechos y deberes consagrados en la Constitucion; {....}"- DECIMA
TERCERA. Poro el desonollo de eslos objefivos, metas y estrategios del
Componenie Operalive Anuat de Inversiones {COAY del Plan de Intervenciones
coleclivas -~ PIC 2020, prevé la ejecucion de las acciones de promacion y
prevencion, para lo cual se realiza la suscripeion del presente convenio, el cual se
regitG por las siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBIETO. DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS {PIC} CONIENIDAS EN PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAIl} DEL MUNICIPIO DE
CIENAGA MAGDALENA PARA LA VIGENCHA 2020, SEGUN ANEXO DE ACTIVIDADES
POR PROYECTOS Y DIMENSIONES. SEGUNDA. ALCANCES DEL CONVENIO, Medionie
la accién conjunta y concerfada de EL MUNICIPIO Y LA ES. E. se promoverd la
generocién, construccion y fomenlo del occeso a la salud de lo poblacion
Cienaguera en los aspectos contenido en el anexo 1 del presente documento.
TERCERA. ACTIVIDADES En desamolio del objeto, el contrafista ademas de cumplir
conlo octividades programadas en et plan de accién en Solud 2020 del Municipio
de Ciénoga-Magdolena. deberd cumplir con los responsabllidodes DE LAS
INSTITUCIONES CONTRATADAS PARA LA EJECUCION DEL PIC establecidas en el
numeral 11.4 del ariiculo 11 de la Resolucion 518 de 2015 de la siguiente forma:
11.4.1. fjecutar y responder direciomenle por el desarrolio de las actlividades
contratados, segin lo establecido en el Anexo Técnico de la presente resolucion,
y los condiciones técnicas, lineamientos y metas definidas por lo entidod
confrafanie. 11.4.2. Garantizar lo disponibiidad o vinculacién de la tolalidad del
lalento humano exigido por la enfidad teritoriol por el flempo acordado y segin
lo previsto en el numeral 18.1 del orficuio 18 de la presente resolucién, para la
ejecucion de los infervenciones conlrotadas. 11.4.3, Eiecutar el PIC con activa
parlicipacion secial, apoydndose y arficuldndose con grupos, organizaciones y
redes socioles y comunitarios; organismos no gubernamentales o de base
comunilaria con experiencia en temaos de'salud. 11.4.4. Ejecutarlasintervenciones
colectivas asegurando que el lugar donde se reclicen, cumpla con condiciones
éplimos de capacidad, accesibiidad, amplifud, comodidad, fuminacion,
limpieza y ventilocion. 11.4.5. Disponer de dreas de trabajo con las condiciones
fisicas vy sonitaias necesarios para que el falenfo humano que ejecuta las
infervenciones colectivas plonee, monitoree y evalie ios resulfados de las mismas.
11.4.6. Elaborar e implementor un procedimiento pora la documentacion de las
acciones a desanollar en el marco del PIC. 11.4.7. Elaborar e Implementar un
proceso para €l monitoreo y evaluacion del PIC que se le van a contratar, 11.4.8
Presentar lqs irgfgrmes sabre ejecucion tecnicay finonciera a lg entidad 1e,ﬁ;0ﬁci
con la perodicidod que se acuerde de manera conjunta entre las parles o
cuando cualquier ente de control o autoridad competente lo requiera. 11.4.9
Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria e;cclu;i;vc;
hasta la fima de lo fiquidacion del convenio o contrato, los recursos alii

depositados sélo podran ser utiizados para el pago de los bienes o servicios que
se requieron para la ejecucién de los infervenciones contratodos. 11.4.10. P'
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Garantizar el desarrolio de procesos de veeduria ciudodana en I ejecucion de
las inlervenciones coleciivas y documentar e implementar un procese pura lo
rendicion de cuentas. 11.4.1}. Participar en tos espacios de andiisis y de frabojo
convocados por la entidad teritorial contratante, CUARTAL OBLIGACIONES
GENERALES DE LAS PARTES 4.1. LA ES.E tendrg los siguientes obligaciones
especificas: a. Cumplir con lo pactado en el confrato con suma diligencia ¥
cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idénecmente el objeto contratado. b. Asistir a las reuniongs a las que se le

. convoque en desarollo del contralo, c. presentar informes mensudles de
A . v 2y r .y - TR s H

) ejecucion el difimo dia habil de cada mes, sin PeMuicio de los informes especiales
\ ) que se le soliciten, y un informe final al finatizar ! término poclaodo en ¢l contrato.

d. Al finalizor €l plazo de ejecucion del conirato deberd devoiver at MUNICIPIO
cuolquier documento gue le haya sido confiado en razén de la gestién
encoméndada. e. Responder por sus actuaclones y omisiones derivadas de la
celebracion del presente contrato, ¥ de la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo esiablecido en los leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 5US decretos
reglomentarios. f. Mantener la reserva profesionol segin e informacidn que le sed
suministrada en desarrollo del objeto confractual. g, Estar afliado a los sistemas de
pension y solud de conformidad con lo dispuesto en el arlicule 282 de la ley 100
de 1993, ley 797 de 2003, ¥ cumplir conlas obligaciones estoblecidas en el articulo
50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002y arliculo 23 dlaley 1150 de 2007,
paralo cuol deberd apcriordlsupervisordel'comroio. copia que acredite el pago
de los aportes alos sistemnas mencionados. h. Cumplir sus cbligaciones delsistema
de riesgos laborales Y salud ocupacional de conformidad conlaley 1562 de 2012
regiomentada por el decreto 723 de 2013 . Conservar y responder por €l buen
estado {salvo deterioro por su normal uso). de los bienes que le sean entregados
\J ) para €l cumplimiento contractual. . No acceder o petficiones o omenazas de
= guienes actoen por tuera de la ley con el fin de obligorio a hace U omitir algdn
acto o hecho, informando inmedialamenie ¢ la entidad y demds autoridades

competentes cuondo se presenten {ales peficiones 0 aMeNQZas. k. Cumplir con

los demds cbligaciones que se deriven de lo naiuraleza de este contrato Y

aguellas olras que ensu momento pueda impartir el supervisor del mismo durante

su vigencia. 4.2. EL MUNICIPIO fendrd 1as siguienies obligaciones especidles: a,

Garanlizar la aproplacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del

contato. b. Realizar €l seguimiento © supervision de cumplimiento del objeto a

contratar. €. Cancelar el valor del conlralo previa cerlificacién de recibo a

safisfaccién por parte def supervisor. d. Las demds establecidas en el arficulo 4y
50, respeciivamente de ia Ley 80 de 1993. CUARTA. DE LAS ADHESIONES Al

CE‘.)N.VENIO. AI presente convenic_: se podrén acherir las £8.E.es, personas juridicas

publicas y_pnvcdc:s que se considere pueden hacer aportes iécnicos, logisficos

y/o financieros, entre olros. en el marco del presente convenio, PARAGRATO: Las

personas p(sbl-icos o‘;:':ﬁvudos que deseen adheiirse al presente convenio deberdn

monifestar suintencién a EL MUNICIPIO y LA ES.E., detallando los aporles técnicos

logisticos y/o finoncieros que pretendan realizar. En coso de que EL MUNICIPIO y
LA E.S.E. aceptlan la participacién dela persona juridica Inferesada, se suscri

birds
un documento de adhesion entre el adherente, EL MUNICIPIO y LA ES.E. en el q::e F"
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se defina su rol, aportes ¥ obligaciones. QUINTA. PLAZO DE £ JECUCION. £l presente
convenio de aportes & suscribe por un plazo dé nueve (7} meses. SEXTA. VALOR
DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO: gl valor del convenio es 1d suma de
OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SE(ECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHQOCIENTOS CINCUENTAY DOS MILPESOS (5843.?39.852.001, correspondienfe al
40% de 05 recursos del Sistema General de palicipaciones {SGP} paro las
acciones del Pian de Intervenciones Colectivas (PIC); los cucles serén cancelados
por EL MUNICIPIO, dela siguiente forma:

ANTICIPO FIRMA DEL CONTRATO | 50% | $421 869.926
SEGUNDO PAGO AGOSTO DE 2020 0%
SALDO FINAL CRAMA ACTAFINAL | 20%

TOTAL $843.739.852

£l anticipo del 40% se cancelord con ia firma de! actd de inicio del contrato. Los
demds pagos e efectuaran en 10s cories sefialados ¥ conforme € reciban los
giros mensucles de los recursos del sGP-Salud Publica. previa cedificocion del
supervisor y con el avance de lo ejecucion de [0S [ECUrsos. PARAGRAFO.
RECURSOS ENTREGADOS A 1iTULO DE ANTICIPO Y RENDIMIENTOS. El monejo de los

recursos enlregados @ LA ES.E. a tituio de anficipo. dekerd redlizorse en cuenia

pancanig, No conjunta. Los rendimientos que llegaren @ producir los recursos asi
eniregados, perteneceran a EL MUNICIPIO. SEPTIMA, SUPERVISION DEL CONVENIO.
£l Municipio de CIENAGA sypervisar lo ejecucion de este convenio través de
lo Secretaria de sclud y Desamollo social. PARAGRAFO. El supervision tendra tas
siquientes funciones: Q. verificor, revisary aprobor el cumplimiento de los requisitos
y documentos de orden técnico Y legal, como requisito indispensable para
suscrivir el acla de iniciacion del convenio. b. levantar ¥y firmar fas octas
respeclivos. c. informar i municipio sobre el desarrolio del convenio d. Elaborar
pporiunamente &l acta de liquidacion del convenio. OCTAVA - SUJECION A LAS
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E cumplimiento de la obligacion de pago
contraido con LA ES.E, se Irppuicrc’: ol Cerlificado de Disponibiidad Presupuestal
No. 2020 SLD.01.0004 de fecha 12 de marzo de 2020, expida la Jefe de Oficina de
presupuesto  para fa vigencia fiscal 2020. NOVENA - INHABILIDADES E
[NCOMPATIBILIDADES: tA ES.E., manifiesta e)gpresumenie no encontrarse iNCurso,
nl lo enlidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabiidad o
Incompatibiidad pora celebrar ol convenio. DECIMA - RELACION LABORAL: H
presente convenio no genera relacion laboral con EL MUNICIPIO ni conr LAES.E.Y
por p 1c.nto. no habré lugar al reconocimiento y pogo de prestaciones sociates ¥
de ningdn 1po de emolumentos distintos dl valor acordado en fa cléusula cuarta
del mismo. DECIMA PRIMERA - SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURQ DE
VIDA COLECTIVOQ: Seran por cuenta de LA ES.E e cumplimiento de todas los
obligaciones por conceplo de sQlGAios, presiaciones sociales ¥ seguridad social
en favor del personal vinculado enla ejecucidn del objeto del presente convehio:
coniondemeioenlos e ez geien o o0
raciones exiralegd! i nie su vigencla, asi como de 1as
pres exiralegates que fenga pactadas o pacte con sus empleados en ﬁy
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convenciones coleclivas. DECIMA SEGUNDA - DOMICILIO: H dormiciio contractual
es el muricipio de Ciénaga, Magdalena. DECIMA TERCERA - PROHIBICION DE
CESION: Este conlralo se rige para lodos sus efeclos y en virtud de la condicién
de conhrol y direccion sobre €l ejerce Eb MUNICIPIO, por los clausulos
excepcionales, consagrados enlos arliculos 15,16y 17 de la Ley 80/93, y no podra
ser cedido total o porcialmente a lerceros, salvo aulorizocion expresa d'ei
MUNICIPIO. DECIMA CUARTA - LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio
podrd ser fiquidado de comun acuerdo por las partes, deniro de los cuairo (4)
meses siguientes @ la expiracién del 1émmino pravisto para la ejecucion del
convenio o ala expedicién del acto administrativo que ordene 1o ferminacion, tol

k, como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERQ:

Si LA ES.E., no se presenta a la liquidacién, o las partes no flegan a un aguerdo
sobre el contenide de la misma, se practicard la liguidacion unilaierat por EL
MUNICIPIO, en los téminos establecidos enley. DECIMA QUINTA - LEGISLACION: H
presente conftrato se someterd a la Ley Colombiana y o la jurisdiccién de sus
hibunales para todos sus efeclos. Se regird ademds, por las leyes civiles Y
comercicles pertinentes. La jurisdiccion competente para conocer de las
controversias judiciales que se susciten con ocasion del presente Convenio, sera
l[a Contenciosa Administrativa, DECIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO: H presente convenio se perfecciona ala firma de ias
partes, parc su ejecucion se requiere la expedicidn del Registro Presupuestal por
parte det MUNICIPIO. DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Consfituyen
parte esenciol del presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferia
presentada por LA ES.E.. b} Esfudio Previo c) el PIC, el PAS y el COAl previamente
elaboiado. dj Los planes de accién o intervencion que las pares adapten ©
suscriban en desarolio del objeto contractual. E] Las demdas actas y documentos
suscritos por las portes. DECIMA SEPTIMA — INDEMNIDAD: La ES.E. mantendra

indemne a! Municipio de cualquier reclomacion de terceros derivados de la
ejecucién del presente convenio.

Para consiancia suschb
mes de marzo de 2020,

LuUIS -BERTGAE SAMPER
Alcolde Municipal

4
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CONTRATO: CONV N C20-1500-C1-001 -2010
PORCONCFTODE:  DESARROLLODE ACCIONES DEL TLANUR INTERVENCIONES QOLUGTIVAS “Ti” CUNILNIASUNTL PN DY

PORVALDR DE: $ M1.INRS20D

~ ol

SUA[DR EN LETRAS: OCHOCIENTOS CUARINTA Y TRES RULLONES SETECIENTUS THEINTA Y NULVE MILOUTIUUT NTUS CIRCUEN iy

2 ananad wlmem e s ave = [
< —:‘t"!‘?-' VI PARTARN HITD b AAGTALEHA )
el ALCALDIA DE CIENAGA - MAGDALERA TRUOIE
A3 1 { SECRETARIA DE NACINDA .
)';\:"::3!' VIENCBA BT AY - LR

_ * * REGISTRO PRESUPUESTAL *_*
R ORGHCIE{GIPIE] 25 DT MAND DR 2010 | cor.ne. T zar UK s ] e mannen oy
BENERCIARIO: ES.E Hospits) San Cristdhol -« Cidnaga it S0 L0ty

ACCIONES EN SALUD "PAS® Y COMPONENTE OTERATIVE ANUAL DE INVIISIONT S “COA DFL ARINRTIFRO DU
CIENAGA - MAGDALINA PARA 1A VIGENCIA 2020, SEGUN ANESEO DE ACHVIDADLS 1UR PROVECTUS ¥
DIMENSIONES

DOS PESOS CON CERO CENTAVOS MAL.

IMPUTACION PRESUPUESTAL
[ mumeo rresurpuesTaL DEsorode TURITC B TIVANCLAC R vaia ctwemomsia |
e TOTAL T R | } Sﬂd.l.?-k'l:t):,ml-]
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* * REGISTRO PRESUPUESTAL * *

REGISTRO Mo, | FARAJUAGIITST | 16DEMiED peL200 [ Cop.No. | ipDERAFULTIEL T 12 cEMARZO DEL 7020
EENFACLARIC: ES$E Hospital San Cristéhal - Cidnagn NIT:- 80013046125

CONTRATO: CONV N~ C20-1500-C1-001 -2020

PORCONCEFTODE  DESARROLLO DE ACCIONES DFL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTTVAS "PIC” CONTENIAS EN EL PLANDE
ACCIGNES EN SALUD "PAS™ Y COMPONENTE DFERATIVO ANUAL DE INVERSIONES "COAI® DEL MURNICIPIO DL

CIENAGA - MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2020. SEGUN ANEX0 DE ACTIVIDADES POR FROYECTOS Y
DIMERSIONES

POR VALOR DE: $ 343.7319.552.00

VALOH EH LETRAS: OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
DOS PRSOS CON CERQ CENTAVOS M.

IMPUTACION PRESUPUESTAL ‘
FLZ20 PRISPUTTAL DESCRPOON FUDATE RE FADACRY VALOR COMPRIMETIDO
. bA22:12. DROECTD GESHIGN DEL RIESGO (SITUACONES DE 19.- 5GP SALUD FUBLICA $20.000.003,00
I SALLTD RELACONADAS (DH CONMOONTS
DA2L2L PROYELTD PROMODCKIH DE LA SALLT [LIODOS, 19 - ST SALUD PUBLICA 4 29,000.000,00
CORDCIOHES T FSTIROS DE VIOA SALUTASLES)
DAZ22L PROYECTD PROMOCKSN DE LA SALUD (MODOS, &7 = SUPERAVIT COLIUEGOS . $ 1L0.oon.000,0
CRIDAICHES Y ESTAS DE ViDA
DAL mnmmm&lncusummm 19 -SCPSALLD FUBUCA $79.000 000,00
! DE LA SAILIT SAENTAL Y LA CONVIVENGA).
DAL2IL PROTECTO PROMOCGN DE LA SAUD (PROMOO0N &7 - SUPERAVIT COUUEGOS 4 1900.000,00
DE LASALUD MINTALY LA CONVIVEROAL
DA2IAZ. PROTECTO GISTY DEL WESGO [COMSUNMO Y 19 -5GP SALLD PUBULA 5 52.500.000,00
APROVECHANCENTO RIOLOGI D DE LDS ALDAENTTE,
mmtummuemsunmmm
DA2ZIAL FROTECTO GESTION DL, RSO0 [CONSUMO Y £7 - SUPERAYTT COLIUEGDS $3.739.552,00
. EXROGICD DE LS ALMENTOS,
CALIDAD £ TDKIEDAD D 405 ALIMENTOS)
nA22S.L mmmumwm 19, 5GP SALUD PUBLICA £5034L153,00
DE LS DIRECHOS SEXIALES Y RIPEDDUCTIVOS Y LA
£QIRDAD DE GEHERD) :
DA2251 mnmmmwmmﬂf 19- G0 SALUD PURLCA $10.000.00000
ATENOGH IMTEGRAL R S5 DESDE U2 ENFOCATE OF
DERECHOS)
DALSZ mvmucmaﬁuna.mtmmﬂr £7-SUPERAVIT COUIUEGCS $TLAILASLOD
Anmummmmmmmm
DERECHOS) )
DAZ25Z PROYECTD GESTin DEL KESGO (PREVENCOH Y 55~ SUPERAVIT 5GP SALUID: PTBLICA §2572739500
AMmmmmmmtmmsni
4 D DIRECHOS)
DAZLGL PROVECTO GESTION DEL RESGO £ BXFERGEDADCS 19 SGP SALUD PUELICA $106.121.797.00
IMMRUNOPREVELENTES - PAI
DA2262. mmwmmummnﬁ 19. 5GP SALHD PUTLICA $ 1600000000
omwninmumrﬁvmmmi
DA2LA3, mmmwmmﬁs 19 5GP SALLD PUELCA £ 20.000 000,00
DA2263 PROTICTO GESTYOR DEL RIESG0 EX CONDIIONES 47 SUPERAVIT COURLGOS $90.878200,00
D00 - EPEMTAS
A2 mmmmmmmmv 19560 SAUD PUELICA , $ 20.00L000,00
SALLD £4 EL TRAZAKD)
DA22AY mmummmmmuntusm 195G SALID PUDLCA 4 4€0,000.000,00
hos
DAZ2RL PROTICTO DESCAPALIDAD 19 - SGP SALUD PUILICA 5 250000000
DA2IR3. mmummmmmnunm 19 -3GP SAIID PURLICA £ 4500000000
HA.CEHOSCDHSTARQUE:

khmammﬂm&demimodemymw‘u)mv,sm}
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE SALUD PUBLICA (E) DEL MUNICIFIO DE
CIENAGA ~ MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

Una vez realizada la interventorla & la ejecucion de actividades establecidas
mediante Convenio Interadministrative N° C20-1500-Cl-007 de 2020, suscrito
entre la Alceldla Municipal {Conlratante) y la ESE Hospital San Cristébal
(Contratisia), se evidencia 100% de cumplimiento del objelo contractual, segin las

- E) actividades contempladas en el Plan de Accidn en Salud -PAS 2020, con relaclén
N j. al Plan de intervenciones colectivas-PIC y Componente operalivo anual de
O inversiones- COAI, del Municiplo de Clénaga {Magdalena) para la vigencia fiscal

2020, segun anexo técnico por componentes: SALUD ANMBIENTAL, ViDA

SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENGIA SOGIAL

Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD

SEXUAL Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE

Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, EMERGENCIAS Y DESASTRES,

SALUD Y AMBITO LABORAL, GESTION DIFERENCIAL Y POBLACIONES
. VULNERABLES.

Para mayor constancia, se expide la presente ceriificacién a los 17 dlas ds/ mes
de febrero de 2021. )
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ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE CONTRATO

Doclora ISABEL MARIA CREUS CAMARGO, en calidad de Copo,
Pdablica: Municipal {e), qulen obra como Supervisor del confrato en mencion, y el Doclor
JESUS MOLINA PENALOZA, identificado con Gedula ds cludadania Neg, 749,938, quien

obra como Representants legal de 1a ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL, con NIT Ne
800.130,652-2, con el fin de liquidar ef contrato en menelsn,

rdinadora de Salud

DATOS GENERALES DEL GONTRATO
TIP0 CONTRATO INTERADMINISTRATIVG
NUVERD C20-7530-CJ 001 DEL 2020
D [ CONTRATANTE MUNICIPIO DE CIENAGA
- — CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL
£ |[omiEro DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL
PLAN DE  INTERVENCIONES
COLECTIVAS - PIC CONTENIDAS £N
EL PLAN DE ACCION EN SALUD'- PAS
Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL
DE INVERSIONES — COAf paL
MUNICIPIO ~ DE  CIENAGA -
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2020,
SEGUN ANEXO DE ACTIVIDADES POR
PROYECTOS Y DIMENSIONES
VALOR DEL CONTRATO § 825.739.852.00
' |[#Pcoe 2020510 01.0003
PLAZO NUEVE {09) MESES
FECHA DE INICIG 26 DE MARZO DE 2020
FECHA DE FINALIZACIGN 26 DE DICIEMBRE DE 2056~
VALOR DEL ANTICIPO $412.869.626,00
VALOR =~ DEL™ SEGUNDO PAGO| &247.7218%5c0
— |lLrarciaL ,
O | VALOR PAGO ACTA FINAL $165,147.970.40
= _SUPERVISOR ISABEL MARIA CREUS CAMARGO

En eslo esfado Jas Partes firmanles marnifiastan estar de acuerdo

con /3 presenfe agia de
recibo y fiquidacion y dejamos constancia que:

1. El obfsto contractual, se cumplié por parte del Conlratista ESE Hoespital San
Cristébal, y fue recibido g salisfaccién por ef Confratants Alcaldia Mimicipal de
Ciénaga ~ Magdalena, Secrefaria de Ssfud Y Desarrofls Sogial.

2. E£n la presenfe acla de recibe y liquidacion def con
valores por las acciones ds infervencitn colectiva
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Para mayor constancia, se firma Ia presenle acta a los 17 dlas del mes de febrerp de

2021, porlas pares gue en ella intervienen.

ISABEL S CAMARGO JESUSTIOLINA ALOZA
Coordinadors ds Salud Piblica Municipal (o) Reprasentante legal
ESE Hospital San Crisiébal

. Superviserdel contrato

Y
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°002-617-1500-2021

[OBJETO: “DESARRGLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
- COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUL

| ' (PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI} DEL

. | MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2021,

| ENTIDAD. | MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA.

| CONTRATANTE: i

TCONTRATISTA: | HOSPITAL SANCRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADE

|NT . 5001306252

| GERENTE: " JORGE BERNAL CONDE

{ CEDULA DE  93.354.749 EXPEDIDA EN [BAGUE
: CIUDADANIA: -

{PLAZO: i HASTA31DE DICIEMBRE DE 2021 .
| VALOR *'SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA ¥ UN ML
B L 1pOSCIENTOS SESENTAYTRES PESOS INCTE ($717.531.263,00).

A Entre los suscrites, LUIS ALBERTO TETE SAMPER, identificade  con la Cedula de Ciudadanie

Na.12.613.092 expedida en Ciénaga (Magdalena), quien actiza on nombre y representacion del MUNICIPIO

DE CIENAGA (MAGDALENA), identificado con el NIT. 891760043-5, en su calidad de Aicalde Munioira v

Representante Legat debidamente posesionado mediante cta de posesion No. 001 expadida énla Noisra

dnica de Ciénaga Megdaicna el 30 de diciembre de 2049, con efectos fiscates a partir del primero (1; &

enero ds 2020, de conformidad con fo establecido por el articulo 314 y 315 de la Constitucian. Politres de

1991, en virtud de las facultades fijadas por fa Ley B0 do 1993, Ley 489 de 1998 y demds normas

regiamentarias, complementarias o adicionales, quien para los efectes del presente documents 48

denominara EL MUNICIPIO O CONTRATANTE, de una parte: y por una parte y por la otra JORGE

- BERNAL CONDE , mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 03354749

expedida en Tbague, actuando en su condicidn de Gerente de! HOSPITAL SAN CRISTOBALDE CIENAGA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, dotado de personerla Juridica, identificado con NIT N°. 800430625-2

encargado madianie decreto NS113 el 12 abril de 2021 y posesionado {a) segin consta en el Acla ds

Posesion N° 0170 det 13 de abri] de 2027 debidamenta auforizada por la Junta Cirectiva y faeuliado ta;

legalmente para contratar y representarala E.S.E, quienen adelante y para los efectos deéste contralo s&

denominzra HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO o

CONTRATISTA, hemaos convenido celebrar el presente Contralo Interadsministrativa, previa 185 siguianm”

‘ ﬁ consideraciones: 1) Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 48, incisos 1y 2. disponan i

s a atencién en salud esun sefvicio publico a cargo del Estado y por tal razn debera garantizar su acenia «

v bk 1003325 personas. 2. Quz debido a la necesidad de! Municipio de Ciénaga y en ejercicio de sus funcianes

: requiere ejecutar acciones de promocidn de fa salud, catidad de vida, prevencion de 103 riesgos en sulud ¥

de Vigilancia y Gestion Intsgral en forma indlvidual y colectiva; con et fin de adoptar ks politicas, prioridades,

abjetivos, metas y estrategias de! Plan Decenal de Salud Fublica 2012 ~ 2021, fijladas por ¢l gobiermo

nacionz! mediante resclucion 1841 de 2013, y asi mejorar les condiclones de vida de fa poblacibn mas

vulnerabie def 4rea urbana y en especial ta zona rural del Municiglo, 3. Que E1PLAN OE INTERVENCIONES

COLECTIVAS (PIC) es un plan complementario &l Plan Obligatatio de Salud {POS) y & atros heneficios.

dirigido aimpactar positivamente |os determinantes sociales de 12 salud e incidirenlos resultados en salud

5 {ravés de fa ejecucién de intervanciones colectivas o individuales de alta externalidad.en salud definidas

enla resolucion 0518 de 2015, desarrolladas a lo largo del curso de vida, en el marco del derechoala salud

y de la definido en ! Plan Decenal de Salud Piblica (PDSP). 4. Que la Administracién considera necesant

fortalecer y orientar las estrategias y acciones que integran las prioridades en Salud derivadas de! Plas o+

intervencionas Calectivas. ya gue son inaplazables e intemumpibles, en la medida que representan U

servicio piblica y esencial da Saiud que contribuye a mejorar la calidad de vida, ¢l biengstar y desarrciis £~

ta poblacion. 5. Que la prestaciin de servicios de salud para ejecutar acciones del plan de intarvencionss

colectivas sobre  SALUD AMBIENTAL, MODOS Y CONDICIONES DE SALUD SALUDABLE,

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL,

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES

TRASMISIBLES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOY DIMENSIONES TRASVERSAL: GESTION

DIFERENGCIA DE POBLACIONES VULNERABLES en el municipio de Ciénaga, Departamento dal

Y ~ Magdalena, requiere ser ejecutado por un prestador que cuente con la suficiente capacidad téenica, ¥

] © . operativa, 6. Que pera fa ejecucion de las actividades en galud previsias en ias dimensiones SALUO

TIAMBIENTAL, MODOS Y CONDICIONES DE SALUD SALUDABLE, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD @{1

% ; (c) contaclenas&cienaga-magdalena.gov.co

@4 {5)4209654 - 01 8000930060 & Carrera 11aNo 8a 73 Caothn T 01

AT Lo

2 R
LN BRI e

QT ¥




T T -
NiT, . i ey

www.cienaga-magdatena., -+

MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES ¥
REPRODUCTIVOS, VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRASMISIBLES, SEGURIDAD Y SALU g4

EL TRABAJO Y DIMENSIONES TRASVERSAL: GESTION DIFERENCIA DE POBLACIGMEE

VULNERABLES resulta necesario entonces celebrar un contrato con una enlidad que cuente can ia

capacidad técnica, financlera y administrativa y se encuentre habilitadz en el registro especial nacional det

Ministerio de Salud y profeccidn social, para la prestacion de los servicios que se pretenden en &l presente

proyacto, 7. Que es por o anterior, que el Municipio inscrihia e proyecto No.2021-47189-0030, de obiglp

IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES EN MATERIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL, PARA LA

VIGENCIA 2021 EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA en consecuencia regutere adetaniar la contratacion del

mismo.8. Cue este PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS se encuentra intsgrado por vanas

componentes y 2 MUNICIPIO, en procura de una mejor y més eficiente prestacion de servicios, ha estimado

gue lacontratacion puede ser susceplble de ser adelantado por un solo prestador, en buscadela excelencia

en la prestacibn del senvitio y de gererar la mayor satisfaccisn.en fos potiladores def municipio, en razbaa

o antes expuesto se estima pertinente adetantar laconiratacidn de una persona que pusda DESARROLL AR

LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES GOLECTIVAS (PiC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE

ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES {COA.9, Ly

. para la ejecucidn de este proyecto se tendra en cuenta tas prioridades de fas dimensicnes y metss del FLSP
| @ y las estrateglas definidas en ef Plan Terntorial de Salud de! Munilcipio agrupadas en 1as lineas cperativas
. de pramocion de la salud y gestion del riesgo: que costribuyan a garantizar ef derecho a lavida y 2 ta salud
M mediante la formulacion, implementacidn y evaluaciin de polificas publicas saludahies, &f desamalio de
capacidades, la movilizacion social, a creacion de entomos saludables y e desarrolo de accionas

sectoriales ¢ intersectorialesfiransectorisles y comunitarias, dirigidas a fa reduccion da inequidades y ala

afectacion positiva de los deteminantes sociates de la salud, lideradas por e! Alcalde, con &l fin de aumentar

&l nivel de salud y bienestar de fa poblacian del Municipio ce Ciénga.10. Que tambisn es importante geperar

impaclo en salud con politicas plblicas saludables, crear un entomo de apoyo que permiita a fas parsonas

llevar una vida saludable; posibilitar o facilitar a los ciudadanos hacer glecciones saludables y convertir los

entornos sociales y fisicos en potenciadores de fa salud. 11 Quie es necesario por medio de infervencicnes

fomentar-el empoderamiento de los individuos y de los colactivos en Telacidn con el mejoramiento da la

salud y |a calidad de vida, mediante la cohesian, la parficipacion y la movilizacion sacial, i comursidd

arganizada, informada y capaciteda, asume a congiencia su pape! de agente o sujelo de altodesarnolc

Junto con ta administracion local y las instituciones de los diferentes sectores. 12. Que es por esta razon gue

sa hace necesario desamollar acciones dentro de cada una de las Dimensianes que companen g PLANDE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) que permitan a los individuos y colectividades el disfrule pleno ¢el

ferecho a la Salud que consagra ta Carta Magna. 13, Que en virlud de [0 anterior, ef Municipio de Ciénaga.

para la ejecucién de las actividades en salud previstas esfima necesario celebrar un contrato con persona

de paturaleza juridica y piblica gue entendiendo el fin misional que le asista al municiplo y compartiendo @l

mision pueda ejecutarias. 14. Queta Resolucién 518 del 2015 dispone en materia de Contratacion dei pfan

™ de salud piblica de intervenciones colectivas departamental, distrital y municipal. La entidad termitorial

/% contratara prictitariamente con tas Empresas Sociales del Estado ubicadas en el territorio, las acclones del
\ PIC para las cuales lenga capacidad técnica y operetiva.15. Que E! PLAN DE INTERVEMGICNES

COLECTIVAS (PIC), €5 uno de los ejes programaticos que comporen el PLAN TERRITORIAL DE SALUL
y desarrolla diferentes programas de promocion y prevencién dirgida a la poblacion general. desde uan
enfoque comunitario, €l cual debie ser adoptado y ¢e obligatorio. cumplimiznto por los entes temitoriales. et
cuales deben ejecutario de acuerde a sus compstencias definidas en la resclircion 0518 de 2015 &6 3
compunente de intervenciones colectivas, quedando claramente definida que la gjecucion de eslas
actividades deben prioritariamente ser conlratadas a través de la red pitblica existente en &l municipio, que
presente la mejor oferta en cuanto a experiencia, tecnologia, fecurso humano idoRe y capacidad técnico
clentifica para un mejor desamallo de las actividades y asegurar un resultado acorde a lo contemplado en
as metas y obietivos. 16. Que para dar cumplimiento et lagro de las metas contempladas en los planes de
aceian en salud PAS 2021, se hace necesario adelantar las acciones identificadas en salud poblica con una
entidad que cumpta con los pardmetros necesarios para el desarolio de los programas inmersos en el PiC.
17. Que la Resolucion 1536 de fecha 11 demayo 2015, define la metodelogia para ! Monitoreo y Evaluacibn
de} Flan de Salud Temitorial y las actvidades que integran el plan de Salud Piblica de Intetvencionss
Colectivas. 18. Que para la efecucién de a5 actividades en salud previstas en cada una de las dimensianas
resulta necesario entonces celabrar un contrata con entidad preferiblzmente de la red piblica. con 18 cual
se pueda adelantar debidamente e! proyecto. 19, Que se hace necesario contar con una entidad piitiia
para el desamclo de las actividades previstas, que cuente con la suficiente idoneidad vy erparienta
redundar en beneficio de la administracién mumicipal ¥ cumplimiento de las melas del Plan <2
Infervenciones Colectlvas para los componentes sefialados, 20. Que de tal forma que; evidencindass ia
necesidad de esta prestacion por parte del municlpio, ¥ cantando con el correspondiente proyedto wsento
|z administracién considera partinente adetantar fa contratacidn de estos servicios en aras de lograr I%@L

comactenos@cienaga-magdalena.gov.co
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objetivas propuestos. 21. Que porlo tal, contar parala ejecucion de las actividades previstas con una enfidad
piiblica entre cuyas funciones y cbligaciones se encuentren actividades que tengan relacipn directa con €l
objeto det presente estudio resylta esenciatenla medida en que por el fugar de ejecucin y fa condicion de
nuestros habitantes, se convierie &f objeto precitado en uno de los fines misionales de la entidad, el cual
podria ser ejeculado en mejer forma con olra entidad del orden plhlico que conozca y participe d2 la
salisfercién de estas necasidades como se establecen a continuacion segin la fesoiucitn 0518 de 2015 ex.
¢l articulo 15: CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CAPACIDAD TECNICA Y OPERATIVA. Pars 5
contratacion de las acciones det PIC, la entidad territorial debe verificar que la institucion & contratar cumpla
con los siguiantes criterios: 15.1. Tener minimo dos (2) aflog de experisncia relacionada cor la ejecuciin
de las acciones que se pretendan contratar. 15.2. Disponer de un coordinador para la ejecuritn de fas
acciones del PIC qua se prelenda contratar. respecto del cugl se debe acreditar que cuenfa con ¢f perfi
establacido por Ia entidad terriforial. 22. Que el pais se encuentra bajo una medida de alslamienio selective
con distanciamiento individual responsable, con el fin de mitigar los efectos y riesgos a iz salud causados
par & Coronavirus Covid 19 motivo por el cual e} Gobiemo Macional ha dictado decretos con el fin de
adoptar medidas de prevencian y protocolos que permitan ¢ distanciamianto de las personasy por ende ef
centagio de! Virus. 23. Que de conformidad con el ariculo 20. de la Resolugion 518 de 2015 fos Gaslos de
la Subeuenta de Salud Pablica Colectiva se contrataran con fos fecursos de 12 Subcuenta de Salud Pablica
Colectiva, so financiard Io siguients: 20.1. EI Plan de Salud Pibfica de Inlervenciones Colectivas -£IC 2
carqo de | enlidad territorial, 28.2. Les acciones de Gestitn de fa Salud Publica -GSP relacicnadas con (3s
(s compstencias de salud piblica asignadas en fa Ley 715 de 2001 8 las snlidades tenitorigles. o on fa norma
qus la modifique, adiciong o sustituya. Inciuye. los proceses de Gestion de fa Salud Piblica defrridos en

presente rasolucion, con excepcion de fos procesos de gestion de la presfacion de servicios ndiiduales

gqostian def asequramiento, gstin def tafento humano. y el praceso de geslion administratia y fnanciei s
Paragrafo 1. En consecuencia, fos recursas del components de Sziud Pubfica del Sislema Generg! dr
Patticipaciones -SGP. se distribuirén asi:

Parcentajo de recdmos dol Sistoma General da Paricipacicnos
__comparnonte de Sahed Pdplas — Buboyenta do Batud Piblisa Coléstiva |
Proccescs de Gostion de 2 Salud
Marég:;:::f,;:ﬂ_n;:gmi I Poblica rlacionadas con las
[ B —— - . ‘-‘""1[‘.323"&5!‘.‘.‘3..‘.’_‘.'...":.‘?!..‘.‘1’,!.""‘b"““
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24, Que ef pasado 07 ds enero de 2020, la Organizacion Mundial de Salud {OMS) ideniificd e} brote 22 un

~ vires denominade Coronavirus {COVID-19), declaréridolo como Emergencia de Salud Plblica de
importancia Intemacionat (1) !a cual fue acogida por el Ministerio de Salud ¥ proteccion Sotial a lraves de
1a Resolucién No. 385 det 12 de Marzo ds 2020 y que s gncuentra promogada hasta el 3t de Mayo de
2021 en virtud de la Resolucion 222 del 25 de Febrero de 2021. 25.Que por lo anterior, e} Gobiamo Nacional
y las Adminstraciones Temitoriales han venido implementando medides para enfrentar su flegeda en las
fases de prevencion, contencidn y mitigacion del contagio en atas de mantener los casos y contacles
controlados, entre las cuales se encuentra mediante el Decreto 417 de 2020 a través del cual et Gobierno
Naciona declaré el estado de emergencia econdmica, social y ecalbgica en todo €l teriitorio nacional, con
sujecion a lo dispuesto en el aniculo 915 de la Constitucidn Politica. 26. Que en virtud de fo anterior, ¢!
Municipio de Ciénaga (Magdalena} mediante Decreto 147 del 5 de Marzo del 2021 declard la Emargensia
Sanitaria en &l municipio con ocasion a la pandemia otasionada por & Cotenavirus Covid 13 en yirtu o
aumento de contagios en el Municipio, el cual a la fecha seghn fa fuente oficial de) pinlsterio de Salurd y
Proteccion Socia! asciende a 2033 casas de los cuales han fallecido 175. se han recuperado 1781 y Guedan
77 cases actives, 27. Que la declaratoria de emergencia sanilaria en el municipio e Gitnaga gensrd
problematicas en maeria de salud plblica y sociat ocasionanda que ta mayoria de los recursos fueran
invertidos en acciones de contencion y mitigacidn de la pandemia generada porel COVID-19 asi como en
acciones encaminadas a apoyar a la ciudadania para lo cus! la entidad temitorial realizé procesos de
desinfeccion en todo el casco urbena del municipio, implementacion de elementos de bicsegurdad,
inversion en camas UCI para la ESE Hospita! San Cristobal, ayudas humanitarias, entre otras acshones
dirigidas especificamante 3 atenuar los efectos de la pandemia la cual hasta el momento no cesan &n el

. mundo. 28. Crue en el mismo sentido g entidzd lerritorisl xpidio of Decralo 148 dal 5 de Marzo def 2024
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por madio del cust se declard la Calamidad Pablica en el municipio de Ciénaga- Magdelzna con ocasin 3
Ia emergencia sanitaria causeda por el coronavirus 2019 (COVID-18) y se dictaron ofras disposiciones €9
Que en vittud de lo anterior, ¢} Municipio de Ciénaga, para la ejecucitn de las actividades en saiud prewstas
resuita necesario celehrar un contrato con persona de naluraleza juridica de derecho pablico «ue
entendiendo et fin misional gue le asista al municipio y compartiendo tal misién pueda ejecutarias. 30. Que
la tey. 1150 de 2007 en af atticulo 2° numeral 4° literal {c) contempla la celebrecion de contratos
interadministrativos “Confratos Inferadministrativos, siempre que las obligaciones derfvedss de la misma
lenga relacion wirecta con ef objeto de la entidad ejecutora sefialade en fa ley o en sus raglamentos. Se
exceptua los coniratos de obra, suministro. encargo fiduciario y fiducia piblica cuando las instituciones de
educacion superior piblicas sean las ejecuforas. ..." 31, Que por su parte. el Decrelo 1082 de 2015, porel
cual se reglamenta parcialmente ta Ley 1150 de 2007 sobre las modalidades de selegcidn, esiablece cosu
articttlo 2.2.4.2.1.4.4.que: "La modalidad de seleccion para 2 contratacion entre Entidaces Eslatales es fa
coniratacion difecf_?; {...}", 32. Que eo vitud de la necesidad evidenciada por i3 secretaria de salud v
Desamoflo Humano, y de conformidad cen l2 nommatividad vigents ! municipio expidid e acte administrawve
en el cual s¢ justifica la modatidad de contratacion directa para el presente procese 33. Que el Muninigr
de Ciénaga cuenta con Ia disponibilidad presupuestal para asumir el costo sefialatdo en presupusstn de
estas actividades.. 34, Que Se extendip invitacion al HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO para presentar propuesta y esta fue recibida y verificada con resuitado
favorable. 35. Que el Municipio de Ciénage requiere en consecuencia celebrar un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO con el HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO que garantice la satisfaccidn de la necesidad planteada y coopere con la plangacion, vigilancia y
control en la ejecucidn del proyecto. 36. Que por las anleriores razones y por ser procedents las pares
hamos converido en suseribir e presente Contrato Interadministrativo que se regira por las clausulas que
se deseriben 2 continuacion; CLAUSULA PRIMERA; DESARROLLC DE ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS {PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN GE ACCION EN SALUD (PAS) Y
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAl) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA

MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2021, de conformidad con ef Anexo N°1 de aste aclo. CLAUSULA

SEGUNDA: VALOR DEL PROYECTO. El presente contralo se estima en fa suma dg SETECIENTOS
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
MICTE {$717.531.263,00). CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO. Et municipio pagara ef valer iotal
de sus aparies mediante pages parciales. previa presentzcion de informe mensua'es de aclividades los cugles
deberan ir acompafiados de los soportes de ejecucién, informe & satisfaceion suscrito por el Supenvisor, enla
cual, se recantzea el senvicio mensual prestado dentro del tespectivo periaddo y se autorice el pago; presentacion
de fa cuenta de cobro o fachwra y demas documentos necesarios para que se haga efectivo. PARAGRAFD

PRIMERQ: Lz cuenia de cobra a lactura debe ir acompahiada por 1a constancia de estar apaz y saivo conla

seguridad social y fos aportes parafiscales por parte dal confratista asi como del personal que vinculs para 2
ejecucion de! presente conirato, PARAGRAFO SEGUNDO: Los paaos quedan condicionatlos 8 que &
conlratista acredite el cumpfimiento al sistema genera! de seguridad social y parafiscal sia ello hubizre fugar e
que trata el articulo 23 de fa Ley 1150 de 2007. PARAGRAFC TERCERQ: Para qua se produzea constantia be
cumplimierdo por parte del Supervisor, el Contratista debera hacer entraga, de ser el caso, de los docurmenias
sepores que actediten e cumplimiento a satisfaction, PARAGRAFC CUARTO: Para el pago final ef contratista
debera suscrbir con &) supervisor del contrato acta final recthida a satisfaccion por &} municigio previo gl
cumplimiento de la presentzcion de informe final en ¢f cual se especifique &l cumplimiento del 100% de 1as

actividades, dicho informe debera estar acompafiado de los soportes de ejecucion, infamae final a satisfeccion

susCrto por el Supenvisor, en la cual, se reconazea & cumplimiento del 100 % de las actividades contratadas y
descritas en &l Anexo taenico N°1 e} cual hace parte Integral de esle conlrato y s2 aulorice ef pago finak;

presentacion de 1a cuenta de cobm o factura y demas dotumentos necesanas para gue se haga efectno.
PARAGRAFO QUINTO: De los valores 2 pager, el Muricipio aplicara fas retenciones. descuentas, impussios,
slc. orderados por las romas perdinentes aplicables. PARAGRAFO SEXTO: Todos ks pagos estaran sujetss
al Programa Anual Mensuafzado de Caja PAC. y al cumplimiento de los procedimienfos presupuestaias
CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. En vidud del presente Contralu, «i
Contratista asume ias siguientes obligacicnes: 1. Cumplirconeel ohbjeto del cantrato, destinando para eilo ing
recutsas asignados por el MUNICIPIO, de manera exclusiva para las acclones estipuladas dentro de&r
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Alcance det Objeto y conforme a los lineamientos de la Resclucidn D518 de 2015. 2. Cumplir con los apartes
a los sistemas generales de seguridad socialy aportes parafiscales en los témminos de ley, 3. Garantizar ef
pago oportuno de los salarios y/u henorarios del personal que utilice para la ejecucion del presente contrato.
4, Para fa suscripcion del acta de! inicio-debera presentar las hojas de vida del personsi que utilizara en
desarroilo del proceso de acuerdo a los periiles deserilos en fos estudios previos debidamente sopontadas,
5. Afiliar psreonal contratado bajo cualquiera modatidad de conisatacion a la Administradora de Rissgos
Laborales (ARL). 6. Suministrar cportunamente informes mensuales y documentos que sean negesarios al
Supervisor destgnagdo por parte del Municipia en cumplimiento del objeto del presente contrato, 7 Programar
las actividades que deba desamollar para €l cumplimiento del objete del contrato, y presentarias ai
supervisor (cronograma de trabajo). 8. Elaborar y hacer entrega de informes, en medio fisics y magnatica
con fa perfinencia, oportunidad y criterios definidos en 2 resolucion 0518, articulo 11, numeral 114 &,
Acatar las recomendacloneas de fa Supervision del contrato. 9. Obrar con lealtad y buena fe. 8. Mantensr ia
reserva profesiongt sobre |a informacion que le sea suministrada y la que fegate a conoter por lzs
actividades que desamolle. 30. Avisar enticipadamente sobre soficitud de prirroga. 11, Asumir tode dafio
que cause a terceros. 12. Allegar cerdificacion bancaria del CONTRATISTA, a la cual se le consignaran los
recursos econdmicos para cumptir con €l objeto ded contrato. 13. Cumplirconlos protocolos de Bioseguridad
ordenados por & Goblemo nacional. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES. ESPECIFICAS DEL
™ CONTRATISTA: i CONTRATISTA se obfiga a desamollar las actividades descritas en el anexo técnico
N°01 de este acto el cual hace parte integral del mismo, conforme & las especificaciones y cantidades alli
descritas: Garantizar la disponibilidad o vinculacion de la totalidad de los profesionales yie lécnicos.
servicios e Insumos requeriios, para la gjecucion de aclividades e intervenciones descritas por ef Mumisymo
por el liempa acordado; Dispener de los recursos logisticos, fisicos, bumanos, técnicas y linanciews.
requeridos pera la planeacidn, desarrollo, monitoreo y evaluacin de las actividades contenidas 2n &
presente estudio previo, s2gun os lineamientos del seclor salud; Eiecutar el PIC con parficigacion social
apoyéandese y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias, organismos no
qubemamentales, o de base comunitarias con conocimiento en temas de salud, Presentar informes de
sjecucion cuando se le requiera sobre 1a ejecucion téenica y financiera, segln los instrumentos dados por
12 administracidn para el monilcren de! PIC, este se presentarén en medio fisico y magnético, en los que.se
contemple o siguiente: evidenctas coherentes en la actividad realizada, profesional o talento humano que
iidera Iz actividad, recursos utilizados, evaluacian de fa actividad, programacion del seguimiento y medician
del impacto a !a salud en vidud a lo eslablecido en !a Resolucitn 518 de 2015; Participar en lodas las
actividades conexas a la salud, convotadas por 1a direccién local de salud: El contratista debe reportar &
rendimiento financlero gue se ocasions por giro de anficipo a [a cuenta de salud piblica del Municipip. sebre
ﬁ la cual se le informara oporiunamente la entidad bancaria y €l nimero y clase de cuenta, El confiatsia
asumira el costo de un Coordinador exclusivo para la ejecucién del proyecio, con disponibifidad de tienp,
La entidad con guien se va a contratar debe tener una oficina permanents y exclusiva para el persona) gue
va a ejecutar las actividades de cada accién contratada para el desarrollo del proyecto; El contratista rio
puede subconiratar las acciones PIC por disposician de la Resolucion 0318 de 2015, Parégrafo 1 del Articulo
14: El contratista debe dar stencién pricritaria a las poblaciones vulnerables del Municipio de Ciénaga -~
Magdalena; Las demas obligaciones designadas por &) supervisor del conlrato, de acuerdo a la naturaleza
y esencia del mismo. CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
declara que conoce el sitio y 1a labor a ejecular, en razon del presente contrato; por fo tanto manifiesta que
ha calcutada todos los riesgos previsibles e imputables a éste y demaras que pudieran surgir en desarmolio
del mismo, lo que ha refejado en el valor ofertado en su propuesta. CLAUSULA SEPTIMA:
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. EL CONTRATISTA, como ejecutar yo-las persenas naturales ¢
juridicas que contrate para lograr ¢l objetivo def presente contrato, asume la responsabilidad por la indgtcs
ejecucion del proyecto en el companente ambiental. CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO; EL MUNICIPIO se obliga para con EL CONTRATISTA a fo sigufente: 1. Entregar la informasicr
y documentos relacionados con las actividades a ejecutar por EL CONTRATISTA, 2. Pagar ei velor de la
misma, dentro de los plazos y porcentajes acordados. 3. Realizar la supenvisién de la ejecucion de las
actividadas a iravés de la Secrataria de Salud y Desarrollo Humano del Municipio de Ciénaga. 4. Bxigir ef
curnpliriento de todas las obligaciones contractualas y realizar para ef efecto todas las acclones a que haya
lugar. 5. Las demas que estén previstas en la Ley conlractual y que sean necesarias para [a ejecucidn del
contrato. CLAUSULA NOVENA, CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra cede&g,
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parcialmente las aclividades objeto del presente contrato sin la previa aufotizecion por esarito del
MUNICIPIO. La autorizacién que en este sentido de El. MUNICIPIO at CONTRATISTA na lo exime. de
ninguna de las obligaciones adgquiridas por medio dei presente contrato, o por fo menos de aguellas Gue
surfan directa oindirectamente de las actividades reglizadas por éste, con antefacion ala cesion de! contrata
SARAGRAFO UNICO: En ¢aso de subcontratacion EL CONTRATISTA sera responsable por os servicios
realizados por ef subcontralista y no se creard telzcibn contractual entie el MUNICIPIO y el subcentratista
CLAUSULA DECIMA. - INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA declara que oba
como contratista independlente, y no como empleado, agente o representante de! MUNICIPIO, por lotanto,
dispondra de autonomia profesional, técnicay administrativa para la gjecucion de las actividades derivadas
del presente conrato, con sujecitn a los témines y condicionss aqut establecidas, y no tendra facultad de
hacer ninguna declaracion, representacion o compromiso de ninguna especie. ni de tomar ninguna accion
que pueda ser obligatoria para EL MUNICIPIO sin su autorizacion previa y escrita Las ectividades
desarrciladas por EL CONTRATISTA son sjenas a las que forman parte del giro ordinario de fas
desarroliadas por EL MUNICIPIO, lo que lo excluye de toda solidaridad por ! pago de acreencias laberates.
tales como salarios y prestaciones sociales que puedan causarse en contra del CONTRATISTA
PARAGRAFO PRIMERO: Par lo indicado antericrmente, ef personal que EL CONTRATISTA utiice &r =
desarrolio de! presente contrato, € pago de salarios, prestaciones socisles, eportes patronales y demes
ﬁ emolumentos que se causen, seran de su cargo exclusivo, asi como la soiucion inmediata de todos g
conflictos de cargcteriaboral que suran con metivo del presente contrato. CLAUSULA DECINA PRIMERA. -
GARANTIA UNICA PARA CELEBRACION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta qué el anticulo 74 defa
ley 1150 del 2007 dispore en su inciso Sto que: *Las garantlas no seran obligatorias en fos contratos de
empréstitos, en los interadrmiristrativos, en los de sequra y en los contratos cuyo valor no supere el 10% de
la menor cuantia, caso en e cuat comesponderd a fa entidad valorar la necesidad dz exigifa™. esta
adiministracion Municipal, atendiendo la forma de pago de! objeto del contrato propuesto, considera
innecesario la constitucidn de garantias a favor del Municipio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION, E! Municipio de Ciénaga{Magdalena), asumira la supervision del presente conirato 2 través
del Secretario de Satud y Desaralto Humano, 6 el funcionario que éste designe mediante oficio, para que
vigile ei desarrolio del contralo y de lo contratos que se flegaren a celebrar con ocasion dei miemo
PARAGRAFO PRIMERO: san funciones del supervisor del conlealo las siguientes: « Apoyar el logre de fod
objetivas contraciuales. + Velar por el cumplimiento del contrato en térmings da plazos, calidades
cantidades v adecuada ejecucion de los 1ecursos del contralo. * Mardener en conacto a las pariss gz
contrato. + Evitar |2 generacion de confroversias y propender por su rapida solucidn, » Soliciter informes.
llevar 3 cabo reunicnes, ntegrar comies ¥ desarcliar olras herramientas encaminadas 8 verficer ia
A adscuada ejecucion del contrato. + Aprobar o rechazar por escrito, de forma oponuna y motivada la
prestacion de los servicios, cuando éstos no se gjustan a lo requerido en el contrato, especificaciones
técnicas, condiciones ylo calidades acordadas. » Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion
del conlrato para dejar documentadas diversas situaciones y entie las que se encuentran: aclas de inicio
de actividades, actas pariales de avance y actas de reciba final. + Informar al municipio de hechos ©
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punitles, ¢ que pongan
en riesgo el cumplimiento del confrato; asi como entregar los sopories necesarios para Gue &l municipio
desarolie las actividades correspondientes. ¢ Informar al municipio cuando se presente incumphmiento
contractuak: 3si como entregar los scpartes necesarios para ue la Entidad Estalat desanalle tas actvdades
correspondienies.  Aprobar las cusntas de cahio presentadas por el contratista. « verificar que fas hojas de
vida que presente el conlratista cumplan con el perfit requerido en los documentos precontractualss del
presente  praceso. PARAGRAFO SEGUNDQ: Todas las ghservaciones, recamendacionss, &¢tas
efectuadas por los Supervisares deberan constar por escrito. CLAUSULA DECIMA TERGERA: REGIMEN
DE SOLIDARIDAD. No existira régimen de solidaridad por cuanto cada ura de las parles que suscriben €l
presents conlrate, responderan exclusiva ¥ especificamente por [3s obligaciones individuales que cada una
asuma. CLAUSULA DECIMA CUARTA: ADICIONES, MODIFICACIONES ¥ PRORROGA- El presente
contrato podra ser adicionado, modificado © prorrogado en su valor o plazo, por mutuo asuerdo entre 1as
partes, con sujecion a los procedimientos legales. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION. Les
s partes podrén acordar la suspension de los iéminos del contrato principal y sus modificaciones., cuando s
¢ presenten circunstancias constitutivas de caso fortuito ¢ fuerza mayor, debidamente justificadas Gue
demaren, interrumpan o perjudiquen la gjecucion del mismo. Para esie eleclo se suscribird un acta enla &v
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cual se mencionaran las causas qué dan lugar a la suspensién y el término durante e} cual las obligaciones
de fas partes quedaran en suspenso. Entre las causales de suspension se debera tener en cuenta ef refrasor
en el giro de los recursos por causas no imputables a las partes. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
MECANISMOS DE SOLUCION A CONTROVERSIAS.- En caso de controversia en ta interpretacicn y
aicance de las estipulaciones det contrato y sus modificaciones, {as parles pedran wiilizar fos macanisinos
de solucion directa previstos en la ley, con el fin de dirimidas en forma agil y directa previo el cumplimiento
de los requisitos legales. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PLAZO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, El contralo se ejecutard hasta el TREINTA Y UNO {31) DE DICIEMBRE,
contados a partir de 1a facha de suseripcion del atta de inicio por el contratista y et supervisor dasignado, la
cual se celebrara previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucitn dat contrato.
PARAGRAFQ PRIMERO: El plazo podra extenderse por circunstancias de fusrza mayor que alieren &l
desarrolio normal de 1a ejecucidn del mismo. PARAGRAFD SEGUNDQ: En todo caso ef plaza no debera
excederse de 1a vigencia 2021, a menos que por circunstancia de fuerza mayor Se haya-alterads &
desancllo namnal de fa ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CAPACIDAD LEGAL. Las
partes declaran bajo la gravedad del juramenio que se entiende prestado con la firna del presente contrasa,
qus cuentan con ia capacidad legal necesaria para st celebracion y gue no se encuentran incursos en
' i ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibifidad previstas en la ley. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: DOCUMENTOS, DEL. CONTRATO.- Hacen parte integral del presente coniralo &f proyesio

inscrito an la oficing de planeacidn municipal, fa disponibiidad presupusstal, los estudios previos. &f acle

administrativo que justifica ia modatidad de contratacian, el presupuesto oficial, el registro presupuestal y

fos demas documentos que se desarollen en [3 elapa de ejecucion del mismo; propussta presentada por

el contratista, las comunicagiones y demas documentos donde consten cambios & nuevas condicionss que

sa convengan entre 135 pares ep desarrollo del conirato. CLAUSULA VIGESIMA: LIQUIDACION. B

presenta contralo se liquidard de conforhidad en Yo establecido en el articulo 11 dela tey 1150 de 2007 ¢

de comiin acuerdo entre fas partes, procedimiento al que se le anexara la aprobacién del informe final

técnico y financiero que & Contralisa preseniara al Municipio de  Ciénaga de los conltratos que suscnta

La liguidacién se efectuars mediante acta en fa cual se describirdn en forma detalfada tedas las actividedes

desarralladas y los recursos ejecutados. El acta de liquidacion sera fimmada por el reprasentante legal de fa

entidad contratista y el alcalde de Ciénaga, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION. Por La naturateza

del piesents acto ninguna de las partes podra ceder total o parcisiments el presente contrato 2 persona

alguna natwrel o jutidica. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REGISTRO Y APROPIACION

- ~ PRESUPUESTAL.- E! Municipio reserverd del Presupuesto, la suma de SETECIENTOS DIECISIETE
: MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN RNL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE

. {8717.531.263,00),con destino al presente contralo para ser canceledes &l CONTRATISTA con eargo al
Centificado de Disponibitidad Presupuestal del N° 2021.5L0.01,0047 del 25 de abyil de 2021 PARAGRAFO
UNICO: Los Pagos @ que se compromete el Municipio en razdn de! presente contralo, se supeditan &l
Programa Anual de Caja y sus modificacionss. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SUJECION LEGAL. £l
presente contrato se rige por las disposiciones aplicables de la Ley 489 de 1994, y demas nomnas
concordantes, y solo se regira por las dispasiciones de Ley 80 de 1994 y sus nonmas reglamentarias e fas
casos en que expresamente son sefialados en el presente conirato. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse controversias las partes acuerdsn acuiir
preferiblemente a medios alternstivos de solucidn de conflictos. especificamente: arregle diecto,
transaceion, amigable composicion y ta conciliacion ante la Superintendencia National de Salud, de manera
previa a instancia judictal. Toda omisian, inconsislencia o reficencia seré de responsabilidad del contratista

y baslars esta declaracion en aplicacion del principio de buenaz fe. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
NOTIFICACIONES: Los avisos. soficitudes, comunicaciones y notificaciones que las partesdeban haceren
desarmolio de! presente Contrato, dehen constar por escrito y se enfenderan debidamente efectuadas sdlo si
son entregadas personalmente o por comeo electronico a la perscna y a las direcciones indicadas a

., continuacion: .
gENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CQNTRATISTA: HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
| CIENAGA CIENAGA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

| Rep. Legal: LUIS ALBERTO TETE SAMPER | Rep- Legal: JORGE BERNAL CONDE ‘

| SR
' (2) contactenosi@clenaga-magdaiena.gov.co
€% (514209654 - 018000930960 5} Carrera 11a No 8a-23 - Codign: Postar- €




' ﬁﬁmémﬁga
= VAN A

M 530 |2 iAsno son f Puetly *

WiT BRTRDGAY &

Alcaidis Mimgegal
D0202023  Coomtn Mgt

Direccion: calle 5 con camera 21
Direccion: Carrera 118 No. 8%- 23 Comg0.
. gerencia@esehospiialsancristoba!cienaga_.gq_\fﬁg_f
Teléfonos: (095)4209854 Tetgfono: {5) 4100747 i

P

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION. E} presente

contrato se entiende perfeccionado con la fima de las partes. Para su gjecusion es necesariala SUSCrcion

del scla de inicio y Ja expedicion del Reglstro Presupuestal correspondiente. CLAUSULA VIGESIMA -
SEPTIMA- DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, s enfiende como domicifio &l Municipio d&

Ciénaga (Magdalena).

Para mayor Constancia se fima.en el Municipio de Ciénaga (Magdalena), el cuatro (04) de maye de 2021

LB@ T

Luis ORGE BERNAL GONDE )
Alcalde Municipal Gerente HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
. CIENAGAESE

Proyectbr Dayana Pefia Camarge -Abogada Cﬂﬂﬁlﬁ%g .
Raviso: Ana Zojaira Camearpo iquaren—- Sacrelana Adminislraig
Revist: Luis Afberto Femandet Qrind- Secrefard d2 Salnd

contactenos@cienaga-'magdalena.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 002-617-1500-2021
En el Municipio de Ciénaga —Magdalena, a los 11 dias de!l mes de enero de

2022, se reunieron, entré los suscritos LUIS ALBERTQ TETE SAMPER,
identificado con {a cedula de ciudadania numero 12.613.092 expedida en
Ciénaga (Magdalena), quien actla en nombre y representacion del
MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA identificado con Nit. 891780043-5 en
calidad de ALCALDE MUNICIPAL y representante legal debidamente
posesionado mediante acta No. 001 expedida por la NOTARIA UNICA DE
CIENAGA MAGDALENA el 30 de diciembre de 2019, con efectos fiscales a
partir del primero {1} de enero de 2020 por un lado y JAIRO ENRIQUE ROMO
ORTIZ, identificado con la cedula de ciudadania nGmerop 19.583.795 expedida
en Fundacién ~ Magdalena, actuando en condicion de Gerente de Ia E.S.E
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, identificada con el Nit. 800130625-
2 para dejar constancia por medio de la presente Acta se procede a la
liquidacion del contrato en mencitn, de comun acuerdo.

OBJETO: DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTEMIDAS
EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
- {COAIj DEL MUNICIPIO DE CIENAGA PARA LA

VIGENCIA 2021,
CONTRATISTA: E.S. E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 2021.SL0.01.0047
CERTIFICADC DE REGISTRO PRESUPUESTAL: 2021.5LD.01.0162

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA (AREAS
URBANA Y RURAL}

PLAZO CONTRATADO: DEL CUATRO (4) DE MAYD HASTA EL TREINTA Y UNO
{31} DE DICIEMBRE DE 2021. (7 MESES Y 27 DIAS)

ACTA DE INICIO: JUNIO 01 de 2021,
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VALOR INICIAL CONTRATADO: SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
{$717.531.263,00)

NI B917800: Hm‘f
wan carraga magdileng govie

VALOR EJECUTADO: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE {365,940.544.00)

VALOR NO EJECUTADO: TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($351.590.318.00)

o Esta acta de Liguidacion se suscribe, teniendo en cuenta ias siguientes
4 ) consideraciones;

g 1, Que la Ajcaldia Municipal de Ciénaga suscribid con la E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA el Contrato Interadministrativo No. 002-617-1500-2021
cuyo objeto fue "DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS {PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD {PAS} ¥
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA PARA LA VIGENCIA 20217,

2. Que producto de este proceso la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA representada legalmente por JAIRO ENRIQUE ROMIO ORTIZ, el
porcentaje de ejecucidn financiera alcanzado fue del 51% v el porcentaje de
ejecucion de actividades de 50,1%, del contrato interadministrativo No. 002-
617-1580-2021 cuyo objeto. fue "DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION
é} EN SALUD {PAS} Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES
{COA!} DEL MUNICIPIO DE CIENAGA PARA LA VIGENCIA 2021"..

3. Que el Valor Total de lo ejecutado por el CONTRATISTA, es por la suma de
: TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE { 365.940.944,00)

4. Que el Valor Total de Jo no ejecutado por parte del CONTRATISTA, es por
la suma de TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA MiIL TRESCIENTOS DIECICCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($351.590.318.00)
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5. Durante la ejecucién del Contrato Interadministrativo No. 002-617-1500-
2021, no se presentaron adiciones ni en'dinero, nien tiempo,

6. Que en desarrollo del contrato se firmaron las siguientes actas:
ACTA INICIO: JUNIO 01 DE 2021.
ACTA N° 1 DE SUPERVISION: Julio 13 de 2Q21

ACTA N° 2 DE SUPERVISION: SEPTIEMBRE 22 DE 2021

ACTA N° 3 DE SUPERVISION (FINAL): DICIEMBRE 29 DE 2021. N
R A continuacion detallamos el cumplimiento por dimensiones por parte del
1
- @ CONTRATISTA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL, a diciembre 29 de 2021
.3 . Fotal ‘g % ) Recursos
1 Actividades | actividede } nf!l::l":: Fi [ e]ccurabdas i % Cumplimiento
DIMENSIONES FOSP | programada s enle | ocursos programades | dicembre da 2027 | 7 G
Pt | ejecutadtas ; Actividad { uras programal ‘financiero
) 2024 { es i
SALUD AMBIENTAL 24 7 o 3 o 0
¢ " < 1 ’ 32000000 S0 800.000.68. ‘ “0%
VDA SALUDABLE ¥ By . o Y
CONDIGIONES NO 8 I e s 338456 666,00 51.5%
TRANSMISIBLES . : 94.000 000
| CONVIVENGHA SOCHAL | ;” LR A D N I y
2 L 100% 3 0%
¥ SALUD MENTAL _ ; i roso1ses |  Som 100
NUTRICION Y ET] T ’
SEGURIDAD 53 ©oosn 5 $37 850,600 00 55%
ALIMENTARIA : i ) . BE080000 L i
SEXUALIDAL:, 7o o
| DERECHOS SEXUALES | 30 Goase 5 316 700 0.0 23%
Y REPRODUCTIVOS J : 74.147 153 _ o
VDA SALUDABLE ¥ T T T T T s A JE R S A
ENFERMEDADES 114 ! o368% 3 £ 756211, 14600 56
TRANSMISIBLES B 318.588 544 ok
SSEGURIDAD ¥ SALUD R R 5 )
-~ LEN EL TRASAJO T N s 23.000,000 15000000 00 34.7%
X TDIMESIONES _ ’ 13 i ’ o
R TRANSVERSAL ' $15 000000 08
1 GESTION DIFERENCIAL ¥
DE POBLACIONES 5 :
VULNERASLES L D - 39600000 3w
173 g ‘ ‘
3 365540 942 00
FOTAL PIC ; 747.531.262 3 _
345 ! i, 801% : _ . ' 51%

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Para fa elaboracion del acta de liguidacion
nos fundamentamos y reglamos por las siguientes normas:

a) Articulo 60 de la Ley 80 de 1983.

by Articulo 217 del decreto 019 de 2012. y
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c) Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
8. Que 3 la E.5.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, no se le exigi¢
garantia de-cumplimiento como requisito para suscribir el acta de inicio
9. Que, confrontado e! valor contractual, el estado financiero de este
contrato se desglosa de ia siguiente manera:
; VALOR INICIAL DEL CONTRATO w $711.531.26300 |
. o L
: YALOR TOTAL CONTRATADO i $717.531.263,00 ;
i | '
S cns o o o o — e . [T PU . B T OV |
i VALOR EJECUTADO $ 365.940.944.00 }
T SA DO NO EIECTADG TUsEIstdEee T T
{
SALDO NO EIECUTADO, {A ADICONAR AL PRESUPUESTC ]
| ASIGNADO PARA L VIGENCH: 2022 PARA LA EIECUCION DEt | {
o PAS-COA SGP SALUD PUBLICA} i 5351.580.318.00 i

10. Que, a I fecha de Ia presente acta de liquidacion no ha sido cancelado
ningln valor a {a ESE Hospital San Cristébal por concepto de “DESARROLLO
DE ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCIGN EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) DEL MUMICIPIO DE CIENAGA
PARA LA VIGENCIA 2021".

11. OBSERVACIONES.
11.1 OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA manifiesta que la ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA, tiene
pendiente la cancelacion de 2 cuentas por concepto de “DESARROLLO DE
‘,\ | ACCIONES DEL PL{\N D‘E INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS

EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD {PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO
ANUAL DE INVERSIONES {COAl) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA PARA LA
VIGENCIA 2021",

11.2 OBSERVACIONES DE LA ALCALDIA IMURNICIPAL DE CIENAGA:

La ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA atendiendo al informe presentado por
el supervisor del contrato, aceptd a entera satisfaccién el porcentaje de
ejecucion financiera alcanzado fue del 51% vy el porcentaje de ejecucion de
actividades de 50,1%

La liquidacién efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el
balance definitivo de la terminacidn def vinculo contractual, razén por la cual

R
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EL CONTRATISTA libera y exonera al MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA
de toda obligacién, accion o pretension relacionada con el Contrato
Interadministrativo No. 002-:617-1500-2021, siempre y cuando el MUNICIPIO DE
CIENAGA — MAGDALENA realice el pago total de la obligacion aqui sefialada,
la cual asciende a la suma TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE {365.940.944.00). En consecuencia, EL
CONTRATISTA renuncia a toda accién posterior, judicial, extrajudicial que se
hubiere intentado o pudiera intentarse contra el MUNICIPIO DE lClENAGA -
MAGDALENA con ocasién de dicho contrato, su ejecucion y liquidacion.

oo En seial de aceptacién firman las partes el presente documento una vez
@ teido y aprobado en su integridad, a los once (11) dias del mes de eneto de
™ dos mil veintidds {(2022},.por los que en ella intervinieron.
-~

- '
e -
. /——\ /4/"‘ L

—_— 4 \
7 ""/ / v E‘?&/
LUIS ALBERTO TETE SAMPER JAIRD ENRIQUE ROMO ORTIZ

Alcalde Municipal Gerente E.S.E Hospital San Cristobal
-
4

\
m ) ,'f" 'L N G?i‘,f é /
. s LUIS FERNANDEZ QUINL:J
‘ Secretario de saltid y Desarrolla socia) )
w:@ Supervisor
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE CIENAGA-MAGDALENA

CERTIFICA QUE:

a ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL, identificada con NIT N° 800.130.652-2, ejecuto en
un 51% la ejecucion del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° C02-617-1500-202 DE
2021, cuyo objeto es DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCION
COLECTIVA-PIC, CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION-PAS Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES- COA! DEL MUNICIPIO DE CIENAGA-
MAGDALENA, para la vigencia 2021, segin anexo de aclividades por proyectos y
dimensiones por un valor total de SETECIENTOS DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($717.531.263.00).

Para mayor ¢onstancia, se expide la presente cerificacion a los 11 dias de! mes de Enero
de 2022, '

e d s — w— -

{l ! - ALCALDIA MUNICIPA :
) )O ; CIENAGA - MAGDAI'.EHLA _ ;
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 003-C20-1 500-2022 SUSCRITO ENTRE EL MU!\IICIPIO
DE CIENAGA MAGDALENAY LA E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

| CONVINIENTE ST NIGIPIO DE CIENAGA MAGDALENA o ’;
"NIT: T i "%'éét'?ao.oié'-"s” T ST
1 CONVENIDO * s 8., HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA -
e T ‘ég“déo..iaotsi;z T o F—'

' REPRESENTANTE LEGAL | JAIRO ENRRIQUE ROMO ORTIZ o

| DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE
| INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS |
i EN PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y '
COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
| INVERSIONES (COAI) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
i } MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2022.

' OBJETO

L

-

! OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
| CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
. + {809.905.951.00). I

PLAZO Hasta e! 31 de diciembre 2022

I'VALOR DEL CONVENIO

\

U PR e rr——pm e - -

Entre los suscritos, por una parte, LUIS ALBERTO TETE SAMPER. mayor de edad €
identificado con la cédula de ciudadania Mo. 12.613.092 expedida en Ciénaga
(Magdalena), quien actia en su condicion de Alcalde y Representante legal del Municipio
de Cignaga (Magdalena), debidamente autorizado para contratar de conformidad con el
paragrafo 4°de! articulo 32 de la Ley 136 de 1994 (modificado par e articulo 18 de la Ley
1551 de 2012}, . quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO; y por la olra, JAIRO
ENRRIQUE ROMO ORTIZ igualmente mayor € identificado con cédula de ciudadania No.
10.583 795 expedida en Fundacion {Magdalena), quien actia en representacion legal de
1a E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA MAGDALENA, quien en adelante se
identificara como LA E.S.E., mediante el presente documento hemos decidido celebrar el
presente Convenio Interadministrative para el cumplimiento de tas metas en calidad y
cobertura en salud en e Municipio con sujecion a las clausutas que a continuacion se
mencionan, previa las siguientes,

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, .eficacia, economia, colerdad, imparscialidad y publicidad.
SEGUNDA. Que la Constitucién Politica, en el Articulo 113, establece que los diferentes
érganos del Estado lienen funciones separadas, pero colaboran armdnicamente para {a
realizacion de sus fines. TERCERA. Que la Ley 489 de 19898, porla cual se dictan normas
sobre |la organizacién y funcionamiento de las entidades de! orden nacional se expiden las
disposiciones principios ¥ teglas generales para el gjercicio de las atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica, € cualen su articula 6,
el Principio de Coordinacion. et cual establece que, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de tograr los
fines y comelidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar €l ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar
su cumplimiento por los érganas, dependencias, organismos Y entidades titulares’.
CUARTA. Que la Ley 488.de 1 998 prevé, en el Articulo 95, que "Las entidades pablicas
podréan ascciarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo. mediante 1a celebraci6n de M
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convenios interadministrativos..."”. QUINTA. El Ministerio de salud y proteccion social, como

ente rector del Sistema General de Seguridad social en sajud, de acuerdo a las

competencias consagradas en la Ley 10 de 1990, la L.ey.100 de 1993, Ley 1122 de 2007,

Ley 715 de 2001, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, en funcién de proteger la salud

de fa poblacidn, garantizar el logro de las metas nacionales de salud plblica y focalizar la

inversian de los recursos en la priofidades en Salud Publica, ha iImpartido Instrucciones de

obligatorio cumplimiento para la formulacion y ejecucidn de los planes temitoriales de salud

publica, los cuales deben estar armonizados con |as lineas de poiitica establecidas en el

Plan Decenai de Satud publica 2012-2021, Resolucién 0518 de 2015 y Resolucion 536 de

2015 y resolucion 507 de! 2020 SEXTA. Que ¢l programa de gobierno de la mano con £l

pueblo tiene como eje fundamental realizar todas las actividades para la aplicacién de la

salud publica en el municipio de Ciénaga. SEPTIMA. Que la Resolucion 518 de 2015,

establecio |as disposiciones para la gestién de la salud publica y la formulacion y ejecucion

del plan de salud pablica de intervenciones colectivas y era de obligatorio cumplimiento a

partir de su vigencia es decir ¢) 24 de febrero de 2015. QCTAVA. El Plan de Accidn en

P salud (PAS) el Componente Operalivo Anual de lnversiones (COAI) y el Plan de salud de
v intervenciones colectivas (PSPIC) se haran de forma transitoria en concordancia con los
@ lineamientos del Ente Nacional. NOVENA, Que fa resolucion 518 del 24 de febrero det 2013,
arlicuto- 20, paragrafo |,-establece que los recursos de Salud Publica del Sistema General

de Participaciones se distribuirén teniendo en cuenta la calegoria del municipio y establecio

que los municipios de categoria 4,5 y 6 deben asignar como minimo un 0% y como maximo

un 70% de los recursos para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas. Mienlras

que las acciones de la Gestion de tas Salud Publica deben asignar como minimo un 0%y

como méaximo un 40% de los recursos asignados por el Sistema General de Participaciones,

DECIMA. Que la resolucién 507 del 25 de marzo del 2020 modifico transitoriamente el

paragrafo 1 °del anticulo 20 de la Resolucién 518 de 2015, en cuanto al uso de los recursos

de salud piblica del Sistema General de Participaciones, en el marco de la emergencia
sanitaria por Coronavirus (COVID-19), ¥ estableclo en su ariculo 20 los gastos de la
subcuenta de salud piblica colectiva. (.) y en el Paragrafo 1. Que La distibucion
porcentual de los recursos del componente de salud publica colectiva del Sistema General
de Participaciones, la realizara la entidad teritorial, de acuerdo con las necesidades y
actividades que programe.en el marco de los procesos de gestion de la salud pablica y del
plan de salud piblica de intervenciones colectivas, para la atencion de las acciones de
promacién y prevencion, con el fin de dar respuesta oportuna y eficaz a la emergencia
sanitaria declarada por causa de la pandemia COV/D-18. La distribucidn de estos recursos
. también debera contemplar la financiacion de las demas acciones del PIC, identificadas en
5 jt el territoric’ DECIMA PRIMERA. Que la entidad Territorial asigno un 60% de los recursos
\CD de! Sistema General de Participaciones (SGP) para las acciones de 1 gestién de la salud
publica (GSP) y un 40% para el plan de intervenciones colectivas (PIC) DECIMA
SEGUNDA. Que, considerando La existencia de propdsitos comunes, se requiere aunar
esfuerzos y desarrollar mecanismos de cooperacidny apoyo {écnico, {ogistico y econdmico
que viabilicen y concreten el objeto de este Convenio. DECIMA TERCERA: Que las partes
firmantes son entidades estatales, cuyos fines, seqln el Ariculo 2% de la- Constitucion
Politica son: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los pringipios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar
la participacion de todos en as decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de a naclon: defender la independencia nacional, mantener fa.
integridad territorial y- asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
DECIMA CUARTA. Para € desamollo de estos objetivos, metas y estrategias del
Componente Operativo Anual de Inversiones (COAI) del Plan de intervenciones colectivas
—PIC 2022, prevé la ejecucion de las acciones de promocion y prevencian, para la cual se
realiza la suscdpcion del presente convenio, el cual se regird por las siguientes:

CLAUSULAS
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO. Desarrollo de las acciones del plan de intervenciones
tolectivas (PIC) contenidas en plan de accion en salud (PAS) y componente operativo anua)

E-mail: seesalyd@clenaga.magdatonn.gav.co, saludpublicafolonapa: datgr.goven
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de inversiones (COAL) del municipio de cienaga magdalena para 1a vigencia 2022, segun
anexo de actividades. CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCES DEL CONVENIQO: Mediante
|a accién conjunta y concertada de EL MUNICIPIO Y LA ESE, se promovera la
generacidn, construccion y fomento del acceso ala salud de ta poblacién Cienaguera en
los aspectos contenido en el plan de accion en salud de intervenciones colectivas 2022.
CLAUSULA TERCERA - ACTIVIDADES: en el desarrollo de! objelo, €l contratista ademas
de cumplir con las actividades programadas en €i pian de accion en Salud 2022 del
Municipio de Ciénaga-Magdalena, deberd cumplir con las responsabilidades de as
instituciones contratadas. para-la ejecucion del PIC establecidas en el numeral 11.4 del
atticuloll de |a Resolucion 518 de 2015 de fa siguiente forma: 11.4.1. Ejecutary responder
directamente por el desarrollo de las actividades contratadas,.segun lo establecido en el
Anexo Técnico da la presente resolucién, y 1as condiciones técnicas, lineamientos y metas
definidas por la entidad contratante. 11.4.2. Garantizar la disponibilidad o.vinculacion de F:]
{otalidad det talento humano exigido por la entidad teritorial por el tiempo acordado y segiin
lo previstoen el numeral 18.1 del articulo 18 de la presente resolucion, para la ejecucion de
las intervenciones contratadas. 11.4.3. Ejecutar el PIC con activa participacién social,
apoyandose y articutandose con grupas, organizaciones y redes sociales y comunitarias;
organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia.en temas de salud,
11.4.4. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen,
cumpla con condiciones oplimas de capacidad, accesibiided, amplitud, comedidad,
fluminacion, impieza y ventilacién. 11.4.5. Disponer de areas de trabajo con'las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que ejecuta las intervenciones
colectivas planee, monitoree y evalie los resultados de las mismas. 11.4.6. Elaborar e
implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrotlar en e
marco del PIC. 11.4.7. Elabarar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion
del PIC que se le van a contratar. 11.4.8, Presentar los informes sobre ejecucion técnicay
financiera a la entidad teritorial con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta
entre las partes o cuando cualquier ente de control 0 autoridad competente lo requiera.
11.4.9. Manejar os recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta
ta firma de la liquidacidn de! eonvenio o contrato, los recursos alli depositados sélo podran
ser utilizados para €l pago de los bienes o servicios que se requleran para la ejecucion de
las intervenciones contratadas 11.4.10. Garantizar el desafrollo de procesos de veeduria
ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un
proceso para la rendicion de cuentas. 11.4.11. Parficipar en los espacios de analisis y de
trabajo convocados por 1a entidad temitorial contratante. CLAUSULA CUARTA:
OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES 4.1. LA E.S.E. tendra las siguientes
obligaciones especificas. a. Cumplir con [o pactado en €l contrato con suma diligencia y
cuidado, ofreclendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna &
idéneamente el objeto contratado, b. Asistir a las reuniones a las que se le convogque en
desarrollo del conlrato, c. Presentar informes de ejecucion técnicas y financieras cuando
se o requiera, sin perjuicio de los informes especiales que se e soliciten, y un informe final
al finalizar el término pactado en el contrato. d. Al finalizar el plazo de ejecucion del contrato
debera devolver al MUNICIPIO cualquier documentio que fe haya sido confiado en razdn de
la gestién encomendada. e. Responder por sus acluaciones y omisicnes derivadas de la
celebracion del presente confrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. f.
Mantener la reserva profesional segdn la informacidn que le sea suministrada en desarrollo
del objeto contractual. g. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 282 de laley 100 de 1993, ley 797 de 2003,y cumplir con las
obligaciones establecidas en ¢! articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 ¥
adiculo 23 d 1a ley. 150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia
que acredite el pago de los aportes a los sislemas mencionados. f. Cumplic sus
obligaciones del sistema de fiesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con ta
Ley 1562 de 2012 regiamentada por ¢} decteto 723 de 2013. i. Conservar y responder por
el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados
para el cumplimiento contractual. j. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actden
por fuera de la ley con el fin de obligarto a hacer u omitir algin. acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten tales
peticiones o amenazas. k. Cumplir con tas demas obligaciones que se deriven de la
naturaleza de este contrato y aquellas olras que en Su momento pueda impartir el supervisor
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del mismo durante su vigencia. 4.2. EL MUNICIPIO tendrd las siguientes obligaciones
especiales: a. Garantizar {a apropiacién de los recursos economicos para la gjecucién del
contrato. b. Realizar el sequimiento a supervision de cumplimiento del objeto a contralar. c.
Cancelar el valor del contralo previa certificacion de recibo a satisfaccion por pare del
supervisor, d. Las demas establecidas en el articulo 4%y 5° respectivamente de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA QUINTA. DECLARACION DEL CONTRATISTA. £l contratista
declara que conoce €l sitio y la labor a ejecutar, en razén del presente contrato, par lo tanto,
manifiesta que ha calculado todos los riesgos previsibles e imputables a este y demoras
que pudieran surgir en e desarrolio del mismo, lo que ha reflejado en el valor, oferta e su
propuesta, CLAUSULA SEXTA. PLAZO DE EJECUCION. El presente convenio de aportes
se suscribe por un plazo hasta el 31 de diciembre de 2022. CLAUSULA SEPTIMA.VALOR
DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio es la suma de El valor total
estimado_del contrato la cual asciende a OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS {809.805.991.00),
descrito de la siguiente forma; CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS CON VEINTE
CENTAVOS ($458.315.673.20) correspondiente al 40% del SGP vigencia 2022 y
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MiL
TRESCIENTOS DIECIOCHO PESOS {351.590.318.00) correspondiente al 49% adicionado
del SGP vigencia 2021 , para las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) el
municipio pagara a la ESE por los servicios prestados previo pago de los aportes at Sistema
de seguridad social integral y parafiscales, ast comao el def personal que vincule para la
ejecucion del presente contrato y demas obligaciones que establezca la ley, asi: un (1)
anticipc equivalente al 50% del valor del contrato una vez pertfecclonado, legalizado €l
contrato y suscripcion del acta de inicio. E! valor restante del contrato se cancelara en dos
(2) cuotas de acuerdo a las siguientes condiciones: a) 1 primera cuota comespondiente al
25% del valor del contrato, cuando las aclividades contraladas alcancen una ejecucién del
75% de las actividades conlempladas en el plan de accidn en salud. B) una segunda cuota

y final equivalente al 25% del valor del contrato, cuando las actividades ejecutadas alcancen

un 100% de ejecucian del plan de accidn en salud 2022.

{ Anticipo E Firmadelcontrato - 50% Una vez se fime el acta de inicio

b e e e e s .

‘! Segunde 30 de octubre del * 25% - Cuando las aclividades del plan ce

' pago 2022 . accidn alcancen una ejecucion del 75%

. g : ,

1

i Saldo " 30dediciembredel ' 25% ' Cuando las actividades del plan de .
finat 2022 : ' accion alcancen una ejecucion def 100%

Et anficipo del 50% se cancelara con 1a aprobacién y fa firma del acta de inicio del cantrato.
Los demds pagos se efectuaran en los cortes sefialados y conforme se reciban los giros
mensuales de los recursos del SGP-Salud Pubtica, previa certificacion del supervisor y con
el avance de la ejecucién de fos recursos, PARAGRAFO. RECURSOS ENTREGADOS A
TITULO DE ANTICIPO Y RENDIMIENTOS. El manejo de los recursos. entregados a LA
E.S.E. a titulo de anticipo, debera realizarse en cuenta bancaria, no conjunta. Los
rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran a- el
Municipio. CLAUSULA OCTAVA - SUPERVISION DEL CONVENIO. El Municipio de
Ciénaga supervisara la ejecucion de este convenio a través de la profesional universitaria
de la dimensidn de salud y ambito laboral de la secretaria de salud y desarrollo social, con
funciones de coordinacion para que vigile el desarrollo del contrato y de los contratos que
se llegaren a celebrar con ocasién del mismo. PARAGRAFOQ. La supervision tendra las
siguientes funciones: a. Verificar, revisar y aprobar el cumplimiento de los requisilos y
documentos de orden técnico y tegal, como requisito indispensable para suscribir el acta de
iniciacion del convenio. b. Levantar y firmar las actas respectivas. ¢. Informar al municipio
sobre el desarrollo del convenio d. Elaborar oportunamente el acta de liquidacion del
convenio. CLAUSULA NOVENA - SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El cumplimiento de la obligacién de pago contraida con LAESE,
se imputara al Cerificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2022.CEN.01.2210 de 03 de
octubre de 2022, expida la Jefe de Oficina de Presupuesto para la vigencia fiscal 2020.
CLAUSULA DECIMA INHABILIDADES E iNCOMPATIBILIDADES: L a E.S:E,, manifiesta

y
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expresamente no encontrarse incurso, ni la entidad ni sus miembros directivos en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - RELACION LABORAL: E! presente convenio no genera relacidn laboral con
EL MUNICIPIO ni con LAES.E. y por lo tanto no habra lugar al reconocimiento y pago de
prestaciones sociales y de ningdn tipo de emclumentos distintos al valor acordado en la
clausula cuarta dei mismo. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA - SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURO DE VIDA COLECTIVO: Seran por cuenta de la
E.S.E. el cumplimiento de todas las obligaciones por concepto de salarios, prestaciones
sociales y seguridad social, en favor del personal vinculado en la ejecucion del objeto det
presente convenio. con fundamento en las normas legales vigentes en el momento de |Ia
celebracién del convenio y de las que se expidan durante su vigencia, asl como de
convenciones  colectivas. CLAUSULA DECIMA TERCERA ~— REGISTRO Y
APROPIACION PRESUPUESTAL: el municipio reservara del presupuesto, la suma de
OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCO M. NOVECIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS (808.905.991.00) con destino al presente contralo para ser
cancelados al contralista con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N°
2022,CEN.01.2210 Paragrafo Gnico: los pages a que se compromete el municipio en razén
del presente contrato , se supeditan al programa anuat de caja y sus modificaciones.
CLAUSULA DECIMA CUARTA - PROHIBICION DE CESION Y SUBCONTARTACION: Et
Hospital no podra ceder parcialmente las aclividades objelo del presente contrato sin la
previa autorizacion por escrito del municipio. La autorizacién que en este sentido de el
municipio al contratista no lo exime de ninguna de [as obligaciones adquindas por medio
del presente contrato, o por jo menos de aquellas que sufjan direcla o indirectamente de
las aclividades realizadas por este. PARAGRAFO 1: en caso de subcontratacion, el
contratista sera responsable porlos servicios realizados por el subcontratista y no se creara
relacion contractual entre €l municipio y el subcontratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA —
GARANTIA UNICA PARA LA CELEBRACION DEL CONTRATO: teniendo en cuenta que
el articulo séptimo de la ley 1150 del 2007 dispone en su inciso quinto que: “las garantias
no seran obligatorias en los contratos de empréstitos en 10s interadministrativos, en los de
seguros y en fos coniratos cuyo valor no supere el 10% de 1a menar cuantia, caso en el
cual correspondera a la entidad valorar la necesidad de exigirla® esta administracion
municipal atendiendo la forma de pago del objeto del contralo propuesto considera
innecesaria la constitucién de garantias a favor det municipio. CLAUSULA DECIMA SEXTA
-~ REGIMEN DE SOLIDARIDAD: No existira régimen de solidaridad por cuanto una delas
partes que suscriben el presente contrato, respanderan exclusivay especificamente porlas
obligaciones individuales que cada uno asuma. CLAUSULA DECIMA_SEPTIMA -
LEGISLACION: El presente contrato se sometera a la Ley Colombiana y a ia jurisdiccion
de sus tribunales para todos sus efectos. Se regira, ademas, por las leyes civiles y
comerciales perinenles. La jurisdiccion competente para conocer de las controversias
judiciales que se susciten con ocasidn del presente Convenio, sera la Contenciosa
Administrativa. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION
DEL CONVENIO: El presenie convenio se perfecciona a la fima de las partes, para su
ejecucién se requiere la firma del acta de inicio y la expedicion del Registro Presupuestal
por parte del Municipio. CLAUSULA DECIMA. NOVENA: DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Constituyen parte esencial de! presente convenio, los sigulentes documentos:
a) Oferta presentada por LA E.S.E. b) Estudio Previo ¢) el plan de accion en salud (PAS)y
&l componente operativo anua! de inversidn (COAL) previamente elaborado. d) Los planes
de accidn o intervencion que las partes adopten o suscriban en desarroilo del objeto
contractual. E) Las demas actas y documentos suscritos por las partes. CLAUSULA
VIGESIMA LIQUIDACION DEL CONVENIQ: El presente convenio podra ser liquidado de
comun acuerda por las partes, dentro de los cuatio (4) meses siguientes ala expiracion del
término previsto parala ejecucién del convenicoa {a expedicién del acto administrativo que
ordene 14 terminacion, tal como lo establecen las Leyes 80 de 1993 y de 2007.
PARAGRAFO PRIMERO: SiLAE.S.E nose presenta afaliquidacion, g las partes no [legan
a un acuerdo sobre el contenido de la misma, se practicara la liquidacioén unilaterat por EL
MUNICIPIO, en los términos establecidos en ley. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA -
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ADICIONES MODIFICACIONES Y PRORROGAS el presenie contrato podrd ser
adicionado, modificado o prorrogado en su valor o plazo por mutuo acuerdo entre 1as parles
con sujecion a los procedimientos legales. CLAUSULA " VIGESIMA SEGUNDA -
INDEMNIDAD: La E.S.E. mantendra indemne at Municipio de cualquier reclamacion de
terceros derivadas de la ejecucion del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA ~ SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse contfoversias,
las partes acuerdan a acudir preferiblemente a medios allernativos de solucidn de
conflictos, especificamente -arreglo directo, transaccion amigable composicidn y la
conciliacion ante la superintendencia nacionai de salud de manera previa. a instancia
judicial. Toda omisién, inconsistencia o reticencia serd responsabilidad del contratista y
bastara esta declaracion en aplicacion del principio de buena Fe. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA — NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones gue las pares
deban hacer en el desarrolio del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por cofreo
electrdnico a la persona y a las direcciones: indicadas a continuacion. GLAUSULA
VIGESIMA QUINTA - DOMICILIO: El domicilio contractual es el municipio de Ciénaga,

Magdalena.

Para constancia se suscribe por cada una de las partes, a los 03 dias del mes de octubre
del 2022

LUIS AT BERTO TETE SAMFER JAIRO ENRRIQUE ROMO ORTIZ
Alcalde Municipal Gerente

ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL
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. ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 003-C20-1500-2022

En el Municipio de Ciénaga — Magdalena, a los 29 dias del mes de Marzo de
2023, se reunieron, entre los suscritos LUIS ALBERTO TETE SAMPER,
identificado con la cedula de ciudadania numero 12.613.092 expedida en Cienaga
{Magdalena), quien actia en nombre y representacian del MUNICIPIO DE
CIENAGA MAGDALENA identificado con Nit. 891780043-5 en calidad de
ALCALDE MUNICIPAL y representante legal debidamente posesionado
mediante acta No. 001 expedida por la NOTARIA UNICA DE CIENAGA
MAGDALENA el 30 de diciembre de 2018, con efeclos fiscales a partir del primero
—~ (1) de enero de 2020 por un tado y ZENAIDA ORTIZ HERAS, identificado con ia
{ @ cediia de ciudadania numero 36.667.453 expedida en Santa Marta- Magdalena,
- actuando en condicién de Gerente (e) de la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL
DE CIENAGA, identificada con el Nit. 800130625- 2 para dejar constancia por
medio de la presente Acta se procede a ia liguidacion del contrato en mencion, de
comun acuerdo.

!; DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL
; PLAN DE INTERVENCIONES
' COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL
OBJETO: PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y

COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE '
INVERSIONES (COAl) DEL MUNICIPIO ¢
DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA |

L _ CIVIGENCIAR022
"CONTRATISTA: ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE |
CIENAGA ) :
| CONTRATANTE: T __IMUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
CERTIEICADO DE DISPONIBILIDAD | 2022.CEN.01.2210
PRESUPUESTAL: _
(WD CERTIFICADO DE  REGISTRO 2022. CEN 01,3210
- PRESUPUESTAL: _
_ MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA |
LUGAR DE EJECUCION: (AREAS URBANA Y RURAL i
PLAZO CONTRATADO: 11 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE |
DE 2022 -
ACTA DE INICIO: 11 DE OCTUBRE DE 2022 i
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: OCHOCIENTOS NUEVE  MILLONES
NOVECIENTO CINCO MIL

NOVECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
S M/CTE ($809.90588100) __ __ |
VALOR EJECUTADO: SETECIENTOS ~ TRES ~ MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE (§703.924.793)

VALOR NG EJECUTADO: CIENTO CINCO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MiL
CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS
MICTE (§105.981.198) A
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Esta acta de Liquidacién se suscribe, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones; .

1. Que la Alcaldia Municipal de Ciénaga suscribio con [a E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL DE CIENAGA el Contrato interadministrativo No. 003-C20-1500-
2022 cuyo objeto fue “DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES (COAI) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2022".

2. Que producto de este proceso 1a E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA representada legalmente por ZENAIDA ORTIZ HERAS, el porceniaje
de ejecucion alcanzado fue del 87% . lo que significa que el CONTRATISTA, no
ejecutd la totalidad de! valor del contrato interadministrativo No. 003-C20-1500,
2022 cuyo objeto fue “DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN
INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES (COA!) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA LA
VIGENCIA 2022".

3. Que el Valor Total de lo ejecutado por el CONTRATISTA, es por ia suma
de: SETECIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO NIL
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MICTE {$703.924.793)

4. Que el Valor Total de la no ejecutado por parte det CONTRATISTA, es por
1a Suma de CIENTO CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS MICTE {$105.981.198).

5, Durante la ejecucién del Contrato interadministrativo No. 003-C20-1500-
2022, no se presentaron adiciones ni en dinero, ni en tiempo.

6. Que en desarroflo del contrato se firmaron las siguientes actas: ACTA
INICIO: OCTUBRE 11 DE 2022.

ACTA N- 1 DE SUPERVISION: NOVIEMBRE 30 DEL 2022
ACTA N- 2 DE SUPERVISION: DICIEMBRE 20 DEL 2022
ACTA N° 3 DE SUPERVISION (FINAL): FEBRERO 08 DEL 2023

A continuacién, detallamos el cumplimientc por dimensiones por parte del
CONTRATISTA E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL, a diciembre 31 de 2022. A
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- VALOR ACTVIDADES T9%DE VALOR EECUTADD
DIMENSIONES PIC FROGRAMADO  PROGRAMADAS | CUMPLIMENTO
DILENSION CE SALUD AMBIENTAL 528.000 000 1 T oo T 528.000.000
TDIENSION DE VIDA SALUDABLE ¥ i, ' T T T
CONDICIONESNOTRANSMISIBLES P> 000000 2 i 100 355,000,002
THENSIH CONVIVENCIA SOCIAL Y B A -
AL 539000000 10 L $ 39,000.000
DINENSION SEGURIDAD ALINENTARIAY | B R R
A v 5 542000000 % § 0w 82200000
DIMENSION SEXUALIDAD DERECHOS o v i ’
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 3 72000000 8 ' 100 $72 000000
DIMERSION VIDA SALUDAELE ¥ T aam s an
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 3529905991 8 80 $623.924793
HAERSION SALUD Y AMBITO
LABORAL llsmma.om i 1 100 $14.000.000
"DiMENSION TRANSVERSAL GESTICN | e -
DIFERENCIAL 0 POBLACIONES o oo " 100 $30.000.600
VULNERABLES i
, TOTAL $809.905.991 1189 Lo $703.924.793
§ N
t i ;

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Para la elaboracion de! acta de liquidacion
nos fundamentamos y reglamos por las siguientes narmas:
a) Articulo 60 de (a Ley 80 de 1993.
b} Articulo 217 del decreto 019 de 2012.
c} Articulo 11 de la ley 1150 de 2007

8. Que la E.S.E HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, no se le exigio
garantia de cumgplimiento como requisito para suscribir el acta de inicio.

9, Que, confrontado el valor contractual, et estado financiero de este contrato se
desglosa de la siguiente manera:

= bl

[VALOR INICIAL DEL CONTRATO | S 809.905.991 {
VALOR TOTAL CONTRATADO S 809.905.991 J"_\
VALOR EJECUTADO T T

$703.924.793 -
SALDG NO EJECUTADO ;
R $105,981.198 o |

10. Que-a la fecha de la presente acta de liquidacion la E.S.E. Hospital San
Cristobal recibié un anticipo del 50% del valor del contrato; por fa ejecucién del
convenio interadministrativo para "DESARROLLAR LAS ACCIONES DEL PLAN
DE Ib{TERVENCIONES COLECTIVAS (PIC} CONTENIDAS EN EL PLAN DE
ACCION EN SALUD (PAS}) Y COMPONENTE OPERATIVO ANUAL DE
INVERSIONES (COAIl) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA PARA Lmd-
VIGENCIA 2022".
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11.  OBSERVACIONES,
11.1 OBSERVACION ES DEL CONTRATISTA:

El CONTRATISTA manifiesta que la ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA, tiene
pendiente la cancelacion de 2 cuenta por concepto de “DESARROLLAR LAS
ACCIONES DEL. PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (Pl "ﬂy
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONEN%}
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAI) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2022, adicionalmente no se ha realizado el
pago del saldo restante del PIC vigencia 2022.

11.2 OBSERVACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA:

La ALCALDIA MUNICIPAL DE CIENAGA atendiendo al informe presentado por el
supervisor del contrato, aceptd a entera satisfaccién la ejecucion de una parte de
este (87,0%), ya que no se ejecuto por completo por parte del CONTRATISTA E.S.E
HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

La Liquidacion efectuada y acordada mediante la presente acta, constituye el
balance definitivo de la terminacién del vinculo contractual, razén por el cual EL
CONTRATISTA fibera y exonera al MUNICIPIO DE CIENAGA - MAGDALENA de
toda obligacion y accién o pretension relacionada con el contrato
inferadministrativo No. 003-C20-1500-2022, siempre y cuando el MUNICIPIO DE
CIENAGA - MAGDALENA realice el pago total de la obligacion aqui sefalada, la
cual suma SETECIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTECUATRO,
MiL SETESIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($703.924.793), en
cansecuencia, EL CONTRATISTA renuncia a toda aceion posterior,  judicial,
extrajudicial que se hubiere intentado o pudiera intentarse contrael MUNICIPIO
DE CIENAGA - MAGDALENA con ocasién de dicho contrato, su ejecucion y
liquidacion, '
En sefial de aceptacion firman las partes el presénte documento una vez leido y
aprobado en su integridad, a los veintinueves (29) dias del mes de marzo de dos
mil veintitrés (2023}, por los que en elia intervinieron.
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LUIS ALBERTO TETE SAMPER E 1A HERAS
Alcaide Municipal Gerente E.S.E. Hopital San Cristobal
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LEYANIS SOFIA MIRANDA
Profesionat universitario
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LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE CIENAGA MAGDALENA
CERTIFICA:

En el marco de la Resolucion No 518 de 2015 y los criterios de evaluacién
establecidos en el contrato en mencion, certifica que la E.S.E HOSPITAL SAN
CRISTOBAL, obtuvo una evaluacién final del 87% del Contrato No, 603-C20-1500-
" 2022 del 11 de Octubre del 2022, cuyo objeto es “DESARROLLAR LAS
t- ACCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD (PAS) Y COMPONENTE
OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES (COAIl) DEL MUNICIPIO DE CIENAGA
MAGDALENA PARA LA VIGENCIA 2022,

Ejecucién Técnica: Satisfactoria

Ejecucion Financiera: Satisfactoria

La presente certificacion se expide en Ciénaga Magdalena, a los veinticuatro (24)
dias del mes de Abril de 2023.

Secretaria de Salud Municipal
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NIT: 800.130.625-2

{Cifras en pesos colombianos)

E.5.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Periodos contables terminados el 31/03/2022 al 31/03/2023

Total activos corrientes

ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por cobrar

10tras Cuentas porcobrar

Propiedades, planta y equipo
Otros activos no corrientes

+{Total activos no corrientes

31/03/2022 |  31/03/2023
ACTIVO . - '
1ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes a efectivo 61.770.180 1.943.424.690
Inversiones e instrumentos derivados -
|Cuentas por cobrar 11.504.728.708 10.009.757.635
Otras Cuentas por cobrar 609.400.740
Inventarios 490,923,129 269.638.871

12,457.422.0615

13.975.116.307

39.913.251.477
251.713.946

54.140.081.730

12.832.221.936

13.949.711.493
570.527.256
38.826.121.255
194.172.962
53.540.532.970

TOTAL ACTIVC 66.597.503.745  66.372.754.906
PASIVOS ,
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por pagar 14.918.805.857 13.556.232.320
Préstamaos por pagar - -
Beneficios a los empleados 785.528.460 1.002.907.715
Prvisiones ' 12.103.314.815 14.408.515.108
Otros Pasivos 221.745.215 1.123.854.025
Total pasivos corrientes 28.029.394.347 30.091.509.168
|PASIVOS NC CORRIENTES
Cuentas por pagar 2.828.774.745
Beneficios 2 los empleados 386.802.077 -
Provisiones ' -
Total pasivos no ¢orrientes 386.902.077 2.828.774.745
TOTAL PASIVQ ' 28.416.296.424-  32.920.283,913
PATRIMONIO . e
Capital fiscal 38.487.537.752 38.487.537.752
Resultados de ejercicios anteriores - 2.712.704.346 3.236.260.301

Resultados del ejercicio 2.406.373.915 -1.798:806.458
Otras partidas de patrimonio ) . -
TOTAL PATRIMONIO 38.181.207.321  33.452.470.993
. [TOTAL PASIVO MAS PAT#iIMONIo ' " 56.597.503.745  56.372.754.906

11,8318.464.585

IPasivo Contingente S -

12.269.994.686.

IRANDA BURGOS
Prof. Universitario de Contabilidad y Presp.
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E.S.E. HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA
NiT: 800.130.625-2
ESTADO DE RESULTADO
Periodos contables terminados el 31/03/2022 al 31/03/2023
{Cifras en pesos colombianos)

Ingresos por prestacion de servicios
Costos por Prestacion de Setvicios
Utilidad Bruta

Gastos de Administracion y Operacién
Gastos de Ventas

Otros Gastos Operacionales

Utilidad Operacional ¢

Ingresos Financiéros
Otros Gastos

Otros Ingresos
Subvenciones
Transferencia

8:448.066.900  7.600.094.200,00
-3.206.382.389  -2.840.599.822,00
5.241.684.510,68  4.759.494.378,00

-2,558.422.455 -2.753.543.723
[u]

-39.309.081 -3.193.938.281
2.643.952.974 -1,187.987.626
16.505 167.553
-323.324.575 -621,147.154
85.720.010 10.160.759

a

|Réstltados del Poride  p o

T 2i406.373.915] - 1 798 806 58

e 20637308 T

A

1798.806.458]

RAFAI
Prof. Un}

IfMRANDA BURGQS
versitario de Contabilidad y Presp.
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL GORERNACION DEL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO MAGDALEMNMA

ik

La fuerza
del cambio

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE
CIENAGA, DESIGNADO POR R&R CONSULTORIAS S.A.S. CON NIT 900.449.557-3

CERTIFICA

Que la ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA, identificada con el NIT No.
800.130.625-2, ha realizado los pagos de seguridad social y aportes parafiscales durante los
meses noviembre y diciembre de 2022, y enero a abril de 2023 como se relaciona a

continuacion:
/ MES PLANILLA VALOR PAGO
nov-22 0444217321 | $§ 107.592.100| 27/12/2022
dic-22 0444839571 | $ 118.076.700 8/02/2023
ene-23 0446734926 | $ 107.627.600| 16/02/2023
feb-23 0447508538 | $§ 112.380.800| 27/03/2023
mar-23 9449042318 | $ 105.937.500| 20/04/2023
abr-23 9450710351 | $ 105.937.800| 18/05/2023

Dado lo anterior se concluye que, el Hospital se encuentra a paz y salvo con los aportes de
seguridad social y parafiscal durante los {itimos seis (6) meses.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Se expide la presente solicitud para los interesados en el mes de mayo de 2023.

YESSICA CASTRO PEDROZO

T.p. 190.531 -T

Revisora Fiscal

Designada por R & R Consultorias S.A.S.

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena Telefax: (5) 4100747
Nit: 800.130.625-2
Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

Médico
en tu Casa

o ESE Hospital San Cristdbal de cidnaga

Gha.c.cancristobal

€%) cuscsancristabat
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Ciénaga, mayo del 2023

Doctora: :

DIANA ESTHER CELEDON SANCHEZ
Secretaria Seccional de Salud
GOBERNACION DE0.0L MAGDALENA

secretariadesalud@magdalena.qov.co

il

La fuerza
del cambic

GoBERNléN DEL
MAGDALENA

Referencia:

Cordial Saludo,

Designacion Coordinador PIC Departamental 2023.

Teniendo en cuenta el proceso de contratacién que se adelanta entre la Gobernacién Del
Magdalena y la E.S.E Hospital San Cristébal De Ciénaga, para desarrollar las actividades del

Plan De Gestién Colectivas vigencias 2023. Me permito informar que al momento de la

suscripcién de un contrato el encargado de realizar la coordinacién por parte de la E.S.E, serd
el Dr. José Manuel Rodriguez Pereira, identificado con la cedula de ciudadania N°
1.082.849.577, quien es Médico de Profesion y Especialista en Epidemiologia. Y cuenta con la
experiencia necesaria para ejercer las actividades relacionadas con la coordinaciéon del Plan
De Intervencion Colectiva, quien se encuentra vinculado por medio de contrato por
prestacidn de servicios hace mas de diez (10) afios.

Anexo:

Hojas De Vida Formato Sigep
Soportes Académicos

Soportes De Experiencias Profesional

Antecedentes Disciplinarios, Fiscales Y Penales

e Aten ente,
- — :

ZE RTI
Gerente (E)

NOMERE

CARGO

FIRMA

Proyectd Jullo Damian Valera Samper

Asescr Externo, Subgerencia Administrativa

vigentes, Por lo tanto, {o presentamos para sy firma.

Los amriba firmantes dectaramos que hemos revisado el presente documento y fo encontramos afustado a las normas y disposisicnes legales

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: {5) 4100747

Nit: 800.130.625-2
Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co

OESE Hospital San Cristébal de clénaga

@h.s.c.sancristobal
o @HSCSanCristobal

é di c Q
1tu Casa



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTCRA
Persona Natural
{Leyes 180 dé 1995, 489 y 443 de 1988)
DATOS PERSONALES

"FRIMER APELLIDO - . " | SEGUNDD APELLIDO [ DE GASADA ' NOMBRES
Rodriguez ' _ e "Paiéira o - | Jase Manuel )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ’ NEE [NACIONALIDAD TPAS
LIBRETAMILITAR = T o T
PRIMERA CLASE O SEGUNDACLASE @ ‘NOMERD . DM
FECHAY LUGAR BE NACTHIENTS : T DIRECCION DE € ORRE SPONDENGIA A

© CALLE 17 9 93 aptd apartaments pueblitn
FECHA DIA -mzs {12]am0 o] | 2 R i
PAlS COLOMBIA, . _ PAls COLOMBIA B BEPTO  MAGDALENA
- MAGDN_ENA o | smicmo SANTAMARTA '
‘MUNIC‘|PIO SANTA MARTA ’ ] o TELEFONO 6802577 ’ . EMAIL loserc031286@gmaileam

FORMACION

‘EDUCACION BASICA YMEDIA _
MARQUE CON UNA X EL (LTIMD GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110, DE EDUCAC!L'JN
BASICA SECUNDARIAY MEDIA A) .
_ ‘ EDUCACIONBASICAT L | TIWLODBTENIBO 1 aasmf\sr—:cunmm
_ PRIMARIA 0 T SECUNDARIA" = 77 MEDIA T " FECHADEGRADOD ~ -
ERERERE e | [ e |« NS MESI12I Ao | 2003
‘EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO ¥ FOSTERADO) -
BILIGENCIE:ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD; EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;
TC (TECNICA) TL{TECNOLOGICAY . TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) -UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) ‘MG (MAESTRIA O MAGISTER) POC (DOCTORADD O'PHD}
RELACIONE AL FRENTE EL NIMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI-ESTAHA SiDD PREVISTA EN UNA LEY).
" .MODALIDAD _ No. SEMESTRES GRABUARO NOMBREDELOSESTUDIOSOTITULO ~ TERMINAGIGN =" No, DE TARJETA
- ACADERICA APROBADOS ——p——— DBTENIDO e i - PROFESIONAL
o K NO 1 M8 1 aAfo
POSTGRADO 4 X ESPECIALIZACION EN EPIDEMIGLOGIA 04 2018 1861
PREGRADD 12 X MEDICINA ] 2010 1661

"BSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA; REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEN (WB)

LO HABLA LOLEE *© | LOESCRISE °
IDIOMA RO TS ) ESCRIBE

. - RyUB tm| R |.8ym8| ® | B |us:
[ESPAROL i

TiRetEs




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489y 443 de

EXPERIENCIA LABORAL

r

1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL 0O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA prvADA | Pais
HOSPITAL SAN CRISTOBAL - CIENAGA X f COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
MAGDALENA CIENAGA
TELEFONOS . FEGHADEINGRESD | ) — FECHADERETIRO
2176602677 o | o2 | Mes)] o8 {amal 210 fom| [ mes| | am |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA = DIRECCION ’
MEDICO ESPECIALISTA SUBGERENCIA CIENTIFICA, CARRERA 21 -5
] EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
. INSTITUGION EDUCATIVA. | PoBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRD
) la: I ) .lﬂas: I ‘kﬂo: I Dia: [ I Mes: I l Aba: f[
AREA DE CONOGCIMIENTO NIVEL EQUGATIVO ; DIRECCION ‘
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA .
b L
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN N(MERO DE ARDS Y MESES
T TIEMPG DE EXPERIENCIA
OCUPACION - —
ANDS MESES
SERVIBGR PUBLICO 12 ]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD o )
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 12 g




| FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1895, 489 y 443 de 1608)

FIRMA—DELFS!ERV!DQRPGQL[CO Q' CONTRATISTA, . -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD BEL JURAMENTO QUE §i_. NO __ME ENCUENTRO DENTRO BE LAS CAUSALES DE, INI—L!\BILID}\D E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGO!:: EMFLEOS, PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATGS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ART{CULO 5o0. DE LA LEY 190/35).

\
Ciudad y fecha de difigenciamiento

rd

FIRMA-D;_E ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GERTIFICO QUE LA iINFORMACION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE OE FERSONAL © DE CONTRATOS

.Cludad y fecha

LiNER GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000417770 PAGINA WEB: www.funcienpulilicy.gav.co
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HOSPITAL SAN CRISTOBAL GOBERNACIONDEL | La fuerza
EWFACSA SCCIAL DEL ESTADD MAGDALENA | delcambio

EL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA ESE HOSPITAL SAN CRISTOBAL DE CIENAGA

CERTIFICA QUE:

7 El sefior José Manuel Rodriguez Pereira identificado con cedula de
‘ ciudadania 1.082.849.577 de Santa Marta laboral en esta empresa
desde ¢l 2 de agosto del 2010 hasta la fecha donde actualmente ejerce
como cargo por orden de prestacion de servicios como médico
epidemidlogo.

;

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de marzo del
2023,

iy

ARMANDOQ FERNANDEZ DE CASTRO B
Prof. Univ. Pe Talento Humano

Calle 5a Cra 21 Ciénaga — Magdalena
Telefax: (5) 4100747
N.I.T. 800.130.625-2

Esehospitalsancristobalcienaga.gov.co & M é di co
0555 Hospltal San Cristdbal de clénaga ‘ | e n tu Casa

Atus.c.aancristobal L

0 BH5C5anCristobal
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José Manuel Rodriguez Pereira
Cell: 3176802677

Correo Electronico: josero031 286(egmail. com

Perfil Profesional

Extiendo mis més sinceros saludos a quien en este momento esté leyendo mi hoja de
vida, es para m{ un placer comunicarle que soy una persona muy responsable, dedicada
y de buenas relaciones interpersonales.

A través de mis experiencias como estudiante he aprendido a querer cada cosa que hago
ya aprlcvechar y amar esta linda profesién como es; no la Medicina, sino el arte de
diagnosticar y la capacidad de tratar personas de forma integral, teniendo en cuenta el
punto de vista humanista y que lo importante no es solo la salud fisica sino también la
mental y el desarrollo social.

Perfil Ocupacional

A través del desarrollo académice y las practicas profesionales desarrolladas durante
mi carrera, poseo las capacidades para desempefiarme en las siguientes aéreas;

e Practica clinica

« Docente asistencial

« Administracién de salud

+ Investigativa

» Medicina familiar

« Saneamiento ambiental

» Urgencias y cuidado critico.
« Ayudante de cirugia.

+ Hospitalizacién del servicio de medicina interna.

Salud piiblica

Epidemiologia
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José Manuel Rodriguez Pereira

1. Informacién Personal.

" Nombres y Apellidos

‘}ose Manuel Rodnguez Perelra

Calle 171‘109— S oAt Mara).

3176802677 (Santa Marta]

2. Informacion Familiar.

* Nombre de padres

- José Manuel Rodrignez Pimienta

- Ruth Marina Pereira Betancourt

3. Informacion Académica,

Estudios Secundarios

Estudm; (ie lc_li';)_ma‘s-'"




4. Asistencias a Congresos, Simposios, jornadas de Actualizacion, y afines.

Lo VI Curso Taller de Electrocardio grafla béstca y deductiva ]umo 2006

. Cangreso nacmnal de Formacion. de lideres en saludAl OME® -
—  septiembre 2006 o

- 1 Congreso nacxonal de correlacion bésnco climco - ACOME Mayo
2007 .

AR ’Si‘mbcéio f_r‘ﬂ':é ; fonal de osteopoosxs Asociacmn-‘tﬁomblana |
. - = g6 endocrinofogia < agosto 2007 -
- Xl Curso Internacmnal de Postgrado en Reumatologla "Toplcos '
: Selectos en Reumatologla” Septiembre 2007 -
_.‘emmarm dq medicina deportiva actividad fisica en.gininasios,
" Jesiones frecuehtes.en entrenamientos. Octubre 2007 .
T Simpobm de Actualizacién de Medicina Interna Octubre 2007
- Il Simposio Reglonal de Actualizacion en’ Medicina Noviembre 2007
-,- Congreso Internacional de Diabetes Y Factores de rlesgos Segundo
" Curso Internacmnal de la Asociacién Colombla de Endocrmologfa .
Abril 2008 .
- VI SII‘ﬂpGSIG de }a a:.oaacién de angm}ogaa y civugfa cat dmvasc*mai*
PR ‘ _de Ja costa, Marzo 2009 Lo _
- I Congreso 1nternac10nal cuidado al pamente critico y° qulrurglco )
Ta11e1 de traqueotomla percutanea Clinica norte Chcuta mayo 2010 '
- Cursu BLS Y ACLS Fundacmn Salamandxa ]umo 2011 o

Métodos bémcos?en ep}demlolngla y vigilancia.en salud Pubhca,
{nstituta Nacional de Salud, Direccion Vigilancia y Anahsls del
© - Riesgoen Salud Piblica, octubre2014 . .
T fornada Nacional de Capacitacion; Gonstruccidn: de Planes de,
respuestas a Emergenmas Comp{ejdb en Victimas del ¢ f

niflieto
- Armada Golombiano, Ministerjo de Salud, junio 2014

3. Referencias Personales

Nombre 1 ANA MILENA MONTES _

T PROFESIONAL ESPECIALIZALO
*MINISTERIO DESALU ,'="‘Y i‘

. PROTECCION SOCIAL” -

Teléfono T 3134297738

Oty




~ Nombre Libia'Esperanza Forero-Garcia' .

[y

6. Referencias laborales.

Realicé labor sacial como rural con el Hospital San Cristobal de
Ciénaga -Magdalena donde inicié el 2 de agosto del 2010, medico de
servicio de urgencias y consulta externa hasta el 2013 posteriormente
Jui Coordinador de Servicios de Urgencias desde enero hasta agosto
del 2014; asi mismp Meédico de Salud Publica del Hospital Son
Cristéhal y Referente del Programa de Salud Sexual y Reproductiva
del Municipio de Ciénaga, 2015. Médico del programa de tuberculosis
y lepra desde el 2015 al 2021 ademds médico de drea de salud piblica
y efecutor de plan de intervenciones colectivas hasta el 2021.
Coordinador del programa de gestién en salud publica departamental
convenio con la ESE san Cristobal 2021. Actualmente laboro como
médico epidemiologo del ESE hospital San Cristébal desde enero del
y como médico epidemidlogo de la secrefaria de salud distrital
desde abril del 2023

José Manuel Rodriguez Pereira.
¢.c.1082849577 de Santa Marta Magdalena
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UNIVERSIDAD LIBRE -

- Seccional Barranquilia

¥m. 7 Via anfigua Puerto Colombia . - ) Micmbros de
Conmutador: 3598866 — ‘ : " Asociacitn Colombiana:
Fex: 3508987 . : -gé Univarsidades .
Acta de Grado No. 5;' 887
Folio No. L

En ¢! aula maxima de la Universidad Libre Seccional Barranquilia, siendo las |
2:00pm. del dia 16 de Jufio de 2010, se reunieron los doctores CARLOS EMILIO
TACHE ZAMBRANO Rector Seccional, DIANA DAZA DE RAMOS Decano ( E ) de
la Facultad de Ciencias de la Salud y KATHERINE GIRON DOMINGUEZ Secretario
Academico ( E ) de la misma Facuitad, con el firi de llevar a taho el acto de grado, -
mediante delegacién hecha por el Rector Nacional contenida en la Resolucion
No.008 25 de octubre de 1996, de acuerdo con el literal 10. del articulo 34 del
Estatute de la Corporacion Universidad Libre, del egresado RODRIGUEZ PEREIRA
JOSE MANUEL, identificado con la cédula de ciudadania No 1.082.849.577
expedida en. Santa Marta, quien cumplid satisfactariamente todos los requisitos
-exigidos por la'Ley y Reglamentos del Programa, en virtud de [o.expuesto.

‘RESUELVE:

%

Otergarle el titulo de MEDICO Y CIRUJANO al egrésado RODRIGUEZ PEREIRA

JOSE MANUEL, previo juramento que se [e-toma por el. Rector Seccional, acto

sequido se procede a hacer entrego al graduado Sr. (a). RODRIGUEZ PEREIRA .
JOSE MANUEL, del Diploma y copia de la presente Acta de grado.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de
- Barranquilla, a los 16 dias del mes de Julio de 2010.

T Ltheise Gl D

.. El Secretario- Académico .

O




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Perionens Junidica, Resalackon 24195 dd 70 dc Diciembee de 1983 el i o
Mﬁhmmldd?d:mwd:ﬂﬂd:u!mw dh ozcinpa] de Couporativa
Resobocitn M. 1850 del 31 dcjuihdem-;mamhdd Muntssrzio e Falucicsdn Nadonak

En atencion a que

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

con cédula de ciudadania No. 1.082.849.577 de Santa Marta
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le conficre el titulo de

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

En testimonio de ello le expide ¢l presente diploma y se firma en
Santa Marta eldia 30 de Noviembre de 2018

@\N\A <\ Glowia Potmsia dosy T

Rector(a) Secretario(a) General

Directof(a) Sede

Libro de Registros No. 0020420181  Folio No. 068 Registro No. 0673 Refrendado en Santa Marta ecldia 29 de Noviembre de 2008

Rgg‘s:msy Diplomas:  Jusu Alieso Cortes Loadeba 033719

tastteude con CemnSarmet



REPUDLICA DE COLOMBIA
MINISTERID DE EDUCACION NAGHINAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Pervoenry Jusidicn, Bomdurida 1415302 10 de Bilchrnbore dn 198} del Winfaiesia de Edaraclén Naconsl
Trtahotidn Mo. 101 &t 7 da Meyo de mlahwmnmdd-w
Besslocds Mo 10F 4l 35 ﬁm&m&muma:«mﬂm

Acta Individual de Graduacion No. 04-1002-2018

PROGRAMA : ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
CODIGO SNIES: 4657

FECHAGRADO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2018
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
: SANTA MARTA

En atencién a gue JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

con Céduta de Ciudadania No 1,082.849.577 de Santa Marta

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA.

Lo anterlor, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Santa Marta,
mediante acta No 031 en sesion del dfa 31 de octubre de 2018.

Para conslancia se citan en este titulo tas autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facuitad y Secretario{a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL

Director(a) de Campus: ADRIANA SANTARELLI FRANCO

Decano(a) facultad: DORIAM ESPERANZA CAMACHO RODRIGUEZ
Secretario(a) General: GLOR!A PATRICIA RAVE IGLESIAS .

Se explde la presente Acta en la ciudad de Santa Marta el dia 30 DE NOVIEMBRE DE 2018

Glonia Potmsia Ly ]
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario{a) General

o T b
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REPUBLICA DE COLOMBIA !
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vaeo 1.082.849.577
RODRIGUEZ PEREIRA

Fecuaoenscmenro  03-DIC-1986

SANTA MARTA
{MAGDALENA)

LUGATS DE HAGIMIENTD
1.87 A+ M

ESTATUAA 9.8 FH BEXD

08-01C-2004 SANTA HARTA
FECHA ¥ LUAA DE CAPEDICION




fg’fy Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2023-04-1011:28

Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1082849577
Lugar de nacimiento

ais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

1

Lugar de domicilic
Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA

Nombre de Ia

otra donde trabaje

entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcion pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos pablicos/Notarfas/Curadurias/ u

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA, DISTRITO

TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento MAGDALENA Municipio SANTA MARTA
C ‘lireccion | ['Calle 14 No 2-49"]

Cargo o funcidn que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurfdica, ptblica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
de! servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en Ia Ley 20‘13 de 2019 a contmuacron procedo a publlcar y dlvulgar proactlvarnente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

e B 11 DEINGRESOS BIENES Y ACREENGIAS:

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afo gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Péagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$85.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$85.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son;

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y abligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORAC]ONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIAC'IONES,

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Versidn 4.2 - Octubre 2021
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) Nombre entidad o institucién 7 Ofgano ‘ j 7 Calidad de miembro Pals

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No[ X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
Nombre cofpofacién, it . .
sociedad o asociacion Tipo Calidad de socic B - Pais
o 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO - /"7
Tengo actividades econdémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de'las actividades Forma participacion

-9, GONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en [a Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asfi como aquella relacionada con los
1tereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

s . 2.1. INFORMAGION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE .~ " = & - 7%
Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Sl No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafierc o compaiiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Version 4.2 - Octubre 2021 Pdgina3de5



Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compariero{a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, ARINIDADYY GIVIL.- "~ ~ % ¢

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés sl No| X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacidn de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la fabor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

: Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_cumgnto de Descripcién del potencial conflicto de interés
; - identidad
- identidad
k
2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR ™, =+ % %

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
&nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de [ucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

[ L . 24 0TRASINVERSIONES'.. .~ = . R

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o

- 'encargo fiduciario Calidad _ Valor N __ch?fs-

Version 4.2 - Octubre 2021 Péaginaddeb




Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Las inversiones en honos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

sI

No [ X

Tipo de inversidn

Valor

Pals

2:5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN A DECLARACION. DE RENTA™™ 7 % = - -

. o

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2:6. POTENCIALES CONFLICTOSIDEINTERES i~ -+ o ot

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

M=
{

L

Version 4.2 - Octubre 2021

Pdgina5de 5




C

~

AN

POR Urks COLOMDIL MAS HONISTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepte @E_' Actualizacién

4, Nimero de formularic

i

!

24D

il

|

14758601826
rla

il

i
|
) U 14756601

5, Mitmero de identficacidn Tributarda (NIT}

1082848577

6.0V
1

12. Direccién seecionat
Impuestes y Aduenes de Sant Marts

ﬂ. Buzdn elecirénlen

\DENTIFICACION

»e.
AN

24, Tipo de conlribuyente

25, Tipo de documanto

26. Nilmero de Idenlficacitn

~Y

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesidn tiquida 2 |cédula de Ciudadania 13 1082849577 N 200412086
Lugar de expedicién 28, Pais 28, Depattamento ﬁc@/mm
COLOMBIA 1 6 9 |Magdalena 4{{\ dr'San!al Warta g0 1
31, Primer epellido 2. Segundo apelido 33. Primer nombra %:"‘j \\\ iq@_.»g‘t,rys nambies
RODRIGUEZ PEREIRA JOSE TN\ 77 Jmaruer
3. Razén cocal \\.// \\\)j/
% o
38, Nombre comarcial (_7 \S s
DY L
CUBGAGIAR S
38, Pals 29. Depariamento % 7 “F . |40.CiudadMusicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Magdalena , 4 7 | Santa Marta 00t
41. Direccion principat \%. .
CLA7 @ 93P 2 AP 4 SEC CENTRO HISTORICO AN ARN
2. Comon semerc | joserc031286@gmail.com AN\
43, Codiga poskl [aa.Tekehody 7{ 3176802867 7[5 Tkbn2
(A~ U CLAGIFICACION
Activifiad etonpmiea ", Ocupacién
Actividad prinzipal {Aﬁu@l}sé‘cmﬂ‘a' —r Otras actividades 52, Ngmero i
46.Cédige 47, Fecha Inkin actividad 48, Cof szfﬂ/%m 50. Gadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

lss21fl2012,11.209]]] ((Eiiﬂ\ &4 p | | Ll

N \Nﬁﬁnsabﬂidades, Cafldades y Atributos

1

-

2 3 4 [ 8 7 \\\‘&\‘-\}10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 2D 21 22 23 24 25 26
IS I TS T T T T O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar ~ j

NS
¢ Sonligados aduaneros Exporizdores
T 2z 3 ¥ s & 1 &8 83 10
R B A | B S A
54, Cadigo ]57. Modo l
44 12 43 14 1 16 17 18 18 20
T I A e O I l [s.cre .

IVPORTAMTE: Sin perjuicio d2 1as actualizaciones a que haya lugats iainscripeion en €f Regfs}ro"l'._"nibo Tributatic -RUT-, tendra viperéla Indefinida y en consecuencla na se exigird su renovacion

‘5?.’%&3 Sl HNO Da

] —Para Us0 exclusvo.uc ta AN
o 60, No. da Folias:

{2

- 61,Fecha

(202301 03113 10:02

La informaciin sumis'strada a travds del formmtanio oficial de inscripekin, actualization, sbspanson
y eonoalatiin del Regisiro Unico Tridutaro (RUT), deberd 80 0Xaci y VOaz, an oiso de consniar
de los dalos sumin'sirads se atelmianin K procedimienios sdministralives

Inexacting en siguss

SANCIONSINIGS O G0 SUSDRREIGN, SOgin el casa.

Parégrato daf ariculo 1.8.1.2.20 dal Decrete 1625 da 2016

Firma del sclciants;

%‘

834, Homhr
085, Corgo

Sin perjuicio do loa vesficaciones qua b DIAN reslice.
Firrea nutorizada:

Caetor 1l

GRANADOS VARGAS FRANCISCO JESUS

Fecha generasion documanto POF: 14-05-2021 01:11:19PM
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202222002325411
Fecha: 2022-11-18
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Bogota D.C.,

Doctor(a):

JORGE BERNAL CONDE

Secretario de salud

Secretaria de Salud Departamental de Magdalena
secretariadesalud@magdalena.gov.co

SANTA MARTA - MAGDALENA

ASUNTO: PRESENTACION DEL ENLACE TERRITORIAL

Respetado doctor (a)

El Ministerio de Salud y Proteccion Social en concordancia con lo establecido en la Ley
1438 de 2011 y fa Ley 1751 de 2015, se encuentra en un periodo de transicién hacia un
“Modelo de Salud Preventivo y Predictivo™ con enfoque de Atencion Primaria en Saiud
que incluye varios programas inferrelacionados.

Uno de los programas hace énfasis en la implementacion de equipos territoriales de salud
que se constituyen en el marco del cumplimiento del arliculo 15 de la ley 1438 que
estipula lo siguiente:

Equipos Basicos de Salud: “EJ ente terriorial. conforme a la reglamentacion del
Ministerio de la Proteccién Social, definiré los requisitos Optimos para habilitar la
conformacion de los Equipos Bésicas de Salud, como un conceplo funcional y
organizativo que permita facilitar el acceso a los servidos de salud en el marco de la
estrategia de Atencién Primaria en Salud. Para la financiacion y constitucion de estos
equipos concurriran el talento humano y recursos interinstitucionales del sector salud
destinados a la salud publica y de otros sectores que participan en la atencién de los
determinantes en salud. La constitucion de equipos basicos impfica la reorganizacion
funcional, capacitacion y adecuacion progresiva del talento humano. los equipos bésicos
deberan ser adaptados a las necesidades y requerimientos de fa poblacién”

Linteta B Ne 40 0 Cadyns fostal 110311 Bogota D.C
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202222002325411
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Por lo anterior y considerando la importancia de conacer como se ha desarrolfado este
proceso en su departamento, nos permitimos poner a su disposicién a un profesional
quien apoyara el monitoreo y seguimiento a la primera etapa de los equipos de salud
territoriales, lo que pesmitira generar evidencia que oriente la toma de decisiones de la
fase inicial, previo al escalamiento del programa en todo e! territorio nacional.

Por lo anterior, nos es grato presentar al profesional que apoyara a su termitorio, en este
proceso. A continuacion, adjuntamos los datos de contacto:

Nombre: Jose Manuel Rodriguez
Correo electrdnico: josero031286@gmail.com
Celular: 3176802677

En el marco de la autonomia y articulacién territosial, solicitamos de manera atenta,
enviar la carta de presentacion del enlace territorial que acompaiiara a los municipios de
su departamento.

Agradecemos su apoyo para el logro exitoso de este proceso.

Cordialmente,
Fremado d-gitiimente por Bang
Carglina Corchip Moyla

Hambite de treonodimienta (DN

o LOCAL Uit~ MINSALUD,
m @"&O it MINSALUD, vu susuation,

en. PranaCarolina Corchep Aiia

Fecha: 2022.11.21 16418 56 05000

DIANA CAROLINA CORCHO MEJIA

Ministra de Salud y Proteccién Social

Elaboré: Nubia Nghemi Horlua Mota ~ Grupo Pianeacion de la Salud Piblica - Direccitn de Epidemiologia y Demografia. Yy
Yuliana Andiea Valbuena — Conlratista — Grupo Planeacién de Ja Salud Publica - Direccién de Epidemiologla y Demografia.

Lady Alexandra Castillo — Conlratista - Grupo Planeacion de fa Salud Pdblica - Direccién de Epidemyiotogia y Demograﬂa#‘gf
Reviso: Omaira Teresa Borda ~ Contratista Jurfdico - Direceitn de Epidemiategla y Demografia.

Aprobd: Clara Mercedes Sudrez Rodriguez, Directora Epidemiologia y Demografia. J

Ruta electrémed’ hips fid docs ve ney/3eHEI3eM2aic2mlocumentsTontrato 1225 do 2071 onda ca’Carta do prosoniaaen a las £T.doca
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DEL NORT

DIVISION CIENCIAS
DE LA SALUD

Certifica que:
Jos¢ Manugl Rodriguez Pergira

Participé como ponente en el:
III Simposio De Actualizaciones Médicas

CCHTTE CSTUCRNTI D2 KEOCER
\SVERSDRD DL KOATE

v el Comité SEst“ud'ianti[ De Medicina
Barranquilla, Cofombia

16 c[e?iyo del 2008
/‘w cdnadlcca. Imddla. 1.

.. Realizado po

HERNANDO BAYUERO, MD. CART0S MALABET, MD. ANGELICA IMITOLA MADERO
Director cientifico Presidente
Comité Estudiantil de Medicina

Decano Divisign O ncias de la Salud

Universiddd Norte Hospital Universidad Norte



LA ESE HOSPITAL SAN
CRrRISTOBAL DE CIENAGA

CERTIFICA QUE:

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA
C.C. 1.082.849.577 |
Asistid al

CAPACITACION DE AIEPI CLINICO CON
__ENFASIS EN MINUTO DE ORO

i\?iy 26 de Nov/2015
T

s

LILIAM MACIAS L EDELMIRA NOGUERA B
FACILITADORA ABR " U PEDIATRA
ASCON - COFACILITADORA
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 PAZ EQUIDAD EDUCACION - c2inMsmrmlntn

EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y EL
FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS — UNFPA

HACEN CONSTAR QUE:

Asistié a
Capacitacion para la reduccion de la mortalidad materna derivada del aborto inseguro:
implementacién del servicio para la atencion integral de I/a-lnterrupcmn voluntaria del embarazo (IVE)

en baja complejidad y entrenamiento practico en la te fica'de AMEU, insercién de DIU e Implante

Reahzado en Bogota, D.C., entre el 8 y el 12 de Agosto de 2016

thtensidad de 40 horas en el marco dej col 5638 de 2015.
RICARDO LUQUE NUN OSCAR MARROQUIN JORGEP RRA
Asesor de [a Direccion de Promocién y Prevencion Profes§naI de Farmacion y Representi‘g
Ministerio de Salud y Proteccién Social apacitacion Fondo de Poblacion de las
Fundacldon Oriéntame Nacicnes Unidas
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La Asociacién Colombiana de Endocrinologia
Certifica Que

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PERE\RA

_____ - - -

Asistié en Calidad de
INVITADOS

Durante el Congreso Internacional de Diabetes y Factores de Riesgo — Segundo Curso Internacional
de la Asociacién Colombiana de Endocrinologia, Celebrado en el Hotel Dann Carlton de Barranquilla,
del 10 al 13 de abril de 2008 - 2 Créditos de Educacién Continuada.

ek P/

. CARLOS A{BERTO CURE CURE

HECTOR MARIO RENCIFO CASTILLO, MD g \
. Presidente Prasidente
ASOCIACION COLOMBIANA DE ENDOCRINOLOGIA CONGRESO INTERNACIONAL DE DIASETES ¥ FACTORES DE RIESGO - SEGUNDO CU
INTERNACIONAL DE LA ASOCIACION COLOMBIANA DE ENDOCRINOLOGI:
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- Republica de Colombia

et CIALSZ) Gobernacion Departamento del Magdalena
Magdatena Secretaria Seccional de Salud

| Hace Constar que:
JOSE MANUVEL RODRIGUEZ PEREIRA

CC.N® 1,082,849,577

Participd en _la CAPACITACIGON SOBRE GESTION, DX, SISTEMA DE INFORMACIN, ANALISIS Y
EN LA PREVENCION Y CONTROL DE LA ENFERMEDAR OE

SEGHIMIENTE DE INDICADORES
e los dias 3! de julin, { y 2 del mes d agosta de 2018,

HANSEN. Realizadn en Santa Marta duran
con una intensidad de veinticuatra (24) horas.

Dado en Santa Marta alos dos (2) dias del m

secrotario o Salid Dopartamantal i

es de agosto de 2018,

{
HECTOR TUEIAKBRO SERRANO COLL
Faciiitador
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Asistio al
X| CURSO INTERNACIONAL DE POSTGRADO EN REUMATOLOGIA
"Tépicos' Selectos en Reumatologia”
| con una intensidad de 20 horas
Barranquilldg; Cd}pmbié_ - Septlembre 7y8de 2007
-3 e — oI :Z.,ZZ_‘“_: : o Y R
:“Ef; E ~Dr. ELfAS FORERO ILLERA::: “Dr. Cﬁo VINlCIO CABALLERO ‘ Rr JOSE A SALAS SIADO DT,
i,: .73 T presidente Asodandn Colomblana! : !’resldenleﬂeumalélogo& v {”‘ e Smr:ta.nc-j K[(urso lntemauonal "
R T =T de Reumatologia L CdelCaibe T gt , dePosxgmdnen!!eumatolugla
[ok 2ol " T L Lol C . ] 1t " : I
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Viqii - rpe = leecc‘én IssTiTUTO
igilancia y Analisis del Riesgo NACIONAL BE
en Salud Puablica SALUD

Subdireccion de Analisis del Riesgo y Respuesta Inmediata en Satud Publica -
Grupo de Epidemiologia Aplicada

Certifica que

José Manuel Rodriguez Pereira

1.082.849.577

Cumplio satisfactoriamente con los
requisitos establecidos en el curso de

Métodos basicos en epidemiologia y vigilancia
en salud publica

Intensidad: 120 horas

Ciénaga, Magdalena, 6 al 10 de octubre-2
- m}
NG N SN P -

o .
Luis Fernando Fuertes Valencia Osqar Eduard_q Pa;hgco Garcia
Coordinador Grupa de Epidemiologfa Aplicada Subdirector vamcﬁ\f-‘z‘g!‘aqm y Control en

Eenois. Tecnplonja- nnovedion 6l Servialo 4o 8 Salue-Pbilen i E @ e ]
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ASOCIACION COLOMBIANA DE ANGIOLOGIA
Y CIRUGIA VASCULAR

CERTIFICA

Que JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

1 Asisti6 en calidad de: _ PARTICIPANTE

| al Vi Simposio de la Asociacion de Angiologia y Cirugia Cardiovascular
de la Costa.

- ((eee—

Dr. Rafael G‘arrido Solano Dr. Iﬁmualdfo Fonseca Arrieta
Presidente Asovascular Presidente Simposio
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La Asociacién Colombiana de Endocrinologia
Certifica Que

JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

Participé en Calidad de
PARTICIPANTE

Durante el Simposio Internacional de Osteoporosis, celebrado el 31
de agosto de 2007 en el Hotel Dann Cariton Barranquilla,
con una intensidad horaria de 8 horas.
(8 créditos acadéemicos)

Za =
CAS CARLOS CURE CURE

HECTOR MARIO RENGIFO CASTILLO .
' ' Presidente Capitulo Caribe

Presidente . dent ,. . _
Asociacién Colombiana de Endocrinologia. Asociacion Colombiana de Endocrinologia.




) Centro Infermanona! de Entrenathienta
on Urpencias & Emergencias

Qe' SALAMANDRA | : - : ﬁ

I o

| - " SALAMANDRA =
7. Centro Internacional de Entrenamiento
en Urgencias y Emergencias;
otorga la, presente

CONSTANCIA A

.
.

uez @erw’q

@or su asistencia a[ Curso Q’ro'veetfor QL.S'
(Soporte Bésico de Vida) llevado a cabo en la
ctudad de Santa Marta, el dia 11 de Junio de 2010

* a través de la Fundacion Sa-llzmand'ra. :

Curso Of cial que s;gue los Imeamlentos establecidas por | la American Heart Association.
. Acredtlandu 8 horas de educacién: contmua

e - Dr. Laureano Quintero Barrera
o T Instructor BLS - ACLS -~
AHA ~FIC - CNR
Director Cientifico

\



b 1 l‘ 10M Inlematicha! Organizalicn for Migraten a
4 OIM Organisation Intemationale pour les Migratiens
' OlM Orgamcauﬁn Inlemauonalparalas!\ﬂ:gramnes o

TENE S o
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‘ Participé en la .
JORNADA NACIONAL DE CCAPACITACIGN,E

Construccién de Planes de respuesta a Emerger*c:las Comple]as en V1c
Conflicto Armado Colomb1ano i - -

.\ G
l %
wyefey 44y
.
"1
o
ST SV r-g

al Gestion Salud Mental Atenc:lénfEmergencms Comple]as
i

Equipo Nacio
Atencion a Victimas del Conflicto Armado

Ministerio de Salud y Proteccién Social

En Victimas: del Conflicto Armado
Ministerio de Salud L roteccion Social

L
Bogotﬁ 24‘a1 27 de Junio de 2014



2
e

¥ SIMPOSIO REGIONAL DE
L4 ACTUALIZACION EN MEDICINA

Congresos por Colombia

. u-‘
o h :
>‘- h“;_l‘

Certificar gue:

TJosé Manuel Rodriguez Pereira

Asistio al 2 Simposio Regional de Actualizacién en Medicina

Fl Programa de Medicina dela Universidad del Magdalena
avala 16 horas de intensidad académica. /”g g

3y 4 de Noviembre de 2007

FAE 7
Director Coordinador



CIENAGA
SEer e CERTIFICADO DE ASISTENCIA

JOSE RODRIGUEZ

SECRETARIA DE
EALI E‘ ) C.C. No. 1082849577

¥ DESA
WJJ;"EE&%SSS&C"‘L ;é \

-Participé en el

“Semmano Rutas de Atencién en Salud Mental”
LI PUBLICA En el Municipio de Ciénaga-Magdalena a los 12 dias del mes de Abril de 2018
j 7 rmacon o Lolour )ax?/o éﬂ o~
POR EL MAGDALENA ~ , =tcARNACION JIOBANA POLO RURGOS

NIT. 900248483
| ' Se ia de Salud y Desarrollo Social




o
TR SECRETARI

B e --
Iy b

EALLUDEE S SALUD QIR
et NGO | |J PUBLICA POSIES
Reptblica de Colombia

Alcaldia de ciénaga magdalena
Secretaria de salud y desarrollo social

Certifica que

qw: iw““ i -
DGARWUNEZ PALM

i JOSE RODRIGUEZ

e, s i it =8

ldéntiﬂcada con ceﬁa de ciudadania

N° 1.082.849.577 e

Participo como asistente al taller de préiocolos de atencién e

n salud publica, codigo
rojo, ruta de atenciéon a las

gestantes e interrupcion voluntaria del embarazo

Con una intensidad horaria de 8 horas
Ciénaga magdalena, 9 de noviembre del 2016

-  GISELLN GRBNADOS GARCIA
SECRETARIO DE SALUD MUNICIPAL -




N
MAGDALENA §7) N

REPUBLICA DE COLOMDIA i %) &
GOBERNACION DEL MAGDALENA 5@%&&\% i
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD ' Ry e
FUNDACION MAROS UNIDAS POR EL MAGDALENA

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

JOSE RODRIGUEZ PEREIRA

C.C. No. 1.082.849.577
Participé en el

Taller Desarrollo de Capacidades ™ EN EL MANEJO |
INTEGRADO DE U!;DESNUT RICI ON AGUDA MODERADA
Yy SEVERA EN NIN )S Y NINAS MENORES DE 5 ANOS.”

En Santa Marta Magdalena los dias 21 y 22 Febrero de 2019

(Du%w e’

ANSELMO HOYOS FRANCO
Secretario Departamental de Salud
Departamento del Magdalena

Facilitaaor
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Certifica que:

José Manuel Rodriguez Pereira

CC - 1082849577

Cumpli6 satisfactoriamente con los requisitos establecidos y es competente en la Norma de Competencia
Laboral: ESTABLECER LA PRESENCIA DE EVENTOS DE SALUD PUBLICA SEGUN NORMATIVA
NACIONAL. Cédigo 230101271, proceso de certificacion en: REGIONAL- Magdalena 2017

-

M@M
QR —
AL O 17 P Dr. Luis Fernando Fuertes Valencia Fecha de emision: 2017-12-19
datosregistrdes agpi Coordinador Fechn de expiracién: 2020-12-19

Grupo de Formacion de Talento Humano para
la Vigilancia en Salud Pablica
§ Av.Callz 26 No. 51.20, Bagala, DL, Colomits s
§ Conmuiodon (H 2207700 Ext 1703 - 1704 : 4
{ tax2207700 Ewr 1300=1291 {f@:)

i gmad Invkins goveo - Pa) ra vk vewwintgoesn
i lnea grofio rocanal 016000 113 400
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Asisti al TALLER PARA DESARROLIO DE CAPACIDADES A L0S
ACTORES DEL $GSSS EN NORMAS PROTOCOLOS Y GUIAS DE
. ATENCION-EN SAN. Realizado en el municipio de Cignaga-Magdalena. con
- una intensidad de,,VEIntlt:uatruw(Zl;)ﬁhurasMdurantem|usg||as |7?8 y 18 del

 mes de Febrerp. de 2016
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| J%A‘ AMANDRA
‘\" .

Centro IMtemacional de Entrenamiento
en Urgongiis & Emergencias

Jose Manuel Rodriguez Pereira

El Comité Nacional de Resucitacion Colombia
A travds del Centro de Entrenamiciito de la
Fundacion Salamandra

Le cxtiende la presente:

CONSTANCIA DE APROBACION

del curso de:

“BASIC LIFE SUPPORT”
(Soporte Basico de Vida)
Realizado en la ciudad de Santa Marta, el dia 11 de Junio de 2010
a través de Ia Fundacion Salamandra.
El curso sigue los lineamientos establecidos por la American Heart Association.

Agradecemos su participacion y entusiasmo, los cuales realizan ia calidad del curso.

Dr. Laureano Quintero Barrera
Instructor BLS - ACLS
AlA ~-FIC-CNR
Director Clemtifico



'1/> ‘
\E; SALAMIANDRA '

Cor2u Irmanonal ¢r Ermenyhenta
0 Upennias A Emerpenciay

SALAMANDRA, Centro Internacional de Entrenamiento
en Urgencias y Emergencias

Le extiende la presente:

CONSTANCIA DE APROBACION

del curso

“ADVANCED CARDIAC LIFE SUPPORT”
(Reanimacion Cardiopulmionar Avanzado)

Realizado en la ciudad de Santa Marta, los dfas 12 y 13 de Junio de 2010
a través de la Fundacidn Salamandra,

El curso sigue los lineamientos establecidos por la American Heart Association.

Agradecemos su participacién y entusiasmo, los cuales realizan la calidad del curso.

T

Dr. L.aureano Quintero Barrera
Instructor BLS - ACLS
AHA - FIC -~ CNR
Director Clenilfico

g

14

Manuel Rodriguez Pereira
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Asociacion Colomblana Medlca Estudiantit

CERTIFICA QUE EL DR.(A):
José Manuel Rodriguez Percira

ASISTIO AL SEGUNDO CONGRESO NACIONAL DE FORMACION DE LIDERES EN SALUD

Efectuado en Bogota D.C. los dias 22 y 23 de septiembre de 2006 en calidad de
Participante

Dado en Bogota el dia 23 de septiembre de 2C06.

CIDC!D{Q A-Ocdiz S My SR D02 e R o0 NUNEVAR S

:A. PAOLA ANDREA ORTIZ SALAS DR. IGRACIO RUIZ MORENO
esidente Asociacion Colombiana Presidente ASSOSALUD Presi¢ente Il Cangreso

adica Estudiantil.




Asqciacion Colombizna Médica Estudiantil
Certifica que:

 José Manuel Rodriguez Pereira

r

ASISTIO AL PRIMER CONGRESO ACADEMICO
DE CORRELACION BASICO CLINICO

REALIZADO EN BOGOTA DC LOS DIAS 10Y 1§ DE MAYO DE 2007 EN CALIDAD DE:

PARTICIPANTE

Dado en Bogota cl diza 11 de mayo de 2007

a.w,ﬂ’x A 0641-}:_5\ ’Z (e L_Q:! A ‘\—Pqnu. ;ﬁ,@&a gklgc\..-& .

Dre. MARIA FERNANDA ARBOLEDA CASTRO

“PAOLA ANDREA ORTIZ SALAS

D e EA ORTIZ SAL DR, IGNACIO UCROS DIAZ

i ; . Eaudianti Presidente 7 Presidente

Asociacion Colombiana Medica Estudiantil A copiarian Colombinng de Sociedades Cientificas 1 Congreso Correlacion Basico Clinico
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$ GocaciGN coLomBIdA be EMMOGHICA

MY cecUnIDAD IDUSTRIAL V/$AiUD OCURACIONAL

Otorga el presente certificado a

_TISE MANLEL RODRIGUEZ PEREIRA
[ [.1082.849.577

por haber asistido y aprobado el curso:

L REANDIAGION CARDIO PULTONARRER)

™, . , ‘ - :

C LEAMTENTOS ARA 9075 =SOPORTEVITAL MANZABR(ACLS)

k= Realizado en la ciudad de Santa Marta, del 26 de Julio al 02 de Agosto de 2019,

L con una intensidad académica de 40 horas.

I Y valido por dos (2) afios, de acuerdo a la resolucién 2003 del 2014.

A Aprobado resolucién 3228 del 2017. A

.~ ey
B o
[l B
 CRP . '
-—
oy
Lot 8T -

T~
Javier Alfaro Roa
DIRECTOR ACESS

T

@ 318 5954676 / 420 8583 @ info@acess.com.co &% WwWWw.acess.com.co
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SALAMANDRA

Centro Internacional de Entrenamiento
en Urgencias y Emergencias
otorga la presente

CONSTANCIA A

/.Zj @_ejfj ‘,

e et

®or su asistencia al Curso de Proveedor ACLS
~ (Reanimacion Cardiopufmonar Avanzada) (levado a cabo en [
ciudad de Santa Marta, los dias 12 y 13 de Junio de 2010
| 1 través de la Fundacion Salamandra.

yo los lineamientos pélablocidos por 1a American Heart Asvociation.

Cutso Oficial que sig |
Acfeditando 16 horas de oducacian continla,

i 2]

Dr. Laurcano Quintero Barroera
Istructor 1318 - ACLS
AlA - FIC - CNR
Director Cleniifico
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@IOEIACION COICMBIANAIDE EMENGCIA

§eGURIDAD INDUSTRIAL V$ALUD OCUPACIONAL

Otorga el presente certificado a

b i 2 JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA
i 4 L.C.1.082.848.577

(* por haber asistido y aprobado el curso:

5 REANIMAGION CARDIO PULNINAR (RCP)
TEANIENTES AR 2075 -STPERTEVIVAL BASIER (L)

e Realizado en la ciudad de Santa Marta, del 26 de Julio al 02 de Agosto de 2019,
con una intensidad académica de 20 horas.

Valido por dos (2) afios, de acuerdo a la resolucion 2003 del 2014.
Aprobado resotucion 3228 del 2017,

Lot i —
e 57 , ~

" ‘ -
b Javier Alfaro Roa
DIRECTOR ACESS




EFRAIN GRGE ROMERO HANB

MEDICO INTERNISTA - LARD(C! OGO

| CERTIFICA QUE
| JO,SE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

HA COMPLETADO 12 HORAS ACREDITADAS
ENEL

VI CURSO TALLER DE ELECTROCARDIOGRAFIA

Y ?UCTWA
. -EF.RA- J RélE—.R; JI;ROWHI;I"\IT |

" MEDIGO INTERNISTA - CARDIOLOGO

Barranqum? 20, 27 DE #AYO, 3 DE JUNIO DE 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
FUNDACION DESPERTAR SOLIDARIO “FUNDESOL"

Certifican que
- JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA

CC .N° 1.082.849.577

Asistid al TALLER DE FORMACION EN ATENCION A VICTIMAS BE VIOLENGIA
SEXUAL Realizado en Santa Marta, Magdalena durante lns dias 18,19y 20 del
mes de noviembre de 2015 con una intensidad de veinticuatro (24) horas.

f Jf N
LILIANA M. TAMARA

/ SOFIA H.JARAMILLO
Facilitadora - Facilitadora

De-pa-rtamental
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La Secretaria De Sé\lud y Desarrollo Social

| Cértifica que:

EMUL IGUEZ

Identificado{a) con cedu!a de cmdadama No 1.082.849.577

Asisti6 al seminario sobre Polmca De Atencwn Integral En Salud
“PAIS” realizado el dia 18 de mayo del 2017; con una intensidad de 8 horas.

/

ﬁarnacnon jiobana PoloB rgos .- - David Scottervis Jalabe

. Secr etarla de salud y desarroilo social . - Conferencista -Médico Cirujano, Especialista en |
Gerencia en Servicios de Salud, Auditoria de la calidad en

Salud y Epidemiologia.



Organizacién  #7Z0RN Orpanizacion
Panamericana Y Mundial de la Salud
de fa Salud TS —
orvcen o e s PATIETECAS
CONTRATO DE SERVICIOGS CON2Z00025426

ity ™ a Rl ans

La Organizacion Panamericana de la Salud, Oficina Regional para las Américas de Ia Organizacion Mundial de Ja
Salud ("OPS/OMS"), domiciliada en Calle 66 No.11-50 Piso €, Edificio Villorio Bogota Distrito Capital de Bogata
Colombia y JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA (“Contratista™), domiciliado en calie 17 n 9-23 Santa Marta
Magdaiena Colombia por medio del presenle convienen en Io siguiente:

1.

Alcance de [os servicios: El Conifatista acepla preslar los siguientes servicios {los “Servicios™) a la OPS/OMS,
de conformidad con las otapas o fases de ejecucién aquf especificadas, y con los términos y cendiciones del
presente Coniralo,

OBJETO

Prestar servicios profesionales para apoyar y-fortalecer la gestion en las entidades territofiales en el procesc de
construccidn del componente de salud en ef Plan Nacional de Desarrollo, y apoyar la construccion e
implemeniacion del modelo de atencidn primaria.

RESFONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

De atuerdo con elobjeto del presente contrato, el contratista deberd:

1. Apoyar la gastidn de las entidades lerritoriales de salud en la adiculacidn con las diferentes dependencias del
Ministerio de-Salud y Proteccidn Social en las acclones dirigidas ai fortalecimiento de la gestidn territorial.

2. Brindar apoyo a las entidades territariales de safud en la articulacién y participacién de los agentes del
Sistema Generdl de Seguridad Social en Salud y demds entidades que dentro de sus competencias directa o
ndirsctaments contribuyan a la atenciSn &n salud, con &l fin de anlcular y coordinar ¢l desarmallo de paliticas
publicas en salud.

3. Ase500a7T Y poYyar &l process da construccldn @ implementacidn del modalo de atancién primaria a nivel
nacional y territorial, -

4. Brindar asesoria y asistencia técnica a las auioridades departamentales sobre los instrumentos nommativos y
técnicos relaclonados con temas de salud piblica, aseguramiento en safud, prestacidn de servicios de salud,
epidemiclogia, financiacion, talents hurnano televanies para la situacion de salud de la entidad ianitorial como
insumo para la participacion activa y posicionamiento de fa agenda de salud en los didlogos regionales
vinculantes para el Flan Nacional de Desarrollo, para lo cual debera coordinar acgiones con [os enfaces
territariales asignados por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) a cargo de dichas didlagos.

5. Apoyar la revisién v proyeccion de informes, lineamientos, conceptos, respuestas a peticiones y documentos
técnicos relaclonadss con ai objsto contractual,

6. Participar en sesiones de induccitn y/o capacitacidn con la, OPS y et Ministerio de Salud acetca del trabajo
con los equipos temiloriales y 13 asistancia a brindar.

7. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones.

8. Realizar las demas actividades solisitadas por e} supervisor, que guarden relacién con el objeto contractual.

PRODUCTOS POR ENTREGAR

1. Informes mensuales que contengan e estado de avance de jas actividades desarroiiadas.
2. Informe que incluye los resultados de Ia participacién en los didloges vinculantes para el Plan Nacional de
Desarrolio y 1as recomendaciones para of sector safud.

3. Documenlo de recomeandaciones para el desamollo @ implamertacién de! modelo de atencién primaria

planteado por ef Ministerio,

Calle 66 No.11-50 Piso 6, Edificio Villorty Bogota Distrito Capital do Sogotd Colombia Tefeﬁhono: 57-1-314-4141
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CONTRATO DE SERVICIOS CONZz-00025446

4, Informe final que incluya el consolidado de ja gestion y aclividades desarrolladas en cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

SEDE DEL CONTRATO
Santa Maria - Magdalena

Periodo del Contratn:  Este Contrato entrard en vigencia en la fecha que haya sido firmade por ambas parles,
En caso de que el Contrato sea firmado an diferentes fechas, la fecha efectiva-del mismo sera aquellade la
Giima firma. El mismo permanecers en efecto hasia el dia 31 de enero de 2023. La provision de Servicios-bajo
este Contrato no podran iniciarse antes de que entre en efacto y debs ser terminado previo a fa fecha de
torminacion del mismo.

Oficial de Proyecto; La ejecucion de los servicios requeridos de conformidad con el presente Contrato de
Servicios estara sujelo a la direccion técnica de Mauricio Alexander Cerpa Calderon.

Pagos: La OPS/OMS pagara al Contrallsta, como compensacion total por los Serviclos prestados, la suma de
COP 17.480.000,00, la cual se pagara una vez que e} Oficial dal Proyecto haya certificado la finalizacién
satisfacloria de dichos servicios, de conformidad con las etapas de ejecucion o segun se especifica a
continuacion:

# Descripcion. Costo Fln

1 Ala entrega del informs de avance e los productos 1.2y 3, concorfe a la COP 0911272022
fecha, previo visto-bueno del Oficial del Proyecto, 12.820.000,00

2 Al= entrege del producto Mo, 4, pravie vislo busne dsi Oficiat dal Proyecte. cop 3imienm
4.660.000,60

Valar Totzl: COP  47.480.000,00

Facturas: £l Contratista preseniara una faciura original v dos copias que incluyan ef nitmero det Contrato de
Servicios CON22-00025426 a: Calle 66 No.11-50, Piso 6, Edificio Villorio, Bogota Distrito Capital de Bogotaala
atencion de Mauricio Alexander Cerpa Calderon. Las facturas deben prasentarse a mas tardar 60 dias después
de expirato este contrato de servicios. La faclura deberd tener fecha y referirse a la fase de finalizacién de
senvicios comespondiente, segiin se indica en el Alcance de los Servicios, insluyendo ios costes
correspondientes, No se pagaré faclura alguna por servicios prestados antes de la fecha de entre en efecto o
después de la fecha de explracién de este contrato.

Calla §6 No.11-50 Piso 6, Edificio Villorio Bogota Distiito Capile! do Bogold Colombia Telephene: 57.1.312-4141
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CONTRATISTA

= : :

{Firma)

Jose Manuel Rodriguez Peraira _ .
M heO & £ m,bm}o‘-

(Nombre y fitulo)

Sa,n /cg e fl"L IS trov-20 2 2.

(—\

{Lugar y facha)

En fe de lo cual, Jas Partes o sus representantes debidamsnte autorizados, firman e) presente
Contrato de Servicios, en dos ejemplares, en las fechas y fos lugares abajo indicados,

0?20&13

{Firma)

Mr. Luis Proanio
Adminictrador do fo OBSAME on Colombia

{Nombre y tilulo)

Bogora, 10 de noviembre dg 2022

(Lugar y fecha)

Calfa 66 No.11-50 Piso 6, Edificio Visorio Bopola Distrito Capita! o Bogots Colombis Telephons: 67-1-314-4141
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CONTRATO DE SERVICIOS GCONZ2-00025426
Términos y Condiciones Especiales
NOTAS ACLARATORIAS A LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONTRATO:
N L.os rminos y contiglones esperiales del conlrato que 9o genare da egta procego de contratarsion

R son los siguientes:
Como cemplemento de la cldusula 2 de los trminos y condiciones geanerales del presente contrato
por producto, el Contratista debera cumplir con todas las leyes y reglamentos del pals en el cual se
prestan fos servicios, incluyenda, paro no fimitdndose af cumpiimienio de fa nomalividad en materia
de afiliacién al sistema nacional de salud, pensiones y pago de impuestos.

En aclaracidn a la clausula 4 Pagos, La OPS/OMS pagara al Contralista, segtin el cronagrama de
pagos descrilo como compensacion equivalente por los servicios prestados y productos enlregados.
La facturacién se realizara a 1a presentacion de los productos correspondientes, una vez finalicen; la
cual se pagard una vez que el Oficial del Proyecto haya cerfificado la recepcidn a satisfaccion de
dichos scrvicios/producios on les dizs estipulados por la Organizaclén kincs y jlioves.

N

Callp 66 No.11-50 Fiso 6, Edilicio Vilforio Bogolo Distrito Capilal do Bogold Colonbia Tolophony: 87-1-314-4141
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TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES: CONTRATOS DE PRODUCTOS O SERVICIOS

1. CONDICIONM JURIDICA DE LAS PARTES/RESPONSARIIDAD DE 108 EMPLEADOS: Ss considarard qua el
Contratista tiene la condicidn juridica de contratista independiente de 1a OPS. El personal y los subcontratistas del
Contratista no se considerardn en ningiin caso empleados ni agentes de Ia OPS y no tendrén ningtim derecho ni
autoridad, explicitos o implicitos, para comprometer o de otro modo obligar a la OPS con un tercero en forma alguna.
&l Contratisia asumira responsabilidad por la compelencia profesional y técnica de) personal que asigne para presiar
servicios bajo el Conlrato y seleccicnara a personas confiables y competenles que puedan cumplir eficazmente con las
obligaciones establecidas en ¢l Confrato v que, al hagerlo, respelen fas leyes y costumbres tocales y se cifian a una
estricla norma de conducta moral v élica.

2. ESTANDARDE DESEMPERQ: Ei Contralisia se compromete en que los productos yo los servicios proporcionados
bajo el presente Contrate se cefiirdn alas mas estrictas nomas profesionales, El Contratista acatara todas ias leyes,
los regiamentos y las ordenanzas aplicablas que haya promuigado el goblemo def pals en el cual se proporcionen los
productos o servicios, Ademés, el Contratista se compromete a utilizar cualquier informacién o cualesquiera
documentos obtenidos de Iz OFS o proporcionados por esia ifima a efacios del Contrato exciusivamenie para ias
actividades acordadas entre la OPS v el Contratista,

3, CESION: E! Contratista no podra ceder, transferir, comprometer o disponer de otra forma del presente Conlrato,
cualquler parte del mismio, o cualesquiera derechos u obligaciones del Contratista establecidos en el Contrato, sin
previa aulorizacidn por estrilo de Iz GPS5. Ademés, el cesivnario o receplor de Ia irenslerencia debe acceder por
escrito a cumplir con todos los téminos y condiciones del presente Contrato.

4. SUBCONTRATACION: El Coniratisia obiandra primero |a aprobacién escrita de la OPS antes de subcontratar a un
tercero cualquiera de las responsabilidades del Contratista bajo el presente Confrato. La aprobacion de 1a. OPS no
exlmlrs al Contratistade ninguna de sus obligaciones bajo el presente Contralo. Los términos de cualquier subcontrato
estardn sujelos a y deberan cumplir con las disposiciones del presente Conlrato y de conformidad con estas Gltimas.

5, CUMPRA DE PRODUCTOS: Si el Conlrato incluye, iolal o parciaimente, la compra de producios, regiran las
stgulentes condiciones, a menos que se Indigue especificamente ofra cosa en el Contrato:

5.1. EMPAOLE DE LOS PRODUCTOS:E] Contralista ompacard log productos nara antreqa de conlomidad con
las mias estrictas normas de empaque para el tipo, fa cantidad y ia modalidad de transporte de los productos. Los
productos se empacaran y marcaran de una manera adecuada de conformidad con las instrueciones de envip
adjuntas al Contrato o, de ofro modo, segin la practica habitual en el comerclo, y de conformidad con cualquier
requisito Impuesto por ias feyes apiicables, incluso ios reglamentos para of ransporie de materiales pefigrosns, o
por los transporiadores y fabricantes de los productos de acuerdo con las Nofmas Intemacionales

5.2, CONGESION DE LICENTIAS DE EXPORTACION:F) Contratists 1andra Ia reaponsabliidad de obtener
cualquiser licencia requerida para la exportacidn de blenes, productes o tecnaologias, incluso del software que se
venda, enkreque, licencie o suministre de otro mndo a la OFS o su representante bajo et Contrato. El Contratista
obtendra tal licencia de una manera rapida.

5.3. TRARSPORTE Y FLETES:A menous-que se indique 10 contrafio en el Conltrato, el-Contratista tendra la
responsabilidad exclusiva de hacer tedos los arreglos de transporie y de pago de costos de flete y de seguro para
el envio y la entrega de los productos de conformidad con fos requisitas del Contrato, El Contratista se asegurara
de que la OPS o su representante reciba tedas los documentos de transporte necesarios cportunamente para
permitirle a la OPS o a su representante aceptar la entrega de los productos de conformidad con los requisitos del
Contrato.
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5.4. ENTREGA DE LOS PRODUCTOS:Ei Contraiista entregara o-pondra a disposicién los productos, y la ORS o
su representants los recibira, en el lugar y la fecha designados para su entrega en el Contrato. E! Contratisia
proporcionara a la OPS o a su representante tal documeniacion de embarque (inciuso, sin caracter limitativo,
conocimientos de embarque, guias de transporte aédreo y facturas comerciales) seqin se especifique en el
-Cantrato o, de olro modo, seglin la praclica habituat en el comercio. Todos los manuales, instrucciones, muestras
y otra informacién correspondiente a los productos estaran en inglés a menos que sa Indique otra cosa en el
Contrato, El Contratista asumird exclusivamente {odo el riesgo de pérdida, dafio o destruccidn de los productos
hasta al momanto de Iz entrege fisica da loa productos 5 la OPS o a 3u reprasentante ds conformidad conlos

terminos del Contrato. La entrega de los producios no se considerara, en sl, como aceptacion de los mismos por
la QPS, h

§.5. INSPECCION DE LOS PRODUCTOS:SI el Contrato dispone que los produclos se pueden inspeccionar anles
de la entrega, el Contratista notificara a la OP'S o a su representante cuarndo estén listos para inspeccidn previa a
la entrega. A pesar de cualquier inspeccidn previa a Ia entrega, a OPS o sus agentes de ingpeccién designados
tamblén puadan inspecelonar Ins productos en el momento dz a entrega para confirmar que se clian o fas
especificaciones aplicables o a otros requisilas del Contrato.

5.6. ACEPTACION DE LOS PRODUCTOS:En ninguna circunstancla se exigira que la OPS o su representante
acepte un producto que no se ajuste a las especificaciones 0.2 Jos requisitos del Contrata. La OF5 o su
representante puede condicionar la aceplacion de los productos a) resultado positivo de pruebas de aceplacidn
segun se especifigue en &1 Contrato o, de atra modo, sequn acusrdo por escrito entre ias Partes. En ninguin caso
estara obligada ta OPS o su representante a aceptar un producto a menos que s OPS o su representante hava
tenldo la oportunidad razonable de inspecclonar los productos después de la entrega. Si el Contrato especifica
gue fa OPS o su representante propotcionard una aceplacion escrita de los productos, no se considerara que los
productos se han aceptado a menos que la OPS o su representante, de heche, proporcione tal aceptacion por
escrito. En ningln case, ¢f pago hecho parla GPS, en s, constitulrd acepiacion de o3 productos.

5.7. RECHAZO DE LOS PRODUCTOS:Sin perjuicio de cualesquier oiro dereche o recurso disponible [2 OPS bajo
e} Contreto, si elguno de fos producics es defeciuoso o, de otro medo, no se ajusta a lag eapecificaciones 0 a olfos
requisitos det Contrato, la OPS o su representante, exclusivamente a su.criterio, puede rechazaro o negarse a
aceptatio. Dentro de los treinta dias (30) siguientes de! recibo del aviso de [d OPS sobre tal rechazo o negaliva de
aceptacion de! producto, el Conlratista, a discrecién exclusiva de [a OPS y sin ninglin gasto adiciopal para la.OPS

debord:

5.7.1. proporcionar un reembolso tolal a le devolucion de los productos, o un reembolso parcial a la
devolucicn de una parie de jos producios, por fa OPS o su represeniants;

3.7.2. reparar Ios produclos de una manera que jos pevmita ajustarga a lag especifcadionss o a olrog
requisitos del Contrato; o

5.7.3. reemplazar los productos con olros gue cumplan con las especificaciones del Cantrato.

5.8. En caso de que la OFS o su represeniante opte por devolver cuaiquiera de los praductos por las razones
especificadas en este Articulo, 1a OPS puede abtener los productos de otra fuenie. Ademas de cualesquiera otros
dereghos o recursos a ia disponibiiidad de fa OPS baje e! Conirale, incluido, sin cardcler limitativo, el derecho de
rascindir 8l Contrato, el Conlratisla debara sulragar cualquier costo adicional gue exceda del salde de! monto del
Contrato, resultante de tal. adquisicidn, incluso, entre otros, fos costos de participar en tal adquisicién. Asimismo, el
Cantratista pagar& todos 105 costos en relacidn con la reparacién o la-devolucidn de {os productos defectuosgs, asl
coma los costos relacionados con et aimacenamiento de tales productos defectuosoes y la entrega de cualquier
preducio de reemplamo a 13 OPS o a2 2y nepresgnianta.

6. GARANTIAS:Ademas de cualesquiera olras garantias, recursos o derechos de iz OFS declarados en el Conirato o
emanados del mismo, v sin imitaclén de su alcence, el Contratlsta asegura v manifiesta que;

6.1.Los productos, incluido lodo su empaque y embalaje, yo los servicios qua se proporcionaran bajo el Conlrato
se ajustan a las especificaciones dei Contrato, son apropiados para [os fines de su uso ordinario y para cualquier
fin expresamente declarado por esuiilo en €} Coniralo, y serén de calidad umilunms y no tendran fallas ni defeclos
de diseiio, material, fabricacién y mano de obra;
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6.2. Si el Contratista no es ¢l fabticante originat de los preductos que se suministraran bajo el Contrato, el
Contratista proporcicnara a la OPS o su representante el benaficio de las garantias de todos los fabricantes,
ademas de cualasquiera otras garaniias que deban proporcionarse segin lo exija el Conirato;

6.3. Los productos y/o los servicios son de la caiidad, ia cantidad y 1a dascripcidn exigidas por el Contrato, incluso
-cuando se sometan a las condiciones predominantes en el lugar de destino final;

6.4. Los producies yo log senviting no serdn matada de reclamacion por pade de tercerns, como reclamanisn par
violacién de cualquier derecho de propiedad intelectual, incluso, sin carécter limitativo, patentes, derechos de aulor
y secretos comerciales;

6.5. Todos i0s producios son nuevos y sin usar;

6.6. Todas las garantias seguirin siendo plenamente validas despuds de cualquier entrega de los productos o
servigios por un periodo minima de un (1) efio despuss de la aceptacidn da los pradustos Yo sarvisios paorla OPS
o su representante de conformidad con el Contrato;

6.7. Durante cualquler perfodo en el cual esién vigentes las garantlas del Contratista, a partir de que la OPS o su
representante notifiguen que los productos o servicios no se ajustan a los requisitos del Contrato, el Contratista,
sin demora y & su costo.debera:

6.7.1. comegir las inconformidades;
8.7.2. reempiuzat lus pruducius defectuusus von productus de catidad igusi o superior, v

6.7.3. reembolsar totalmente a la OPS. el precio de compra pagado por los productos o servicios defectuosos
y retirar los productos defectuosos segiin coresponda.

6.8. El Contratsta atenderd ias necesidades de la OFS o su representante en lo referente a todo servicio que
pueda requerir en ralaclon con cualesqulera garantias del Contratista bajo el Contralo.

7. TITIILO DE PROPIEDAD:El Contratisia asegura y manifiesta que los praduclos enlregados bain e! Conlrate no son
materia de titulos de propiedad o de cualesquiera otros derechos de propiedad de terceros, incluso, sin caracter
limitativo, cualquier gravamen o garantia real. A menos que se disponga expresamente {o contrario en el Contratn, e}
titulo de propiedad de los preductos pasara del Contralista a la OPS o a su representante en el momento de la enlrega
de los productos y de su aceptacidn por la OPS o su representanie de conformidad-con los requisitos def Contrato.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL: Todos los derechos, incluso el titulo de propiedad, ios derechos de autor y los
derechos de patento referantes a cualquter materisl oroducidn seqin Io astablecidn on aste Contratn la £ofresnondera
a la OPS o a su representante, quien tendrd derecho a modificar o cambiar los maleriales segtin Io estime convenienta.
Ef Contratista reconoce y acepta que talas materiales constituyen obras hachas por contrato para o QPS ¥ qua el usn
o suministro a la OPS de los productos o servicios praparcionados bajo el presente Conlrato no infringen ninguna
patunte, ningun derecho de aulor, disefio, nombse comercial s marca regisirada.

9. INDEMNIZACION:E! Contratista indemnizara, detendera y mantendra a salvo a 1a OPS de cualquier accion o
rpciamacidn prasentada contia 1a OPS raferents A la presunta vinlacian de una patente, derechos de autor, un disefin,
un nombre comercial, 0 una marca registrada que surja con refacién a los productos o servicios proporcionades bajo el
presenta Contralo. El Contralista también indemnizara, prolegera, mantendra a salvo.y defendera, cuenta su costo, ala
OPS, sus funcionatios, agentes, servidores y empleados contra todas las demandas, reclamacionas, exigencias y
casos de responsabitidad de sualquior naluralosa o dase, con inclusidn de los coslas y gastos derivados de ias obias u
omisiones del Contratista o de los empleados, servidores o agentes del Contratista en la gjecucion del presente
Gonlrato. .

10. INCUNPLIMIENTC:SI el Contratisia no entrega los producios o no presta alguno de los servicios por cualquier
motiva, Incluso por no obtener las licencias de exportacién necesarias en la(s) fecha(s) de entrega especificada(s) en
el Conlralo, después de dar al Coniratista un aviso para el cumplimiento en un periodo razonable y sin perjuicio de
alros derechos o recurses bajo el presante Contralo, la OPS puede ajercer uno o mas de los siguientes darechos:
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10.1. obtener la totalidad o una parie de lbs producios yio servicios de olras fuenlas y hacer que el Contralista se
rasponsabilice por cualquier costo excesivo ocasionado por allo;

10,2, negarse 2 aceplar lo enlrona da lndog o una parte do los productos wWo servicios o de una parle de ellos;
10.3. rescindir &) Contrato.

11. PLAZO DE PFAGO:A menos qus se indique olra cosa en el presente Conirato y sujeto a Ia certificacion por el
Oficial del Proyecto de la OPS/OMS sobre la finalizacion satisfactoria de dichos servicios, normalmente la OPS
cfectuari ol pagoe en un plazo de freinta (30} dias contados a partir de ia fecha del recibo de a} ia factura del provecdor
y b} las copias de los documenios habiluales de envio y olros especificados en el Contralo, de ambas fachas {a que
sea poslerior.

12. DAROS CONVENCIONALES: [“IMuruue si NO SE APLICA
La OPS puede reclamar al Contralista indemnizacion por dadios y perjuicios y deducir 0,5% detl valor del Contrata por

. cada dia de demora, hasta uh maximo de 10% del valor del Contrato, por el atraso en la entrega-de los productos o

servicios o por productos a servicios que no cumplen con las espacificaciones acordadas Y. por consiguiente, son
rachezedos por le OPS o su representants, El pago o )2 deduccidn de tales defss y perjuidios no eximirén al
Contratista de ninguna de sus abligaciones o responsabilidades bajo el Contrato.

13, SEGURD:  PX Margue i NO SE APLICA

El Contratista proporcmnaré y posteriormente mantendra seguro contra todos los riesgos con respecto a sus bienes y a
cualquier equipo usado para la gjecucion del presente Conirato, El Contralista proporcionard v posleriormente
manltendra seguros aprapiados de indemnizacion laboral para todos sus empleados que cubra reclamaciones por
jesion personal o muerie en refacion con este Conlrslo. El Contratista también proporcionara y posieriormante
maniendra seguro de responsabilidad por un monto suficiente para cubrir reclarnaciones de terceros por muerte o
lesion fisica que surje o se relacione con la prestacidn de servicios bajo ei presente Conlrate y para cubric la pérdida o
dafio de bienes ocasionados o relacionados con la prestacidn de serviclos bajo el presente Contrata {incluso por [a
operacion de cualquier vehiculo, barco, avidn u olro equipo que posea o aliquile et Contralista o que posean o alquilen
sus agentes, senvidores, empleados o subcontratistas). Tales polizas de seguros se expeditan conjuntamente a
nombre de la OPS y def Conratista e incluirdn derechos de subrogacidn. E!' Contratista proporcionara a la OPS una
capia de lodes tzs pdlizas cuandn 29l se e solicile,

14. CONFIDERCIALIDAD: "liformacion confidenclal™ es ¢ualquler Informacion sobre los bienes de propiedad,
negoclos o asuntos de la OPS, o referente a todos el!os. suministrada al Contratista o al alcance de este Uitimo por
causa de este Cantrato. El Contratista manejaré todos los documentos, comespandencia, decisiones y drdenes
referentes at Conirato con caracter confidencial y restringido y no los divulgara ni permilird el acceso a ellos por parte
ds ninguna persona no aulorizada. &l Contratista.no puede comunicar en ningdn momento a olra persona, Gobiemo o
autoridad externz a lz OPS ninguna informacidn que conozea en vidud de su asociecien con Iz OPS gque no se hava
hecha publica, sin la aulorizacion por escrito de la OPS, Ademds, el Coniralisla no usarg en ningtin momenia tal
informacién para su propia ventaja | Estas obligaciones no cesardn después de |a finalizecion del presente Contrato.

15, PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y USO DEL NOMBRE, EMBLENA O SELLO DE LA OPSE} Contratista no usara
el nombre, emblema o sello cficial de la OPS para ninguna finalidad que no sea expresamente autorizada por escrito
por la OPS. El Coniratista no anunciara ni divulgara, de otro modo, que proporciona productos o servicios a fa OPS sin
autorizacitn esgecilica par escrito de la OPS en cada caso. Las disposiciones de esle parafo sobreviviran a la
finalizacién del Contralo,

16. MODIFICACION:Ninguna de Ias partes puede cambiar, modificar ni carregir ningtin aspeclo de este Contrato.a
menos que la enmienda se haga por escrilo y esié firmada por un funcionario coniratante de la GPS autorizado y porel
Contratista,
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17. FUERZA MAYOR:Sin perjuicio a las disposiciones del Articulo 10, ninguna parte sera responsable por retrasg,
imposibilidad o impracticabilidad para cumplir las condicicnes del Contrato debido a fusrza mayor, gue incluye, sin
caracter Umitativo, guerra, revueltas, disturbios civites, terremato, incendio, explosion, inundacion u otras condiciones
meleorolgicas adversas. huelgas, confiscacion u olros factores fuera de su contre), incluso, sin caricter limitativo,
medidas extraordinarias tomadas por un gobierno que tienen repercusiones desfavorables en fas operaciones
mercantites nitinarlas. E{ hecho de que el Contratista o la OPS no cumplan con cualesquiera de las obligaciones
contraldas por medio del presente no se considerara come incumplimiento ni contravencién del Contrato, en la medida
en que tal rasponaabliidad sufja de un sucesa de fuerza mayor, slempre'y cuanda ia parte afectada notifique slaairay
tome todas las precauciones razonables, obre con la debida diiigencia y presente medidas alternativas razonables, con
el objstivo da cumplir con ics términcs y los condiciones det prasanta Contrato.

18. RESCISION:La OPS puede dar por rescindido el presente Cantralo dando aviso por escrito al Comralista con al
menos quince (15) dias antes de ia fecha efactiva del cese. En el caso da los productos en proceso da elaboracion o
empaque segun las especilicaclones de la ORS, se puede rescindir el contrato con un aviso por escrita de al mencs
cuarenta y cineo 45 dizs previos a la fecha efactiva de la reclsién. En caso de reselsian, la OPS compansara al
Contratista por fos productos aceptados por la OPS o por tos servicios prestados a la OPS y qua esla ullima considere
satisfactorios.

19. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS:La OPS y el Contralista realizaran su mejor esfuerzo para resolver
amislosamente cualquier disputa, controversia o reclamacion surgida dal presente Contrato o relacionada con el
mismo. A menos que tal disputs, controversia o reclamacion entre jas partes surgida de este Contrato a relacionado
ron &l mismn, 0 £on 6 inpumplimientn, 12 resaision o 1a nulidand del mismo, se rasieiva amistnsamente sn un plazo de
hasta sesenta (60) dias después de que una parte reciba de fa ofra solicitud para tal arreglo amistoso, cualquiera de
las partes puede remitir tal disputa, controversia o reclamacitn a arbitraje de conformidad con las reglas sobre arbitraje
de la CNUDMI vigente en ese momento. El tribunal arbitral no tendra ninguna autoridad para conceder dafos punitivas,
Cuaiguier kaudo arbiliai resullanie de tal arbitfaje su conslderara fa resolucion final de tal controversta, Teclamiacion o
disputa y obligara a las partes.

~20. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES:Ninguna disposicion de! presents Contrato se considerara una renuncia, explicita

o impiicita, a cualquier inmunidad de demanda, proceso judicial, confiscacién, tributacién u otra inmunidad o privilegio
da que puede gozar la OPS, va sea de conformidad con un tratado, un convenio, una ley, una orden o un decreto de
caracter intemnacional, nacional o-de cualquier otra indole, o de conformidad con el derecho intemacionat
Consusltdinario.

21, EXENCION TRIBUTARIA:La OPS estd exenta del pago de impuestos de ventas, uso y consumo, asi como dge!
pago de arancelgs aduaneros y gastos do una naluralsza similar respacto de los arliculos imporiados o exporizdos
para uso oficial. La OFS puede deducir de una factura tales impuestos, gravamenes o cargos a o cual puede tener
derecho en virtud de sus privilegios € inmunidades,

22. ANTITERRORISMO:E! Contratista certifica qua no.es una persana ni entidad que figura en ia Nueva Lista _
Consolidada establecida y mantenida por el Comité 1267 del Consejo de Sequridad de las Naciones Unidas. El
Contratista hara sus mejores esiuerzos para asegurar que ninguna parte de ios fondos proporcionados bajo el presenta
Contrato se emplee para beneficiar, de manera directa o Indirecta, & personas o entidades asocladas con el
terrorismo.

23. LOS FUNCIONARIOS DE LA OFS NO SE BENEFICIARAN:E! Contralisla garanliza que no se permitira que
ningun funcionario de la OPS reciba ninguna parcion a parie del Contrato o ningdin beneficio que, de oo modo, pueda
derivarse del mismo. Los funcionarios de la OPS no pueden aceptar ningdn tipo de cbsequio ni ning(n ofrecimiento de
hospitalidad que exceda de un valor nominal. La OFS espera que sus Contralislas no ofrezcan ningin beneficio como
productos o sefvicios gratuitos o un puesto de trabajo o una oporlunidad de ventas a ningtin funcionario actual o ex
funcionaric de la OPS para facilitar la relacion de negocios del proveedor con la OPS,

24. TRANSACCIONES EN BENEFICIO PROPIO:EI Cantratista no puede presentarse a licitaclones para proveer

produclos o seivicios a la CPS gue pusdan guardar relacion divecta o indirecta con los produclos o servicios
proporcianados bajo el presente.Conlrato,

Pigina 8 de 10

A e i =




I'-\ Wi

25. DIVISIBILIDAD:Cualquier disposicion del presente Contrato profubida por las leyes de cuaiquier jurisdiccion
quedara sin efecto, en dicha jurisdiccion en la medida de dicha, sin invalidar las disposiciones restantes del presente
Contrato.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORJA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 26 de

mayo de 2023, a las 12:19:18, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1082849577

Cadigo de Verificacion

1 0828495772305261 2‘1 918"

£l

‘Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacioral, snempre y cuando el tipoy numero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui: registrados. T

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y Ia Rcsolumon 220 del 5 de octubre de 2004 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legalcs

Generd: WEB

D LOZANO PUENTES
rd
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CORm=
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261523, 12:24 Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

Lo,

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Naciohal de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

'Que a la fecha, 26/05/2023 12:24:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1082849577 y Nombre:.

| JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA.
! '

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 61739615 . La persona interesada podra
verificar [a autenticidad del presente documento a través de [a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[

. : [Q. Nueva Busqueda H B Imprimir !

B8 s 5t bt i s

Palicfa Nacional de Colombia
- Direction General- Cra 8§ M026-21 . ;
-4 ‘Centro Adnvinistrativo Nacional CAN, Bogotd 0.C.
l . Linea de atencidn; 018000-910112 ;

- MR ) L B A ES UN )
U fonor
- . SERPOLICIA _ ;

M i A A e

htips:/fsrvcnpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
12:23:
PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 1
GENERAL DE LA NACION _ No. 223875234 _ _

Ll

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

Bogola DC, 26 de mayo del 2023

ta PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informaci6n de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior{a) JOSE MANUEL RODRIGUEZ PEREIRA idenlificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1082849577:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion-de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramianto o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

discipfinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de Tos fallos con responsabilidad fiscal, da las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejerciclo de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la lay o demis disposiciones vigentes. Se inlegran al registro de antecedentes solamenle los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacion

que presente el aspirante en la pagina web: hitpfwww. procuraduria gov.co/portalfantecedentes. himi

CATATNNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefa Division de Relacicnamiento Con EI Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN St TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

N R _ e

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraguria.gov.co



2615123, 12:17 Pgolicia Nacional de Colombia

BHOBOGY f

POLICIA NACIONAL L
DE COLOMBIA !

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:17:38 PM horas del 26/05/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1082849577
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ PEREIRA JOSE MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junic de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a fas
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

‘Direccion: Aveniida El Dorado £ 75
— 25 bamrio Modelia, Bogots DIC.
Afencion administrativa: Lunes a
Viemes 800 ama 1200 pmy 200
pm a 500 pm
Linea de atencidn &f ciudadanoc
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pafs; 018000 910112
E-mait: difin.araic-
ate@policia.govco

https:fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtm)
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