Fecha de solicituf martes, 13 de junio de 2023 Céd. Solicitud 2830 Péginaldel

Solicitud de Registro de Certificado de Viabilidad del BPIM y
solicitud de CDP

Alcldia de Chiquinguirs . OBJet0: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN A SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
Boyach -+ CHIQUINQUIRA PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO Y LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, LAS AUTORIDADES ETNICAS ¥ LOS LIDERES SOCIALES EN EL AMBITO TERRITORIAL.

Responsable del proyecto Dependencia del proyecto - - - Ejecutor Responsable Dependencia Ejecutora
WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ ALCALDE MUNICIPAL DIANA CAROLINA ALARCON CRUZ SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

Codigo BPIM del proyecto ~ 2020-152120002 ~ Cod, SUIFT (MGA) 2020151760002 Vigencla 2023 TRD

Que ka inversidn denominada PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, LAS AUTORIDADES ETNICAS ¥ LOS LIDERES SOCIALES EN EL AMBITO TERRITORIAL, se enmarca en el proyecto en referencia, de
la siguiente forma:

{nformacién del plan indicativo
Linga Bage Meta Program Valor Solicitaw.

4.1.2.06.04 MP-213: Fortalecer los servicios anuales de apoyo al pmgrarﬁa administrativo y 1 -4 i 10.650.000,00
operativo * Sl es posible Desamollo institucional’,

Codigo Nombre Avance

Total solicitado: 10.650.000,00
}

Informacion del proyecto
Producto : Actividad Cantldad Actividad Vir Solicitado

SI ES POSIBLE DESARROLLO INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO 0,00 10.650.000,00
INSTITUCIONAL EN TIEMPQOS DE PANDEMIA Y POST- '
PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y
CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE

CHIQUINQUIRA BOYACA
_ Total solicitado: 10.650.000,00
Informacion presupuastal
Nombre del rubro ' Codigo del rubro Nombre de fa fuente Vir Solicitado
awvicios para la comunidad, soclales y personales / 2.3.2,02.02.009-133100-45-4599- R.B LIBRE DESTINACION / 10.650.000,00
R.B LIBRE DESTINACION/ 45.99,01-45.99.01.07-83111-100 GOBIERNOTERRITORIAL / F

GOBIERNOTERRITORIAL / F . ‘

Total solicitado: 10.650.000,00
Valor total 10.650.000,00

(=

DIANA CAROLINA Al GN CRI
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Quien solicita

Firma;

Proyacto:

Alcaldla Municipal.de Chiquinquird:Calle 17 # 7A —~48 CAM_
. Codigo Dane 15176 Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 28:12531
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Alcaldia de Chiquinquira - Fecha de expedicién 13/06/2023 Numero del Certificado 20230325
Boyacd

891800475 - 0 Certificado de viabilidad de banco de proyectos y solicitud de CDP

Pigina1del .
La oficina de banco de proyectos en uso de sus facultades

CERTIFICA

Que el proyecto deneminade FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y
CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA se encuentra registrado en el banco de programas y proyectos de inversién municipal con
numero 2020-15212-0002 con las siguientes caracteristicas:

Codigo BPIM del proyecto 2020-15212-0002 Cod, SUIFT (MGA) 2020151760002
Vigencia del proyecto 2023
Nombre del proyecto FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TIEMPQS DE PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y

CULTURA REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA

Objeto del contrato a realizar  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA OE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO Y LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSCRAS DE DERECHOS HUMANOS, LAS AUTORIDADES ETNICAS Y LOS LIDERES SOCIALES EN EL

AMBITO TERRITORIAL,
Responsable del proyecto WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ Dependencia del proyecto  ALCALDE MUNICIPAL
Ejecutor Responsable DIANA CAROLINA ALARCON CRUZ Dependencia Ejecutora SECRETARIA DE GOBIERNO ¥ CONVIVENCIA CIUDADANA

Codigo Nombre Linea Base Meta Prog. Vir Prog. Avah.c

1.2.06.04 MP-213: Fortalecer los servicios anuales de apoyo al programa administrativo y 1 4 499360645,447; 0
operativo “ $i es posible Desarrolto institucional”,

Actividad ‘ Producto Cantidad Activida..

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL EN TIEMPOS DE S ES POSIBLE DESARROLLO INSTITUCIONAL 0,00
PANDEMIA Y POST-PANDEMIA CON ENFOQUE DE RESILIENCIA Y CULTURA
i REGENERATIVA PARA EL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA BOYACA

| Nombre del rubro Codigo del rubro Nombre de la fuente Vir Solicitado
\ . - :
| Servicios para la comunidad, sociales y personales / R.B LIBRE 2.3.2.02.02.009-133100- R.B LIERE DESTINACION / 10.650.000,00 !
} DESTINACION / GOBIERNOTERRITORIAL / F 45-4599-45.99.01- GOBIERNOTERRITQRIAL/ F !
! ) 45,99.01,07-83111-100 |
i Valor total 10.650.000,00

En consideracién por lo expuesto por la ALCALDE MUNICIPAL, la secretaria de pléneacién emite concepto favorable a la solicitud presentada por dicha
secretaria, para el objeto relacionado, en el marco de las actividades del proyecto en mencidn y explicitas en el presente certificado, asi como actividades
propias del sector por corresponder al objeto y proposito del proyecto definido y aprobado de acuerdo al plan de desarrollo municipal, a efecto de quela
secretaria responsable contintie con la ejecucion de los recursos de inversién.

Es compromiso de la secretaria responsable, la correcta ejecucion de los recursos asignados para la realizacién del objeto del presente certificado en
marco del proyecto y las actividades en mencidn, para lo cual debe cumplir con los requisitos legales, asi mismo contribuir a los resultados tangibles,
especificos y verificables tanto en productos como en tiempo y deben aportar de manera directa al cumnplimiente de las metas del plan de desarrollo,
razén por ta cual en las obligaciones de! contrato deben quedar con precisién los productos contractuales y los preductos que se pretenden lograr,

[ a’f{;' f ‘
Firma: \Q' (_b/\ D ) ‘i‘;f’/
LINA GABRIELA CASTELLANOS OBANDO

Profesional Universitario
Banco de proyectos

Alcaldia Municipal de Chiquinquira Calie 17 # 7A — 48 CAM
Codigo Dane 15176 Cdédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
wWeb http://www.chiquinguira-bovaca.gov.co/
e #GobiermnoDelSiEsPosible
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@ ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - BOYACA FM-107

SOLICITUD No. SEGOB- 0750 TPoDE  |NICIAL X

FECHA DE SOLICITUD 13 6 2023 SOLICITUD  |aApiciON(*)
DIA MES ANO

1. INFORMACION DEL SOLICITANTE

[Nombre Dependencial SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Nombre Proyecto  |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Nombre Soficitante | DIANA CAROLINA ALARCON CRUZ

2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL GASTO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIADE |
GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION LOS SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO Y LA PROTECCION DE
LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, LAS
AUTORIDADES ETNICAS Y LOS LIDERES SOCIALES EN EL AMBITO

TERRITORIAL.
3. VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SOLICITADA

DIEZ MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {10.650.000) M/CTE.

oo locn |

CRISTIAN JULIAN POVEDA PRADA
Vo Bo Director de Presupuesto y Contabilidad

VALOR ($)| $ 10.650.000,00

Alcaldia Municipal de Chiguinguirs Calle 17 # 7A - 48 CAM
sdigo Dane 15176 Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web: htrp://www.chiquinquira-boyaca.gov.co/
#GobierncDelSiEsPosible
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Formato CPptoC02

Municipiode Chigquing
Nit.891.800.475-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Nuamero: 2023000931

El suscrito DIRECCION DE TESORERIA Y PRESUPUESTO, certifica que en ta fecha existe saldo presupuestal libre
de afectacidon para respaldar el siguiente compromiso:

Fecha: 14/06/2023

Tercero: 99999999999 Sucursal: 999
Nombre: VARIOS

e e Y

_ CUENTA ' ' NOMBRE . ; Valor
" 02,0209 Servicios para la comunidad, sociales y personales JRBLIBRE 7 T 10 650 {JOO OO
PV ol usesoior IDESTINACION / GOBIERNOTERRITORIAL / F / R.B LIBRE DESTINACION

1/ 100

'Eotal Disponibilidad: 10, 650 000 00

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA, PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION
DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO Y LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECH

NOTA: Este certificado tiene validez para sy.utilizacién hasta: 14/07/20.;3

\Ti o&xxo@\

DIRECCION DE TESORERIA Y
PRESUPUESTO

Elaborado por: ADELAPRES

_ o
&
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - FM-100
BOYACA )
MODELQ INTEGRADO N \
DE PLANEACION Y GESTION - MIPG Posible | Version: | 40
891800475-0 ESTUDIO PREVIO F °°*,‘,§gma 233212-3020
ENTIDAD ALCALDIA DE CHIQUINQUIRA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA gFUCDTDT:I\TIAA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE ggﬁ?&g?‘uﬁ COMPRAS PUBLICAS Y GESTION
CODIGO BPIN VIABILIDAD - BANGO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS 2020151760002
FECHA 14 DE JUNIO DE 2023

1. DESCRIPCION DE LA ﬂECESIDAD

1.1 La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la
vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacién...”.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION. La Ley 80 de 1993 establece en su articulo 3
que “Los servidores publicos tendréan en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los finas estatales, la continua y eficiente prestacion de
los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines (...)". ‘

Asi mismo, el Estatuto General de Contratacion consagra en su articulo 32, numeral 3 “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podrén celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. ‘

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el
término estrictamente indispensable”. ‘ .

A suvez, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, dispone que: "Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esfé en capacidad de ejecutare! objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate." 1

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 estableci6 las condiciones especificas para
la contratacion de prestacion de servicios, precisando que ésta solo se podré realizar; "cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran"; esto puede suceder
en varios eventos, como, por ejemplo: i} que, efectivamente, no exista el personal de planta para
encargarse de dichas labores; ii) que exista el personal de planta, pero que esta sobrecargado de trabajo,
requiriéndose, por tanto, un apoyo externo; o iii) que haya personal de planta, pero no tenga la experticia
o conocimiento especializado en la materia y que, por esta razén, sea necesario contratar los servicios de
quien posea conocimiento y experiencia en el tema. |

De acuerdo al deber ser de la labor publica, la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana se
encarga de ejecutar todo lo referente de los nexos entre el gobierno municipal con el concejo municipal y

m‘ Alcaldia Municipal de ChiguinquiraCaile 17 # 7A — 48 CAM
Cddigo Dane 15176Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:http:/fwww.chiquinguira-bovaca.qov.co/
#GobiemoDelSiEsPosibie
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otras dependencias del orden municipal, departamental y nacional en lo referente a convivencia Yy
seguridad ciudadana asi como lo normado en el codigo de policia y convivencia y las comisarias de
familia; lguaimente, dentro de la misionalidad de esta dependencia se encuentran las de liderar las
politicas ptblicas municipales, para el fortalecimiento de la democracia, la preservacion del orden publico,
la convivencia y la participacion ciudadana y el trabajo mancomunado con las juntas de accion comunal
rurales y urbanas.

Actualmente la Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana no cuenta con la suficiente demanda en
la planta de personal para el desarrolio de las actividades e implementacién los servicios de asistencia
técnica en el fortalecimiento y la proteccién de las personas defensoras de derechos humanos, las
autoridades étnicas y los lideres sociales en el ambito territorial y Socializar ruta de asistencia y atencion
para las personas defensoras de derechos humanos, las autoridades étnicas y los lideres sociales, lo
anterior enfocado a dar cumplimiento a lo pactado en plan de accion, se requiere mantener el orden publico
en el municipio de Chiquinquira, y fortalecer la convivencia ciudadana en las diferentes actividades que se
desarrollan en la Municipio.

Por lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en la Circular Conjunta No. 1 de 2023 expedida por
Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Municipio de
Chiquinquira considera viable realizar la contratacion de una prestacién de servicios profesionales que se
encargue de brindar apoyo en la implementacion del plan de convivencia ciudadana toda vez que como
ya se menciond el personal de planta existente es insuficiente para adelantar las diferentes funciones que
tiene a su cargo la secretaria por lo que requiere un apoyo externo.

En atencién a lo expuesto el Municipio de Chiquinquird considera conveniente y necesario contratar un
apoyo profesional de acuerdo a lo mencionado previamente.

En este orden de idea recurrimos a la contratacién publica como una herramienta que permite ejecutar
estrategias planificadas y responder a las necesidades de la comunidad, sin embargo, es importante tener
en cuenta que la entidad, por si misma, se encuentra imposibilitada de ejecutar todos los compromisos a
su cargo sin el apoyo de personal contratado, en la medida que como ya se describid, la planta de personal
es insuficiente para el cumplimiento funcional y misional de las metas impuestas, asi como las necesidades
administrativas y operativas de la misma.

1.2. En concordancia con el Plan de Desarrollo Gobierno del Si es Posible 2020-2023, se procede a
realizar el presente estudio previo enmarcado en los siguientes términos.

Pilar. ;Si es Posible! Desde la institucionalidad generara confianza para Chiquinquira.

Enfoque. Transparencia y manejo de la institucionalidad con responsabilidad.

Programa. Si es Posible desarrollo institucional.

Proyecto. Fortalecimiento del desarrollo institucional en tiempos de pandemia y post-pandemia con
enfoque de resiliencia y cultura regenerativa para el municipio de Chiquinquira.

Meta de Producto. Fortalecer los servicios anuales de apoyo al programa administrativo y operativo “Si
es posible desarrollo institucional”.

Alcaldia Municipal de ChiquinquirdCalle 17 # TA — 48 CAM
Codigo Dane 15176Codigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:http;//www.chigquinguira-boyaca,qov.co/
#GobiemoDelSiEsPosible
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRA?'AR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO Y LA
PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, LAS AUTORIDADES
ETNICAS Y LOS LIDERES SOCIALES EN EL AMBITO TERRITORIAL.

Descripcion detallada de Las Actividades A Desarrollar:

1. Apoyar la implementacion de los servicios de asisténcia técnica en el fortalecimiento y la proteccion
de las personas defensoras de derechos humanos, las autoridades étnicas y los lideres sociales en
el ambito territorial.

2. Socializar ruta de asistencia y atencién para las personas defensoras de derechos humanos, las

autoridades étnicas y los lideres sociales.

Brindar acompafamiento y colaborar con la orgamzac:én del desarrollo de operativos de

recuperacion de espacio publico, cumplimiento a los decretos municipales y demas actividades de

prevencion que se realicen desde la secretaria de gobierno.

Asistir y participar en el comité para la lucha contra la trata de personas.

Mantener activo el consejo de paz, de conformidad con el acuerdo municipal No. 028 del 2018,

presencial y/o virtual.

Apoyar, sustanciar y realizar autos del area de control interno disciplinario de la alcaldia municipal.

Brindar y emitir Asesoria de conceptos juridicos a la Administracién Municipal en los asuntos que le

sean solicitados y sobre aspectos normativos e interpretativos a las directivas de la entidad.

8. Brindar apoyo en la proyeccion y revisién de los diferentes actos de caracter administrativo que
expide la secretaria de gobierno y convivencia ciudadana.

9. Ajustar e implementar la politica de participacion ciudadana en la gestion plblica.

10. Apoyar el cumplimiento de actividades que le sean asignadas y que adelante la Secretaria de
Gobierno y Convivencia Ciudadana relacionadas con el proceso de empalme a efectuarse entre la
administracién entrante y saliente.

11. Las demas relacionadas con el objeto del contrato necesarias para garantizar su cumplimiento.

o w

NG

a. Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: 80111600, Producto:
Servicios de personal temporal)

b. Cadigo CIUU: no aplica

c. Plan de Adquisiciones: La necesidad de éste contrato se encuentra descrita en el plan
de adquisiciones actualizado 2023, con el item 291

3. IDENTIFICACION DEL CGNTRATO A CELEBRAR

Alcaldia Municipal de ChiquinquirdCalle 17 # 7A - 48 CAM
Cédigo Dane 15176Cadigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:http:/fwww. chiguinguira-boyvaca qov.co/
#GobiemoDelSiEsPosible
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3.1.Tipo de Contrato: Contrato de prestacién de servicios profesionales de conformidad con lo
establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe “los contratos de prestacion
de servicios, como aquelios que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad, y sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

3.2. Plazo de ejecucion: CINCO (5) MESES contados a partir del perfeccionamiento y cumplimiento de
los requisitos de ejecucion contractual correspondientes.

3.3. Lugar de ejecucion: Alcaldia Municipal de Chiquinquird, Secretaria de Gobierno y convivencia
Ciudadana y en los lugares que designe el supervisor.

3.4. Valor estimado del Contrato: El valor del presente contrato es por la suma de DIEZ MILLONES
SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.650.000) M/CTE.

3.5. Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009-13310045459945.99.01 45.99.01.07 83111 1000 Servicios
para la comunidad, sociales y personales / R.B LIBRE DESTINACION/GOBIERNO
TERRITORIAL/F/R/B/LIBRE DESTINACION.

3.6. Forma de Pago: El valor del contrato sera cancelado por el MUNICIPIO mediante CINCO (5) ACTAS
PARCIALES MENSUALES vencidas por la prestacion del servicio, por valor de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA MIL PESOS (2.130.000) M/CTE., cada una o proporcional al tiempo efectivamente laborado.
Todo pago sera realizado previa presentacion del informe de actividades correspondiente y el Certificado
de Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. El supervisor del contrato verificarad el
cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye riesgos
laborales. De los soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente
desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su radicacion en la
Direccion de Compras Publicas y Gestién Contractual, siempre y cuando cumpla con los requisitos
contractuales requeridos. .
PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no haya sido contemplado en el
valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al
valor del contrato y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el
MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual izado de Caja—P.A.C.,
sin generar intereses moratorios.
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PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algun pago llegare a tener la condicién de Pasivo Exigible,
no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco
normativo vigente.

Para tramitar el dltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe correspondiente al dltimo
periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion, expedido por el supervisor. No obstants, o sefialado
en la presente clausula, los anteriores pagos estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensualizado de Caja —PAC y el contratista debera tener en cuenta [o dispuesto por el articulo 19 de la
Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

3.7. Supervision: Sera ejercida por intermedio de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA y/o quien haga sus veces quien se encargara de vigilar el correcto cumplimiento del objeto

del contrato, velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del

contrato le sean propias.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

4.1 Obligaciones Generales Del Contratista:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatutd General de Contratacion de la Administracién
Plblica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes OBLIGACIONES
GENERALES:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las
cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite establecido para tal fin por
el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993
- modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de
compensacién familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado
del contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ¢l Contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.
3. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato cuando a esta hubiere lugar.

4. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo
con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN requisito sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion
del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento
de celebrar el presente Contrato, por tanto asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

e
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5. El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por
EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion
del objeto y las obligaciones contractuales.

6. En el evento que el objeto contratado involucre fa asignacién de bienes devolutivos al Contratista,
éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o
pérdida imputables al contratista. As{ mismo, el Contratista debera a la terminacién del plazo pactado
entregarlos al MUNICIP!O dentro del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad.
Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe efectuar la devolucién de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccion del area del
MUNICIPIO encargada del almacén o de la administracién de los bienes, que debera anexarse al
informe de finalizacién del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar
las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar.

7. Los documentos y expedientes que para la ejecucién del objeto pactado se entreguen al Contratista,
quedaran bajo la responsabilidad de este, quien deberé conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacién de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista
debera a la terminacién del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental
que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista
debe efectuar la devolucién de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo
y obtener el recibo a satisfaccién del area del MUNICIPIO que corresponda, que tendra que anexarse
al informe de finalizacion del contrato.

8. Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que
se le haya entregado y que lo acredita como contratista del MUNICIP1O, con un uso adecuado en virtud
del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el
contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este designe.

9. En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso debido de la
informacién que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez terminado el contrato, ademas
el contratista se compromete a garantizar la reserva legal de la informacion juridica con la Direccion de
Compras Publicas y Gestion Contractual.

10. En virtud de lo dispuesto en el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013, las personas que
tengan contrato formal de prestacién de servicios en ejecucion, tendran un plazo de seis (6) meses
para practicarse un examen preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los
contratos que se suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia de! presente decreto dicho plazo
aplicara a partir del perfeccionamiento de! mismo. El costo de los examenes preocupacionales sera
asumido por el contratista.

4.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Apoyar la implementacién de los servicios de asistencia técnica en el fortalecimiento y la proteccidn
de las personas defensoras de derechos humanos, las autoridades étnicas y los lideres sociales en
el ambito territorial.
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Socializar ruta de asistencia y atencion para las personas defensoras de derechos humanos, las
autoridades étnicas y los lideres sociales.

Brindar acompafiamiento y colaborar con la organizacién del desarrollo de operativos de
recuperacion de espacio pUblico, cumplimiento a los decretos municipales y demas actividades de
prevencion que se realicen desde la secretaria de gobierno.

Asistir y participar en el comité para la lucha contra la trata de personas.

Mantener activo el consejo de paz, de conformidad con el acuerdo municipal No. 028 del 2018,
presencial y/o virtual. ‘

Apoyar, sustanciar y realizar autos del area de control interno disciplinario de la alcaldia municipal.
Brindar y emitir Asesoria de conceptos juridicos a la Administracion Municipal en los asuntos que le
sean solicitados y sobre aspectos normativos e interpretativos a las directivas de 1a entidad.
Brindar apoyo en la proyeccién y revisién de los diferentes actos de caracter administrativo que
expide la secretaria de gobierno y convivencia ciudadana.

Ajustar e implementar la politica de participacion ciudadana en la gestion publica.

. Apoyar el cumplimiento de actividades que le sean asignadas y que adelante la Secretaria de

Gobierno y Convivencia Ciudadana relacionadas con el proceso de empalme a efectuarse entre la
administracion entrante y saliente.

11. Las demas relacionadas con el objeto del contrato, necesarias para garantizar su cumplimiento.

4.3 Obligaciones del Municipio

(4] oW N -

6

Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de 1993.
Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro del
contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la ley

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El articuio 2 de la Ley 1150 sefiala De /as modalidades de seleccidn. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso
de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas: Numeral 4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos: Literal h:
Para la prestaciéon de servicios de profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El Decreto 1082 de 2015, a partir de las modalidades de contratacion establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de lrabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del

hd
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contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la conlratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que el contrato a celebrar es de prestacién de servicios profesionales, la
modalidad de contratacién es DIRECTA.

13. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Se ha establecido que el valor mensual a pagar producto del contrato a celebrar asciende a la suma de
DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS (2.130.000) M/CTE En consecuencia, el valor total del
contrato asciende a la suma de DIEZ MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.650.000)
M/CTE.

14. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA
_OFERTA MAS FAVORABLE

La ley 1150 del 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015 sefiala como factores de seleccién en los
contratos de prestacién de servicios la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el area de
que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en
cuenta la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia.

Es importante precisar que, hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de un servicio
profesional con conocimiento en DERECHO, con seis (6) meses de experiencia.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la
disposicién del conocimiento, es imperioso realizar la contratacién por medio de servicios personales, con
pagos mensuales que permitan el cabal desarrollo del objeto contractual.

Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias productivas que ha obtenido esta Sectorial, al celebrar
esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucién de objetivos y se ha
cumplido a satisfaccién el alcance de los mismos.

PERFIL: TITULO PROFESIONAL EN DERECHO, CON SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA.

15. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

a. Matriz de Riesgo:
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8.2 Mitigacidén de Riesgo:
DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

CONTRATISTA: Por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios el contratista debe asumir
el pago mensual al sistema de seguridad social en
o que corresponde a salud, pension y ARL.
CONTRATISTA: Si se requiere el contratista
garantizara la calidad del trabajo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales a través de
la afiliacion a riesgos laborales.

RIESGOS FINANCIEROS

RIESGOS OPERACIONALES MUNICIPIO: De conformidad con la norma debera
contar con certificado de disponibilidad
presupuestal, registro presupuestal y PAC

suficiente que garantice los pagos.

16. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos. Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no
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implica la complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién determina no exigir pdiiza tnica de
cumplimiento para el mismo.

En et evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza de! objeto del contrato
y a la forma de pago asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo
7° de la Ley 1150 de 2007."Las garantfas no seran obligatorias en los contratos de emprestito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia
a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale
el reglamento”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento. o

17. INDICACION S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacién directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar
en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estan diseAando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos.
{ as Entidades Estatales no deben hacer este anélisis para los Procesos de Contratacién adefantados por
las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima cuantia”.

18. ANEXO

ANEXQ 1:Anéalisis del Sector

19. RESPONSABLES

NOMBRE: DIANA CAROLINA ALARCON CRUZ
CARGO: SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA
CIUDADANA.

T s w1 i
Elaborada por: Ravisado por: Aprobada gor.
Hombre Firma Nombrs | % Nambte Firma
TEIDY VIVIANA LATON THANA CAFOLINA ALARCON CRUZ___| > DA CAROLINA ALARCON CRUZ 0*
Nombre det documento b Version |
Dependuticia SECRE TARIA DE GOBIERND Y CONVIVENCIA CAUDADANA T I Conwscutiva

Procese: — Frooedmienta: |

Dimenalén: Poiitiea: |
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES PARA LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LA POLITICA PUBLICA INTEGRAL DE
LIBERTAD RELIGIOSA Y DE CULTOS.

ANALISIS ECONOMICO DE SECTOR: Es importante resaltar que la funcién de
compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades
Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por
lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la
relacidn que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es
necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir
permite disefiar el Proceso de Contratacién con ta informacién necesaria para
alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la
competencia y manejo del Riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: "Deber de andlisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacién el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”.

En ese orden de ideas, se procede a redlizar el mencionado andlisis para la
contratacién que se pretende celebrar.
1. ASPECTO ECONOMICO

-PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
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DANE mm 8 l & T Il *

UGN P 003 oletin Tecnico
Bogots DL Producto interno Bruto (PIB)
15 de mayo de 2023 { rirnestre 20183

Producto Interno Bruto (PiB)

| trimestre 2023 preliminar

Grifico 1. Products lntemo Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
20181 7 20231 ‘

@m0 -

g

g

Warbnckdn portentual (%)
8

:

Fuente: DANE, Cuentas nacionaies
$Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

preliminar

En el primer frimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las
actividades econdémicas que mds contfibuyen a ia dindmica del valor
agregado son: e Actividades financieras y de seguros crece 22,8%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual). e Actividades
artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 18,7% (contribuye 0.7 punios

Alcaldia Municipal de ChiguinquirdCalle 17 # 7A — 48 CAM
Cédigo Dane 15176Cédigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531

Web:hitp://www.chiguingyira-bovaca.gov.cof
#GobiernoDelSiEsPosible




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIQUINQUIRA - FIS-100
ﬁ BOYACA
MODELO INTEGRADO NN/ —
- 4 ___ DE PLANEACION Y GESTION - MIPG @P’;szb!e Version: | . 49
891800475-0 ESTUDIO PREVIO Fecha: | 03:01:2020
Pégina 16 de 29

porcentuales a la variacion anual). « Administracion puUblica y defensa;
planes de seguridad social de ofiliacién obligatoria; Educacién; Actividades
de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
{contribuye 0.3 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
gjustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacién se
explica principalmente por la siguiente dindmica: ¢ Explotacion de minas y
canteras crece 4,5%. o Actividades artisticas, de entretenimiento vy
recreacién y otras acfividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,4%. ¢ Actividades financieras y de seguros crece 4,4%

Web:http://www.chiquinguira-hoyaca.gov.co/
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 20237
Tasas de crecimients (%)
Serie ajustada por
Serie ariginal efecto astacional y
Actividad econdmica calendaris
Anual Trimestral
2023%-1; 2023747
202274 zo22" v

Agricultura, ganaderis, caza, sivicuitura y pesca a3 1.2

Explotacion de minas y canteras 36 a5

Industrias manufactoreras 07 -0.6

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ 1.4 a2

ConstrucciGn -3t -1.3

Comercio al por mayor y al por menor’ 05 0.6

informacion y comunicaciones 32 1.4

Actividades financieras y de seguros 228 4.4

Actividades inmobiliarias 1.9 06

Actividades profesionales, cientificas y téenicas™ a3 L¥:

Adeninistracion pablica, defensa, educacion y sabud® 1.9 28

Actividades antisticas, de entreteniniento y recreacion y oiras

. . 18,7 44

actividactes de servicios

Valor agregade brute 3 1.7

Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 4,4 03

Producto Interno Bruto 3.0 1.4

Fuente: DANE, Cuentax nacionales
® oreliminar
'Series encadenadas de volumen Con afic de referencla 2015

*Suministro de electricklad, gas. vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de sanearniento ambiental.
iComercio al por mayor y al por manor reparacion de vehiculas automotores y motocicletas. Transporte y

aimacenamiento; Algjamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
iAdministracién pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacian obligatera Educacitn

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

£ Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadorey, actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios pard uso propio.

Alcaldia Municipal de ChiquinquirdCalle 17 # 7A — 48 CAM
Cédigo Dane 15176Cddigo Postal 154640 Conmutador 7 26 2531
Web:http://www.chiguinquira-boyaca.gov.co/

#GobiermoDelSiEsPosible

ipa




ALCALDIA MUNICIPAL DE CRIQUINQUIRA - EM-100
m BOYACA
MODELO INTEGRADO NN, —
.4 DE PLANEACION Y GESTION - MIPG {Posible | Version: 4.0
8918004750 ESTUDIO PREVIO Fecha: | 03:01-2020
Pagina 18 de 29

-ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cienfificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
2.3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se
explica por los siguientes comportamientos {ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
en 1,8%, explicado por:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2023
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustoda por efecto
Serie originat
Actiy oc sstacional y calendario
Anual Trimestral
2023%-1/ 202371/
20221 20221V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1.4 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 30 0.8
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 23 . Le
Fuente: DANE, Cuentas nacionates
P';::.rselimiﬂ:ar
Tactividades profesionales, cientificas v técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

Iseries encadenadas de volumen con afio de referencia 2075,
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-INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el mes de marzo de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,0%,
lo que representd una reduccion de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2022 (12,1%). La tasa global de participacién se ubicd en 64,3%, mientras que
en marzo de 2022 fue 63,5%. Finalmente, la tosa de ocupacién fue 57.9%, lo que

representd un aumento de 2,1 puntos porceniuales respecto al mismo mes de 2022
[{55.8%).

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desenfpleo
Total nacional
Marzo (2015 - 2023)

Tass TGP-10

Jasa 10

@ 2 ] = 2 S 5 B
% E ] ] 3 w 3 % » X
E £ E £ E & £ £ E

—TGE e §O e T

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con prayecciones de poblacion, elaboradas con base €n ios resultados def CNPY 2018

Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectadas a partic de las proyecciones del CNPY 2018,

Nata; entre 2010 y 2020 la informacién ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por f cambic de marco reafizado en el afio 2021

Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora fos dominios de ciudades capitates de los departamentos de fa Amazonia y Ia Orinoquia y
San Andrés.

Nota: k2 Poblacidn en Edad de Trabajar (PET) commesponde a rodas las ;?ersmas%de 15 afios y mis

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre enero - marzo de 2023 fue
11,7%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al
trimestre enero - marzo de 2022 (13,2%}. La tasa global de participacion se ubicd
en 63,8%, mientras que en el fimestre enero — marzo de 2022 fue 63,4%. Finaimente,
la tasa de ocupacion fue 56,4%, lo que representé un aumento de 1,3 puntos
porcentuales respecto al trimesire enero - marzo de 2022 (55,0%).
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Gréfico 4. Tasa giobal de participacién, ocupacién y desemples
Total nacional

Enero - marzo (2015 - 2023}
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Naota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

-POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de abril de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.794 miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la
variaciéon de la poblacién ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales); seguido de
Alojamiento y servicios de comida (0.9 puntos porcentuales) y Administracién

publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,9 puntos
porcentuales)
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En abril de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios péesentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacién con abril'de 2022.
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1. Evolucion general de los subsectores de
servicios
1.1 Variacién anual de fos ingresos nominales y contribucion per tipo de ingreses, segin
subsector de servicios (abril 2023 / abril 2022)

£n abril de 2023, quince de los dietiocho subsectores de servicios presentaron variacitn positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2022,

Yabla 1. Variacion snual de los ingresos y contribacion por tipe de ingresns, segis subjector de

servides
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1.4 Variacién afio comrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios

€n lo comido del afo 2023, diecsiete de los dieciodho subsectores de servicios presentaron
varacion positiva en 1os ingrasos, catorce presentaran varacion positiva en el persanal ocupado
total y todos los subsectores prasantaron vanacién posétwa en las salarios, en comparazidn can el

misimea periade de 2022,
‘Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nomlnaiu mmwmpmmynhm“gﬁn
subsector de serviclos
Abril 20237 / abell 2022 . ;
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2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades profesionales cientificas y téenicas

2.2.1.1 Variacién anuak: abril 2023 / abril 2022

En abril de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y téenivas negistraron una
disminucidn de £4% en ios ingresos nominales, ef personal ocupade total presentd un
crecimients de 4,3% y Jos salatios registraron un aumentss de 15,2%. en comparacian con abrl
de 2022

Gréfico 5. Varlackn snusl y contribucitn de los ingresos nominates por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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2.Evolucion por subsector de servicios

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de sérvicios con las variaciones de
ingresos nominales positivas mas altas y Jos tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones mas altas

2.1.1 Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de
telovisién

2.1.1.1 Variacién anual: abril 2023 / abril 2022

£n abril de 2023, los servicios de produccion de peliculas dinematogrificss y programas de
television registraron un tecimiento de 73.5% en los ingresos nominales, e personal ocupado
total presentt un crecimiento de 17.9% y los salarios registraron un aumento de 6,2%, en

cormnparacibn con abril de 2002,
Gritfico 2. Variacién anual y comtribucide de tos ingresos nominalis por tipa, personal ocupade total
y sadarios por tipo de contretacién
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1.2, Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que
cumpla con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Persona con titulo profeéional en Derecho, con seis (06) meses de
PERFIL experiencia.

1.3. Regulatorio

La administracién Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales y/o
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apoyo a la gestion para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia
de la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA, realizando una
verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de los posibles
contratistas y atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los
principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccidn objetiva,
establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA CIUDADANA requiere
contratar la prestacién de servicios profesionales que cumplan con el objeto y las
obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que fa Administracién Municipal
ha venido contratando los servicios profesionales y de apoyo a la gestién requeridos, con
resultados satisfactorios.

2. ESTUDIOS DE LA OFERTA

El Municipio de Chiquinquira, no cuenta con una base de datos que permita realizar estudio
de la oferta, en este sentido se debe tener en cuenta que en este caso la modalidad de
contratacion es directa.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su
valor y resultados:

En entidades pablicas se ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de

este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de
conformidad con lo esperado por la entidad.

TIPO DE MODALIDAD DE
CONTRATISTA | oav D= | CONTRATACION OBJETO VALOR | PLAZO
PRESTACION DE
CONTRATO DE SERVICIOS
PRESTACION DE PROFESIONALES
MARIA SERVICIOS PARA LA
FERNANDA | PROFESIONALES cagég%o INSPECCION DE | $9.250.000 MEgES
GOMEZ | NO. 2022-095 DEL POLICIA B DEL
22 DE ENERO DE MUNICIPIO DE
2022 CHIQUINQUIRA,
CON EL
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PROPOSITO DE
FORTALECER LOS
SERVICIOS
ANUALES DE
APOYO AL
FORTALECIMIENTO
AL PROGRAMA
ADMINISTRATIVO
DE LAS
INSPECCIONES.
PRESTACION DE
SERVICIOS
CONTRATO DE PROFESIONALES
PARA REALIZAR LA
PRESTACION DE
LEGALIZACION,
CLAUDIA SERVICIOS | SANEAMIENTO. Y
CATHERINE | PROFESIONALES |  CONTRATO | 10 ~i6N  DE | $10.000.000 5
VILLAMIL | NO. 2022-091 DEL DIRECTO PREDIOS YIo Rbad MESES
ROZO 22 DE ENERO DE BIENES
2022
INMUEBLES
BALDIOS URBANOS
DEL MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA.
PRESTACION DE
SERVICIOS
CONTRATO DE PROFESIONALES
PRESTACION DE
OSCAR SERVICIOS CONTRATO seczlgrﬁlif;\x DE 6
FAJARDO PROFESIONALES $15.000.000
DIRECTO GOBIERNO Y MESES
PINEDA NO. 2022-153 DEL CONVIVENGIA
26 DE ENERO DE
2022 CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE
CHIQUINQUIRA.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra de lo evidenciado

que;

1. Las entidades han contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacion de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades
realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago mensual de prestaciéon de servicios
profesionales.

3. Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios
y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Web:http://www.chiguinguira-boyaca.qov.co/
#GobiemoDelSIEsPosible
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Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales El valor de los honorarios para servicios
profesionales, oscilaba entre $1.850.000 y $2.500.000

2. Perfil del contratista que se requiere: persona con titulo profesional en Derecho, con
seis (06) meses de experiencia.

3. En consecuencia, este perfil tendrd una asignacién de servicios profesionales de
DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL PESOS (2.130.000} M/CTE incluidos IVA,
impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar, remuneracion
pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta
econémica presentada por el contratista.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica
o una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto
del contrato a celebrar:

De acuerdo con el deber ser de la labor publica, la SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA, requiere en la vigencia 2023, la culminacién de los
indicadores propuestos en el Plan de desarrollo 2020-2023:

Pilar. ;Si es Posible! Desde |a institucionalidad generara confianza para Chiquinquira.
Enfoque. Transparencia y manejo de la institucionalidad con responsabilidad.

Programa. Si es Posible desarrollo institucional.

Proyecto. Fortalecimiento del desarrollo institucional en tiempos de pandemia y post-
pandemia con enfoque de resiliencia y cultura regenerativa para el municipio de
Chiquinquira.

Meta de Producto. Fortalecer los servicios anuales de apoyo al programa administrativo
y operativo “Si es posible desarrollo institucional®.

La Alcaldia de Chiquinquird entiende que la necesidad de informacién de la poblacién, es
diferente para cada edad, ya que los intereses, contenidos y formas de ver y entender la
informacién, que son resultado de las acciones publicas, depende de sus propias
necesidades.
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Se requiere contar con un (a) persona con tit

de experiencia.

4

A CIUDADANA

glo profesional en Derecho, seis (06) meses

[ hewbw I Fima I Nombre | ' | Nombre
DIANA CAROUINA ALARCON CRUZ _| |_DIANA CAROLINA ALARCONCRUZ | | OIANA CAROUNA ALARGON CRUZ
Nombrs del documento LI Vorwion™ |
SECRETARI.OE GOBERNG " TRE ! I Consptutive
Procese; Procedimisnts: |
Dimeneion: Pollca: |
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIQUINQUIRA

CERTIFICA

Que segun la solicitud de personal realizada por parte de la Secretaria Gobierno y
Convivencia Ciudadana de la Alcaldia Municipal de Chiquinquird no existe personal
de planta suficiente ni disponible para ejecutar el objeto contractual “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIQUINQUIRA PARA APOYAR
LA IMPLEMENTACION LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL
FORTALECIMIENTO Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS, LAS AUTORIDADES ETNICAS Y LIDERES SOCIALES EN
EL AMBITO TERRITORIAL" Por lo tanto se requiere contratar la prestacion del
servicio mencionado.

FORMACION: Titulo Profesional en Derecho

EXPERIENCIA: Seis (06) meses de experiencia

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION: Tres (3) meses contados a partir de la fecha de
expedicion.

Es importante mencionar que las personas contratadas con base en la certificacion
expedida deben ejecutar los objetos y las actividades sefaladas en el contrato a
realizar. Las actividades a desarrollar dentro del objeto descrito son de caracter
temporal.

La presente certificacion se expide acatando lo normado en el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998.

Chiquinquira, Trece (13) dias del mes de junio del afio 2023.

Revisado por:
Nombre Firma Nombre | Fima 7 Nombre
GLORIA RIVERA AGUSTIN ACOSTA | ‘nﬁ\ AGUSTIN ACOSTA
Nombre del documento Certificacién deno exist perschal
Dapendencia [ TRD | Consecutivo
Proceso: Procedimiento: |
Dimension: —__ Politica: |
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Chiquinquira, Junio de 2023

Doctor
WILMAR ANCISAR TRIANA GONZALEZ
Alcalde Municipal

Respetado Doctor

De manera atenta, me permito presentar propuesta para la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION LOS
SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL FORTALECIMIENTO Y LA PROTECCION
DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, LAS AUTORIDADES
ETNICAS Y LOS LIDERES SOCIALES EN EL AMBITO TERRITORIAL.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
IMPLEMENTACION LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL
FORTALECIMIENTO Y LA PROTECCION DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS, LAS AUTORIDADES ETNICAS Y LOS LiDERES SOCIALES
EN EL AMBITO TERRITORIAL.

VALOR: DIEZ MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($10.650.000)
M/CTE. ‘

PLAZO DE EJECUCION: MESES CINCO (05) MESES contados a partir del
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de ejecucion contractual
correspondientes.

LUGAR DE EJECUCION: Alcaldia Municipal de Chiquinquird, Secretaria de
Gobierno y Convivencia ciudadana.

FORMA DE PAGO: EIl valor del contrato serd cancelado por el MUNICIPIO
mediante CINCO (05) ACTAS PARCIALES MENSUALES vencidas por ia
prestacién del servicio, por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA MIL
PESOS ($2.130.000) M/CTE., cada una o proporciona! al tiempo efectivamente
laborado. Todo pago sera realizado previa presentacion del informe de actividades
correspondiente y el Certificado de Cumplimiento expedido por el Supervisor del
Contrato. El supervisor del contrato verificara el cumplimiento del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral que incluye riesgos laborales. De
los soportes de tales pagos se debera adjuntar fotocopia, para el correspondiente
desembolso. Los pagos deberan hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes
a su radicacion en la Direccion de compras publicas y gestion contractual, siempre
y cuando cumpla con los requisitos contractuales requeridos.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con
el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria



vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el
CONTRATISTA, éste debera asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato
y en consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento
equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la
factura o su documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de
conformidad con el régimen tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara
mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA y en
consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no
generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERQO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensual
izado de Caja — P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algin pago llegare a tener la
condicién de Pasivo Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo
del MUNICIPIO y se tramitara con base en el marco normativo vigente.

Para tramitar el Gltimo pago, el contratista debera aportar, ademas del informe
correspondiente al (ltimo periodo, acta de terminacion y recibo a satisfaccion,
expedido por el supervisor. No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los
anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual
mensualizado de Caja —PAC vy el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto
por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales y de conformidad con lo establecido en los
estudios y documentos previos, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la implementacion de los servicios de asistencia técnica en el fortalecimiento
y la proteccion de las personas defensoras de derechos humanos, las autoridades
étnicas y los lideres sociales en el ambito territorial.

2. Socializar ruta de asistencia y atencion pard las personas defensoras de derechos
humanos, las autoridades étnicas y los lideres sociales.

3. Brindar acompaiiamiento y colaborar con la organizacion del desarrollo de operativos
de recuperacion de espacio publico, cumplimiento a los decretos municipales y demas
actividades de prevencion que se realicen desde la secretaria de gobierno.

4. Asistir y participar en el comité para la lucha contra la trata de personas.

5. Mantener activo el consejo de paz, de conformidad con el acuerdo municipal No. 028
del 2018, presencial y/o virtual.

6. Apoyar, sustanciar y realizar autos del area de control interno disciplinario de la
alcaldia municipal.

7. Brindar y emitir Asesoria de conceptos juridicos a la Administracion Municipal en los
asuntos que le sean solicitados y sobre aspectos normativos e interpretativos a las
directivas de la entidad.



8. Brindar apoyo en la proyeccién y revision de los diferentes actos de caracter
administrativo que expide la secretaria de gobierno y convivencia ciudadana.

9. Ajustar e implementar la politica de participacion ciudadana en la gestién publica.

10. Apoyar el cumplimiento de actividades que le sean asignadas y que adelante la
Secretaria de Gobierno y Convivencia Ciudadana relacionadas con el proceso de
empalme a efectuarse entre la administracién entrante y saliente.

11. Las demas relacionadas con el objeto del contrato, necesarias para garantizar su

cumplimiento.

En los anteriores términos presento mi propuesta para la contratacion en referencia.

Cordialmente,

MELDRI %&ﬁﬂ%NANDEZ

Meldridpinilla@hotmail.com
CC. 33701041 de Chiquinquira
Direccion: Calle 14 N. 13-37
Teléfono: 3214727840




