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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION .

La Constitucion Polilica prevé en el arficule 2 coma fines del Estado: "servir & fa comunidad, promover la prospendad general y
garantizar ia efoctivided de os principios, darschos y daberes consagrados en la Constitucion Potitica; faciitar fa participacién de
fodos en las dacistones que los afecian y en la vida econdimica, politica, administrativa y cultural da 13 nacién. {:.

Bentro de {as facullades del Alcalde Municipal de Soacha, esté 1a de contralar la adquisicién de ks dilerenles blenes y servicies
requeridos para el normal hncionamiento de la entidad en cumplimiento da su misidn Constitucional, Legal y del Plan de Desarolio
del municipio de Soacha 2020-2023 "El Cambio AVANZA® (Acuerdo N°. 014-2020). El jefe de la Entidad, delegd en los Secretarios
de Despacho la facultad y compelencia de celebrar contratos estatales, convenios y contratos interadministratives que resulien
necesarios para el logro de los ebjetivos de la entidad, segin Jo dispuesto en el Dacreto N°,.158 del 1 de diclembre de 2021,

A'electos de propender por ef buen funclonamiento de las diferentes-dependenclas de la Administraclén Munl¢ipal, el Municiplo
en cumplimiento de sus funclones y con aplicacidn de os principlos de eficiondla y bensparencia; provee alas mismas el personal
suficiente e idoneo, con &l objeto ds brindar el apoyo necesario 2 estas en ef cumplimienio de sus actividades, a efectos de
satisfacer las necesidades de os usuarios de manera adeciada, y conlribulr con el fortalecimienty institucional en e proceso de
mejoramiento continue de [a imagen da la entidad 1anto a nivel intemo como anta los entes de control,

Les entidades territoriales, dentro de los lineamlentos de la Constitucion Politica, guza de autcnomia financiera para atender sus
propios asuntos on intereses, Dentro del desamollo normativo les ha sido otergada la administracion de diversas rentas y kributos
que sirven para financlar {as actividades proplas de su funcionamiento ¥ realizar las Inversiones necesarias para atender las
necesidadss de la poblacion. Precisamanta esto desarrolio normative se ha adslantado en el marco del princlplo de legalidad de
todas las actuaclones establecido en Ia ley,

Que I2 Secretaria de Desamollo Social tiene como misién proponer, disefias, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer
sequimiento a polilicas sociales , estrategias, planes, programas y proyeclos de alencidn integral y desamollo humano, tendients
@ desaroflo humano Inlegral de los hahitanles del municipio, haciendo énfasis en los grupos de poblacitn en condiciones ds
pobreza e iniquidad y vulnerabifidad, asf como a la poblacion de nifiez, {uventud, mujer, familta, tetcera edad, grupes éhicos,
personas con discapacidad, en desplazamionto y con limitaciones fisicas y sensgriales y promover la participacion comunitaria;
de acuerdo con el Decrato 290 do 2002 e} cual adoptd 1a estructura organica y determing las funclones segin Acuerdo No. 21 da
2002, la Resolucién Municipal No. 2852 de 2007, asl como la Resotuciéh 560 de 2019 sobre Manual de Funciones, requisitos y
laborales ds la Alcaldla Munliclpal de Soacha. .

Que ¢! articuko sagundo del Decreto Municipal N* 129 del 21 de actubre de 2021, por medio del cual se adopta el organigrama
de la Alcaldla Municipal de Soacha (Cundinamarca), recopila.y agrupa las funciones de las dependencias de la Entidad
establecidas en los Decretos 290 de 2002, 216 de 2012 y 365 de 2074, quedando establecidas en el arliculo Ireinta y ocha las
funciones da la Secrelaria de Desarrolio Sodial, Dichas funciongs son: 1, Formular, implementar y evaluar pollticas piblicas,
estrategias, planes, programas y proyectos para fa disminucion de fa brecha social en el Municipio do Soacha, en 6l marco de lag
compslenclas legales asignadas y de confarmidad con los iincamientos estratégicos de orden municipal, dspartamental y
naclonal. 2 Geslionar fas pollticas poblicas sactales del Municipio de.Soatha en coardinaclén con otros sectores, organismos o
entidades, para los distintos grupos poblaclonales (Muler, Equidad de Género, Primera Infancia, Niflez, Infancla y Adolescandia,
Jovenes, Adullos Mayores, Familias, Habitantes de calle, Victimas, Migranles, Minorias étnicas; en espacial da aquelios en mayor
siluacitn de pobreza y vuberabilidad y demas grupos vulnerables que se Identifiquen en e marco de sus competencias), Iderando




la elecucidn de estratoglas, planes, programas y proyoctos que peamitan su desarrollo, qua coadyuven a mejorar [as condiciones
de vida y su entomo, garantizando el cumplimlento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigents. 3.
Dingir la ejecucidn oo planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion ¥ promogidn de derechos de las
persanas que conforman los grupos poblacicnales de Mujer, Equidad de Género, Primera Infancia, Nifiez, Infangia y Adolescencia,
Jdvenes, Adullos Mayores, Famifias, Habitantes de cafle, Viclmas, Migrantes, Minor(as éinicas y damas grupos wilngrables que
g identifiquen en el marco de sus competencias, en especial de aquelios en mayor situacion dg pobreza y vulnerabilidad, de
acuerdo con las disposiclones legales y normallvas vigentes para el sector, 4, Gestionar [a entrega de subsidios municipales,
departamentales y aaclonales a la poblacién vulnerable del Municipio de Soacha, garantizando el cumplimisnte de los derechos
de ias personas qua fo solicltan y con &l cumplimlenlo da |a normatividad vigents aplicabls en cada caso. §. Coordinar y articular
oon entidades plblicas y privadas, la geslién intersectorial & intennslituclonal para la prevencion, promoclén, investigacin,
diagndstico y ejecution de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién da riesgo social en el Municipic
de Soacha, ds conformidad con ko definido en el Plan de Desarollo y demds nonmatividad vigente. 6. Generar acuerdos y alfanzas
inlernslituciona'es con organismos y entidades del seclor para la gestién en materia de desarolo sodial del Municipio de Soacha,
que permitan lograr mayor eficiencia y efeclividad en [a inversion de los recursos plbficos, de manera articulada con los programas
y prayectos definidas en al Plan de Desarrollo. 7. Desaroflar investigationes sociales para fa caracterizacién de los grupos
poblacionales presentes en el Municipio de Soacha, que conduzean al conacimlento de su realidad, |a Identificacién de sus
necesidades y las estrategiad a emplear para el restablecimiento de sus derochos, en al marco de los Inaamlontes del Plan de
Desarolio. 8, Administrar bos sistemas de Informaclon relacionados con la gestién social de los grupos poblaclanales vulnerables,
actualizando de manera oportuna ¥ eficaz kos registos en las bases da datos y cumpliendo con las pollticas en materia de
sequridad digital adoptadas par (2 Entidad. 9. Establecer canales dg comunicacién con Ia comunldad, para el ajuste, disefio y
diraccidn de los proyectos sociales del Municipio, que Impacten |2 satisfaccidn de sus necesidades y requerimientos. 10. Las
demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus compelencias se detiven de ks planes, programasy proyectos a su cange y
que le sean asignadas par autoridad competente.

Para satisfacer Ia nacesidad antes descrita existe [a sigulente opcién: Contratar una persona natural idénsa medlante la modalidad
da contratacion Directa, de acuerdo con to sefalado en el literal h} del numeral 4 dol arllculo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Dacrelo 1082 de 2015 que dispone: "Las Entidades Estalalos pueden coniralar bajo la modalidad de contratacién
directa fa prestacion de senvicios profesionales y de soyo a fa gestion con fa persana natural o jurldica qua esté en capacidad da
ejecutar el abjelo del conlrato, siemprs y cuando fa Entidad Estatal verifique fa idoneidad ¢ expenigncia requerida y refacionada
con e &rea de que 58 trate. En esle aso, no 85 necesario que la Entidad Estalal haya oblenido previaments vaniss ofertas, de b
cusl el ordenador def gasto debe dejar constencia esenta. {...)"

S establace contratar bajo la modalidad de contrataclén directa la prestacton de senvicios profesionales y/o de apoyo ala gestion
a una persona natural o Jurldica que ¢s18 en capacidad de elecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la [donsldad o experiencia requenda, -

»”

Por ko anteriot, se raquiere un Titulo de formacién tecnolbgica, Sin Experiencla, en el dasarrolio ds attividades relacionad as con
el objelo a contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS
MAYORES QUE SOLICITA EL SERVICIO EN LOS CENTROS VIDA, CONFORME A LA LEY 1276 DEL 2009 DEL MUNIGIFIO
DE SOACHA CUNDINAMARCA., en aras de conlinuar dando cumplimiento a las metas del Plan de Desarolio Municipal, la
Secretaria de Desarrollo Social considera I necesidad y convenfancia da contratar a un Tecndlogo para qua coadyuve en las
labores a cargo de |a Secretaria de Desarvollo Secial del Mumaplo de Seacha.

En ares de dar cumplimionto a lo anteriorments mengionado, esta Secretaria estima convenlents y necesario realizar una
confratacidn da prestacion de servicios con una persona natural, para apoyar (08 procesos descritos,

Aunado a To expuesto y de conformidad con la certificacidn D.G.H. 2710 de 15 de junio del 2023 expedida por la Direccién de
Gestion Humana no exista funcionarios para ejecular dichas actividades y los funcionaries de planta con que cuenla actualmente
el Municipio na son suficientes para cumplir con ks objstivos de la Entidad, per lo Lanto y mientras se adelanta la reeslnrcturacidn
administaliva 8s necesario cantratar personal que $6 encargue da dichas actividades.

2. ESTUDIO DEL SECTOR:

'Se deja constancla que se dio cumplimiento con el deber de anlisis para conocer &) sector relativo 51 objato del presente prooeso

de conformidad con ko previsto en el arlicula 2.2,1,4.1.6.1 del Decrelo 1082 do 2015. ;




-

Teniendo en cuenta que se brata de un conrato de Prestacidn de Servicks consagrado dentro de la modatidad de contratacién
directa, el analisis del sector g realiza a'endiendo a b que se sefiala a continuacion:

- " 1

VALOR DEL CONTRATO NATURALEZA DEL OBJETO A CONTRATAR TIPO DE CONTRATO | jesco
b
DIEZ ICLLORES '
OCHOCIENTOS MIL PESOS CONTRATACION DIREGTA PRE“:,FO%T&ESEVQ‘T’BE‘“E 0E ‘ BAID |
($10°200.000,00) MCTE . / . ' .

’

Sin embargo, lenlendo sn cuanta qua la modalidad de contratacién directa, conforme a ko establacldo en el artfculo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 20135, penmite la celebracidn del contrato sin obtener previamenta varias ofertas, se solicitara la presentacidn
do una propuesta, la cual satisfaga ks inlereses de la Secrelaria de Desamoflo Social como Enbdad contratante, asl como se
tendra en cuenta lo pravisto en la Resolucién N*2188 del 27 de diciembra de 2022 *Por medto de fa cual s¢ adopta fa tabla de
perfifes y honorerios para fos coniretistas de prestacidn de sevicios profesionales y de apoyo & la gestion, en el Municipio do
Soacha", acto administralivo que constluye el pardmelro obfetivo de andlisis del seclor en la cual se eslablece los vakxes de bos
honorarios mensuales da acuerdo con las variables de objeto a conlratar, perfil del contratista, valor de! contrato y obligaciones
del mismo, por lo cual, fas larifas aplicables por la Alcald(a parala wgencla 2023, sorélas slguienles

F Lo | PO§GRADO ' EXPERIENCIA I HASTA =
Titu!e profeslonsl, matriculn o tarjsla |’ Titulo profesional, mas de una &0 mesos an delants ds
profealonal un loa casos que apiique EWJL‘:S‘:‘;:‘H" °I'“a:°"" yie experiencia profesional ¥WACOL00 ).
Titile profesions), matriculs o Lol Tmmmem e - 24 meses on delants de - "“]
profeslonal :ﬂp:l:: :uoa que 88 ' Thuko de especiplizacidn experiencia protesionsl $6.600.000 .l
™ Titule profsuional, matricula o tarjeta ' N o
profesional anios cavos que an Tituko 08 especiahzacidn 12 messs on sdalanie co $8.000.000
splique | ampenienta e
™ Titulo profesiensl, matricula o tarjota 24 meses en delonte de
profesional .anpl rlt:]s u:uou que ae ' NA axpanencia profesiana) $5.000.000 !
[~ Tulo proteaional, matricula o tarjeta | - "
profesional en o3 cason QuE se NiA Hes's 23 meses ¢ #xperiencd $3.800.000
apilqus_ pmfelinnll
Titulo Bachlllary cortificndo d. ' ’
capactackin como oparador dy WA - 12 masss an adelante como $2.100.000
maquinaa pesaca o smarlia - aperador da Maquznania pasada
Tiulo da formacitn tecnolégica NiA ’ Sin experiencia $2.700 900
_Titwo de formacion técnich NA L. Swnexperiencls $2.400000 |
Tiulo de Bachile N'A 5in experienca " 32000000

24. VALOR ESTIMADD DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: N

El presupuesto oficial para la presents conlrataciin se estima en la suma $10°800.000.00 de! presupuesto de Ja subcuenta de
Adulte Mayor do 1a Secrelaria de Desamollo Social, Rubro 0108 - 2.3.41.04.026.053.2.3.2.02.02.009.97390 - 22.1 Otrds servicios
diversos n.c.p, el cual serd pagadero con ol presupuesto dol aflo 2023

‘ b .
JUSTIFICACION: Resolucin N*2188 de) 27 da diclembre de 2022 *Por medio de fa cual se adoplala tabla de perfilss y honorarios
para fos cantratistas ds prestacidn de senvicios profesionalss y da apoyo & la gestidn, en el Munitipio de Soacha”, constituyen un
parmetro obletivo, gspeclfico y suficienta para eslablecer el presupusslo para fa contratacion,,

Asl mismo, en virtud del arlleuchZZGeI Decreto-Ley 19 del 10 de enero do 2012, que derogt expresamenta 1a Ley 593 de 2000
"Par la cual se crea el Sistema de Informaciin para la Vigiancia de la contratacién Estatal, SICE, el Camlogo Unico de Bienes y
Serviclos, CUBS, y el Registro Unico de Pregios dg Reforencia, RUPR, de los bienes y servicios de Uso comdn on Ia Administracién

-




“

Plblica y se dictan olras dusposlcuones en [a actualidad no es necesario efectuar 12 consulta de precios indicalivos del Reglstro
Unico de Precios de Referencia {RUPR-SICE}para ol bien objeto de estudio, que establecia an'eriorments dicha Ley.

HONORARIOS MENSUALES: De conformidad con ef objeto del contrate y el parfil del contratisla, se.cancelard a 'titulo de
honorarios por ¢l servicio descrito enios presentes astudios, el valor fijade &n la Resolucidn N°2188 del 27 de diciembra da 2022,
en lo concemienta a [a tarifa de honorarlos para:

PERFIL ;* . EXPERIENCIA  * TARIFA202)
Do Tesblogo ) SeEmenency DOS LELLONES SETECIENTOS ML PES03 {32700 000,001 WCITE |

2.2. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De acurerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.9.6.3 del Decrelo 1082 de 2015, la evaluacidn def dlesgo que el proceso
rapresenta para ¢) cumplimiento de (a3 metas del manval y gulas establacidas por Colombia Compra Eficiente, se elabotd (a
respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaclones especificamenio mendion adas ¥ Come princiblo general, ¢ contralista
asumica los efectos econdmicos de todos aqueos sucesas previsibles y ds nomal ocurrencia para las actividades que son objeto
del presente proceso da conlratacién. Por lo tanto, debera asumir ks rfasgos asociados a su lipo de actividad ordinaria Gue sean
previgibles.

r

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hachos imprevisibles ne as:gnados al contratista en la

presents distribuclén de riesgos de la prosents contratacién y la Alcaldia Municipal de Soacha - Secretarla de Desamollo Social

no eslara obligada a reconocimiento econdmico alguno y a ofrecer garaniia que permita preveni, omity o mitigar los efectos
asumidgs por €l contratista.

DEFINICION DE RIESGO -

E) Municipio de Soacha, Cundinamarca, entisnde por rlesgo para la prasents contralaclén, cua!qu:er posibilidad de afectacién que
limite, retrase o suspenda la ejecucion def contrato. El suceso que pravé el riesgo deberé lener relacion diracta con la oacucion
del conlrato para que sea asumido come un fiesgo del actual proceso de contratacidn,

CLASIFICACION OE LOS RIESGOS
Exdslen diversas formas de clasificar los fesgos: '

[T T . J

wmero
CLASE { FUENTE
ETAPA
EYAPA
PO
DESCRPCION
*  COMSECUENCIA
PROBADILIDAD
IRACT
VALORACION DEL. RESGO
CATEGORIA
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3. OBJETC A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISERO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTQ,

’ J3. OBJETO: \ \

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC ALA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOSMAYORES QUE SOLICITA -
| EL SERVICIO EN LOS. CENTROS VIDA, CONFORME A LA LEY 1276 DEL 2009 DEL MUNICIPIO DE SOACHA
CUNDINAMARCA. ;s

’ J.11. Alcance;

En desarrollo dé) objeto, el contratista prestara sus servidos donde realizard actividades DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES QUE SOLICITA EL SERVICIO EN LOS CENTROS VIDA, CONFORME A LA LEY
1276 DEL 2009 DEL MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA. EL CONTRATISTA desarroliard su objeto contractual de
ecuerde con las ohligaciones contenidas en sl cantralo, '

312, Condlciones Técnlcas Exigidas.

e




NA
" Adqulelcién do blenes o sesvlcios de caractoristicas téenlcas uniformes
NA

34,3, Autorizaclonss liconcias ylo pormisos requeridos para la eJecucidn del contrato,

NA
14 Cadlficactén del blen, obra o servicio segln las Nacionss Unldas = UNSPSC
Clasificaclén Segmaento Famllia ' Clase Praducto (]
UNSPSC . _ $AT posidia)

. SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS | . '

: . SERVICIOS DE | SERVICIOS DE PERSOMAL

80111500 PROFESIONALES DE EMPRESA Y

SERVICIOS ADFNISTRATIVOS RECURSOS HUMANOS | TEMPORAL

318, Cédigo da Programa d¢ Dosarrolle Municlpal
NA ;
318, CodigoBRIN
BPIN 2023257540033

3.2. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
3.3., CONDICION ES DEL CONTRATO A CELEBRAR

334, ° Plazo de Ejecuclon?, ,.

Plazo de ejecucidn del contrato serd de CUATRC {4) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIENBRE DE 2023. Dicho término
serd conlado a partir de (a fecha de suscripcidn del acla de inicio, |2 cual deberd ser firmada entre el Supervisor y al Contratisla
méxime dentro da los dos (2) dlas habiles siguientes a la firma dal contrato,

I - . —~—
El contralo lendré una vigencia igual al plazo de ejecucldn y seis (6) meses més. El témino adiclonal al da ejecucidn, sera solo
con £nes de liquidacidn dei contrato.

332 Lupar de EJocuclén
Soacha - Cundinamarca. ’
3.3.3, Forma e pago:

Ei MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presenta contralo a titule de honoranics par mensualdades vencldas, a razén
de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2°700.000,00) M/CTE, asi: a) Un primer pago proporcional a los dlas
¢calendario ¢[ecutados, por el perlodo comprendido enlre la fecha de suscripcibn del acla de iniciacidn suscrila entra e
SUPERVISOR DEL CONTRATQO y el CONTRATISTA, y 6l ditimo dla calendario del mismo mes, previa presentaclén del informe
de aclividades y recibido a satisfaction por parte del Supervisor. b). 3 pagos mensuales ventldos por valar de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2'700.000,00) M/CTE c) Un (ltimo pago proporciona a los dias calendario ejecutados, previo al
cumplimiento del objelo del contrato, presentacién del informe de actividades y eprobacion pot parte del supervisor ¥ recibo de




Id

satisfaccion del inveatario de los elemenlos entregados en custodia al contratista. PARAGRAFO PRIMERO: £l tiltimo pago se
realizaré previa lquidacién del conlrato, PARAGRAFO SEGUNDO: E! MUNICIPIO efectuara tas deducciones a que haya lugar
sobre cada pagoe, ds conformidad con (o dispuesto en |a legislacion vigente sobre la materta. En todo caso, los pages anles
"pravistos estaran sujetos &l Programa Anual de Caja (PAC), da la entldad, PARAGRAFO TERCERQ: Para sfectos del page de
los hpnorarlos s lomara todos los meses de 30 dlas calendario cada uno. Los pagos se efectuaran al CONTRATISTA dentro de
los cincg (05} dias habiles siguientes a la radicacién de [a respectiva cuenta en ta Secrelaria de Hacienda, ys'empre y cuando Ta
documentacion presentada haya sido aprobada por el drea encargada del tramite de pago. Para efectuar los anteriores pagos se
requ_e{iré de certificaclon expedida por €l Supervisor sobre la sallsfaclorda prestacion del sarvicio! tenlendo en cuenta que los
servicios conlratados son de bracto sucesivo en caso de terminacién anticipada, sdlo habré lugar 8l pago del Gempo de prestaclon
efectiva del servicio. I CONTRATISTA deber acredilar que se encuentra al dla en el pago de apodes relativos al Sislema de
Sequridad Social Integral en Salud, Pensién ¥ riesgos laborales, cincunstancia qua debera ser verificada por el Superviser de
conlrato como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1°del articulo 23 da fa Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562
de 2012 y el Dacreto 723 do 2013. )

34. Suporvisiényl o interventoda:

El MUNICIPIO vigilaré el cumplimiento de las ebligacianes a cargo dsl CONTRATISTA, a través de la o por el funclonario que
para el efecto daslgne ella Ordenador/a del gasto, quien elercerd camo Supervisor, entre otras, las siguientes funclones:

Cumglir con Ias obligaciones da control y vigitancia establecidas por la Lay 80 de 1893, demas normas y disposiciones
concordantes.

1) Verificar el cumpkimiento del objeto contractual y de (as obligaciones conlraldas por !2s partes, en los Eminos y
condiciones paclados. 3

2) Verificar que la cotizacion el sistemna integral de seguridad soclal se aplique sobre el IBC correspondienta de acuerdo a
la normatividad vigentes y en condicién de trabajader Independlente. '

3) Verificar &l momento de cerlificar el cumplimiento del objsto contractual, el paga por parte del contratista de sus
obligaciones con ks sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley.

4) Blaborar los informes de cumplimiento de la ejecucitn de! contralo sl s solicilan y ias actas a que haya lugar,
remltiéndolos de mansra oportuna a las Instencfas comespondisntes.

5)  Sescriblrla cerficacion del cumplimiento y/o recibe a satisfacclén del objelo confractual, con el fin de proceder al pago
correspondients.

€) Suscribir las actas de iniciacidn, da recibo parcial, y a satisfaceion de log senvicios objelo de! contrato ¥ remitinas a fa
Secrelarla Juridica para el respactvo archivg, .

7)  Impulsar el kémlto de los pagos a favor del contratista en i0s téminos establacidos para tales efectos,

8) Solicitar opartunamente Jas ediclanes o modificaciones al contralo, cuande sea procedents.

9) Revisar e impartir visto bueno a ks informes mensuales presenlados por el CONTRATISTA y remitirios a la Secrelaria
Juridica para el respectivo archivo.

10) Suseribir los demés documenlos que se generen en desamollo del presents contrato y envlarlos a fa Secretarla Jurldica.-

11) Si durante la ejecucién del conlrato o al vencerse el término estipulado en ¢, sg presenta incumplimiento de las
obligaciones a cargo ded Contratisla, debera informar inmediatamente al erdenador del gasto y a la Secretaria Jurldica
del Municiplo. s

{Las anterlores obligaclones son para contratos de prestacion de serviclos, para las demés modalldades acudir al Decreta 082 de
2018) . '

L]

Responsabilidad del supervisor: En caso da incumplimignto de fas obligaclones antes citadas, 86 aplicaran las sanclones provistas
en las Layes 80 de 1993, 1952 de 2019, 2094 de 2021 y 1474 de 2011, ol Manual de Supendsion e Intervenlorla adoptado por la
Entidad medlante el Decrato 082 de 2018 y demas normas concordanles. Mediante comunicacldn escita, el MUNICIPIO podra
delegar yfo reemplazar el supenvisor designade.

5

3.5, Obligacionss del contratista.




354,

3.6, Obligactones genarales.

1-

2-
¥

?-c.»

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las obligaclones y produclos especficos a desamollar son
las siguientes:

-

1. Focalizar, caracterizar y realizer atonclon a la poblacion Adulte Mayor que requlors ser atendida en el marco
de los once elementos esiablecidos en Ja Lay 1276 de 2009

2. Realizar capacilacioncs para polencializar |a productividad y funcionalidad de las: personas mayores por
medio de Sesiones grupales diarias, en ¢l drea de manualidades, actividad fisica, lemas ambientales elc.

3. Liderar faimplementacion de estrategias que permilan el raslablommlenlo y €l gooa pfectivo da los dereches:
“de fos Adultos Mayores, a través de Jornadas mensuales de belleza y aulscuidado, en articulaclén con diferentes
escuelas de belleza del Municipio y can & Sena,

4. Apayar el disefio y la imptementacidn, de Una. jomada de integracitn por comuna con J2s personas mayores
que acceden a los diferentes servicios del programa adulto mayor, a través del desamolio de juegas autéclonos,
competenclas) campafias y otras mefodologlas qua permitan promever la participacion: activa de los beneficlarios
del Programa Cenbro Vida:

5. Apoyar la realizacibn mensual, de dos encuentros intergeneracionales en arficulacién con diferentes
entidades: de Ia alcadia privadas, que pemmitan [&-vinculacion de pifios y jvenes con personas mayores, a fin
do fomentar espacios de inlaraccién a Intagracién. .
6.. Realizarlas visitas domlciliarias que 0 sean asignadas desde la coordinacion de), programa; hajo cronograma
establecido, dando cumplimiento ala meta semanal o mensual. -
7. Presenlar de manera eporluna y bajo los parametros establecidos, todos y cada uno de fos hnformes téenicos
y lo administrativos requeridos por la secrelaria de Desarrollo Soclal y Participar activamenta an las- diferentes
ferias de servicios, reuniones y demas encuentros qus le sean asignados.

8. Presentar denfo de ks 5 dias previos al vencimlento del plazo del contralo, un informe final que detalle
cuznitativa y "cudilalivaments las actividades, oficios yfo tramites ejeculados en el desamo’ de su contrato jurilo
cen un backup en madio magnético {DVD) qua contenga 10s respactivas soportes en archive digital.

8. Las demas Obligaclones qus s requieren para garantizar El normal y buen funmonamlen'to dela Semelaﬁa
da Desarrollo Social.

L

EJocutar idonea y oportunaments el objeto del contrato en condiciones da eficlencia, opartunidad y calldad de acuerdo
alos paramelros establecidos por el municiplo.

Cbrar con lealtad ¥ buena fa en fa gfecucidn contractual evitando dilaciones y rabas que afecten el debido desanilo,
Ejecutar ef objelo del contralo dentro de los plazos eslablecides, bajo las’ condiciones eooncmlcas técnicas y
financieras estipuladas en 'as ctéusulas comespondientes y de acuerdo ala propuesta presentada por el contratista.
Llsvar registros, archivos y conlroles que se requieran para beindar informacidn oportuna y confiabla respecto de los
asuntos a su cargo.

Atonder Ii;s reque rimientqs hechaos por del suparvisor duranle fa vigencla del contrato, slempre y cuando no afecten el
correcto desarolio del mismo, y en ¢aso e no ser posible, emilir por escrito una explicacién que fundamente esta acto,
. Salvaquardar 1a informacién confidencial que obtenga o conozea en el desamofio do sus actividades, salvo
reguerimiento expreso de la Entidad, por o que toda 1a informacién y/o documentos que se produzcan en el desarrolls
do! contrate serdn de uSo exclusivoe de la Alealdia Municipal de Soacha. '

Dar noticiainmediata al supenvisor del contrato de las novedades que puedan ocasionar la parlisis o debida ejecucién
del contralo y ofrecer su pronta solucién baje s complala responsabilidad.

Agreditar mensualmente, junto con el informe de supervislon su afiliacién y pago al Sistoma de Seguridad Social Integral
en salud, pensldn y riesgoa {aborales en los trminos y porcentajes eslablecidos en {a ley, de conformidad con lo
precephuado en el ariculo 23 do la Ley 1150 do 2007 y [a Ley 1562 de 2012

Constiuir la garantia Unica a favor de EL MUNICIPIC DE SOACHA en los ténmines establecidos en este documents.
Raalizar el pago da Impueslos, tasas y amolumentos a que haya lugar en ocasién al contrato incluldo ol res por ¢iento
(3%) del valor total del conlrato y sus adiciones (articulo 4°Ley 1276 de 2009), para la adguisicién de la estamplia
PRO-DOTACION Y FUNCIONARMIENTO DE LOS CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR «CBAs Y




N\,

-

CENTROS DE VIDA PARA LA TERCERA EDAD, teniendo en cuenta ko establecido en el Acuzerdo Municipal No. 030
del 03 de diciembre de 2020, en apficacién de la Ley 1276 del 2009.

M- El Contratista debe realizar inscripcién en la secretaria de Hacienda del Municipio da Soacha en el registro da
Informacion Tributaria "RIT".

12- Dar aplicacion al Modelo Integrado de Planeacién y Geslitn - IAIPG de la Entidad,

13- Operar y manejar en forma comecta, asl como responder por el cuidadoe y buen use de los equipes ¥ elementos
asignados para ol desarrollo de las obligacfones contractuates.

14- Acatar las disposiciones de la politica del Sislema de Seguridad Informética de la Entidad.

13- El contratista deberd cumplic con ko seitatado en el Codigo da Integridad adoptado por la Entidad. -

16- Informar de manerainmediata y por escrilo dg cualquigr snuaclﬁn referlda al qb]eto del prasente que pueda generar un
conflicte de Intereses en [a ejscuclén del mismo.

17- Acalardar aplicacion al Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC), con ef ﬁn de no afeclar la srmonizacidn de los
ingresos da fa administracidn contra los pagos de los compromisos adquiridos, de modo que no haya necesidad da
generar reprogramaciones y ¢ garaniice la planeacion de caja proyectada, dando cumplimlenlo al Decreto 359 de
1956, Decreto 630 ds 1896, Decreto Unico Reglamentario 1068 de 2015, Acuerdo Municlpal 023 dg 2005 y Ley 1852
de 2015.

18- Dar aplicacion 2 Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 “Por Medio Del Cual Se Expide Ef Decreto Unlco
Reglamenlario Del Sactor Trabafo" &n lo concemiente al sfstema de gastidn de seguridad y salud en el trabajo &

19- Todas las demés obligaciones inherentes al objeto contractual,

3.7, Obligaclones ds la Entldad.

1. EJMUNICIPIO brindara al CONTRATISTA la informacin necesaria para ¢l desamolio dei abje'o contratedo.
2. Garantizer elementos y/o la informacion necesaria para el cumplimiento del objeto.

3. Elercer la Suporvisién y segulmlento permanente de la elecucion contractual.

4. Exigir el cumplimignto de las obligacionss por paste del CONTRATISTA.

§. Pagar el valor del confralo en ks lérminos pactados y en I3 forma como queds eslablecida en el mismo.

La entidad publica contralante ne conlraera ninguna abligacién yfo relacién laboral, ninguna obligacién de tal naturaleza”
corresponda al MUNICIPIO y éste no asume responsabilidad solidaria siguna,

4. MO[;ALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFJCACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

CONTRATAGION DIRECTA

El régimen Jurldico aplicabla sora ¢l previsto en las Leyes B0 da 1993 y 1150 da 2007 y en el Decreto Raglamentario No, 1082 de 2015 ¥ domés
nomas Concardantes. En lo que no s encusnira particulanmenie requlado, se eplicardn las normas comerclalos y civiles vigentes.
.

-

La Ley 1150 de 2007 {articulo 2, numeral £, Literal h) delermind qus este po de contratos de prestacidn de senvicios y apayo ala gestda deben
celebrarse a traves de! procedimiento de contratacion directa, Asl:

"

'ARFTCULOZO. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogancia def contretista se sfectuard can ameglo & fas modalidedss
de seleccibn de lictacidn pibiica, seleccidn abraviada, concinso do méritos y conlratacibndiracta, con base on 133 siguientes reglas:

{...) 4. Contratacitn dirocta. La modalided de seleeciGn da conratecién directa solamente procedard en Jos sigulenies casos:

A}

.} 1) Para fa prasiacion de servicios profesionales y de apoyo & la gastidn, o pare e efecticidn de trabefas entisticds qus séie puedsn
ancomendarse a determinadas personas naturales’,

»




En iqual sen’ido, el Decrelo 1082 6o 2015 ralficd que esta 1ipg da contratos da prestacidn do servicios y apoyo a la gestion deben celebrarsa 3
Vravés de [a modaidad de contrataciba directa. Ask:

‘Aticulo 2.2.1,2.1,4.9. Contratos de prastacion de sorviclos profesionales y de apoyn a fa gestién, © pare ta elecucién de lrabsjos
arilsticos qua solo predon encomendarse & defarminadas personas nalurales.

Les Entidades Estatales pueden conlralsr bajo 1 modalidad de contrataciin directa fa presiacidn o serviio profesionalos y de
apoyo & la gestién con la persana natural o Jurtdice que estd en capecidad de ejecutar al otfefo de! contrato, srampre y cuando la
Entided Estatel verifique fa konaidad 6 expsriencla requarida y relacionada con el &rea do que se lrela, En este ¢as0, no e natesario
que ia Entidad Estatal haya oblentdo praviamenta venas ofertas, da ke cual ef ardanador def gasto debe dejer conslancia escrie.

Los servicios profesionsies y de spoye & fa gastidn corresponden a equeSos de natursleza inteleciual dilereries & los do consultara
que se donvan ¢'el cumpiimienla da las funclones de la Entidad Estatal; asf como fos relacionsdos con actividades operativas,
loplsticas, o asistoncisles.

La Entidod Estatel, para fa contratacibn d2 abgios arfisticas que solaments pusdan encomendarse & dslerminadas personas
naturakes, debe justificar esta suacidn en ios eslicfos y documentos previos.*

5. PRESUPUESTO OFICIAL .

El valor establecido mensualmente es la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS {$2'700.000,00) MCTE y en
atencin 2l plazo de ejecution del contrata de CUATRO (4) MESES SIN QUE SUPERE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023, el
VALOR TOTAL de mismo es de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS {$10'800.000,00) MICTE.

Los compromisos adquindos en virud del presente conlrato s imputaran con cargo al presupuesto vigencia fiscal 2023, bajo la
siguienta imputadidn: Valor, $10°800.000,00 Rubro; 0108 - 2.3.41.04.026.053.2.2.2.02 02.009.97390 - 22.1 Otos servicios
diversns n.c.p, expedido por el Director da Presupussta de la Secretaria de Hacisnda def Municiplo de Soacha, ssgin Certificade
de Disponlbilidad Presupuestal No. 5340 del 15 del mes ds junio de 2023.

-1 CERTIFICADO 6E DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N* 5340 DE 2023 -
Disponibllidad .

Prosupuestal | [ ¢ODIGO 0108 - 2.3.41.04.026.053.2.3.2.02.02.009.97890 - 22.1
ARTICULD - Otros servicios diversos n.c.p
VALOR | $10°800.000,00
FECHA 15 dal mes de [unio de 2023

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA ATENGION DE
OBIETO LOS ADULTOS MAYORES QUE SOLICITA EL SERVICIO EN LOS CENTROS VIDA,
CONFORNME A LALEY 4276 DEL 2009 DEL LTURICIPIO DE SOACHA

. CUNDINAMARCA. -

EXPEDIDO : Direccidn de Prestpuesto - Secreglaria da Hacisnda, )

8. LOSCRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Seglin el ¢aso, debera sofialarse la forma de preséntacién de la propuesta econdmica y los elementos a considerar parala

formulacién da la misma y 8i ésta es objelo da ponderacién

8.1. REQUISITOS HABILITANTES,

-

8.1.1. Requisltos juridicos habllitantes. _ ;

Farmato de Hoja de Vida SIGEP

Aprobado Hoja de vida SIGER

Declaracién de Blenes y Rentas .

Folocopia del documento de identidad del proponente persona natural,

BN

y

1.




§. Fotocopia de la libreta militar, sf el propanents 3 persona natural hembre menor de 50 afios. En caso de pérdida
deberd anexar certificacién de |a Direcclén de Reclutamiento donde consto que La situacin militar se encuentra definida,
(Cuando aplique). .

6. Folocopla del certificado do antecedentes juiciales vigente expedido por la Potlcla Nacional, del proponento persona
natural o del represantante legail de! proponente parsona juridica.

7. Verificacidn reglstro nacional de medidas comectivas.

8, Certficada de No Inclusion en el Bolelin de Responsables Fiscalns expedido en la Contralorfa General de la Republica.

9., Cerlificado de antacedenles disclpiinaries expedidos por la Procuradurla General de la Nacién.

10. Certificado de antecedentes profesionales. {Cuando aplique). ‘

11. Copta da larjeta profesional. {Cuando aplique). )

12. Registro Unico Tributario. RUT. Actualizado de acuerdo con la Resolucitn No, 139 de 2012 de la DIAN.

13. Copla de litulos académicos (Diploma / Acta de grade) o cerlificaciones de estudios realizados.

14, Certificados de experiencia (Segin perfil a contralar). .

15. Las personas naturales deben acreditar b dispuesto en el arliculo 23 de la Lay 1150 de 2007, es decir, encontrarse
afiliados al régimen de penslones y salud.

16.. Copia del examen ocupacional {Vigencfa no mayor a 3 aflos),

17. Copia de cerfificacion bancaria donde se sehizle el ndmero de la cuenta donde s@ la pueden consignar los pagos.

18. Declaracion juramentada sobra inhabilidad para suscribir contratos.

6.1.2. Requisitos Financieros Habilitantes.

4 -
N/A )
613, Requisiios Técnicos Mabiilantes.

Teniendo en cuenta fa modalidad de contratacion directa, se deberd taner en cuenta que la persona natural o juridica esté en
capacidad de ejecular el objeto del conlrato, qua cumpla con €l nivel académlco y de homologacién establscido y demuestre
idoneldad, sin que sea necesario que se obtengan previaments varias oferlas, para elo la Entidad a través det Cerlificado do
Idoneidad determinara si ef Contratista poses la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con 12 prestacitn del servicio
contralado. '

De conformidad con las actividades a ejecutar, la administracién municipal requiere contralar la presiacion de Senviclos de tuna
persona natural que cumpla con e! sigulente perfil. '

ESTUDIOS Titulo de farmaclén tecnotdglca, ' ) S
EXPERIENCIA . Sin Experiencia ' .I
EEE SRR TR T BT Rl st s " - - - —ere 73 .- - e prbm e ves -
EQUIVALENCIAS NA . .
- T 7777 7" ""/DE APOVD A LA GESTION PARA LA ATENCION DE LOS ADULTOS MAYORES QUE,
AREA DE DESENMPERO SOLICITA EL SERVICIC EN LOS CENTROS VIDA, CONFORME A LA LEY 1278 DEL 2009 DEL. |

: MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA e i = e o e

6.2. CRITERIOS DE PONDERACION Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Secretarla de Desarrollo Social necasita para la gjecucion del objeto dol contrato, una persona que acredite litulo de Tacndlogo
¥ pueda brindar un apoye en [a Prestacion de Servlcios a la Secretaria, Sin Experiencia "

Para (2 determinacion del valor del contrato sa tuve en cuenla, como g8 sofald antarlorments, [a tabla de honorarlo.s del municij:lo
{Reselucion 2188 del 27 de diciembre de 2022), asl mismo se verifich con las bases de datos de los contratos celebradas
anterdiormente por esta Secretarfa, los cuales osailan en el valer establecido para este contralo.

El tipo de remuneracion recomendade para la prestacion de (o8 servicios objeto del contrato 8 por un valor mensua! filo. Lo
antarior, considerando que esta forma da pago permits verificar durante un téming prudencial sl cumplimignto permanente de las
. obfigaciones a cargo del contratisla. Iqualmente, ésla forma de remunerackén mplica adelantar ramiles administrativos intemos
y perlédicos da cancelacién de cuentas, pravio el recibo a satisfaccian do log servicios requeridos, con claridad, agilidad, celeridad
y aconom/a. Para el contrallata camporta ¢l percidlr oporiunamente sus derechos econdmicos a fin de cubrir sus necesldades y
tas que demands Ia ejecucidn del contrato durante un plazo sensato. ’ .
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7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESC DE CO NTRATACION,

Teniendo en cuenta ko establecido en el inciso final del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 ¥ en concordancia con el articulo
2.21.2.3.4.5 det Dacreto 1082 de 2015 que dispone: (...} En /2 contratacién directa fa exfgencia de garaniias establecidas en la
Seceitn 3, qus comprende fos erticulos 2.2.1.2.3.1.1 8/ 2.2.1.2.3.5. 1.del presente dacrolo no es obligaforia y fa justificacion para
exigirtas 0 no deba estar en Jos esfudios y documentos previos, sin embargo, la Alcaldia Municipal de Soacha - Secrelarla de
Desamallo Social considera que con &l fin de amparar los perjuicios de naturaleza confractual, derivados del IncumpBmiento de
cuntrato y de su liquidacion, ol contratista bajo su 0810 ¥ riesgo debe presentar ants (a Secrelarla de Desamollo Social dentro de
los dos (2) dias h&biles sigulentes a la fecha de 1a firma del contrato, como mecanismo de cobertura del rlesgo, cualqulera de [as
garantias que de conformidad con el Decreto 1032 de 2015 sean aplicables con la siguiente cobertura: B

I PRE [ POST- = Parcaniaje del .
, Garestiy CONTRACTUAL | CONTRACTUAL  coprpacrual | A% | vuiordel convsto Fuzo
| KUAL A #LATG DE
. EECLXION CEL
CUMPLIMIENTD WA X A s 1% CONTRATO Y SES (5)
! L BESEI RAS

I

El CONTRATISTA se obliga a constitulr a favor del MUNICIPIO 1a garantia del contrato que podrd, ser un contrato de seguro
conlenido en una péliza, Patimonio autdnomo o garantia bancasia, de conformidad con lo establecide en el articul 2.21.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015 que ampare el cumplimiento general del conlrato, en cuantla equivalente al diez por ciento (10%) de
su valor, con una vigencia Igual a la de! lémino de 8jecucidn y sols (6) mases més, conlada a partir de la fecha de su expedicidn.
Esta garantla debera presentarse a favor del MUNICIPIO DE SCACHA con NIT 800.094.755-7, dentro de log dos (2) dlas hébiles
siqulentes a la fecha de suscripeion del presenta contrato y requerird da su aprobacidn por paris del MUNICIPIO. PARAGRAFC:
Ef CONTRATISTA tendré a su cargo, el pago do lodas lag primas y demas erogaciones de constikielén, mantenimiento y
restablecimiento da su monto, cada vaz que se aumente o disminuya el valor del prasénte contrato, se prorrogue su vigencia, o
se agote éste por razon de (a3 multas que se impongan.

8. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL,

Parael andlisis da |a aplicacidn de Jos Acuerdos Comerciales y los tratades de Ebee comencio vigenles para €l Estade Colombiano,
s6 verlficd segin lainformacidn publicada en a3 paginas web del Ministerio de Comercio, Industia y Turismo ¥ en el SECOP, el
cumplimiento da (o3 factores establecidos en el Litoral D y Anexo 3 dsl Manual para ef Maneje de Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion emitido par Colombia Compra Eficients, determinindoss que a la presants contralacidn no 14 aplican
los tralades de libre comercio y acuerdos intemacionales leniendo en cuenta que se trata de la modalidad de Contratacién Directa
previstaen e 'mﬂculo 2.2.1.2.1.4.9 del dacralo 1082 de 2015.

9. ANEXOS:

«  Cerlificada de Disponibilidad Prosupuestal = CDP.. _ -
«  Cerlificatidn de inexistencia o insuliciencia de personal de planta dirigida a Lalento humano, en caso de ser necesarla.

-
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