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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO NUMERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION No.:

OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del
proceso de gestion decumental del municipio de Girén 10

CONTRATISTA: MARIA TERESA

MURILLO GARCIA

DIRECTA

MODALIDAD DE CONTRATACION:

CONTRATACIDN

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5)
MESES Y QUINCE (15) DIAS

VALOR DEL CONTRATO: ONCE MILLONES DE PESOS MCTE($11.000.000)

No DOCUMENTOS SOPORTES

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES:

sl [ NO | NA

PRECONTRACTUAL

CERTIFICADC DEL BA
OE PROYECTOS

(Aplica para proyecios de

NCO

inversion)
SOUCITUD Y
CERTIFICACION PLAN

ANUAL DE ADQUISICIONES

OEL SECOPII
SOLICITUD Y CERTIFICADO
3. DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE
INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE
4 PERSONAL Y
) CERTIFICACION DE LA

SECRETARIA OE GESTION

HUMANA.  DEBIDAMENTE
FIRMADA.
SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE
5. | AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL DE LA

SECRETARIA DE GESTION

HUMANA  DEBIDAMENTE
FIRMADAS. (Si aplica)
ESTUDIOS Y
6 DOCUMENTOS  PREVIOS
* | DEBIDAMENTE
SUSCRITOS.
OFICIO REMISORIO A LA
OFICINA DE
7. | CONTRATACION PARA
TRAMITACION PROCESO
CONTRACTUAL.

PROPUESTA.

INVITACION A PRESENTAR

9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)

9.1.

Propuesta técnico- econdmica
(alcance del objeto, valor,
plazo, forma de pagc y con
indicacion expresa de no
encontrarse _en_ causal de

LR
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

st}

inhabiiidad o Incompatibilidad
para contratar con ei Estado)
Firmada

8.2

Para  personas  juridicas
certificado de existencia y
reprasentacion legal, en caso
de no estar obligado a
inscribirse 8n  camara de
comercio, adjuniar documento
de creacidn acompariado de
los estatutos o0 documento
equivalente.

9.3,

Hoja de vida de Sigep Ii,
Firmada y actualizada.

04,

Declaracion de bienes vy
rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se requiere para fos
siguientes £as08: i
Contratistas que vayan a
gjercer funcion  publica, il
Contratistas que  presten
Servicios piiblicos. il
Cantratistas que administren
bienes y recursos publicos).

Pe no encontrarsa en

algunos de los supuestos
enunciades _no se debs

realizar dicha declaracién.

2.5.

Copia de la Cédula de
Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que
acredite la definicién de ia
situacion  milifar (Excepto
mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten
astudios (Diploma vy acta ds
grado) *De acuerdo al perfil
requerido. Para personas con
esfudios rsalizados sn el
extranjero se requerira
ademas la convalidacion por
parte del Ministeric de
Educacion Nacional.

9.3

Certificados de Experencia
lLegibles *De acuerdo al perfil
requerido.

Copia dat RUT.

2.10.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pensidn vigentes no
mayor a treinta dias como
independiente o formulario
de afiliacién.

Para  personas  juridicas
certificado de paz y saivo al
Sistema de seguridad social y
parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal — si aplica ylo
Representante Legel de
conformidad con la fey 789 de
2002, Adjuntar copia de la
Tariata profesicnal y
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

cerificado de antecedentes
del contador,

9.11.

Copla da la Tarjeta
Profesionai o  Matricula
profasional o registro
profesional vigente, Para ios
profesionales del drea de la
salud adjuntar registro
RETHUS.

9.12,

Certificado da Cuanta
Bancaria vigente, no mayor a
freinta dias.

9.13.

Certlficado de Antecedentes
Fiscales (Contraloris)

9.14.

Certificado Antecedentes
Disciplinarios {Procuraduria)

9.15.

Certificado de Antecedentes
Judiciales (Policia)

9.16.

Certificado de Antecedentes
Contravencionales (Policia)

ANENAN

9.17.

Certificado de Registro de
Deudores Alimentarios
(REDAM)

fali e

9.18.

Formato Autorizacién consulta
inhabilidades por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

(Sole para contratos con
actividades que involucren
relacién directa y habituat
con nifins, ninas y
adolescentes)

9.19,

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales conira
menores de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades tjus
involucren relacién directa
y habitual con nifios, nifias
y adolescentes)

9.20.

Certificado de Antecedantes
profesionales vigentes (segun
la profesidn)

9.21.

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualquier iPS y Certificado por
un médico especialista an
salud ocupacional. Vigencia
no mayor & tres afios. Con la
debida Resolucion de licencia
de seguridad y salud en el
trabajo maximo 10 afios de
expedicion.

10.

INFORME DE ANALISIS
HGJA DE VIDA DEL
CONTRATISTA

1.

INFORME DE EVALUACIGN
DEL CONTRATISTA

CONTRACTUAL

vy
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

12. | MINUTA DEL CONTRATO
OFtEI0 DE DESIGNACION
13. | bE SUPERVISION —
SOLICITUD DE REGISTRO o
14, | PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
45. |LABORALES COMO
| INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA
DESEE
16. | CONSTITUCION DE
| GARANTIAS (Si aplica)
47. |APROBACION DE
* | GARANTIA (Si aplica)
18. | ACTA DE INICIO
19, |INFORMES DE
- | CONTRATISTA
20, |INFORMES DE
- | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
2. |A FAVOR DEL
CONTRATISTA,
MODIFICACION,  ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
29, | PARA  MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS,  MINUTA
MODIFICATORIO Y
SOLICITUR RP)
23, | CONSTANCIAS DEL
- | SUPERVISOR
2a. |ACTA DE TERMINACION
* | DEL CONTRATO.,
25, |ACTA DE LIQUIDACION (Si
' | aplica)
OTROS
26, | COMPROBANTES BE
- {EGRESO
27. | OTROS
OBSERVACIONES:
FECHA DE REVISION

RESPONSABLE

]

- AN



Cédigo: RF-F.01 |Pag.1de1

Version: 00
Fecha de Aprobacion: 30/09/2019
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 1 de Junio de 2023

Doctora

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

ESD

De manera atenta, me permito solicitar certificacién de registro en el Plan Anual de Adquisiciones
vigencia 2023, de |a siguiente necesidad del servicio a contratar.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023
Nombre del bienfservicio a |Prestar servicios de apoyo a la gestién para el fortalecimiento del

contratar proceso de gestion documental del municipio de Girén 10

Cédigofs) UNSPSC 80111701,;80111600

Descripcion consignada en|Prestar servicios de apoyc a la gestion para el fortalecimiento del
el PAA proceso de gestion documental del municipio de Girén 10

Modalidad de seleccién
consignada en el PAA

Duracién estimada del
contrato en el PAA

Fecha estimada de Inicio Junio de 2023

Contratacion Directa

Seis (6) meses

en el PAA
Duracién del Contrato Seis (6) meses
Responsable en el PAA éL;IEie:jr; Qndres Quintero Rodriguez-secretario de Gestion Documental y

Valor Estimado del

bienfservicio registrado en |$12.000.000 (Doce millones de pesos micte)
el PAA:

Valor del bien/servicio a

“|contratar por Oficina “1%$127000.000 {(Doce millones de pesos m/cte)
Gestora:

Fuente(s) de Financiacién: | RECURSOS PROPIOS
Requiere Vigencia Futura: SI___ NO X

Cordialmente,

N DU e

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
Secretario de Gestién Documental y Calidad
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SECRETARIA DE RECURSQS FISICOS E INVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

—LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No. 001065 del

03 de abril de 2019

CERTIFICA

Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras
(responsables de la informacién), se elabord el Plan Anual de Adguisiciones (PAA) vigencia 2023, en el
cual se encuentra la siguiente Informacion:

PLLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

INombre del bien/servicio
a contratar ’

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del
proceso de gestidn documental del municipio de Girén 10

Cédigo(s) UNSPSC

80111701;80111600

Descripcién consignada
en el PAA

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del
proceso de gestion documental del municipio de Girén 10

Modalidad de seleccion
consignhada en el PAA

Contratacion Directa

Duracién estimada del
contrato en el PAA

Seis (8) meses

Fecha estimada de inicio
en el PAA

Junio de 2023

Duracion del Contrato

Seis (6) meses

Responsable en el PAA

Julian Andrés Quintero Rodriguez-Secretario de Gestion Documental y
Calidad

Valor Estimado del
-|bien/servicio registrado - -
en el PAA:

$12.000-000 (Doce millones de pesos m/cte)

Valor del bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

$12.000.000 (Doce millones de pesos m/cte)

Vigencia Futura:

Fuente(s) de RECURSOS PROPIOS
Financiacion:

Vigencias Futuras: NO APLICA

Estado de la Solicitud de NO APLICA

Solicitud realizada por:

Julian Andrés Quintero Rodriguez-secretario de Gestion Documental y
Cailidad

PAA vigente a la fecha:

JUNIO DE 2023

_Dado.en Girén, el primero.{1) de Junio de 2023

Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

CIUDAD Y FECHA: Giron, 1 de Junio de 2023 '

DEPENDENCIA
SOLICI"TANTE:
i

SECRETARIA DE GES'I;'ION DOCUMENTALY
CAL!PAD

|
NOMBRE DEL |
SOLICITANTE: |

JULIAN ANDRES QUINTERO

RODRIGUEZ |

POR CONCEPTO DE
(OBJETO):

l

Prestar servicios de apoyo a la gestidon para el fortalecimiento del proceso

de gestién documental del municipio de Girdn 1ll

|

|
POR VALOR DE:

|
$12.000.000 (Doce millonks de pesos micte)

|
|

|

PRODUCTO NO APLICA

INDICADOR NO APLICA

CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
$12.000.000

2.1.2.02.02.008.15

Servicios de apoyo a la gestion

RECURSOS PROPIOS

Promd
7D
pioe

)

wuusounles

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
| Secretario de Gestién Documental y Calidad




CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-01487

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Junio 01 de 2023

GIRON 10

Por concepto de : PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DEL MUNICIPIO DE

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Codigo

Descripcion Rubro

Fuente

Valor

2.1.2.02.02.008.15

Servicios de apoyo a la gestion

|RECURSOS PROPIOS

12,000,000.00

Por un valor de {$12,000,000.00) DOCE MILLONES PESOS M/CTE.

Expedido el dia Junio 01 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIA DE GESTION DOCUMENTAL Y CALIDAD

Elabord: MANTILLA RINCON AMANDA

Lﬁw@uﬁl

DIRECTOR({A} DE PRESUPUESTO

12,000,000.00
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girdn,

Doctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR

Secretaria de Gestion Humana

Referencia; Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de pianta de la
Alcaldia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que, en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girdn Santander, no existe el personal suficiente ni disponible
para desarrollar las actividades del OBJETO: “Prestar servicios de apoyo a la gestién para
el fortalecimiento del proceso de gestion documental del municipio de Girdn 10,

PERFIL: Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en actividades de organizacion 7
de archivo

Cordiaimente,

ﬁw{/\/\ WW%

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
Secretario de Gestion Documental y Calidad
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

(Ii {Q}}.\f

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecid que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL /
DE: Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en actividades de organizacion de
archivo para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“Prestar servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del proceso de gestion
documental del municipio de Girén 107,

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Giron el

CM

XIOMARA PATF(ICIA VERRERO SALAZAR

A,

Secretarla de Gest\on )n Humana
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Girodn,

Boctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana

Referencia: Solicitud autorizacién contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacion de prestacion de servicios
de personal con objeto igual, lo anterior, para Apoyar la actualizacién del inventario
documental de los Archivo de Gestién y Central de la Alcaldia de Girén, asi como la
organizacion del archivo central y atencidn a solicitudes porlo cual se han determinado
contratar varios Bachilleres que posean la idoneidad o experiencia necesarias que
garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parte de este equipo, se
considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus servicios en la secretaria
de Gestion Documental y Calidad, para que desarrollen el siguiente objeto igual: Prestar
servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del proceso de gestion
documental del municipio de Girén 10

PERFIL: Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en actividades de
organizacion de archivo

Cordialmente,

NUMAW SIPATS

JULIAN ANDRES QUINTERO RODRIGUEZ
Secretario de Gestion Documental y Calidad
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON — SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de Apoyar la actualizacion del inventario documental
de los Archivo de Gestion y Central de la Alcaldia de Girén, asi como fa organizacion del
archivo central y atencién a solicitudes , se han determinado contratar varios Bachilleres
que posean la idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y
oportunidad de la gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de
personas que presten sus servicios en la Secretaria de Gestion Documental y Calidad, para
que desarrollen el siguiente objeto igual: Prestar servicios de apoyo a la gestion para el
fortalecimiento del proceso de gestién documental del municipio de Girén 10

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Secretaria de Gestion Humana, al no
existir al interior en la planta personal suficiente, para ejecutar actividades antes referidas,
es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios, para e! desarrollo de ias
mismas, que reuna e! perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de
setvicios con personas naturales o jurldicas, s6lo se podran celebrar ctiando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende qgue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente ptblico o
persona juridica, es imposible atender fa actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroflar {a actividad para (a cual se
requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la confratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debers acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con
objeto_iqual al del contralo que se pretende suscribir,_salvo aufcrizacidn expresa del jefe del
respectivo drgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar (...)}"
Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterlor, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Dado en Girdon a los 7 de Junio de 2023,

n

)

(gl |/
XIOMARA RATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestidn-Humana
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GIROIN Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE (A

CONTRATACION.

ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

giron, A 7 JUN 2028
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articuio 25 de ia ley 80 de 1993,
moedificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decretc 1082 de 2015, se
describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para: “Prestar
servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del proceso de gestién
documental del municipio de Girén 10", para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

La Constitucién Politica Nacional establece en su articulo 23 lo siguiente: “Toda persona tiene
derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion. Ei legislador podra reglamentar su ejercicio ante
prganizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”. Este derecho lo
reglamenta de manera detallada la ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho
fundamental de peticion y se sustituye un Titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, y en la cual en su articulo 14 preceptia los tiempos de
respuesta.

Actualmente no se puede cumplir a cabalidad con dichos tiempos de respuesta a la ciudadania
al no tener identificado la ubicacion real y exacta de los expedientes solicitados dentro del
Archivo Centrai toda vez que la entidad cuenta con un fondo acumulado de 7000 cajas sin
criterio de clasificacién ni organizacion. Es asi, que se debe adelantar actividades de
descripcion, identificacion y organizacion de los archivos para elaborar un base de datos donde
se pueda establecer dicha ubicacion de los expedientes para asi dar respuesta oportuna y
suficiente a los peticionarios.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especiaimente el personal de planta
vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Gestion Documental y Calidad no es suficiente,
ni el nimero de profesionales y tecnicos aptos para asumir {as diferentes actividades que son
competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién administrativa del municipio.

Ahora bien, la mision de la Secretarfa de Gestién Documental y Calidad del Municipio de Girén
es coordinar y planificar las acciones a implementar en el manejo de la documentacion, la
informacidn y calidad que se genera en el desarrollo de las operaciones internas de cada una
de ias dependencias de la entidad, en consonancia con los estandares de calidad.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Fortalecer los diferentes procesos
y servicios administrativos que demanda la ciudadania. 2. Disefar, aplicar y actualizar politicas,
criterios y esfrategias para la gestién documental y gestién de calidad y servicio al ciudadane de
acuerdo con la reglamentacion vigente. 3. Prestar apoyo y asistencia técnica a las dependencias del
municipio Girén en la organizacion y administracion del proceso de Gestion Documental, segun los
requerimlentos recibidos.4. Clasificar ordenar y describir los documentos que posean valores
administrativos, fiscales legales, cientificos, economicos, histéricos y culturales de la Entidad, en las
etapas de su ciclo vital. 5. Seleccionar, eliminar o conservar los documentos producidos por la
entidad segln lo establecido en las TRD Tablas de Retenciéon Documental y Tablas de Valoracién
Documental TVD.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara un Bachiller; con experiencia minima de seis (6) meses en actividades de
organizacion de archivo, (literal h de! numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de
servicios de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar directamente con persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado |a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se
encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el presente objeto.

El Supervisor def contrato sera el Secretario de Gestidén Documental y Calidad y/o el
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del vaior pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
El contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. Apoyar la actualizacion del inventario documental de los Archivo de Gestion y Central de
la Alcaidia de Girén, donde se entreguen quinientos registros mensuaimente en formato
inico de inventario documental

2. Apoyar en la organizacion fisica de [as distintas unidades documentales asegurando que
se mantenga el nimero consecutivo tnico del Archivo Central

3. Apoyar a la Secretaria de Gestion Documentai y Calidad en las distintas solicitudes
realizadas por las distintas dependencias, ciudadanos o entidades mediante la bisqueda
de los documentos en el Archivo Central

4. Apoyar Los diferentes procesos de gestion documental de la secretaria de Gestidn
Documental y Calidad

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencién documenta! y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucion de su contrato se debera entregar ai
supervisor toda la documentacion derivada del gjercicio de sus actividades debidamente
organizada.

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de |la ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el trdmite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

O kWP
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6. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin
de cbligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012 y realizar la respectiva actualizacién del certificado en caso de prérroga del
plazo de ejecucion. Nota: Los trabajaderes independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. {(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones
y en general 1os informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato.
El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo
mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. El Contratista
puede hacer uso y difusién de los resultados, informes y documentos, y en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y se haya obtenido
previamente autorizacion del MUNICIFIO

9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra
parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacién de las bases de
datos y software que opere el Municipio.

2.3 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato asi: CINCO (5) PAGOS
MENSUALES IGUALES DE DOS MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) Y UN ULTIMO
PAGO POR UN MILLON DE PESOS M/CTE($1.000.000)que seran cancelados de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcién del acta final y el acta de terminacién del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: cinco (5) MESES y 15 dias sin exceder la presente vigencia
fiscal,

2.5. VALOR: E| valor asciende a la suma de ONCE MILLONES DE PESOS
MCTE($11.000.000)

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander,

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

¢ Ejercer el respectivo control en el cumplimiento dei objeto del contrato y expedir el recibo
de cumplimiento a satisfaccién.

¢ Pagar el valer del contrate de acuerdo con los términos establecidos.

+ Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada,

» Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

13
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LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2 Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
gue no den ocasidn a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias. g

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de sefeccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siguienfes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!C)N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

“l as Entidades Estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experienicia requerida y
relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por tratarse
de una necesidad de la Administracién y las necesidades de la Secretaria de Gestion
Documental y Calidad de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZAC!ON DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado ia oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de la contratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas juridicas y
personas haturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectuan
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
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su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la actividad
referida, adicional a ello que incrementa el valor de la contratacion.

Ahaora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalidad de contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, como histdricamente este ente territorial viene
cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo constar
que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones similares del sector
para la presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
ADM3168-PSA-2022 GOBERNACION DEL QUINDIO 1885000
CPS-610-2022 TELEVISION  REGIONAL  DEL 2030769
ORIENTE -CANAL TRO
ADM3161-PSA-2022 GOBERNACION DEL QUINDIO 2225000

En promedio [os honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es de
2046923 micte

El Municipio de Girdn, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacién de servicios celebrados en la vigencia anterior, asi
como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el perfil a
contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor de ONCE
MILLONES DE PESOS MCTE($11.000.000)

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos pagaderos por mensualidades vencidas, (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1., Decreto
1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Servicios de apoyo
a la gestion, CODIGO 2.1.2.02.02.008.15, Fuente de Financiacion RECURSQOS PROPIOS, del
presupuesto general de gastos del Municipio de Girén Santander para la vigencia fiscal 2023,
contemplados en la disponibilidad presupuestal No. 23-01487 del 1 de Junio de 2023 por valor
total de 12000000 de los cuales se le descontara la suma de ONCE MILLONES DE PESOS
MCTE($11.000.000).—

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LLA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, se debe verificar
la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreio 1082 de 2015.

Asl las cosas, el Municipio de Giron, requieren contratar los servicios de apoyo a la gestion
de un Bachiller, con experiencia minima de seis (6) meses en actividades de organizacién de
archivo para que apoye la Secretarfa de Gestién Documental y Calidad

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
RIESGO

1=
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del
Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacidon y su cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 22 del Manual de Contratacién del Muricipio de Giron
Santander, la etapa de planeacién y precontractual es la etapa previa al proceso de
seleccion, en la que se determina la necesidad que se pretende satisfacer y cuél es la mejor
manera de hacerio, consultado el tipo de bienes y servicio que ofrece el mercado y cudles
son sus caracteristicas, especificaciones, precios, costos, riesgos, garantias.
Disponibilidad, oferentes, etc. Lo anterior, conlleva a una diligente escogencia de la mejor
oferta para beneficiar los intereses y fines publicos inmersos en fa contratacion del
municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA.

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

.."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan ios
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

S| NO X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “Prestar servicios de apoyo
a la gestién para ej fortalecimiento del proceso de gestién documentai del municipio de
Girén 10", para io cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o jurfdica, idénea y con experiencia en el objeto a
ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin
embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segln como o considere

conveniente la entidad.

JULIAN ANDRES QUINTERC RODRIGUEZ
Secretario de Gestion Documental y Calidad
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Giron, 9 1 JUN 2023

Doctqua
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacion de servicios

profesionales cuyo objeto es:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del proceso de gestion

documental del municipio de Girén 10

Cordialmente,

MARLoyéTvg/éﬂ‘

Secret ? 0 de’

/L/

UILAR RINCON
Documental y Calidad (E)
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Girén (Santander),

2 1 JUN 2003
Sefior;

MARIA TERESA MURILLO GARCIA
Direccién: Carrera 27 nc 27-16

Ciudad: Girén (Santander)

Teléfono: 3164595360

Ref. Invitaclon a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo
a la gestion

La Administracién Municipal de Girdn Santander a través de la Oficina de Contratacion del
Municipio de Giron, se permite invitarlo a presentar propuesta para:

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién para el fortalecimiento del proceso de
gestion documental del municipio de Girén 10

De acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Apoyar la actualizacién del inventario documental de los Archivo de Gestion y Central de
la Alcaldia de Girdén, donde se entreguen quinientos registros mensualmente en formato
Unico de inventario documental

2. Apoyar en la organizacion fisica de |as distintas unidades documentales asegurando que
se mantenga el nimero consecutivo (nico del Archivo Central

3. Apoyar a la Secretaria de Gestidon Documental y Calidad en las distintas solicitudes
realizadas por las distintas dependencias, ciudadanos o entidades mediante la blsqueda
de los documentos en el Archivo Central

4. Apoyar Los diferentes procesos de gestién documental de la secretaria de Gestién
Documental y Calidad

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencidbn documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestién
documental. una vez finalizada la ejecucién de su contrato se debera entregar al supervisor
toda la documentacion derivada del ejercicio de sus actividades debidamente organizada.
6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarroliar las actividades u obligaciones propias
de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

£l objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrolic de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta 0 establecido para el efecto
en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: a} Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como
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Proceso;: GESTION ¥ DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar oportunamente ios pagos
correspondientes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. c) Aceptar 1a supervision por parte
del Municipio. d) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. e)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
tratamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten peticiones
0 amenazas. g) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012.h) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Bachiiler. -
3. Experiencia en actividades de archivo minima de seis (6) meses.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, 10s cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Formato unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas,
fotocopia de la cédula de ciudadanfa, fotocopia del RUT, examen médico pre ocupacional y
certificados de afiliacién a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse
por el proponente, indicando ademas el documento de identidad, la direccion y el telefono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberadn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

E! término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

> & > >

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO (5)
MESES Y QUINCE 115) DIAS, a partir de la legalizacién del contrato y la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de ONCE
MILLONES DE PESOS MCTE_($.1-17000.000)

FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del contrate asi: CINCO (5) PAGOS
MENSUALES IGUALES DE DOS MILLONES DE PESOS'MCTE ($2.000.000) Y UN ULTIMO
PAGO POR UN MILLON DE PESOS MI/CTE($1.000.000); pagos que seran cancelados de
acuerdo a los informes que presente al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para ei
diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento
a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del
sistema de sequridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007.
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CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Ei Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato, con Ia suscripcion dei acta final y el acta de terminacion del contrato.

INDEMNIDAD: E! contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de |a Ley 1150
de 26G07.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

lL.a propuesta debera entregarse por parte de! contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

RUBEN DARID ROJAS HERRERA
Jefe Oficing de Contratacion

X
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Giron,

23 JUN 2023
Senores

MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER

Atte.: Dr. RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girén Santander.

MARIA TERESA MURILLO GARCIA, identificado con C.C No. 1.095.917.559 de Giron, de
manera atenta me permito presentar propuesta de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion, como Bachiller para ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar la actualizacion del inventario documental de los Archivo de Gestién y
Central de la Alcaldia de Giron, donde se entreguen quinientos registros
mensualmente en formato Unico de inventario documental.

2. Apoyar en la organizacion fisica de las distintas unidades documentales
asegurando que se mantenga el nimero consecutivo Unico del Archivo Central.

3. Apoyar a la Secretaria de Gestion Documental y Calidad en las distintas
solicitudes realizadas por las distintas dependencias, ciudadanos o entidades
mediante la blsqueda de los documentos en el Archivo Central.

4, Apoyar Los diferentes procesos de gestion documental de la secretaria de
Gestion Documental y Calidad.

5. Mantener los archivos de su gestion debidamente organizados aplicando tablas de
retencion documental y teniendo en cuenta la normativa relacionada con gestion
documental. una vez finalizada la ejecucion de su contrato se deberd entregar al
supervisor toda la documentacion derivada del ejercicio de sus actividades debidamente
organizada,

6. Responder por la integridad y buen uso de materiales. equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario y el Supervisor del
contrato, y prestar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato.

8. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina,

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que
tampoco me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales
para contratar con el estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.
- Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta propuesta ni

en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente
solo compromete a los firmantes.




- Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizaciéon del mismo.

- Manifiesto que actuaimente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

- Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de setvicios de apoyo a [a gestion asciende a
ia suma de ONCE MILLONES DE PESOS MCTE($11.000.000) para ser cancelados en
CINCO (5) PAGOS MENSUALES IGUALES DE DOS MILLONES DE PESOS MCTE
($2.000.000) Y UN ULTIMO PAGO POR UN MILLON DE PESOS M/CTE($1.000.000);

Acompario a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

MAR RESAMURILLO GARCIA
CC. No 1.095.917.559 de Girdn.
Direccion: Carrera 27 no 27-16
Ciudad: Girén (Santander)

Teléfono: 3164595360

&



Libertud y Orden

DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Eeyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD ( O DE CASADA } NOMBRES ‘

l") Ure }/D 60 rio Marna Tersa
DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD PAIS
cc®ceOpas() No. JOI5413.559 FSOMO | coL. & Extraniero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

pia /5] mes [0S avo [196.%)

FECHA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Corren 23 # 23-76

Pals Colombio

Sa nondler

DEPTO

6 Pron

MUNICIPIO

2 FORMACION ACADEMICA

s Lolombio pepTo SO0k 7
MUNICIPIO Grion
TeLEFone /04 SAST6D  emar Morimur-BIE kot e

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA }

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADDS DE 10. A 6o. DE BACHILEERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Bo. A 110, DE

4 EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: [A3Cly ey A cadlenric O h
PRIMARIA SEGUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
\.1u. 20. | 30.| 40.{ 50. | 60, | 70. | Bo. | 0. | 10 X MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG {MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, £N MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC {DOCTORADO © PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADCS

GRADUADO
8t NG

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

TERMINAGION
MES AND

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

O TITULO OBTENIDO

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-
IDIOMA

LOESCRIBE\\
R | B IMB

LO HABLA
R | B |MB

LOLEE
MB

R B




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 150 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRIVADA | PAIS

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CDRREQ ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFDNQS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO

DiA MES ARO DIA MES ato oo |
CARGQ D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

OOPQ\Q‘EG 4 Moligewecos

PUBLICA

Cokig b3

PRIVADA PAls

Cdlomoian

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CDRREQ ELECTRONICO ENTIDAb

- X
gon‘tander 6"On 22 pebm\cv\ﬁsg@ ho-\mcu\ .G
=1
TELEFQNDS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRQ
U300 B 3RR4 DIA m MES Afo 20,2, 2] | pla mes 03] ano 12,023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxbicr  de Pvchwo Accho CN 20 #23-25,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREQ ELECTRONICD ENTIDAD
TELEFQNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA'__I__l MEsl_—._’Af\'io R DiA L | MES| | | ANO |
CARGQ Q CDNTRATO DEPENDENCGIA DIREGCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pPAlS
DEPARTAMENTO MUNIGIPID CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pial | mes [ ] ko (... ]ioa MES ARO
CARGOQ Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPQ TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

- oAcio TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO &8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8
e

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si O NO @ ME ENCUENTRO DENTROQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD € INCOM-
PATIBILIDAD DEL DRDEN CDNSTITUCIONAL O LEGAL, PARAEJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

FPARATOOOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMAT( UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

.-
Ciudad y fecha de diligenciamiento 6m 7 =LJ1% (\é 2023

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATQOS

CERTIFICO QUE LA TNFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDG CONSTATADA FRENTE A LQS DPCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO

2shets /

Ciudad y fecha NDMBRE Y FIRRR¥A DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

EA GRATUITANACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funclonpublicagov.co
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MURILLO GARCHA

APELLIDOR '

FECHA DE NACHAENTO 15-MAY-1989

GIRON

{SANTANDER}

LUGAR DE NACIMIENTO
1.55 O+
ESTATURA Q.8 AH

25-MAY-2007 GIRON
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIDN

P-2700100-59161622-F- 10858 1755G-200708 11 01313072224 02 241043380




2ern)

Colegio
"

Juan Cristébal Martinez

Ginin - Santamder

Dane: 168307000839  Inscripcion: S. E. 463 Jornada: Diurna

En ia ciudad da Girdn. a ios 20 digs dei mes de Noviembre de! afko 2006, se reumo fa Comisiah
ce Evalyacidn y Fromocion con e fin de formabizar I3 graduacidn de ios alumnos de tflimo
gragde def COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ.

institucion APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO en af nivel de Edusacicn Media vy
reconocida oficialimerte por ia  SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. paro
olorar & titule de BACHILLER ACADEMICO, segun Resoluciones Mos. 8328 del 26 ge
Nowiembre de 1994 y 141771 dei 35 de  Diclermbre de 2007

Comprobada /a situacicn tegal y Académca do coda uno de o8 alumrnos que Cursaron  y
agrobaron ios estudios correspandentsas al Mivel de Educacion Wedia, se pmoceid g ologar el

Bachiller Académico

Al gracduande cuyos nombres. apeliidos y numero de! documento de identidad se rejiacionan 4
caninuacion

Mavia “Levesa Murillo Carcia

TL Np. B880515-51398 de Girgn

£5 fisi copis tomada del Acta craginal No 013 de fecha 15 58 Dicembre de 2006.

Firmada y seilada por ZENAIDA ARIZA DE CENTENQ [Rsctora) v ESPERANZA RUEDA
{Secretaria).

Dada en Giren, & los 15 dias del mes de Diciembre de 2006,

DE CENTENG
C. No. 37.814.827 de Bucaramanga
AT Neaulari
Nofa Se o 3 analon secobon alicnaios 10 deseerre A fmcipol A e Jrieovnbor e 53 T i VG R ey

Ervay Mok o aerne carveseeanfioni o extarmenlls Je Proselecta Py g Pagecnitaee ¢ U oty




PAPELERIA Y MULTISERVICIOS
CUKIS

Nit: 30208811-0

CERTIFICA

Que la sefiora MARIA TERESA MURILLO GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.095.917.559 de Girdn,
laboré en nuestra papeleria en Atencidn al cliente, Organizacion
de archivo, atencion corresponsal, digitacion de documentos en
word y excell, desde el julio de 2022 hasta marzo de 2023,
devengando un salario de minimo. Doy fe que es una persona
responsable, educada, trabajadora, honrada y cumplidora de
todas las funciones.

Se expide la presente certificacidon a solicitud de la interesada
en Girdn a los Trece dias (13) dia del mes de junio de 2023.

Cordialmente,

EPITH CAKDER RUEDA
.C. 30.208.811

21
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eps

CERTIFICA QUE

El{La) Sefior(a) MARIA TERESA MURILLO GARCIA,; identificado(a) con €C nimero 1095917559; se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/08/2023
Estado de la Afiliacién Vigente
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a} en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 23 dias del mes 6 del afip 2023

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,

Powered by @ CarmScanner
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
CERTIFICA QUE:

MARIA TERESA MURILLO GARCIA, identificado(a) con cédula de cludadania 1.095.917.559, se encuenira
aliliado({a) al Fondo de Pensiones Qbligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 16 de Junic del 2023,

Cordialmenie,

Gerencia de Clientes

4

w1

Tenga en cuenta:

€s importante que $ea constante en realizar los apories obfigatorios para su pension, asl lograria recibir e ingreso que
desea cuando obienga su beneficio pensional.

14



CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 14/06/2023
BOGOTA, D.C,,
COLOMBIA,

Por medio de |la presente hacemos constar que la sefiora MARIA TERESA MURILLO
GARCIA con Cédula de Ciudadania namero 1095917559

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550042200010850
Fecha de apertura 23/03/2017

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda $ A
KT 860 0U 3137

Banco Davivienda 5 A




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion det Boletin de Responsabies Fiscales 'SIBOR', hoy martes 13 de
junio de 2023, a las 13:44:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. identificacion

1095917559

Cadigo de Verificacidn

1095917559230613134424

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genert: WEB
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Con el Cédigo de Verificacion puede constatar lz autenticidad del Certificado. .
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
13:45.07
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 225062650

Bogoté DC, 13 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultada el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SiR1}, el{la) sefor{a) MARIA TERESA MURILLO GARCIA identificado{a) con Cédula de ciudadania niimero 1095917559;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuande se trate de nombramiento o pesesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, sa certificaran todas las
anotaciones que figuren en et registro, (Articule 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: & certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que tontiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relacienes contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidure y de las condenas proferidas centra servidores, ex servidores pubiicos y particulares que desemperien funciones piblicas en
gjercicio de la accion de repeticién o fiamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente ios reportes que hagan ias autoridades
nacionaies colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de confratos con el estade, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

CAVARSSANERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Retacionamiento Con Ei Ciudadanc

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMOQ EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quajas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - B0 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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A MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
¥ DELAINFORMACION Y LAS
3 COMUNICACIONES

- MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
B Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una verz consullada la base de datos de deudores alimentarnios morosos REDAM,
el(fa) ciudadano{a) con nuamero de identificacion cc 1085917559 NO BE
ENCUENTRA iNSCRI‘i”O EN EL REGiSTRO DE DEUDC}RES ALIMENTARIOS
MOROSOS — —

Esta cerificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando et tipoy
numero consignados en el respectivo documeanto de identificacion. coincidan con lo3
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/06/2023 03:06 PM

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

saenmit by B CamSeanner
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13/6/23, 11:30 Paiicfa Nacionai de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:32 AM horas del 13/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095917559
Apellidos y Nombres: MURILLO GARCIA MARIA TERESA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ta leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la exiincién de {a condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diraccidn: Avenida El Dorado # 75
- 28 bario Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrative; Lunes g
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 500 pm

Linea de atencion al civdadanc:
5160700 ext. 30552 (Boyotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mnail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/lantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 112
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Portal de Servicies al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/06/2023 06:20:15 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1095917559

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Naciona!l de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63626099 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ b ImprimirJ

515 9000

Policla Naclonal de Colofmthia

;e @ Diregcion Generai - Cra. 59 N* 26 - 23 ﬁ El futuro Gobdarno
- w Centro Administrativo Nacional CAN. Bogota D.C esdetodos M Colombin
=

Linea de atencion: 0180C0-210112

N
SER POLICIA



MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244
Teléfono 3164392382 - 6167885

DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Gentro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  ingreso X Periddicoc O Retiro O PostlIncapacidad O
Control O Reubicacién O ingreso al SVE O  Trabajo en alturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: 13 JUNIO /2023 Empresa: ALCALDIA DE GIRON
Nombre: MARIA TERESA MURILLO GARCIA Doc. Identidad: 1.095.917.559
Cargo: AUXILIAR DE ARCHIVO

Caso Ocupacional O

( SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

)

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CARDIOVASCULAR: NORMAL

Y

2. VISIOMETRIA BILATERAL NORMAL,
FONDO OE 0JO BILATERAL NORMAL

3. RESTO DE EXAMEN FiSiCO
DENTRO DE LIMITES NORMALES

4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA

5. GLICEMIA : NO REALIZADA 6.

NORMALES

PERFIL LIPIDICO COMPLETO:

EXAMEN CARO{OPULMONAR: AUSCULTACION

PULMONAR Y CARDIACA NORMAL

OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO

DE 0OJO BILATERAL
NORMAL

NORMAL, ORL | OE LIMITES NORMALES

RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO

NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
CioN cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Reguiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral
A ricel Requtere reubicacién laboral
pio con restricclongs permanente
Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Apt? pa;'a trabajar en espacios
confinados conlinacos
Apto para frabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO S| | NO
suministro de aire 0 auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [_| Auditivo[__| Respiratorid_] Cardiovascular[ ]| Psicosocial[ ]| Ergonémico[ ] Otros{ ]

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE.

REMISION

ISI 'NO X|ARL

lSlINO |EPS

IS!!NOI

4

LUIS EDUARBDO SAAVEDRA PUENTES
Especiatidad: MEDICO ESPECIALISTA EN SST
CC: 91267852 RM: 013833/024244

A SS G |

Declaro gue todos los dates registrades corresponden alaverd ad

Captura Biametrioa

H
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RESOLUCION P s l Gastein Jurioca l Yowstn 3 Pig ides

ResoLUCiONNOMERD . 024 2 4 4 DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de |a

Licencla en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
R_ESHELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS
EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificado(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las 4reas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacién en drea técnica, Investigacién dal accidente de
trabajo, Educacién, Capacitacién, Diseio, Administracién y Ejecucién del
Sistama de gestlidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucion. . . :

ARTICULO 3: Cuando se modifique ias condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a I3 Secretaria de Salud de
Santander para la medificacion de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es vélida en todo el Temitorio Nacional y tendré caracter
parsonal e intransferible. . -

ARTICULO &: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los J_ _5 D’C 20]5

W?% ' ’

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

Voba: Gladys Helena Higuera Sierra — Oirectora Administrativa

Willlam Mantifia Serrano -~ Director de Desarrofio Vigilancia y Control
Revisé Yelitza Hemandez Gonziler - Coordinador Grupo de Acreditacidn en salud S.0.G.C.
Proyectd:  Elizabeth Cabaliero Zabala — Grupo de Acreditacién en salwd 5.0.6.C r

Scanned bv CamScanner
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Monumenta bavions!

Codigo: OC-F.05 | Pag. 1de1

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

CONTRATACION.

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente MARIA TERESA MURILLO GARCIA, identificada con C.C N° 1.095.917.559
de Girdn, Bachiller, posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

Institucion: COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ
Titulo Obtenido: Bachiller Académico
Fecha de grado: 15 de Diciembre de 2006.

EXPERIENCIA LABORAL
Papeleria multiservicios Cukis NIT 30208811-0
Ciudad: Girén

Tiempo: Julio de 2022 hasta Marzo de 2023
Objeto: Atencién al cliente, organizacion de archivo, digitacion de documentos

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander para
prestar el objeto:

Prestar servicios de apoyo a la gestién para el fortalecimiento del proceso de gestion
documental del municiplo de Giron 10

Giron, 21 JUN 2023

RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina d&\ Contratacion

AN




Codigo: OC-F06 | Pag.1de1

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 10/12/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

)
g:'__I_R(r\)_ b PROCESO: GESTIONY DESARROLLO DE LA
pmmee R CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por MARIA TERESA
MURILLO GARCIA con el fin de Prestar servicios de apoyo a la gestién para el
fortalecimiento del proceso de gestién documental del municipio de Girén 10 se determina
lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentaciéon se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion |a propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos
de la secretaria de la poblacién con discapacidad.

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el
proponente MARIA TERESA MURILLO GARCIA, se ajusta a los requerimientos, cuenta con
los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacién del servicio en las
condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de ONCE MILLONES DE PESOS MCTE($11.000.000), valor que
corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo
descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por MARIA TERESA
MURILLO GARCIA se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos
establecidos por la SECRETAR!A DE GESTION DOCUMENTAL Y CALIDAD para Prestar
servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento del proceso de gestion documental
del municipio de Girén 10, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contrataciéon definitivo.

Giron, 93 JUN 2023

RUBEN OJAS HERRERA
Jefe na de Contratacién

N




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44

