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MUNICIPIO DE AFMENIA

CONVOCATORIA A ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, CON EL FIN DE
DESARROLLAR EL PROYECTO DENOMINADO “UNIR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA PILOTO DE APROVECHAMIENTO DE
RESIDUOS ORGANICOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA, CON LA FINALIDAD DE
SENSIBILIZAR Y FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA COMO
AGENTES PROMOTORES DE LA ECONOMICA CIRCULAR”.
(ARTICULO 4° DEL DECRETO 092 DE 2017).

De conformidad con la delegacion funcional establecida por el alcalde municipal de
armenia, a traves del decreto 059 de 2013 emanada de la maxima autoridad
municipal, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 4, 6, 7 y 8 del decreto
092 de 2017, la direccién del departamento administrativo de planeacion municipal
convoca a las entidades sin animo de lucro, interesadas en participar en el proceso
de seleccion que se detalla a continuacion, a postularse siempre y cuando cumplan
los requisitos contenidos en la presente convocatoria:

Armenia, Quindio, Junio de 2023

PROCESO DE SELECCION ¥
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CAPITULO | - DE LOS ASPECTOS GENERALES

RECOMENDACIONES

esie aocumento
Examine rigurosamente el conter lido de la invitacion, los documentos que hacen parte
de la misma \ OS procesos de contratacién con Entidades
Contratacion Estatal

26

y 1as normas que regulan |

ANimo de L\ F:

ucroy |

que NO esté incurso en alguna de las causales de Inhabilidad
lidad para participar en la presente convocatoria y para celebrar contratos

> estatales, segun lo dispuesto en |a normatividad vigente

Jiligenciar y suscribir todos los anexos o formatos de Ia presente

nacion solicitada

1 INTOrt

Umt
u

las condiciones v redne los requisitos senalados

eumento

aclon exigida, verificando su vigen
e acuerdo con los parametros |

| la presente convocatoria

fenga presente que Unicamente seran tenidas en cuenta las propuestas radicadas a
traves del Sistema Electronico de Contratacion Publica (Secop 1)

oda consulta debe formularse a través de los mecanismos disponibles

iIstema elec

tronico de contratacion publica (Secop 1)

amente

e |los tramites tendientes a la obtencién de los documentos
flegar con la propuesta, verificando que los mismos contengan
mpleta que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
sente documento

I presentacion de su propuesta autorizan a la DAPM para
f a se suministre

a plataforma del

plazo establecido en

CONTROL SOCIAL E INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

ae lo dispuesto por el articulo 66 de la Ley 80 de 1993

€en concordancia
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con la Ley 850 de 2003 modificada por la Ley 1757 de 2017, la DAPM invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de
Contratacion, en cualquiera de sus etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes respecto del mismo, consulten los documentos del proceso que
S€ encuentran disponibles en el Sistema Electronico de Contratacién Publica (SECOP |I)
/w.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii

TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

El DAPM garantiza a todos los interesados en participar en el presente proceso de
contratacion y a la ciudadania en general, que la seleccion de contratista se efectuara con
observancia de los principios de la contratacion estatal y la funcion administrativa, y las
normas que regulan la materia, esto es, el Decreto 092 de 2017. la Ley 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011, el Decreto Unico Reglamentario (DUR) 1082 de 2015 y demas
normas concordantes

Para el efecto, el DAPM dara publicidad a sus decisiones y actos a traves del Sistema
Electronico de Contratacion publica (SECOP ()
https://www.colombiacompra.gov co/secop/secop-ii, permitiéndole a los interesados en
participar en el presente proceso de contratacidon. conocer y controvertir los informes
conceptos y decisiones que se rindan y adopten, durante las diferentes las etapas del

proceso
proces

Quienes participen en este proceso de contratacion, deberan obrar con transparencia vy
moralidad en todas las actuaciones que se deriven de Ia presente convocatoria y del
contrato que forma parte de la misma, de conformidad con lo previsto en la Constitucion y
la Ley

En el evento que se conozca el acaecimiento de hechos presuntamente relacionados con
corrupcion, durante la etapa de seleccion, los proponentes podran realizar las denuncias y
reportes a que haya lugar ante los organismos competentes; asi mismo, sila Administracion
Municipal advierte la ocurrencia de hechos presuntamente constitutivos de corrupcion por
parte de un proponente, durante el proceso de seleccion, procedera al Rechazo de |a
respectiva oferta, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar

ol los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar dentro del plazo de ejecucion del
contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la Ley y en el Contrato

jarantiza a los proponentes y a la ciudadania en general gue la escogencia del
ta se efectua con arreglo a la modalidad de seleccion prevista para este tipo de
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1.4. cOSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO
CONTRATACION

:n los que incurran los interesados en participar en el presente proce
asion del analisis de los documentos del proceso, la present
preparacion y presentacion de la oferta, la realizac
.rtas presentadas y cualquier otro costo o gasto relacionado C

rera a cafl

) s interesados y proponentes

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

nresente proceso de contratacion podran participar Entidades Sin Animo
uniones temporales, u Ol tipo de proponente piural
lucro que surja de la ( elebracion de ¢
{

nado por estas uyo ‘»"l"j' (8]

e |a persol

MODALIDAD DE SELECCION

| 1 PM
LAV

seleccionara a la entidad sin animo de lucro que cumpia con los requisitos
tablecidos con el fin de celebrar €l contrato, de conformidad con el Articulo 4 del

17 ue establece

sobierno | al. departamental distrital y municipal deb
npetitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratist
de planeacion 1aer jue que el programa o actividad de interes publii

rrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro
la Entidad Estatal aebera cumplir las siguientes fases

res de idoneidad, experiencia efica

riterios de ponderacion para comparal

‘ de
razonaple para que \as '.:",”titia‘h:f’s ;;:!'\«‘;3(11.\2 son animo ae

? enten a la Entidad Estatal sus ofertas y l0s docu
idoneidad, y (i) evaluacion de las ofertas por parte de l|a Entidad estata
s criterios definidos para el efecto

)D

ambientales pueden seil desarrolladas
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] e ( ‘ ttidades sin animo de lucro. Ello
nisma contratacion con una entidad lucrativa, una sociedad o empresa
genera un mayor valor econémico para la entidad contratante
AlU, sino gue también evita el ahorro fiscal que se realiza por los aportes
2 ESAL colaboradora. De alli que la modalidad para seleccionar la oferta
\ y convocatoria de que trata el art. 4 del Decreto 092 de 2017 y a que en
: AL gque puedan dar cumplimiento y ejecucion al con\ )

ti

REGIMEN LEGAL APLICABLE

sonvocatoria le son aplicables el articulo 355 de la Carta Politica, el Dec
irticulo 4° y demas normas concordantes

ACLARACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

acion de la Convocat
deben ser enviadas a través de los mecanismos dispuestos er
Electronico de Contratacion Publica (SECOP IlI) o al co
lia.gov.co en el evento en que la Plataforma del ¢
> Contratacion Publica presente inconsistencias

1.9. INDISPONIBILIDAD DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION
PUBLICA - SECOP |i

> pueda acceder al SECOP |l o exista alguna indisponibilic
O enviar o as y/o crear o aplicar Adendas, el [ g

para actuar ante una indisponibilidad del

uia |

lombia Compra Eficiente, |la cual se encuentra disponible a traves del enlace

icompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponi
para lo cual el correo oficial sera planeacion@armenia.gov.co

los que la imposibilidad de acceso o indisponibilidad del SECOP
Colombia Compra Eficiente, impida el envio de observaciones
nes al proceso, se podran remitir las mismas a traves de la cuenta de correo

> planeacion@armenia.gov.co




partamento Administrativo de Planeacion

APITULO | - BREVE DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

0N verae
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Que el articulo 11, numerales 1 y 3, literal b) de la Ley 80 de 1993, otorga competencia a
los alcaldes para celebrar contratos a nombre del Municipio, y por ende, ordenar y dirigir
todos los tramites necesarios para realizar la seleccién objetiva del contratista

Que la Ley 80 de 1993, consagra los principios de transparencia, economia y
responsabilidad, los cuales se deben tener en cuenta al momento de adelantar las
actuaciones contractuales de las entidades estatales, para buscar de esta forma el
cumplimiento de sus fines, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos vy la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que la ley 80 de 1993 establece que existen varios tipos de contratacion por parte del
estado. los cuales dependiendo la necesidad podra ser aplicable la contrataciéon directa
caso el cual ocupara la presente tal como lo estipula la norma

Que el decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de
la Constitucion Politica reglamenta la forma como el Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
iIdoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica

Que el articulo 5 del mismo decreto define que los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
2l desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
stas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades €N una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
er propios o de cooperacion internacional

1as de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de
recurs n dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a
tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociaciéon son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2o y estan regidos por el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998 y los articulos 50 6o

Oy Q0 ael presente

decreto

Que la participacion ciudadana es una pieza fundamental del sistema democratico que
promueve la construccion de una sociedad activa que ayudara a impulsar cualquier aspecto
de la vida social, econémica. cultural 0 politica. La sociedad, mediante su participacion en
los asuntos publicos, enriquece la accion del Gobierno
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y participativo es un dialogo constructivo y argumentado entre la ciudadania
/ lituciones. en qué tenemos la oportunidad de llevar a termino un seguimiento del
rabajo y la accion de nuestros gobernantes y de los asuntos publicos, y la posibilidad de
olaborar en la construcciéon de una sociedad mejor

, preciso definir los residuos solidos como aquellos materiales, articulos
.chos. basuras o desperdicios generados por actividades humanas y que
[ : de utilidad en ese momento. En otras palabras, es la basura
y que actualmente se ha convertido en un probiema

n ambiental para el planeta

El principal causante de los residuos solidos es el hombre o toda la humanidad como

consecuencia del consumismo, ineficiencia en la recoleccion, transporte, tratamiento

reciclaje y disposicion final de los residuos falta de rellenos sanitarios, sistemas de drenaje

y alcantarillado urbano politicas publicas, programas de educacion ambiental, fomentar la
ultura del reciclaje, regulacion y sanciones ante el cumplimiento de las leyes, entre otras
ausas que originan este problema ambiental en 1as sociedades

marco normativo de la gestion de residuos sélidos actual tiene su origen en €

sy 2811 de 1974 (Codigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de

6n al Medio Ambiente) y a la Ley 9 de 1979 (Caédigo Sanitario Nacional) De esta
normativa sobresale la preocupacion del Estado por la reglamentacior

aspectos ambientales, con una preferencia explicita por fomentar procesos de

dificar patrones de produccién y consumo de bienes para minimizar |a

iuos solidos. Con la expedicién de la Constitucion Politica de 1991 y d¢

\ 993 y 142 de 1994, se establecio un marco institucional para el desarrolio
resarial del servicio publico domiciliario de aseo, con el fin de asegurar su prestaciof

eficiente, bajo la responsabilidad de los municipios y distritos

jo de los residuos solidos en el pais, historicamente, se ha hecho en funcion ae |a
stacion del Servicio de Aseo (Min ambiente, 1997), el cual ha registrado avances a part
de las reformas institucionales implementadas con la Constitucion Politica de 1991y la Ley
42 de 1994 que han fortalecido la descentralizacion y posibilitaron el paso de |la prestacion
directa por parte del Estado, a una prestacion a través de empresas publicas o privadas de
manejo independiente, lo cual permitio incorporar elementos de economia de mercado cof
| fin de aumentar la cobertura, la eficiencia y la calidad de los servicios publicos (MVCT

la generacion creciente de residuos solidos y la pérdida del potencial de
stos. han sido identificados como aspectos fundamentales asociados con 1a
biental del pais (Marmolejo et al., 2010). Para ello, se cuenta con un Mar
~iones especificas. el cual determina el Ordenamiento Juridico con el
tividad y establece las herramientas de planificacion ap! cables para

los residuos solidos que se generan en Colombia
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Se tienen bajos niveles de aprovechamiento frente al potencial de generacién de residuos
organicos y reciclables, debido principalmente a una debil planeacion para el
aprovechamiento que se evidencia en la falta de definicion de los esquemas de
aprovechamiento, falta de estudios de pre y factibilidad de la prestacion del servicio
adicionalmente la falta de infraestructura para realizar |la recoleccion selectiva, estaciones
de clasificacion y aprovechamiento y la educacion para la separacion.

El 71,6% del total de municipios, entrega el 89,3% del total de residuos a rellenos sanitarios
por su parte, el 14,8% del total de municipios, entrega el 2,7% del total de residuos a
botaderos. Ademas, el 5,2% del total de municipios, entrega el 1,1% del total de residuos a
plantas integrales (SSPD, 2013). Lo anterior evidencia un porcentaje bajo de
aprovechamiento de residuos solidos en plantas especializadas, lo cual representa que la
fraccion aprovechable esta siendo enterrada, quemada o arrojada a las fuentes hidricas

De acuerdo con la Politica Nacional para la Gestion Integral de los Residuos Sdlidos, desde
el ano 2004, el Municipio de Armenia Quindio cuenta con una herramienta de planificacion
desde la cual se establecen las directrices y lineamientos para el manejo adecuado de los
residuos solidos a nivel municipal, denominada PGIRS (Plan de Gestion integral de
Residuos Solidos)

Los PGIRS deben incorporar el aprovechamiento de residuos solidos en los municipios
distritos y regiones a traves del programas de inclusion de recicladores de oficio, estrategias
de educacion a la poblacion en temas como la separacion en la fuente y la responsabilidad
en el manejo de residuos en vias y areas publicas, el sistema de recoleccion selectiva, la
ubicacion de los centros de clasificacion y aprovechamiento y demas elementos necesarios
para avanzar en la implementacion de una politica de desarrollo sostenible

Que de conformidad con el Titulo 2, Servicio Publico de Aseo, del Decreto 1077 del 26 de
mayo de 2015, ARTICULO 2.3.2.1.1. Definiciones. Se define en la # 32, |la correspondiente
a Plan de Gestion Integral de Residuos, PGIRS, Adoptese la siguiente definicion: “Plan de
Gestion Integral de Residuos Sdolidos como el “instrumento de planeacién municipal o
Municipal que contiene un conjunto ordenado de objetivos, metas, programas, proyectos
actividades y recursos definidos por uno o mas entes territoriales para el manejo de los
residuos solidos, basado en la politica de gestion integral de los mismos, el cual se ejecutara
durante un periodo determinado, basandose en un diagnéstico inicial, en su proyeccién
hacia el futuro y en un plan financiero viable que permita garantizar el mejoramiento
continuo del manejo de residuos y la prestacion del servicio de aseo a nivel municipal
o Municipal, evaluado a traves de la medicion de resultados

La Alcaldia de Armenia realizo la Actualizacion, formulaciéon, implementacion, evaluacion
seguimiento y control y actualizacion del PGIRS 2022-2027", adoptado mediane el Decreto
N” 154 de 16 de junio de 2022 "Por el cual se adopta el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos-PGIRS - Municipal de Armenia, Quindio, Actualizado segun la Metodologia de |a
Resolucion No. 0754 de 2014 del Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio. Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible”.
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principal del PGIRS-Municipal 2022-2027 del Municipio de Armenia. es fortalec
estion Integral Municipal de Residuos Soélidos orientado a. 1) promover la
separacion, el aprovechamiento, la limpieza publica y la Economia Circular er
Ipio y del departamento del Quindio, basados en la Estrategia Nacional de
-conomia Circular(ENEC) del 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el
documento CONPES 3874 de 2016; 2) acoplados con un modelo de gobernanza municipal
de la gestion de residuos, robusto, de alto rendimiento: 3) una politica y programa educativo
y participacion de largo plazo, para el fortalecimiento de |a cultura de la separacion en la
fuente, el aprovechamiento, la limpieza publica; 4) el desarrollo empresarial basado en
U+l la formahzacion del empleo del reciclador y las compraventas de reciclaje; 5)
alitlacion 'y coordinacion para el desarrollo y mejora de infraestructura existente
gistica, ©) los sistemas de informacion para la GIRS que permitan lograr las metas
nunicipaies de impacto Municipal, que minimicen la alta dependencia y vulnerabilidad de
la disposicion final Municipal del Parque Ambiental Andalucia. complementado con todas
las demas metas del Plan. Ademas de apuntar al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) acorde al CONPES 3918 de 2018, el Plan y Politica

Uepartamental de Cambio Climatico y Gestion Integral de Residuos

ilternativas de aprovechamiento de los residuos antes

POsICI € pueden mencionar el compostaje, reciclaje y tratamiento té
INCluyenao, en algunos casos, técnicas de aprovechamiento energético de los desech
vien estas actividades son todavia incipientes en Ameérica Latina y el Caribe
ampliamente usadas en los paises desarrollados. El tratamiento de los residuos es mas
factible a partir de su separacién. En la actualidad en Ameérica Latina y el Caribe, (ALC) e
reciclaje formal en plantas de separacion es casi Inexistente en la actualidad. E| reciclaje
informal, por su parte, esta muy extendido, pero se desconocen con precision las
cantidades recicladas. El compostaje, emprendido en numerosas oportunidades en ALC
podria recibir un fuerte impulso con el uso de fondos de carbono (BID-AIDIS-OPS. 201 1)

{1¢

En el Municipio de Armenia el daprovechamiento actual de residuos solidos reciclables es
del 2% respecto al total de residuos solidos generados, y el de los residuos sélidos
organicos es inferior al 3%, teniendo en cuenta que el potencial de aprovechamiento para
| Municipioc de Armenia es de 825% se puede evidenciar que la actividad de
IENLO &S aun muy Incipiente, esto se encuentra ligado al debil posicionamiento

f social de la relacion aprovechamiento de residuos y sostenibilidad

He atlores, usuarios, empresas y decisores municipales. Esta problematica

Ierada como la de mayor importancia y la que se necesita abordar con mayor

A traves del programa de aprovechamiento se busca resolver la problematica identificad
asociada a un "Bajo nivel de aprovechamiento formal de Residuos Reciclables, (2% en e
SUl), con relacion al potencial (20-25%)". En este sentido y con el fin de cumplir el objetivc
trazado en el municipio de “Aumentar el aprovechamiento de residuos reciclables )
rgé - Programa de Aprovechamiento del PGIRS quedaron definidos los
el Programa, que resuelven la problematica segun el siguiente aparte del
54 de 16 de junio de 2022
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PLAN FINANCIERO PGIRS 2022-2027

Presupuestos del PGIRS para seguimiento y control segun el Plan de Accion e
inversion.

Afio 2022 ARo 2023 | Ai0 2024 |  Afo 2025

) 48 57 058.56 45 575 462 $40.000.000

miento , control PGIRS
Este presupuesto apunta solo a las siguientes actividades

Implementacion de las estrategias de Informacion, educacion y comunicacion- |[EC
Acciones necesarias para la formalizacion de los recuperadores de oficio

El municipio de Armenia cuenta con un presupuesto muy limitado para seguimiento y
ontrol PGIRS como se puede observar en el cuadro anterior. aunado a que a la fecha no
>€ evidencia el desarrollo completo de las actividades programadas para el cumplimiento
ie las metas establecidas en el plan de accién y en el plan de desarrollo. Por lo cual se
nace necesario realizar un ajuste adecuado a las condiciones del municipio y relacionado
con el Plan de Desarrollo, ya que no hay cumplimiento del Plan Financiero establecido en
el PGIRS y corresponde a valores sobre valorados o que no coinciden con la realidad del
municipio de Armenia

resupuesto de inversion para PGIRS corresponde a valores minimos que
\as obligaciones del PGIRS, quedando de alguna forma desfinanciado

ACluaimente las Inversiones frente al PGIRS en el Municipio han estado canalizadas
traves de las contrataciones de prestacion de servicios de personal profesional, técnico y
operario, donde cada dependencia realiza para cumplir sus objetivos misionales y estas
mismas se relacionan con las obligaciones del PGIRS, lo que no genera un alto impacto
para el municipio ni genera estrategias nuevas adecuadas a la nueva realidad para atender
dicha problematica, por lo cual se hace necesario suscribir un convenio de asociacion con
una entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad a fin de gue .se aunen esfuerzos
para la actualizacion del plan de gestién integral de residuos sélidos PGIRS del municipio
de armenia, socializacion e implementacion de prototipos empresariales para la gestion de
residuos reciclables, organicos e inorganicos

con la celebracion de un convenio de asociacion, la entidad estatal puede aprovechair
iporte como contraprestacion de la ESAL que no puede ser inferior al 30% del valor total
convenio tal y como lo dispone el decreto 092 de 2017, lo que optimiza los recursos y

da a que se oblengan mejores resultados y se puede llegar a mas poblacion
Que es necesario dar cumplimiento con el programa de aprovechamiento establecido en el
LUecreto No. 154 de 2022, mediante la construccion y puesta en marcha de Plantas de

Compostaje para la produccién de compost e implementacion de huertas urbanas a parti
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st producido

ie un sistema de compostaje para trat:

yroduccion de bioinsumos en el

‘epartamento Aaministrativo de Planeacion Municipal cuenta con la linea
a INFRAESTRUCTURA NATURAL, “Armenia Capital Verde” que tiene por
ealizar, efectuar y hacer seguimiento a proyectos que contribuyan a la

del medio ambiente y los recursos naturales garantizando asi una ciud
resiliente, a partir de la reduccion de emision de gases a niveles controlables
fuentes contaminantes, |1a gestion de la estructura ecologica y la proteccion de
tigacion de inunda control de posibilidades de incendios
) b 2S que causen deslizamientos y avalancha
0S ampbientales tienen sin 1uua una expresion territorial, pero aquella
las divisiones politico-administrativas, sino por las relaciones fisice
sentido, los elementos descriptivos del diagnostico situacional
unicipio de Armenia se retoman principalmente del Plan de Gestion

gional de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, ademas t

)] Ny § jues Nacionales Naturales. Se hace expresa an

n ad

Do
M

t

2vantados por CRQ, como fuente de referenci:
y necesaria articulacion institucional para

endran en cuanta las variables desarrolladas sobre el Cambio Climatico
mencionadas en El Plan de Gestion Ambiental Regional que retoma los diagnosticos del
Inte JL.- Gestion de Cambio Climatico Territorial del Quindio — PIGCCT 20

P4

>obernacion del Quindio, la Corporacién Auténoma Regional de Quindio -

a2 de Comercio de Armenia y del Quindio, y publicado en 20186, las cuale
imiento de las condiciones de nuestro Territorio para itar e

r toc interior la linea estrategica INFRAESTRUCTUF

apital Verde", en el programa presupuestal “FORTALECIMIEN

: AMBIENTAL DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS contemplan
Documentos de lineamientos técnicos para el fortalecimiento del desempenc
ctores productivos' y los indicadores de productos que quedaron
el Plan de Desarrollo Armenia Pa‘'Todos 2020-2023 Estrategias
1entads: e aprovechamiento de residuos Documentt

Armenia requiere la celebracion de un conven
SIN animo ae lucro y de reconocida idoneidad, la
aprestacion y acorde a las disposiciones contenidas en el Decreto 092
del total del aporte del Municipio lo que genera la realizacion d
1 beneficio de la comunidad

0 el )_I

cumplimiento del presente convenio el Departamento Administrativo de
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Nit S | la Img menta
ento de residuos organicos el

mentar la participacion de
circular, dado que ¢t

el

proyecto denominad
35IA DE ECONOMIA CIRCU
yamiento de los recursos foment

slementos, reduciendo asi el impactc

nta con el Certificado de Disponibilida
3 que soporta la inversion por parie

~APITULO IIl - DESCRIPCION DE LA CONTRATACION

ALCANCE Y PRESUPUESTO.

",,‘!‘ eLlivo \‘).“"

Implementar un programa piloto de aprovechamiento de residuos organicos

mediante el compostaje en el predio del vivero en el Municipio de Armenia

Objetivo Especific

lar la instalacion, puesta en marcha y entrega a satisfaccion de un
de compostaje piloto para tratar 30 toneladas/mes de residuos solido
s para la produccion de bioinsumos para el municipio de armenia
Desarrollar una estrategia de educacion ambiental y de socializacion de
icances del proyecto de compostajeAlcances del Proyecto

0

tes resultados

ybra con suministros es

scializados, instalacion, puesta ¢
compostaje piloto para tratar 30 toneladz
n de bioensayos en el vivero municipe

ion de sistema de

INicos y producci
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para la educacion, la cultura de la separacion y promocion de la agricultura urbana y
seguridad alimentaria

aimp lwmc—ﬂhti 3
mulacion del Plan de Negocio y sostenibilidad del proyecto
Actividades

Desarrollar y dot ar un sistema piloto que permita tratar 30 toneladas/mes de residuos
los organicos para la produccion de bioinsumos para el municipio de armenia, por

de la tecnica del compostaje

y formular el Plan de Negocio y sostenibilidad del proyecto

Desarrollar la gestion y coordinacion interinstitucional para el diseno y establecimientc

rutas de recoleccion internas ajustadas a las zonas de la plaza de mercado, asi
como la ruta y frecuencia para el traslado de los residuos organicos hacia el lugar de
la implementaciéon de la planta piloto

lalleres en situ de capacitacion y de transferencia tecnolégica con el fin de socializar

objetivos del proyecto, concientizar y capacitar a la poblacion sobre la
sostenibilidad del sistema, y sobre |la importancia de la participacion de la ciudadania
como agentes promotores de la economica circular

l0s

1sibilizar y fomentar la participacion de la ciudadania como agentes promotores de
conomica circular, a traves de proyectos colaborativos de huertas urbanas de uso
[ enible, teniendo como fuente el compostaje de los residuos organicos

Desarrollar talleres de educacion ambiental en temas sobre |a cultura de la separacion
N la fuente, preparacion de bioinsumos, compostaje, agricultura urbana y seguridad

Alimental

.-upi;-ut soluciones locales a los procesos de circularidad, mediante la entrega de
teras caseras, con el seguimiento de resultados y recogida de datos para

uros escalonados pilotos que permita replicar y adaptar esta experiencia en centros
educativos, comunidades rurales

Jmposie

Disenar una estrategia comunicativa en medios digitales que facilite la pedagogia en
el manejo y separacion de residuos solidos organicos (elaboracion de compost y sus
fases, beneficios del abono organico, la separacion de los residuos de acuerdo con
los colores de contenedores o bolsas plasticas) y la importancia que tiene aprovechar
0s organicos (Iincluye realizacion de 3 videos de educacion y sensibilizacion

ienta
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“Para el caso concreto y con base en los Prototipos de Tratamiento de Residuos Organicos
se busca construir una Planta de Compostaje Piloto, que combine de forma eficiente, |a
aireacion forzada, con la aireacion convectiva, con materiales y método constructivo que
permita la modulacion para su crecimiento por etapas, modificacion o incluso traslado de
partes hacia Planta de mayor capacidad, si fuera el caso

La tecnologia debe ser asimilable, por el personal de la Alcaldia o del Municipio, la
snaracion. provision de partes en caso de reparacion debe ser igualmente garantizada con
el proveedor a aliado seleccionado por el Municipio

El Cooperante debe garantizar que |a infraestructura cumpla por los afos requeridos. En |a
siguiente tabla, se relacionan tecnologias del mercado que pueden satisfacer las
necesidades técnicas del proyecto

Tabla: Alternativas tecnologicas para la Planta Piloto de 30 ton/mes

Tecrilogia 1 117 Asa

Modulos de reducido tamano
Requieren cargue con pala
que hacen dispendioso el
proceso. Su estructura, es
vulnerable a los golpes con las
herramientas

Sistema de ciclo continuo,

compuesto de tres camaras, Las dimensiones no permiten

donde su principio fundamental optimizar el area de

es que no se mezclen residuos infraestructura de pisos

frescos, en proceso Yy en techos, dado que son de altura

maduracion, cada una de las de 0.90 m cerradas

camaras es independiente

pero permite que circule el aire, En todos los casos se requiere

garantizando un proceso construccion de

aerobico infraestructura, de losa, techo
Se fundamenta en proceso
aerobia

Compostera’

Sus caracteristicas los hacen
mas funcionales para
residencias, urbanizaciones

2ma modular para tratar Las pilas mixtas, requieren ser
esiduos por compostaje con instaladas en piso de concreto
Pilas de Aireacion Mixta aireacion convectiva y forzada. con cubierta y paredes
Se pueden modular de laterales, para evitar el agua
diferentes dimensiones, segun lluvia y proteccion solar
area disponible, Se ensamblan
snerales deseritos en esta columna corresponden a especificaciones téenicas de lo
de las teenologias

rotgrun.com
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con mano de
/ mano de obra
1 polietileno
es|
de pared de 4 mm. Su
estructura exterior es metalica
con correas de tuberia
cuadrada de 2 mm. de espesor
7x3.3 cm. Con esquineros es
Tuberia PTS de 4" espesor de
2 mm. Lleva correas superiores
amina galvanizada, espesor
MM, para dar resistencia al

|0 Semli pesado

)esSores

La aireacion forzada se
suministra con ventilador de
alta presion, acoplado a tuberia
e ventilacion nstalada en

cada pila

inte tablero de controles
ygramado con temporizador
para periodos de 6 horas/dia
Las pilas estan ensambladas
con piezas modulares de facil
reemplazo en caso de dario

Su combinacion de aireacion
forzada y convectiva permite
hasta del 50% en

> energia

Las pilas se pueden remontar
hasta una altura de 1.50 m, lo
alto rendimiento

N/AREA DE
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Se instalan en siti
de obra
apoyado cor

ocal

Tienen estructura de sc
de alta resistencia co
operacion de llenado
medio de carretilla
minicargador, lo cual agilize
operacion de llenado
descarga del compost p
llevarlo a zona de madurac
Durante la operacion
puede verificar los resultados
avances del proceso con
facilidad

El acceso a la pla
medio de compuertas

La construccior
permite amphacion

Planta con alta flexibil

Los sistemas son de disefc
patente y fabricacior
colombiana con  soporte
capacitacion y apoyo durante
todo el tiempo

Los sistemas se entregan er
operacion con > >
previa y garantizan

del compost segun norma IC
NTC 51687 siempre y cuant
se opere segun MANUAL D
OPERACIONES

entregado en medio

maqf

El proveedor
tecnologia, entrega
toda la senaliz
Planta, para todo e
seguimiento, por
supervisores 0
ambiental

La tecnologia de Pilas Mixtas
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Tecnologia ' = Aspectos generales® 1 Vent ‘o _venta]as
‘ permite ampltauon@s de 30

ton/mes hasta 450 ton/mes
Los tiempos de composta
son de 27 a 30 dias, lo cual
permite optimizar el espacio de
infraestructura que
construya

e evaluar los aspectos generales y beneficios de las nuevas tecnologias
nreviamente descritas, se considera que la Tecnologia de compostaje con pilas mixtas
cumple con las expectativas de calidad, costos, rapidez de instalacion y mantenimiento. y
especificaciones técnicas del compost que se va a obtener, para desarrollar la construccion
dotaciéon. puesta en marcha del proyecto de Planta Piloto de Compostaje de 30 ton/mes, en
el lugar que senala la Alcaldia de Armenia

Proceso de compostaje a partir del uso de la tecnologia de pilas mixtas

Eliminacion de bolsas \
Residuos organicos plasticas u otros |
separados elementos de
empaque

Adicion de aserrin,
i viruta u otros

l acondicionantes
|
C—

>

Conformacion de pila
mixta con capacidad Descomposicion y
para compostar 39,03 | Aireacion del sistema maduracion del
m? de residuos | producto
organicos ‘

Tamizaje
granulometrico del
producto estabilizado

Empaque de
producto

5| Comercializacion y
i | uso

ik

s - T, R S L
Figura 1. Proceso de compostaje usando la lecnologua de pnas mixtas

La tecnologia se comhina con aireacion forzada optimizada (de fondo y lateral) con la

ventilacion convectiva, para hacer mas eficiente la oxigenacion del sistema y el consumo

1 a2, por medio de un desarrollo de panel modular que permita lograr menores

estabilizacion en el compostaje (30 dias) y disminucion de costos operacionales
3 ) en consumo energetico

ie enerql

Cada modulo para pila mixta 4x2 (Figura 2) contara con las siguientes especificaciones
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Altura de paneles: 1.0 m
Altura total de Ia pila con residuos: 1,5 m

Paneles doble pared en polietileno, espesorde 4 mm, de 0.5 mx 1.0 m

Perfileria y soportes hechas en material galvanizado para amarres superiores y
alerales

Senalizacion de area de trabajo

Red de tuberia (toda la tuberia debe ser incrustada en el piso, para evitar danos en
la operacion y tuberia para aireacion)

M= totales del sistema

M* de capacidad de la pila mixta

Toneladas de capacidad de la pila mixta

Soplador

Figura 2

Para el procesamiento de 30 toneladas mensuales se requiere un area aproximada de 100
m*, en |la que se ubicaran pilas de 6x3 modulos como se muestra en Figura 3




INVITACION
{ 00464 PROCESO DE SELECCION
Departamento Administrativo de Planeacion ENTIDADES Srlﬂ :?I)rv:om :
Direccion 2

Figura 3. Area de compostaje

Esta area debera estar cubierta y contar con un piso en losa de concreto o mortero
reforzado para transito semi-pesado (20-30 ton) con perforaciones para incrustar tuberia, o
en afirmado nivelado con cimentaciones en concreto para anclaje de parales y paneles con
las especificaciones dadas. Ademas de contar con proteccion lateral con cortinas en
material sintetico, enrollables, para proteger de lluvias laterales y energia monofasica, con
capacidad instalada para 2.0 a 10 KW

Despues de Iniciar la operacion del sistema se podran verificar las siguientes ventajas

No se generan olores, lixiviados o moscas

No se requiere volteos

No se requiere adicion de enzimas o0 quimicos

Ahorros en la operacion del soplador del 30% en consumo de energia

Por cada tonelada de residuos organicos compostados, se obtienen 0,4 — 0,45
toneladas de compost

Estas caracteristicas hacen que el sistema pueda estar localizado a 50 metros de
residencias y otras instalaciones urbanas, sin generar molestias o rechazos de parte de
comunidades vecinas. Adicionalmente, el compost obtenido es un excelente mejorador de
suelos, muy util para sus cultivos, jardines, huertos y zonas verdes.

Descripcion de las actividades a entregar.

ITEM DESCRIPCION
INFRAESTRUCTURA CIVIL Y METALICA
Preliminares

Losa concreto

Estructura metalica y techos

Cerramiento lateral
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Uimiento socio economico a los aportes establecidos en el convenio

Guli

imar las reuniones de seguimiento

el cumplimiento de los aportes de aportes al sistema general de seguridad

salud, pension y parafiscales, en cumplimiento lo dispuesto por el articu
789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el

: 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes

la

ae \aley

haya lugar

el asociado a la liguidacion del convenio de asociacion

on

Supervisar la ejecucion del convenio de acuerdo con las obligaciones legales

5.2. Obligaciones del Asociado:

ympromete a

ero como cofinanciac la suma porcentual del ofrecimiento que haya
' su propuesta, la cual no puede ser inferior al 30% del valor del presente

ymo cofinanciacion

Recibir los recursos de la Administracion Municipal, para destinarlos exclusivamente
al cumplimiento del objeto y actividades derivados del presente convenio

I0S para

al a las actividades y productos necesar

as acciones de educacion ambiental

Elaborar con la Administracion Municipal un plan y un cronograma de trabajo para

llevar a cabo la implementacion de acciones del convenio

sponsable de g actividades y productos priorizados por la
Administracion Municipal para llevar a cabo los procesos tecnicos que permitar
implementar un programa piloto de aprovechamiento de residuos organicos, mediante

ostaje en el predio del vivero en el Municipio de Armenia

iestionar las

a las reuniones o comités necesarios para desarrollar las

car y asisti
es pactadas con la Administracion Municipal

as actividades y productos pactados con la Administracion
tiempos acordados y entregar las respectivas evidencias de las
cumplimiento del convenio de asociacion suscrito

desarrolladas en
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\dicando el consumo consolidado de los servicios prestados

on lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato

I su cuenta y riesgo el objeto del convenio, dentro del plazo establecido y
onformidad con las condiciones juridicas, técnicas, economicas y comerciales
enidas en la propuesta, la invitacion y los estudios previos

Emplear para la ejecucion del contrato el personal adecuado e idoneo para la
ejecucion del mismo

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion por escrito de forma
nmediata al supervisor del contrato

> conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ley 828

003, el cooperante debera realizar los aportes a los Sistemas de Seguridad Social

(salud, pension y ARL) durante toda la ejecucion del convenio, lo cual se

con la planilla debidamente cancelada teniendo en cuenta los porcentajes

donde se pueda observar que se encuentra al dia por tales conceptos

ademas con las obligaciones derivadas de la Ley 100 de 1993, los

' » 2002, 510 de 2003, la Ley 1562 de 2012. el articulo 41 inciso 2 de

modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, la Ley 156z

73 de 2018, y demas normas concordantes, asi como las que

ql adicione. Es de anotar que dicha situacion debera sei

jitada por el cooperante, al momento de presentar su informe de actividades a
supervisor del convenio como requisito para el pago respectivo

3 OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES:

Habheas Data. Las partes reconocen que en desarrollo del presente convenio
interadministrativo pueden llegar a tener acceso a informacion de caracter privado o
( por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 1¢
Constitucion Politica de Colombia y en |la Ley 1581 de 2012. Por consiguiente
bligan a utilizar esta informacion de caracter privado, reservado o personal con
1 a las normas y disposiciones constitucionales y/o legales vigentes, y a la
ia de la Corte Constitucional sobre la materia, y a abstenerse de disponel
atos individuales a favor de entidades publicas o privadas diferentes a

s en el presente convenio

da

y Confidencialidad de la informacion: Las partes intervinientes e
asi como sus funcionarios y contratistas, deberan guardar absoluta reserva
ad de la informacion que se maneje en desarrolio y ejecucion de
enio, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente. Las partes
sten a no dar a la informacion un uso diferente al previsto en este
Tampoco podran utilizar dicha informaciéon para beneficio personal, ni
» duplicar, publicar o compartir con terceras personas la informacion recibida
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salvo que medie autorizacion por parte del Municipio de Armenia. Igualmente se
requerira autorizacion cuando se trate de informacion que sea publicada en desarrollo
de disposiciones legales o en cumplimiento de sus funciones, o sea divulgada
mediante estudios o articulos economicos, investigativos, analiticos o academicos en
general, evento en el cual sélo se requerira revelar la fuente de la informacion. En
ningun caso podra divulgarse informacion sometida a reserva. Las entidades
garantizaran que existan mecanismos que protejan la confidencialidad de los
documentos e informacion no publica recibida en virtud del presente Convenio. El uso
indebido de la informacion que en el marco del convenio se suministre por quienes la
administren, soliciten, validen, manejen, procesen o usen, dara lugar a la terminacion
unilateral del presente Convenio por cualquiera de las partes, sin perjuicio de las
acciones disciplinarias, administrativas y penales a que haya lugar. En todo caso, EL
MUNICIPIO Y LA ESAL se obligan a guardar plena confidencialidad de la
informaciéon, haciendo parte integral del mismo, las actas o compromisos de

confidencialidad que deberan suscribir quienes tengan el manejo o uso directo de la

cu

macion suministrada

A €

Propiedad intelectual de la informacion: Las partes declaran que toda la
informacion generada en el marco del presente convenio es de propiedad intelectual

del Municipio de Armenia

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, de las normas que
regulan el ejercicio, el proponente debera contraer, entre otras, las siguientes
obligaciones

Desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas de manera

oportuna y eficaz bajo su propia responsabilidad directamente en el municipio, de
manera presencial, con el fin de lograr una mayor efectividad

cumplimiento a la Propuesta Metodolégica de Trabajo, Presupuesto vy
Cronograma de Actividades aprobados por el Supervisor, con el Equipo de Trabajo

proponga para el efecto. En caso de realizar ajuste a los mismos. debera
resentar la justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta siempre
y cuando esta no sea de inferior calidad, requerimientos y obligaciones

Entregar en la forma y condiciones pactadas, los productos obligatorios establecidos

Elaborar y suscribir las actas de las reuniones que se realicen en ejecucion del

nvenio

Suministrar y mantener, durante la ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del
mismo, el personal ofrecido, exigido y necesario. En caso que se requiera cambiar
;—}1;“1!1::.- de ellos, debera tener un perfil igual o superior al ofrecido para su reemplazo
En todo caso, el Interventor y/o Supervisor debera aprobarlo previamente
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ASUMIr por su cuenta y riesgo, el pago de los salarios. prestaciones sociales

I€Mmnizaciones y honorarios de todo el personal que OCupe en la ejecucion del

contrato, quedando claro que no existe ningun tipo de vinculo laboral de tal personal

n =L CONTRATENTE. ni responsabilidad en los Nnesgos que se deriven de |3
ratacic

a debida confidencialidad sobre los asuntos que sean de su manejo y los

€ Sean asignados

all de propiedad de la Entidad Estatal los
Investigaciones y en general los informes y trabajos re

esultados de los

estudios

[
alizados para cumplir el objeto

SO de los mismos para fines diferentes

a los del trabajo mismo, s
expresa y escrita de |la En[ldad

evia

Podra hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos
I0s productos que se generen en desarrollo y ejecucion del present
y cuando con ello no se

y en general de
€ contrato, siempre
afecte la confidencialidad de que trata el presente contrato y
se haya obtenido previamente autorizacion de la Contratante

lerminacion del presente contrato devolver los Insumos, suministros
aotacion, implementac

clon, Inventarios y/o materiales que sean puestos
on para la prestacion del servicio objeto de este contrato

6. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

DESCRIPCIA | ; | | VALOR APORTE APORTE
e it et | UNIDAD | CANTIDAD | ;\ivario | VALORTOTAL MUNICIPIO | COOPERAN
| [ DESARROLLAR LA INSTALACION, PUESTA EN MARGHAY ENTREGA A SATISFACCION DE
UN SISTEMA DE COMPOSTAJE PILOTO PARA TRATAR 30 TONELADAS/MES DE RESIDUOS $475820.000 | $90.106.714
SOLIDOS ORGANICOS PARA LA PRODUCCION DE BIOINSUMOS PARA EL MUNICIPIO DE
ARMENIA
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[ [ VALOR APORTE APORTE
DESCRIPCION 1\ UNIDAD | CANTIDAD |  \,uiraRIO VALORTOTAL | \ivicipio | COOPERANT:

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL Y DE SOCIALIZACION DE
| LOS ALCANCES DEL PROYECTODE COMPOSTAJE A B figicuis s S bl

{
1€ i

|

$30.000.000

$ 18.750.000

$12.769.286

$285.714.286 | $ 200.000.000

FUENTES DE FINANCIACION

S DEL MUNICIPIO $ 200.000.000
s ENTIDAD COOPERANTE $ 85.714.286
[\
TOTAL, PROYECTO $285.714.286
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lescripcion del objeto. las

HISIS de precios unitarios realizados, la Administracion Municipal de Armer

=l Uepartamento Administrativo de Planeacién. estima que el valor del C en
asciende a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 285.714.286)

\
N 1010 S

> especificaciones técnicas n

y tra 1¢

o)

DO 1 AN
-} U I

enia Aportara la suma DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS

'E ($ 200.000.000), respaldad iguiente documento

sponibilidad Presupuestal No. 5231

) 1 (9

101-£.3.2.02.02,008.3201002.052.83

ie lucro debera comprometer recursos en dinero en una
NCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTO
>EIS PESOS M/CTE ($ 85.714.286) los recursos seran inve rtidos

1Ig0S €l

valor total de Lonvenio, correst

iel aporte de la Administracion Municipal, en relacion al Plan de Ac

23 del Departamento Administrativo de Planeacion. se ejecutara con base

cion

ACTIVIDADES APORTE

LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO

ora - v (05) meses
7. PLAZO: El plazo para la ejecucién del convenio sera de cinco (05) meses
/ VA C AL Pdlc c|eC .

SUSCripcion del acta de Inicio
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CAPITULO IV - REQUISITOS HABILITANTES

El DAPM celebrara con la Entidad sin animo de lucro que resulte seleccionada, el respectivo
contrato de asociacion, como lo indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica y el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con el objeto de que esta ejecute el objeto que motiva
el presente proceso de seleccion

cumplimiento de los requisitos habilitantes la Entidad sin Animo de

lo siguiente

4.1. CAPACIDAD JURIDICA.

Entidad sin animo de lucro gue cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para
desarrollar el contrato a celebrar, cuyo objeto tenga relacion directa con la gestion

ambiental
4.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

» venir acompanada de los documentos que se relacionan a continuacion

necesarios para la verificacion juridica, a saber

4.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
a de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en
Presentacion de la Propuesta" y sera firmada en original, por el
erado. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, union
bera venir suscrita por el representante legal debidamente

4.1.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

El proponente debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la autoridad competente, el cual debera tener una vigencia no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta. La Entidad sin animo de

cro debera tener un (1) ano de constitucion al momento del cierre del plazo para recibir

3 el fin de verificar la capacidad juridica, se debe constatar que quien firme tenga
competencia para tal fin — (Articulo 6° de la Ley 80 de 1993), adicionalmente se debera
tener en cuenta la siguiente regla: En el objeto social que desarrolle la entidad sin animo de
lucro debe estar contenido lo solicitado en el presente documento, de conformidad con el

ODIRl
JOIE W

AUTORIZACIONES
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adjuntar con la propuesta las respectivas autorizaciones para desarrollar el
CES0 de seleccion, el contrato v todas las actividades relacionadas directa o

4.1.14. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
APORTES PARAFISCALES,

ar certificacion expedida por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con

querimientos de la Ley; o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento
requiera Revisor Fiscal del pago de los aportes de sus empleados a |

lud, riesgos profesionales pensiones y aportes a las C ajas de

miliar, Municipio Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional

de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
Opla de la cedula de ciudadania, certificado de antecedentes disciplinarios

tadores, y tarjeta profesional del revisor fiscal en el caso que lo tuviese

4.1.1.6. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

D

butario - R

el Registro Unico Tr
¢.1.1.7. REGISTRO EN EL SECOP ||

4 entidad sin animo de lucro debera acreditar que se encuentra registrada en el Sistema
{ » de Contratacion Publica (Secop 1), de conformidad con lo establecido en e
) del Decreto 092 de 2017

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

ndicion del oferente. Los oferentes deberan, si es el caso presentar el documento

lite la conformacion del Consorcio o Union Temporal con el lleno de los requisitos

| paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, para lo cual deberan tene

que la misma deberé estar conft rmada por ESAL cuyo objeto sea concordante
elo del convenio a celebra

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA

(e persona juridica, se debera anexar el formato de hoja de vida de la funcion
; de la persona juridica como del representante legal, asi mismo, en el caso de
e plural, debera aportar el formato del representante del consorcio o

ral, asi como las de sus integrantes
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4.1.1.10. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS DE LA FUNCION
PUBLICA (PERSONA NATURAL) O DECLARACION DE RENTA EXPEDIDA
POR LA DIAN (PERSONAS JURIDICAS).

Debera ser presentada por la persona natural o juridica, actualizada y en el caso de ser una
persona juridica, también debera presentar la del Representante legal

4.1.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar con su propuesta, una Garantia de seriedad de la oferta para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el proceso, en la propuesta
la suscripcion y legalizaciéon del convenio; en consecuencia, el proponente debe constituir
y entregar junto con la propuesta, una garantia de seriedad de la misma, que de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto Unico reglamentario 1082

Ira consistir en

- Contrato de seguros contenidos en una poliza
- Patrimonio autonomo

- Garantia bancaria
La cual debera contener las siguientes especificaciones:

BENEFICIARIO: MUNICIPIO DE ARMENIA

N.LT: 890.000.464-3

OBJETO UNIR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVQOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA PILOTO DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS EN
EL MUNICIPIO DE ARMENIA, CON LA FINALIDAD DE SENSIBILIZAR Y
FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA COMO AGENTES
PROMOTORES DE LA ECONOMICA CIRCULAR"

AFIANZADO: EL PROPONENTE

VIGENCIA: 90 DIAS CALENDARIO. A PARTIR DE LA FECHA DE PRESENTACION
CUANTIA: 10% DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA EL PRESENTE

En caso de presentarse propuestas en Consorcio, o Uniéon Temporal, la poliza de seriedad
de la propuesta debe ser tomada a nombre del Consorcio, o Unién Temporal, indicando el
nombre de cada uno de sus integrantes y debe estar suscrita por el representante del
mismo

En el evento de prérroga del plazo del proceso de seleccion, la administracion tomara para
determinar la vigencia la fecha final de cierre. En el evento de prérroga del plazo de
adjudicacion o del plazo para la suscripcion del contrato, el proponente debe ampliar la
garantia de seriedad por el periodo de la prorroga

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracion por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin
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emt

)argo. la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta
Cuando se trate de garantia bancaria, esta contendra lo siguiente: "La presente garantia

lada por el garante dentro de los treinta (30) dias siquientes a la fecha de
la resolucion administrativa que declare el incumplimiento por parte del

jarantia de seriedad de la propuesta, como

C
)
Ll

\ACION, hara efectiva la
aclon por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al

iImiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma

NOTA 1: LA PRESENTACION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, SOLO
SERA OBLIGATORIA EN EL EVENTO EN EL QUE DOS (02) O MAS ESAL
MANIFIESTEN INTERES EN REALIZAR APORTES EN DINERO EN UNA PROPORCION
IGUAL O SUPERIOR AL 30% DEL VALOR DEL CONVENIO.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, si el

proponente (ESAL) no presenta la garantia de seriedad de la propuesta, dicho omision
ara el rechazo de su ofrecimiento

4.1.1.12. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES CORRESPONDIENTES Y

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. (SALUD, PENSION Y
ARL).

J El Interesado sea una persona juridica, debera presentar una certificacion expedida
visor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los lequemmcntm de la Ley, o por
S pajo la gravedad del Juramento, cuando no se equiera Revisol
Ique el pago de los aportes de sus empleados a los smtww as de salud
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Institut
lombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento
be certificar que a la fecha de presentacion de su propuesta ha realizado el pago de los
) orrespondientes a la nomina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la
echa, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos
adicionalmente debera allegar copia de las planilas de pago de los aportes
orrespondientes a los ultimos seis (6) meses, las cuales deberan acreditar el cumplimient
sefalado en el Decreto 1990 de 2016. En el evento en que la sociedad no tenga mas
6) meses de constituida, debera acreditar los pago a la fecha de su constitucion
\a prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
3, | Cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculadc

Union Temporal, cada uno de sus miembros integran
na juriaica o natural, debera cumplir con este requisito

Administracion Municipal de Armenia, dara prevalencia al principio de Bue
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Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales. deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto de la Entidad sin Animo de Lucro observada. En
caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra
dar traslado a la Entidad sin Animo de Lucro observada y La Administracion Municipal de
Armenia verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del
cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de
la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion

NOTA 3: DOCUMENTOS SUSCRITOS POR CONTADOR O REVISOR FISCAL: Los
documentos y certificaciones que deban ser avalados con la firma de contador publico o
revisor fiscal. (si requiere de revisor fiscal) deberan acompanarse de copia de cedula de
ciudadania. de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios, expedido
por la Junta Central de Contadores, este certificado debe estar vigente (no mayor a 3 meses
de expedicion) para la fecha de presentacion de la propuesta

4.1.1.13. LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD.

Para el caso de los oferentes personas juridicas, Consorcio o Union Temporal, cuyo
representante legal o el apoderado sea hombre y menor de cincuenta anos, debera junto
con su propuesta adjuntar fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% y totalmente
legible. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento
donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

NOTA: EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL
REVISARA EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, EL CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

JUDICIALES DE CADA UNO DE LOS PROPONENTES Y DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES

4.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

4.2.1. DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Seran habilitadas las propuestas que cumplan con todas las especificaciones, requisitos y

condiciones técnicas minimas incluidas en el presente documento y en el Estudio Previo
para lo cual el oferente debera diligenciar la Carta de Presentacion de la Propuesta
indicando, mediante declaracion, bajo la gravedad de juramento, suscrita por el
Representante Legal, que ha leido, entendido y aceptado completamente los

requerimientos técnicos exigidos para el cual presenta propuesta y manifestar que se
compromete a cumplir con lo exigido
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EXPERIENCIA

4.3.1. EXPERIENCIA GENERAL

Para acreditar dicho requisito se tendra en cuenta, Ia informacién consignada e| Certificado
le Existencia Y Representacion Leg a Camara de Comercio o entidad autorizada
stituir Ia Entidad sin animo de lucro. CUyo objeto social Sea coherente
4ya existencia ser por |o menos de DIEZ (10) anos

C

"

M

0]
|

i COI

4.3.2.  EXPERIENCIA ESPECIFICA

leniendo en cuenta que para |z celebracion de contrato de asociacion con entidad sin
de lucro de que trata el articulo 4 del Decreto 092 de 2017 S€ requiere que |a entidad

Nea y cuente con €xperiencia, en ta| sentido, el DAPM requiere que |as entidades

t rediten experiencia elacionada, con la ejecucion de MAXIMO dos (02)

> €jecutados vy terminados a |3 fecha de Clerre del presente proceso
lirecta con |a Jestion Integral en el manejo y/o aprovechamiento Je

Uos solidos y cuya Sumatoria sea de 3| Menos el 50% del pre

a) Copiz contrato y el acta de liquidacién o acto administrativo de liquidacion

b) Copia del contrato y acta de recibo final o dacta de terminacion

c) Certificacion e Xpedida por la entidad Contratante Yy Copia del acta de liquidacion para

ementar la informacion 4U€ No aparece indicada en la certificacion

d) ertificado expedido por |a entidad Contratante Y Copia del acta final para
complementar |a Informacion 4ue no aparece indicada en la certificacion
Certificacion expedida por e ente del Contratante, en |3 cual se discrimine la
Informacian requerida en el presente proceso

ertificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:

J€l Lontrato (en caso de que exista)
£ntidad contratante, teléfono y direccion
Nombre del Contratista. (Si se €jecuto en union temporal o consorcio identificar los
Integrantes vy |os porcentajes de participacion o adjuntar documento consorcial o de
union temporal)
Fecha de Iniciacion
na de terminacion
final de
'€ 1a persona competente
ficacion debe estar suscrita por quien la expide

contratc

Id de SUSCripcion
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No sera valido para acreditar esta experiencia solo el contrato, o la sola acta de liquidacion
o la sola acta final o de terminacion

NOTA GENERAL 1: Si la experiencia a acreditar fue desempanada en empresas privadas
y/o con particulares, con el fin de acreditar dicha experiencia se DEBERA allegar
certificacion con la informacion antes relacionada acompanada de la copia de contrato

respectivo

NOTA GENERAL 2: La administracion, se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que
considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de
liquidacion, estados financieros, copla de pago de impuestos, etc, dentro de las cuales no
se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras
enmendaduras, informacion no consistente y/o inexactitudes

NOTA GENERAL 3: Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato y/o
convenio como integrante de un contratista plural (Consorcio o Unién temporal), la
experiencia derivada de ese contrato y/o convenio referente a las cantidades de obra, no
se considerara el porcentaje de participacion; es decir que Ia cantidad para el presente
nroceso sera del 100% para cada uno de los integrantes

NOTA GENERAL 4: En el caso de los consorcios o uniones temporales, se advierte que
este requisito debera ser cumplido por al menos uno de los miembros que integran dicho
CONSOorcio o union temporal

Acreditacion de experiencia consorcio o unién temporal.
En el caso de que la mencionada experiencia haya sido adquirida a titulo de consorcio

union temporal, se advierte que se toma en cuenta el porcentaje de participacion dentro de
la ejecucion del contrato

En el caso que la propuesta sea presentada en calidad consorcio o unién temporal, este
requisito debera ser cumplido por al menos uno de los miembros que integran dicho
consorcio o union temporal

Esta experiencia debera demostrarse mediante certificaciones de maximo dos (2) contratos,
convenios y/o acuerdo o similares, ejecutados al 100 % al cierre del presente proceso de
seleccion por parte del proponente a nivel departamental, cuyo objeto se relacione con
actividades de construccion de obras de bioingenieria, mantenimientos forestales y

formulacion de planes de manejo de aprovechamiento de bosques de guadua

Debido a la naturaleza del proceso y teniendo en cuenta sus componentes fundamentales,
el proponente debera acreditar su experiencia mediante certificaciones de contratos
contrato s o similares o del acta de liquidacién o de recibo definitivo de los mismos y deberan

contener como minimo, la siguiente informacion y requisitos
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similares, acompanados con
el acta de liquidacion

N y/o certificaciones deberan contene

y contratista, direccion y teléfonos

) Simliares)

fecha de terminacion (dia, mes. afio)
umplimiento a satisfaccion por parte de Ia entidad contratante
‘ 1 por parte del DAPM, o solicitado en caso de que I
¢ O estar especificada la calidad del cu;
ertinicaao de que se trate. En caso que el contratos/acuerdos/contratos se
dufll €n ejecucion se requiere ce tificacion parcial

'as cuales se indique que el cumplin

contratante y suscritas poi
contrato o los contratos (contratos acuerdos o similares) hayz:
consorcio, union temporal o bajo cualquier otra forma

sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaj

larse certificaciones por contratos (Contratos, acuerdos
= €valuaran en conjunto con el principal
lones dirigidas a otra entidad Siempre y cuando el ¢

cumplimiento de los requisitos que se exigen

nter i

T

de verificar la autenticidad de las certificaciones
>ClIVOS contratos (contratos, acuerdos o similares

nas de un (1) contrato (contratos

O contratante, se deben relacionar POr separado los datos
! »

> SON requisito minimo o habilitador N0 otorgaran puntaje

SOrcios o union temporal, este requisito puede sei cumplido pe

tegrantes
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EQUIPO MINIMO REQUERIDO (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y

EXPERIENCIA)

a calidad del objeto

icreditar que

a ejecutar por parte de la ESAL seleccionada, esta
> que el oferente presente dentro de su propuesta las hojas de vida de los
=S que le acompanaran en la consecucion de los fines del convenio a suscribirse

cuenta con un equipo minimo de trabajo idoneo y con experienciz
) cucion del objeto y de las obligaciones pactadas en este
8 siguientes perfiles profesionales con los respectivos

~ PERFIL
REQUERIDO

-

| CANTIDAD \

DEDICACION |

[ FORMACION
ACADEMICA

I

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA

ambiental
administrador
ambiental
especializacion
en ingenieria
ambiental y/o
medio

y/O Saniaria

ambiente

[ 1
requisito

icreditado con la

presentacion de |

la copia del acta
de ]l ado

& matricul

esional
expedida por
organismo
competente
aplicda)

B10l0go

Ingeniero

con | Experiencia

General
Experiencia
general de
minimo diez (10)
anos. La cual se
acreditara a partis
de la fecha de
expedicion del
diploma y/o acta
de grado y/o de
la matricula

:sional (si

| Experiencia
| General
| Acreditar una

experiencia
general de
minimo cinco (05)
en el gjercicio de

Experiencia
Especifica:
Acreditar
minimo  dos
Contratos er

cuales

ampientales
formulacion

Prove AI"'L. S

Experiencia

Especifica:
Acreqltal
minimo  un
Contratos
cuales
gjecutado
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PERFIL
REQUERIDO

| CANTIDAD

DEDICACION

| FORMACION

| ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL

|

EXPERIENCIA |
ESPECIFICA

Sanitario
ingeniero
ambiental
Administrador

amopiental

y/o | su actividad u
ocupacion
y/o | contados a partir
de la fecha de
| expedicion de |3
matricula
Requisito profesional
acreditado con la|
presentacion de
la copia del acta |
de grado
diploma ‘
pregrado ‘
de la matricula
profesional ;
expedida por el
organismo
competente
Profesional en |
Trabajo  Social |
y/o Licenciado en |
Biologia
Educacion
Ambiental
afines

0
del |
copia

T

y | Experiencia
General

| Experiencia
general de

| minimo Tres (03)

Requisito =2
: anos. La cual se
acreditado con la |

presentacion de
la copia del acta
de grado

y/o

de la fecha de
| expedicion del
diploma y/o acta
diploma del | S'P ity o e
RS | de grado y/o de
pregrado, copia| i
.2 la matricula
matricula| = " 7%
| profesional (si

profesional ‘
W aplica)
expedida por el

organismo
competente
aplica)

de |a

(si |

| acreditara a partir

participado
actividades
formulacién
GIRS
actividades
ambientales

relacionaqas

Experiencia
Especifica:
Acreditar e
minimao un
Contrato en e
haya ejecutadc
actividades con
Capacitador y/
Formador en
asuntos
ambientales y
educativos y/o
Soclales
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citada para el personal minimo debera ser acreditada a traves de

quidacion o acto administrativo de
recibo final o acta de terminacion
la entidad contratante y copia del acta de liquidacior

ue no aparece indicada en la certificacion

ntidad contratante y copia del acta fir
e nNo [']i').“'

> indicada en la certificacion
la cual se discrimine |

Id

nca la experiencla (
itar fotocopia del cc

trabajos certificados

(

1" dicha experiencia se D

anada de |a copia de contrato
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La hoja de vida del personal propuesto
Fotocopias de los diplomas o actas de grado,
Fotocopia de la Cédula de ciudadania
Fotocopia de Ia tarjeta profesional (Cuando Aplique),
Antecedentes profesionales (si aplica)
lel documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de
id con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (si aplica)

El proponente (ESAL) debera presentar carta de intencion firmada por cada una de las
Personas propuestas (en donde se establezca el tiempo de dedicacién de cada uno de los
perfiles exigido por la entidad)

proponente (ESAL) debera aportar en su propuesta. como requisito minimo habilitante
Imentos antes mencionados, en relacion con el personal minimo con el fin de

neldad y la experiencia requerida

Al momento de inicio del proyecto, la Administracion verificara que el personal presentado
sea el mismo que se presenté en la propuesta, en caso contrario el contratista debera
allegar la justificaciéon de la no participacion del personal presentado. esta informacion sera
verificada por la Administracién. No obstante, lo anterior, el proponente (ESAL) debera
adjuntar en su propuesta un compromiso con la indicacién que en caso de salir favorecido
por i disposicion del proyecto, la totalidad del personal minimo requerido, de
lad I €l anexo de la propuesta economica. en las cantidades, calidades de

aca -4, dedicacion y experiencia (general y especifica) requeridas en este
to y ofrecidas en su propuesta

mic

adjudicatario/contratista del presente proceso, la vinculaciéon de la totalidad del personal
N 1a antelacion necesaria, a efectos de que la Prestacion de Servicios no sufra atraso

o€ pone de presente a los proponentes (ESAL) que se encuentra a cargo de quien resulte
t
€
Lo anterior atendiendo las necesidades de la Entidad en relacion con

-~ ¢ 4
or tal mo
} Gl Tnotivo

NOTA GENERAL 2: Se determina la Independencia de cada uno de los cargos solicitados
€n este numeral, por lo cual no se podra presentar el nombre de una persona para mas de
un ';dl\:]u

NOTA GENERAL 3: La Administracion Municipal, se reserva el derecho de verificar durante
'a evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion aportada por el proponente (ESAL), y
1 1in de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como

=rlncaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros copia de
pago de impuestos, etc, dentro de las cuales no se tendran en cuenta las certificaciones
resenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras informacién no consistente y/O

JUE

f
nexactitudes

REQUISITO DE APORTE EN DINERO. Teniendo en cuenta los requisitos legales
establecidos para este tipo de contratos y/o convenios, la ESAL debera manifestar que




INVITACION
it 89( 464-3 PROCESQO DE SELECCION ¥
Departamento Administrativo de Planeacidén ENTIDADES SIN ANIMO
= N¢ 03-23
Direccion

MUNICIFIO DE ARNENU

dinero un determinado porcentaje, que, en todo caso, dicho ofrecimiento no podra
3 el presupuesto oficial

debera presentar certificacion suscrita tanto por el representante legal como

,> y/o contador en el caso de no requerir revisor fiscal, en el cual se haga

SAL cuenta con los recursos en dinero disponibles y requeridos en el

s cuales seran aportados para la ejecucion de las actividades descritas

e inversion establecido en el numeral 4 "ANALISIS DEL VALOR ESTIMAD(

[

Y F ')';-)f’ !3(,7 "'\//[’ S | (@) ",‘/ ’i. JAL

e realizara en la etapa procesal identificada en el cronograma. y e
s icerse de dicha manera, no podra continuar en las demas etapas de
n de propuestas, entendiéndose que la misma es obligatoria y causal previa de

CAPITULO V FACTORES DE EVALUACION.

oposito de garantizar una seleccion objetiva, en el caso de que dos (2) o mas
fiesten Interes en realizar aportes en dinero en una proporcion igual o superior
el Convenio, la administracion Municipal considera necesario establecer

de ponderacion con el fin de seleccionar la mejor oferta

\hora bien en caso de ser recibida solo una (1) manifestacion de interés se prescindira de
la verificacion de los criterios de ponderacion y la administracion procedera a realizar |a

lel respectivo convenio de asociacion de manera directa, previa acredita
minimos habilitantes exigidos de conformidad a lo dispuesto en el Art ‘fv

CRITERIOS DE PONDERACION | PUNTAJE
Mayor ofrecimiento en el porcentaje de aporte en dinero para la
| ejecucion del Convenio SUTS
Numero de Contratos y/o Convenios suscritos y ejecutados que
elacion directa con la gestion integral en el manejo y/o 50 puntos

hamiento de residuos solidos

TOTAL ' 100

50 puntos

MAYOR OFRECIMIENTO EN EL PORCENTAJE DE APORTE EN DINERO PARA
LA E:JECUCION DEL CONVENIO. (Entiendase como mayor porcentaje la
opiacion por parte de la ESAL del 30 % o mas)

on Municipal asignara hasta un maximo de Cincuer
su oferta manifieste la intencion de aportar
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CONDICION PUNTAJE

convenio

//o mas en efective c
50 puntos

ael conveni

te en efectivo realizado por los interesados, sera imputable a
on ampiental

NUMERO DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS SUSCRITOS Y EJECUTADOS
QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON PROCESOS DE EDUCACION
AMBIENTAL, REALIZACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL,
CARACTERIZACION, EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PRESERVACION,
CONSERVACION, RESTAURACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y EN
GENERAL CON LA EJECUCION DE PROYECTOS DE AMBIENTALES,
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

la administracion asignara hasta un maximo de hasta Cincuenta (

te (ESAL) que acredite experiencia especifica adicional a la minima

ponelie

CONDICION. . il S PINTAJE

cuatro (4) Contratos y/o Convenios
e tengan relacion directa con la gestion 15 puntos

Ial

) aprovechamiento de residuos solidos
inco (5) Contratos y/o Convenios
jue tengan relacion directa con la gestion 30 puntos

y/0 aprovechamiento de resiauos solidos

> sels (6) o mas, Contratos y/o Convenios
s que tengan relacion directa con la gestion 50 puntos

ito de residuos solidos
REGLAS DE DESEMPATE

y 35 "Factores de desempate’, de la Ley 2069 del
202( :glamentado por el articulo 2.2.1.2.4.2.17. "Factores de desempate
del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje total de dos
5 en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, l0s
le Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente del
ontratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los

s autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar

!
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forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente

dO S compromisos Internacionales vigentes

ferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
Servicios extranjeros. Para acreditar este factor

de desempate se tendran en cuenta |a
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.31
2.2.1.2.429. del Decreto 1082 de 2015
Flaneacion Nacional

<

en concordancia con el artic
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en |

Contratacion de servicios. Para estos efectos. incluso se 3pl|r,\1m el incis
lefinicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1. 1.3 1 citad

)

requisito se cumplira en los mismos término
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto. este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho

puniaie

en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 de
oy 816 de 2003 el

» aplique el referido puntaje. la Entidad

nvitacion o documento equivalente. las

se acreditara el origen nacional del bien o

S Cuales, en todo caso, deberan cumplir con los

element e | ocion de oervicio Nacional establecida en el articulo 2 ‘ I
Decreto 1082 u’&; 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
[

acional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1 24 2 g

solo
que el efecto de acreditar dichas circun

stancias consistira en beneficiarse de este criteri
de aesempate en lugar de obtener puntaje

2. Preferir |z pl()pllf’bld de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en

del m.qr ato ael articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo

de cUUGC, 0 la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es dec

> mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento

respectivo evento y se ‘u-' lare ante un notario. En la declaracién que se
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que |z
ta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
j'_'d'.’A"f . - . | 9 -

r el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008

sta de la mujer victima de violencia intr -1f amiliar
clon de contormidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008. es
rofiera una medida de ;rmlw(;( lon expedida por la autoridad competente
16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe imp:
milia del lugar donde ocurrieron los hechos y. a falta de este, del jue
romiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
as comunidades de esta naturaleza

L C

2Z CIvii

de violencia
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ujeres victimas
Ca ] 1N COI
gravedad de |ur
wccionaria o cuota
iMmiia y/0 mujeres un
ondl n indicada de cada una

documentos de cada una de ellas

plurales, se preferira la oferta cuando ca ia

condiciones senaladas en los INCISOS antel

el titula

eres victimas de vi cla intraran
ymiento de esta informacion, en

como requisito para el ot

el proponente que acredite en 1as ( ondiciones

lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina est

sta presentada pot

ey que pol

liscapacidad articulo 24 de |la Ley

) oficina del M terio del Trabajo de la respectiva 2

{os con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre de
desde momento de la constitucion de la persona jurid

1 un (1) afo y que manifieste adicionalmente gue mantendi

o igual al término de ejecucion del contrato

integrante que

{. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion er

roporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de
edad di

mayor p
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
sension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representanie

r el revisor fisc esponda, entre

personas
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numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a parti
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio. se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica

el tiemp > vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con &l cerlificado de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion
uridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
1g0s realizados por el empleador

2ntes plurales, su representante legal acreditara el niumero de

rsonas mayores no beneficiarias de la pension de vejez

a. y que cumplieron el requisito de edad de pension establecid
0s Integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriorment:

a cualquiera de sus integrantes

En cualquie 0S dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate chia uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma

iefinira en retacion con el numero total de trabajadores vinculados
ersonal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
le proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria

de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el

diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra
afrocolombiana, raizal, palanqm ra, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural

tant gal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramentt

nas vincuiadas a su nomina, y el numero de identificacion y nombre de

: la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal

palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas

que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano

se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de

onstitucion de la persona juridica

1a que pertenecen a

lacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior. se acreditara
300 de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tlempo de si

cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
ilIzados por el empleadol
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cincuenta por ciento (50 %) de la composiciéon accionaria o cuotas parte este constituida

POr personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revis

fiscal a obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
e {

ida una de las personas en proceso de reincorporacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de |a Ley 1581 de 2012, se
reguiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta Informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 d«

| ¥

equisito para el otorgamiento de este criterio de agesempate
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o

itegracion, | 1 10 cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerio, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de |a composicion accionaria o cuota
parte ae ia persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
Proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion Indicada

na o
| it

> las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
I N proceso de reincorporacion o reintegracion aportando los
‘ icuerdo con lo previsto en este numeral |

por lo menos el veinticinco por ciento (2°

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la

Persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus

iccionist ~OCIOS © representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas
:grantes del proponente plural, para lo cual el Integrante del que trata e
manitestara en un certificado suscrito por la persona natural

iegal de |la persona jur aica
)

que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
=N dalos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere

> 13 Informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de

//0 reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
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Ir la oferta presentada por una Mipyme

€ ecreto, en col

nresent

la

aladas en los inc

presente entre proponentes plurales

r cooperativas y asociaciones

entada por el proponente plural constituido en su

> empresas ooperativas o asociaciones mutuales

S€ acreditara con e

Camara de Comercio

esente entre proponentes

erativas y

otras en las que lo

natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
n contable )n corte al 31 de diciembre del ar

f el total de s 1




INVITACIOI
I \ 164 PROCESO DE SELEC(
Departamento Administrativo de Planeacion ENTIDADES SIN ANINV

N

MUNICIFPIO DE ARMENIA

del oferente, efectuados durante el afio anterior para lo cual el proponente persona natural
y contador ;m‘:‘;rm O el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica vy

resy a un certificado expedido bajo la

N NP o~ 0 i
emnticinco por ciento (25

) asoclaciones mutuales

proponente plura

conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
articipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25Y% ) €n el proponente
) Cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural v
ntegrante acredite la condicion de Mipyme cooperativa o asociacion mutua

t‘f(%w presente articulo

;ooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento

lencia acreditada en la oferta; y

cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas SOCIOS ©
accionistas de los otros integrantes del
2ClivOo 10 manifestara mediante

esentante legal de la persona juridica

€l empale se presente entre proponentes plurales que

0S INCISOS anteriores Cuyos In (ﬁ‘qIEIH es esten ”L""\"Nv"f'l'i‘)’ c {
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas juntc
que los n‘te,‘:gll,ame:ﬁ {cug‘—m la calidad de micro, pequefias o n:emcm:—'zs, se

e aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
5 I ‘O0perativa o asociacion mutua | que ¢ cumpla con los crite rNos qQe
w; resarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 que sean micro, pequefias

. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e

| m res Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentars
1 ie existencia y representacion le gal en el que conste el cumplimiento a los

018 a norma que la modifique o la sustituya

0S terminos del numeral 8 del prese

pluraies, se preferira la oferta cuande

ndiciones senaladas en el inciso anterior de este 1

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que

'h\Ud SUS veces
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LOIes ar
igentes suscrito ( olombia. De e nanera, en

> entre ofer cublertas por un Acuerdo Comercial

menci

ild €l

ersonas en proce

da, alrocolombilana
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CAPITULO V - CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA
(s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o mas de

S0 en alguna de las causales de inhabilidad e

ontratar, establecidas en la Constitucion o en la ley

ea presentada por personas que carezcan de capa

2| proponente plural no este conformado por entidades

1 sea de Caracter Ambienta

union temporal
t ,

1 ] 8] e proponente

piural) o cuando el representante
>ntantes legales de una persona juridica o figura asociativa, ostenten igual
on en otras personas juridicas diferentes, que también estén participando e
el presente proceso de seleccion. En el ultimo caso, solo se tendra en cuenta la oferta
: adique primero en el tiempo, para lo cual, se dejara constancia de la fech

eCcibo de |as propuestas

3
dy

ie 1a propuesta o cuando la raf

istema Electronico de Contratac

encie que la informacion presentada por el proponente no se ajusta

tendie

atule ) JUridica

i itiva

ICloON de |08 ¢

Cuando |a propuesta se presente en forma parcial o condicionada

roponente se encuentre incurso en alguna de las causales de ¢
[ r < t

articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Cc

ondiciones vy
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MUNICIPIO DE ARMENIA

|
ACTIVIDAD IFECHA Y HORA

e Junio de 2023 — 06:00 PM

1l0 O declaratoria de : N T
i ey 4 de Julio de 2023 — 09:00 AM
1CION ,"Llf,]‘l[u(:
Dentro de los 3 dias siguientes

Publicacion del acto de adjudica

nara a la ESAL que ocupe el primer lugar

icreditar el cumplimiento de los requisitos "habitantes

en esta Invitacion

DECLARATORIA DE DESIERTA

iesierto el presente proceso de seleccion cuando medie cua

arl

) solamente una oferta, esta incurra en causal de re

clarada habil, vencimiento del término de ti

cogencia objetiva del Pr

\ |

b

— — (% ~

: DIEGO FERNANDO TOBON GIL
Director

Departamento Administrativo de Planeacion Municipal

2 0wy Ao
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NUNCIR) D ARMENA

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Armenia Quindio
Sefnores

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL

Ciudad

ASUNTO: Proceso de Seleccion de entidades sin animo de Lucro No. 03 de 2023

(Nombre de la persona natural proponente o del representante legal), identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante
legal de presento oferta para el proceso de contratacion del asunto, que tiene por objeto

Declaramos asi mismo

Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo compromete a los aqui
firmantes

Que conozco y acepto los documentos del proceso y tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos y recibi de la DAPM respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes

Que estoy autorizado (a) para suscribir la oferta en nombre del proponente y pard
suscribir el contrato, si el proponente resulta adjudicatario del proceso

Que conocemos, aceptamos y nos comprometemos a cumplir con todos los
requerimientos minimos obligatorios establecidos en los pliegos de condiciones y en
los anexos correspondientes, los cuales se entenderan como oferta técnica minima

Que me comprometo a proveer los servicios objeto de esta contratacion, en caso de
resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, los bienes y/o servicios
ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos solicitados en |a
Invitacion Plblica del Proceso de Seleccion para entidades sin Animo de Lucro No
03-23.

Que la propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos establecidos en
los pliegos de condiciones, anexo requerimientos técnicos minimos y en la ley. y
cualquier omision, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la manera gue
resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacion dentrc

ual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asl
interprete nuestra propuesta

Que ninguna entidad o persona distinta de los aqui firmantes tienen interes comercial
en esta oferta ni en el contrato que de ella se derive.
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Que los documentos que presento con |
Personas autorizadas para el efecto

Quej S| somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el contrato en la fecha
pre'ynsta par.a &:‘lf:’ftf.cfo en el cronograma contenido en el pliego de condiciones y a
realizar togius los tranntesv necesarios para su perfeccionamiento y legalizacion en los
plazos senalados en el mismo

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e Incompatibilidad de
las sefaladas en la Ley y la Constitucién Politica. y No nos encontramos en ninguno
de los eventos de prohibiciones especiales para contratar

Queno nos hallamos inmersos en ninguna circunstancia que pueda constituir conflicto
de interes, con la concurrencia de cualquier tipo de interés antagonico que pudiera
afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio de la contratista y que nos
lleven a adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular
en detrimento del interés publico y de la DAPM

En consecuencia, manifestamos que no nos encontramos en situaciones que generen
un conflicto de interés entre nuestras obligaciones previas, vigentes o futuras y el
objeto y productos a contratar con |la presente contratista.

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (Articulo
60 de la Ley 610 de 2000)

Que autorizamos se nos notifique a través del correo electronico

Atentamente

Firma

Nombre o Razén Social del OFERENTE
Nit de

Nombre del Representante Legal

(@ 9

Direccion

Ciudad

Teléfono

Fax

Correo electronico
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X0 2 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

a informacion de las certifica

ANE
e debe diligenciar el siguiente cuadro con | ciones de

axperiencia que |a ESAL aporte

PERIENCIA DEL PROPONENTE

OBJETO DE

INUMERO DE
ICONTRATO

CONTRATO [ENTIDAD qFECHA \FECHA DE PORCENTAJE

FINALIZACION (SI DE

(CONTRATO, CONTRATAN/|(CONTRATO, DE |
IACUERDO OfTE IACUERDO O|INICIO  |APLICA) PARTICIPACION
SIMILARES). | ;\4* . .

| . 2

SIMILARES). |

FIRMA DEL OFERENTE:
NOMBRE DEL OFERENTE:
NOMBRE DE LA EMPRESA OFERENTE:




