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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 72 DEL 9 DE JUNIO DE 2023 - COMITÉ DE VERIFICACION Y PRESELECCIÓN  

 

OBJETIVO 
(S) 

 

Verificar el cumplimiento de perfiles de candidatos a instructor contratista y recomendar la contratación al subdirector, por parte del comité de verificación y preselección 
de instructores contratistas del centro de Teleinformática y Producción Industrial 

N
o. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Dimas Gentil Bolaños 
Urbano 

87247267 X   Coordinación 
académica 

Dbolanos@sena.ed
u.co 

3105189691 Si 
 

2 Astrid Milena Reyes 
Mellizo 

34569836 X   Coordinación 
Académica 

amreyesm@sena.ed
u.co 

3148964753 SI 

 

3 Humberto Polanco 
Osorio 

10549731 X   Coordinación 
Académica 
 

Hpolanco@sena.ed
u.co 

3004347843 SI 

 
4 Nelson Pino Salazar 76307422 X   Coordinador 

Académico 
Npino@sena.edu.co 3155634116 SI 

 
5 Juan Sebastián Ortiz 

Cadena 
1024547016 X   Coordinador 

Académico 
 

jsortizc@sena.edu.c
o 

3214468281 Si  

 

6 Astrid del Socorro Cerón 
Muñoz 

34321076 X   Profesional 
ENI G02 

asceron@sena.edu.
co 

3209029942 N/A 
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ACTA No. 72 

Comité de Verificación de cumplimiento de perfiles para la preselección de 

candidatos a instructor contratista del Centro Teleinformática y Producción 

Industrial - 2023 

Popayán, 9 de junio 2023 
 

HORA INICIO: 14:00 HORA FIN: 
16:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro de Teleinformática y 
Producción Industrial 

REGIONAL CAUCA – Centro de teleinformática y 
Producción industrial CTPI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificación del Quorum. 

2. Verificación del plan de contratación aprobado. 

3. Descripción de las convocatorias publicadas en la Agencia Pública de Empleo APE 

o verificación de cumplimiento de perfiles de candidatos desde el Banco de 

instructores 2023. 

4. Verificación del cumplimiento del perfil solicitado por los aspirantes. 

5. Recomendar al ordenador del gasto (subdirector del centro de Teleinformática y 

Producción industrial), el listado de candidatos que cumplen los perfiles de las 

convocatorias individuales para su contratación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Verificar el cumplimiento del perfil requerido por los aspirantes, según los lineamientos 

establecidos, y recomendar al Subdirección del Centro su posible contratación. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Reunidos el comité en pleno, se verifica la asistencia de los integrantes del comité de 

verificación del centro. Se adjunta listados de asistencia.   

2. Se verifica el plan de contratación aprobado por subdirección y dirección regional objeto 

de las necesidades actuales del centro. El plan de contratación corresponde dos (2) 

Anexos 2 aprobados de los meses de mayo por el rubro de FIC y junio por el rubro de 

REULAR de los cuales se colocan los siguientes pantallazos: 

Anexo 2 de mayo 2023 – Rubro FIC 
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Anexo 2 marzo de 2023. 

 

Anexo 2 junio 2023 – Rubro Regular 
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3. Descripción de convocatorias (individuales y verificación desde el Banco de 

instructores 2023).  

3.1 Convocatoria individual por el Rubro FIC 

Para la preselección de un (1) candidato requerido en el área de construcción se publicó 

la siguiente convocatoria individual a través de la agencia pública de empleo APE: 

Solicitud 3490210: Instructor construcción 
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Verificación de cumplimiento de perfil requerido. El primer paso fue revisar las 
postulaciones hechas en la Agencia pública de Empleo del SENA. Se realizó el proceso 
de verificación de cumplimiento de las hojas de vida de acuerdo con el formato utilizado 
para la preselección de instructores, donde se verifican los estudios, la experiencia laboral 
en el área objeto de contratación, experiencia docente y experiencia como instructor en el 
Sena en el área objeto de contratación. Para ello, se verifica que dos (2) postulados ya se 
encuentran en el banco de instructores y al postulado RUBEN DARIO JARAMILLO se 
HABILITA para el Banco, y se le envía correo para que se haga el traslado de documentos 
de la APE al Banco de instructores 2023.  
 
Una vez verificado el cumplimiento del perfil por los candidatos postulados, se 
preselecciona al siguiente candidato: 
 

No SOLICITUD NOMBRE SOLICITUD No. POSTULADOS 

3490210 Instructor construcción 1 

 
Preseleccionado: 

Identificación  Nombre  Contacto  

70754170 RUBEN DARIO JARAMILLO 
GALLEGO 

rja79098@gmail.com 
3186593881 

 
Observación. El candidato RUBEN DARIO JARAMILLO, ha venido laborando con el Sena 
desde vigencias anteriores y su perfil es TECNICO como se solicita en el perfil, y se 
encuentra postulado en el banco de instructores 2023, como se indica a continuación: 
 
 

mailto:rja79098@gmail.com
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3.2 Verificación de cumplimiento y preselección por el Rubro de Regular 
 
De acuerdo con el Anexo 2 de Regular se solicitaron las siguientes necesidades: 
 

NIVEL PROGRAMA No. VACANTES 

Tecnólogo Gestión de mercados 1 

 
Preseleccionado: 

Identificación  Nombre  Contacto  

CC - 34327891 BIBIANA GUEVARA 
GUZMAN 

bigue99@hotmail.com  
3148724471 

 
Observación. 
Se realizó búsqueda en la Regional Cauca para el perfil requerido y se toma el candidato 
del centro agropecuario donde se encuentra postulado en el banco de instructores 2023. 
El candidato es preseleccionado debido al cumplimiento de su perfil, su vinculación y 
experiencia con la regional cauca desde hace varios años atrás, que le ha permitido 
conocer los procesos administrativos y de la FPI, lo cual se requiere para el perfil requerido 
como gestora de proyectos productivos para etapa práctica de aprendices de formación 
virtual del centro. 
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NIVEL PROGRAMA No. VACANTES 

Técnico - 
Complementaria 

SOLDADURA DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

1 

 
Preseleccionado: 

Identificación  Nombre  Contacto  

CC - 10548852 JESUS ANTONIO LOPEZ jl6411197@gmail.com  
3162872953 

Observación. 
En revisión de la convocatoria en el banco de instructores del centro se encuentra 
postulado el candidato JESUS ANTONIO LOPEZ, quien cumple el perfil. 
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Convocatoria autorizada  

 

NIVEL  Nombre del Programa  No. Vacantes  

TECNICO-PRESENCIAL Operación de Maquinaria 
Pesada para excavación. 

1 

 

Convocatoria publicada: 

 

 
 

Candidatos inscritos: 

 
1. JOSE HERNANDO MAÑUNGA ARCE. 

2. DIEGO FERNANDO SANCHEZ CELIS. 
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Candidatos inscritos: Se postularon 2 candidatos, a quienes se les solicitó mediante correo 
electrónico las hojas de vida con soportes. Posteriormente se hizo verificación de las hojas de vida, 
y se seleccionó al siguiente candidato: 
 

Nombre cedula correo Teléfono 

DIEGO FERNANDO 

SANCHEZ CELIS 

1118258674 diegofernandosanchez64@hotmail.com 3233691425 

 

Después de revisar la hoja de vida del aspirante, se concluye que cumple con el perfil requerido 

por el centro y se recomienda su contratación. 

 

NIVEL PROGRAMA No. VACANTES 

Tecnólogo Actividad Física 1 

 
Preseleccionado: 

Identificación  Nombre  Contacto  

CC - 1061726963 HORACIO ANAYA 
VILLEGAS 

Correo:  hanaya@unicauca.edu.co 
Teléfono: 3134825997 

 
Observación. 
Se realizó búsqueda en la Regional Cauca para el perfil requerido y se toma el candidato 
de una postulación realizada para nuestro centro en el banco de instructores 2023. El 
candidato es preseleccionado debido al cumplimiento del perfil y por haber sido 
seleccionado como candidato en la pasada convocatoria, a la cual no pudo acceder por 
estar con otros compromisos laborales. Se llamó esta vez y tiene disponibilidad para asumir 
el contrato como instructor. 
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NIVEL PROGRAMA No. VACANTES 

Técnico Sistemas 3 

 
Preseleccionado: 

Identificación  Nombre  Contacto  

CC – 1061729583 DEVIS ALEJANDRO 
CANALES GUERRERO 

Correo:  
alejandro.canalesguerrero@gmail.com 
Teléfono: 3115970918 

 
Observación. 
Se realizó búsqueda en la Regional Cauca para el perfil requerido y se toma el candidato 
de una postulación realizada para el centro de Comercio y Servicios de nuestra regional 
en el banco de instructores 2023. El candidato es preseleccionado debido al cumplimiento 
del perfil, su vinculación y experiencia con la regional cauca, que le ha permitido conocer 
los procesos administrativos y de la FPI, lo cual brinda facilidad para el desempeño de las 
funciones como instructor. 
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4. Recomendación al subdirector de centro: Una vez verificado el cumplimiento de perfil 

de los candidatos postulados, se recomienda la contratación de los candidatos 

preseleccionados. 

CONCLUSIONES 

1. Una vez realizada la verificación de los perfiles de los candidatos, de acuerdo con 
las necesidades de contratación del centro, se recomienda contratar al ordenador 
del gasto, según la lista de preseleccionados. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Compartir esta acta con la 
oficina jurídica del centro para 
su trámite 

Coordinadores académicos 
 
 

9 junio de 2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

GD-F-007 V04 

 

  


