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EL SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO

Con fundamento en el arficulo 3° Del Decrefo 1737 de 1998 Modificado por el arficulo 1 del
Decrefo 2209 de 1998, numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, arliculo 2.8.4.4.5 del Decreto 1048 de 2015, v literal h) del
arficulo 2 del Decreto Municipal 0364 del 09 de septiembre de 2022,

CERTIFICA:

Que en la Planta de Personal del nivel central de la Alcaldia de Pasto no existe personal
suficiente, para desarrollar las actlividades, que a continuacién se describen y que se requieren
para ejecutar el objeto del contrato como Profesional en dareas sociales y/o afines con
conocimiento en cooperacion internacional para la Secretaria de las Mujeres, Orientaciones
Sexuales e Idenfidades de Género el cual se refiere a /el proyecto denominado: "Apoyo en la
reivindicacion y empoderamiento de las mujeres vigencia 2023, en el Municipio de Pasio”,
radicado en el Bonco de Proyectios de la Oficina de Planeacion de gestion Institucional bajo
el Numero 2022520010058 de 20 de Diciembre de 2022, realizando las siguientes actividades:

. Apoyar en la geslion de recursos de cooperacion nacional e infemacional, en aras de
fordalecer Ins nrncesos de rr“lljir'ﬂrﬂ-k el miripir- e Pastn

2. Brindar acompanamiento en las convocalorias, proyeclos y actlividaodes encaminadas
a fortalecer los emprendimientos e inicialivas lideradas por mujeres del municipio de
Pasto.

3. Redlizar acompanamiento en el seguimientio de los productos, accienes y/o proyectos
que se realicen con las agencias de cooperacion infernacional presentes en el temriiorio

4. Apoyar la elaboracion de requerimientos, asi como la contestacién de solicitudes que
se alleguen de acuerdo a las necesidades presentados en la Secretaria lo Secretaria de
las Mujeres, orientaciones Sexuales e ldenlidades de Género

5. Apoyar en los procesos, escenarios, comités, eventos y aclividades donde la Secretaria
de las Mujeres, orienfacicnes Sexuales e ldenfidades de Género, participe misionalmente
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Muijeres, orienfaciones Sexuales e Identidades de Género en el desanollo de los proyectos
de la oficina en general

7. Cumplir el contrato en forma oportuna, en las condiciones consagradas en los estudios
previos que forman parte integral del mismo.

8. Obrar con lealtad y bueno fe en las distintas etapas contractuales

9. Asistir y parlicipar en los comités, reuniones, talleres. juntas y demdas eventos que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

10. Guardar total reserva de la informacién que obtenga de la ALCALDIA DE PASTO
desarrollo del objeto contractual, salvo requermiento de autoridad competente.
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11. Evitar aclos que comprometen o afecten a lg ALCAIDIA DE PASTO, por lo que en su
obligacién como Contrafista no ufilizar, incluso después de terminada la relacién
contractual, para su beneficio o el de terceros bases de datos, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds informaciéon técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualquier ofra informacion utilizada o elaborada por la entidad
temitorial en cumplimiento de su misién institucional.

12. Adoptar todas las precauciones necesaras y adecuadas para lo conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacion que reciba, produzca, procese o tenga
acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, pérdida o difusion
no autorizada.

13. Devolver en los téminos establecidos en el contrato todo la informacion entregada v
cbtenidc de lc ALCALDIA DE PASTO en desamcllc de su cbjetc confractuch

14. Informar oportunamente sobre cualquier peticion o amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligaro a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de la Alcaldia de Pasto.

15. Presentar infames periédicos sobre el desarollo y cumplimiento de las actividades
objeto del presente contrato, de acuerdo con el proyecto. y la programacion que sea
concertada con el supervisor o funcionario delegado por la Administracién, los cuales
hacen parte integral del contrato.

16. Cumplir con el pago de los aportes al sistema general de segunidad social integral
{salud, pension y riesgos laborales - ARL) durante la vigencia del presente contrato, y
preseniar la constando respectiva, cuando sea requerida por el Supervisor, de
coniormidad con lo legalmente exigido

17. Cumplir las nommas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST implemertado por la Administracion Municipal.

18. En fodo caso el confrafista efectugr@ accionesNy actividades relacionadas con el

s

SUBSECRETARIO D

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, a 1° de junio del afio 2023
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