SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTBO ORIENTE E.S.E ‘C/g:;f&;\ul;-l,\—b’r-nl»l
BT & i e servicios de solug APOYO - GESTION DE CONTRATACION M .
Lﬂ Centro Oriente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

115 Proceso que pertenece: MISIONAL
To- CONTRATO - OFS: FS 15622023 €D.P. No: Servicio al que pertenece; HOSPITALIZACION
‘ Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | JAIME ANDRES CRUZ CARRENO | cc | 1.032.413.170 | de: [ BOGOTA D.C.
Fecha Inicio: A 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valer Mensual: $20.517.120 Valor a cobrar: $20517.120

2

LVID ‘REALIZADAS Y- AVAN

INTEGRADA DE SERVICIOS DE

FECHA DE

"PAGO
i i i “ : SOCIAL o 'PLANILLA

1 3 9:677380 ] 02‘;-04-21 2023-05-20 1 NER $2.903.364 $1.292.000 9445016311 3/1/2023

2 $24.349.062 2 FEBRERQ $13.549.032 $1.237.500 9446701332 8/2/2023

3 $17.769.085 0 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZQ $18.387.972 $1.731.000 9447966777 232023

4 $18.550.913 0 2022-06-16 1900-01-00 4 ABRIL $ 18.465.408 $2.349.100 9449639116/9449655645 18/472023

5 MAYQ $17.439.552 ya $2.359.100 9450807022 117572023

6 JUNIQ $20.517.120 7 $2,299,400 9452221716 13/6/2
Resumen de
contrate

CE-EN.CUMBLIMIENTO DEL: OBJETO DE

BJETO DEL CONTRAT!

i

L'CONTRATO: oz

S COMO CIRUJANO GENERAL PAkA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DI LA SUBRED
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Realizar las activi , P dimi y dentro del plan de manejo
de In especialidad de Cirugia general: Estudiar, diagrosticar y tratar patologias que requicren intervencion

quiriirgica (apuralo digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente
adulto, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas Ins decisiones clinicas generadas en la
atencién médica procurardn el mejoramicnto de la salud del paciente

Hasta: 2023-01
—

PRODUC

TO O'EVIDENCIA

Realice las activi igni i icos y icos d

especialidad de Cirugia general:
(aparato digestivo, pared abdominal,
cientifico, ético y humano, de

na manera oportuna y en

dentro del plan de mancjo de la

Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencién quirirgica
el y tejidos blundos, sistema endocrino) del paciente adulto, con wn alto nivel

ia con las

pacientes, y teniendo en cuenty
mejoramicnto de la salud del paciente

de los

que todas lus decisiones clinicas gencradas en la atencion médica procurardn e

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar wna atencion en salud con y en un ambiente de |
atencion i yh i liendo cl principio de equidad y con énfusis en actividades,
imis i y gulas de atencion, asi como sugerir cambios o moditicaciones
que puedon unificar criterios a fin de realizar una ntencién integral adecunda y de ucuerdo a los estindares de
habilitacion y acreditacion

Brindé una atencion on sulud buspando los mejores estindares de

pertinencis, en un ambiente de atencion ¥l
€nfasis en actividades, dimnis

habilitacién y acreditacion.

do ¢ principio de equidad y con

intervenciones y guius de atencidn, de acuerdo o los extindares de

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERENCIAL

Realizar las sctividades segitn las necesidades de I subred dando cubertura en todas las Unidades en donde
se presta ¢l servicio y sea requerido. Aplicar y paticipar activamente en ln aplicucion de lista de seguridad
quirlirgica

Presté sus servicios
orghnica

la

do la SUBRED, su vision, sisién, estructura

, téenicos, cientil ¥

fas dircetrices i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes
relacionadas con et proceso de atencién,

Realizé las actividades scgiin las
el servicio

hecesidades de ln subred dando cubertura en todas tas unidades en donde se oferto

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERERCAIL

Diligenciar los registros de las i Bimi ivi ¢ intervenciones, que permita
mantener actualizados los inforines estadisticos definidos por ls normatividad vigenle y todos aquetlos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Informod al paciente y su familia sabre Ia condicion clini
resolvi

co, plan de mimejo, atencion y recomendaciones de cpreso, y
6 inguietudes relacionadas con el proceso de atencién,

EVIDENCIA 1IN

DINAMICA GERENCIAL

i

Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes
propias de Jos servicios en donde se preste la atencion.

Lleva registro de lus actividades, procedimicntos ¢ indervenviones, asi como muntuvo actualizados los informes
estadisticos definidos por lu institugion y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimicnto de los procesos de|

coslos y facturacién,

EVIDENCIAEN

DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Respets fos derechwos del pucichm

cumplio ¢l codigo de ética médica y tas disposiciones logates pertinentes propias
de los servicios en donde se presto la stencion

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERENGCE AL

Enmitir conceptos médicos que se requicran, de asu
clinica, epicrisis 1 otros d i inles o admini

realizar
que sean

de historia

Emitd conceptos médicos que se

¢ requirieron, realizd resimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos

° ivas que se

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en fonna completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del
sistema), los formatos, Ia historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros
propios de su actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, fos imi de aunditoria

y demds directrices relacionadas con el mancjo de historias clinicas y i

todas las

Ditigencie en forma completa, opottuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten falias del sisi
consentimiento informacdo, reportes de estudios y demds registros propi

los formatos, la historias clinicas
actuar, de acuerdo a lo ido en la

vigente, los

realizadas al paciente con la finna,

con ¢l manejo de historias clinicas y todas las

de auditoria y demds directrives

finma.

al paciente con la

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garanlizo la debidy

reserva de la informacién del puciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de mancra adecuads los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al
d llo de las activid; ¥ responder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se
ocasionen por 1a o inad: i on de los mismos,

Utilice de manera adeeuada los equipos, elementos ¢ instaluciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo

de las actividades contratadas

 responder por su reposicion o reparecion euando los daflos se ocasionen por
igencia o lacion de los mismos,

BVIDENCIA EN

DINAMICA Gi

Reportar al frea de Reoussos Fisicos — Activos Fijos de I SUBRED, los equipos de propicdad del

idud y ad

Gurantiz la i

que se destine a las actividades asistenciales.

de los eqipos, el

raciounal de los recursos que Ja Subred uporte al d

ei
tlo de las

asi como ki wtilizacién

EVIDENCIA EN

DINAMICA GERENCIAL

El contratista debers responder por I seguridad de los equipos que s¢ encuentren bajo su custodin,

como coniratista respon

i por la segu.idadt de los eqitipos que se cncuentren bajo su custodia

Reportes




Apoynr la ion de a y que se presenten en desarrollo de la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoye la fon de a

¥ requerimientos que se presenten en desarrolto de I atencion
que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel d 1l y de las politicas i
sistema integrado de gestion, acreditacién, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garantia de la calidad.

Participa enel lo, impl: ion y de lus politicas institucionules,
integrado de gestion, ucreditpeion, seguridad del paciente y demis actividades enmarcadas dentro del sistema

obligatorio de garantia de la calidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio.

participé en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y
de I atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef servicio.

atencién que sejobliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Participar en la i izacion, impl ion y i de guias, manuales, procedimientos|  Participd en la claboraci lizacion, impl i cis de guias, manuales, procedimientos y EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL
¥ protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio.
Apoyar a fa Entidad en las actividades que demnndg seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a In Entidad en quesser izare segin y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERLNCIAL
institucionales. institucionales.
Participar en la el ion de a rech que se presenten en desarrollo | Participé en la elab de a recl i y imi que se e d tlo de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a los jomadas de capacitacién, induccion, reuiones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado,

Asisti a las jomadss de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus
obligacioncs.

Informe oportunumente ol supegvisor del contrato cualquicr ovedad que nfecte ol cumplimiento de sus obli iguciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de supervisién, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por In
Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad /o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccién de Servicios

d Snl}nd, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERIINCIAL

Cumplir las di de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de la Supervision y de la Oficino de Calidad.

Cumpli las

i de mejora, actas de compromiso y detnds solicitudes de
In Supervision y de a Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante Ia vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cadn pago a su favor, anexando la
planitia de pago de aportes al sistema integral de seguridad socinl que comprende salud, pension y riesgos
laborales. P

.| establecidos, el cumplimicnto del pago de los aportes a) sistema de seguridud social y parafiscal durante lu vigencia

Acredite mi inscripeion en ol RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportung, conforme a fos tiempos

del contrato, requisito indisperjsable para generar cada puge a su favor, unexando la planilla de pago de aportes al
sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos laborales,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camet institucional de la SUBRED durante la cjecucion de las actividades contractuales,

Porte el camet institucional de la SUBRED durante I ejecucion de lus netividades contractuntes,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con lu programacién de agendn acordada con el supervisor de! contrato,
para ¢l desarrollo de sus actividades,

Preste el servicio de conformidad con lu programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para ¢l
desarrollo de sus actividades,

EYIENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

a resolver causas y soluciones a
con esta,

Participar en las i

y estudios
propios de su

de casos

Participe en los i

estudios de casos a resolver causas y soluciones a problemas
propios de su especinlidad relacionados con esta,

EVIDENCIA EN DINAMICA GE|

Observaciones:

adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social alil
Teniendo en cucnta que con la implementacién del Decreto 1273 de
de acuerdo con las fechas establecidas cn ¢t Decreto 1990 de 2016, /‘

oMo cotizante y afiliacién

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo

8 el pago Ye aportes se hace de manera vencida

a pensién.,

CAp T

i i
Firma del Contratista
1.032.413.170 de s

BOGOTA D.C.

LINL AN A




JIAN

POR UNA COLOWBIA MAS HONESTA

| DatosdelDocumento

. Patos del Emisor / Vendedor

Datos del Adquiriente / Comprador

_ Detalles de Productos

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 3a56d3b0bfb885(
8fba79e0e25701562ffe3592ed10fa23fe
Numero de Factura: 43

Fecha de Emisiéon: 13/06/2023
Fecha de Vencimiento: 13/06/2023
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Razén Social: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

Nit del Emisor: 1032413170

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 04 - INC
Actividad Econémica: 8610

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 04 - No aplica

Subred de servicios de salt

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

037e7tf07801d66cd72¢c155973d5ad57cd1798abfe33a8fa

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccién: Cale 2b # 53a - 45
Teléfono / Mévil: 3113697447
Correo: jaimeandrescruz@gmai.com

d integrada Centro Oriente ESE
Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.

Direccion: Diagonal 34 5-43
Teléfono / Movil: 3133944967

‘Correo:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

DA

POR UNA COLOMBIA MAS HONESIA

! Precio unitario .

'$ 20.517.120,00;

IMPUESTOS
Nro. |- Cédigo | " Descripeion. | UM | Cantidad | Precio unitario. |Descuento detalle] Recargo detalle IVA % INC %, deventa
1 1 HORA SANTA CLARA NIU 240,00 3 85.488,00] $ 0,00; $ 0,00
~ Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Cédigo Descripcion % Valor
informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro Valor Fecha recibido
Referencias

Tipo de Documento Referenc'a

Numero Referencia

Fecha Referencia



_...Notas Finales

Linea de negocio:

..Datos Totales

| MONEDA-~ " , cop

TASA DE CAMBIO
Subtotal , 20.517.120,00;
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura’ . : 20.517.120,00
LT VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2023- INC 0,00
06-13 15:01:25 Bolsas 0,00;
Documento generado el: 2023-06-13 Otros impuestos 0,00i
15:01:24 " H
il = 0,00}
Generado por:Solucién Gratuita DIAN Total lmpuesto’( ) ! 0:
Nit:800.197.268 Total neto factura (=) 20.517.120,00%
Descuento Global (~) 0,00;
Recargo Global (+) 0,00;
Totalfactura(=) ~ ' COP$ $ 20.517.120,00;

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos

RETENCIONES
Rete fuente
Rete IVA

Rete ICA

Numero de Autorizacién: 18764048720541 Rango desde: 39 Rango hasta: 500 Vigencia: 2023-11-08
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