o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E conico: etaTans
Submed Ineda de Serviclos de Salud APOYO - GESTION DE CONTRATACION 2 a7
Centro Oriente E.5.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

No. CONTRATO - OPS: PS 1563 2023 C.D.P. No.: 115 Proeeso que pertencee: MISIONAL
o ) : SO e Servicio al que pertenece: ) HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | ZORAIDA MILENA CONTRERAS RODRIGUEZ | ce | 32.780.403 ] de: | BARRANQUILLA ]
Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 ] Valor Mensual: $16.413.696 Valor a cobrar: $16.413.696 }

0 "FECHA DE
) PAGO
; S 3 d : : ¢ L OCIAL i L PLANILLA
1 $0 2023 04 21 2023-05-20 ! ENERO’ $4.838.940 $1,763,600 64329074 27/12/2022
2 $774.230 2 FEE]&ERQ $15.484.608 $ 1.731.000 65053965 271112023
3 $10.794.072 [ 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZQ $15.484.608 $2.017.300 . 65819351 274202023
4 $15.174.136 0 2023-06-05 2023-07-05 4 ABRIL $13.678.080 $2,017,300 66726235 31472023
5 MAYO $15.900.768 y. $1,781,500 67427191 3/5/2023
6 JUNIO' $16.413.696 ,/ 2,044,000 68178392 ’ 31/5/2023

Resumen de
contrate

$5.383.411

N-C UM IMIENTO.BEL OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE|SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2023-06-01 Hnstn: 2023-06-30
g ¢ Y T T ot
s V

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realizar las activi imi i icos y icos d i dentro del plan de manejo |  Realice las actividad i di y éuticos dy inados dentro del plan de munejo de la
dela uspccmhdnd de legm general: Esludmr, dmguosucnr ¥ trator patologius que requicren intervencion especialidad de Clmglu general: Estudiar, dmgnosllcar ¥ tratar p.nu]ogins que requieren inervencién quirirgica
quirirgica (aparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocriilo) del paciente (aparato digestivo, parcd nbdominal, piel y tejidos blandos, sistemn endocrino) del paciente aduito, con un alto nivel .FVIDFNCI \ EN DINAMICA ('. ERENCIA!
adulto, con un alto nivel cientifico, tico y humano, de una manera oportuns y pertinente, en correspondencia | cientifico, ético y humato, de ino manera oportuna y perti en ia con las i de los N R PR "
i eon las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinjcas generadas en la pacientes, ¥ teniendo en cuentd que todas las decisiones clinicas gencradas en la atencion médica procuraren el
. atencién médica procurardn el inejoramiento de la salud del paciente mejorainiento dé la sulud del pacieate
Brindar una atencién en salud con i il i ienci i ia, en un umblcmc de - N L . N .
atencion i yh i i e} principio de eqmdnd y con énfasis en actividades, Brinds uns atencion en solud h“'mmﬂ. los Frejores de (R fi
|| procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencisn, asi como sugerir carmbios o modiffcaciones | Pertineueio, ei un ambiente dd atencién v el principio de equidad y con EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAI,
421 que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integrol adecuada y de acuerdo a los estandares de| ¢nfasis en intarvenciones y gufas de atencion, de asuerdo a jos estindures d
fabilitacion y acreditacibn . labilitacién y acreditacion,
M

‘| Realizar fas actividades scgiin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde

Se presta el servicio y sca requerido. Aplicar y participar activamente en la aplicacién de lista de scguridad I:;:;:i:‘m,”‘ms ok ‘écnic'; tentificos y diseph d“'"w?R]‘,Dl:s",'f‘s“’", mision, csteuctu " EVIDENCIA BN DINAMICA GERE
quirirgica - eos,

Informar al paciente y st familia sobre In condicién clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquictudes

de T subred dundo enbertura en todgs las unidudes en donde sc oferto

Realizd lus activid segim fos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

relacionadas con el proceso de atencién. el servicio
A y ividades  inlervenciones, que permin |y e oo o il sbore T condicion elfien, plun d " i I !
mangener actualizados los informes estadisticos dafinidos por In nermatividad vigente y todos aquellos b ol puciente v su fmi i“ls‘ ém d‘ cl“dlu n] L mﬂ:J plun c]mﬂnhjn almclmnyrccomcn aciones de egresa, y EVIDENCIA EN DINAMICA GERI-NCIAL
registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. resolvio ingnietudes relacionadas con el proceso de atencion, il A

Lievé registro de las ¢ intervenciones, usi como mantuvo actualizados los informes
Respetar los derechos dei paciente, cumplir el cédigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes N . PR . N L . P, A CTRIN T
propias de los servicios en donde se preste Ia atencién, estadisticos definidos por la institycion y todos m;msu‘c‘:lso}s, ;:fll:::: br:::u.sunus para ¢l cumplimiento de los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el scguiniicnlp ¥ control a pucientes cn los que se requiera su participacion ¢ impartir instrucciones | Respetd los derechios del paciente, cumplié ef codigo de ética médica y los disposiciones legales pertinetites propias

. Y ;e o EVIDE EN 1) A GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimienitos ordenados. de los servicios en donde se presté la atencién EVIDENCIA EN DINAMICA GERIENC
Emitir wllcep}us lnéj.llc'n's que se requenm, de 1 i @ su espe & realizar i de historia [ Emité conceptos médicos que se le. mqlllflcm:). malfz(}) restimencs de lusu.)rfn clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
clinica, epicrisis u otros ° que sean o qute se

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y lcgible (en los casos en «ue se presenten fallas del | Diligencie en forma completa, opdrtuna, sistemalizada ¥ legible (en loa casos en que se presenten fallas del sistemu),
istema), los fonnalos, |a historias clfnicas, consentimiento mr‘omludo, reportes de estudios y demés registros | los formiatos, Ja historias clinicas, consentimicato informado, reportes de estudios y dewmds registros propios de su

propms de su actuar, de ncuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los i de auditoria nclunr. de acuerdoa lo ido en la ividad vigente, Tos i "de ouditoris y démis directrices EVIDENCIA EN DINAMICA G):
"y demés directrices relacionadns con e} manejo de historias clinicas y todas las i con el mancjo de liistorias clinicas y todas las i I¥ al paciente con la
realizadas al paciente con la finna. ' firma.
Gurantizar ta debida rescrva de la infornacién del paciente y de los registros clinicos. Garantizo la debida reserva de la informacién det paciente y de los registros clinicos, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
'z@ Utilizar de mancra adecuada los equipos, elementos e instalaciones y {os recursos que lo Subred sporte al | Thilice de manera adecuada los euipos, elementos ¢ instafuciones ¥ los tectirsos que la Subred aporte 1l desarrollo
1 Ho do Jan activi ¥ rompondar por au coposisitn o rapasacitn ouundo los dalas se de las activid ¥ rouy porsu icidn o ién cuundo los dafion se coasionen por RVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL
ocasionen por negli ° de Tos misos. : : ingi ipulacion de los mismos.
Reportar at drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de_ln SUBRE!?. fos equipos de i del i Garantizd 1a i . idad y adecuads i i de tos equipos, ¢l ¢i i asf como la wiiti EVIDENCIA EN BINAMICA GERENCIAL
que se destine a lag actividades asistenciales. . racional de los recursos que la Subred aporte ol g llo de fus .
El contratista debers responder por la seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia. como contratista respopdi por la seguridud de los equipos que se encuentren bajo su custodia, Reportes




Apoyar la ion de a recl i y imi que se presenten en desarollo dela | Apoye la el

atencién yue sc obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

de a i y imi que sc presenten en desarrollo de Ia atencion
que se obliga & prestur u los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ipar oot eneld y i de las politicas i Particips encl 1o, itnpl iony de las politicas institucionales, sistema

if| sistema integrado de gestién, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro integrado de gestion, acredifacién. seguridad del paciente y demés actividades enmarcadss dentro del sistemna EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
del sistema obligatorio de garantia de la calidad. obligatorio de gurantia de Ia calidad,

Tener la disposicién de participar en la programacién de actividades del servicio, participt en la programacién de actividades del servicio. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

§ Participar en fa ibny e de guias, manuales, procedimicntos|  Participé en In iony cle de guias, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio.

Apoyar a la Entidad en las actividades que L.iem-mld‘e seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyé a 1a Entidud en las que se real on segiin e ¥y extra CIA BN DINAMICA GERENCIAL

institucionales, institucionales.
Panticipar en la b de 3 a es y ; que se presenten cn desarrollo | Participé en la . de > a 'y . i que se on desarrollo de la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencién que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.
Asistir a las jomadas de capacitacisn, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado. Asisti a las jomadas de cqpacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte cl cumplimicento de sus
| " obligaciones.

Informe oportunomente al supe

rvisor del coutralo cuaiquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Subdireccién de Servicios de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o 8 través de terceros.

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que Ia SUBRED realice en forma directa porla |realice Ia supervision, evaluacig

m y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

de mejora, actas de compromiso y demés Cumpli

los

1a Supervision y de la Oficina de Calidad.

de mejors, actas de compromiso y demas solicitudes de

EVIDENCIA EN DINAMICA Gt

Acreditar inscripeién en cl RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal

durante 1a vigencia del contrato, requisito indispensable para generar:cada pago a su favor, anexando la
planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos
laborales,

Acredite mi inscripeion en ef
csmhlccidos,v el cumplimicnto
‘| del contrato, requisito indispet

RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a jos tiempos
el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante tn vigencia
nsable para generar cada pago & su favor, anexando la planills de pago de aportes al
sistema {utegral e seguridad sociat que comprende salud, pension y riesgos laborales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el camnet institucional de la SUBRED durante I ejecucion de las actividades contractuales.

Porte el camet institug

cional de la SUBRED durante la ¢jecucion de las sctividades contractuules. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacitn de agendn acordada con el supervisor del contrato,
para el desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformi

desarrollo de sus actividades.

fiad con lu programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

propios de su iali lacis con esla,

propios de su especialidad relacionados con esta,

Participar en las i igaciones y estudios de casos tendi 8 resolver causas y soluciones a | Participe en las i igaci estudios de casos tendicutes o resolver causas y soluciones a problemas

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones: i

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion
Teniendo en cuenta que con Ia implementacién del Decreto 1273 de 2018 el Pa; “afjortes se hace de mane:
de acucrdo con Is fechas cstablecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016, a

Nota: Es deber contractual ancxar Ia certificacion del Ppago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nucvo
a pension.,
ra vencida

-
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DIAN

POR UNR COLOKSIA MAS HORESTA

FACTURA ELECTR

Represents

mento
63da38a52a9e34e8f82e5d93ealcl5c3fe
Numero de Factura: FV1-51
Fecha de Emision: 13/06/2023
Fecha de Vencimiento: 13/06/2023
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

. Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORAIDA N

Nombre Comercial: CONTRERAS RODRIGUEZ ZORA
Nit del Emisor: 32780403

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca
Actividad Econdémica: 8621

 Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

subred de servicios de salu

Detalles de Productos.

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 3593216cf030b75

a

LA

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

ONICA DE VENTA

icion Gréfica

d4cc5931549b33144c96ea21c8f1beb66f2f9ee71841d4d

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

MILENA

IDA MILENA

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.
Direccién: CL 1559 50 CA'130
Teléfono / Mévil: 3112627821
Correo: zmcontreras@gmal.com

d integrada centro oriente ese
Pais: Colombia

Departamento: Bogot4
Municipio / Ciudad: Bogots, D.c.
Direccién: diagonal 34 5-43
Teléfono / Mévil:

Correo: -

adicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

e e e

IMPUESTOS i . U
PTER EEre ity ey T ; T : A T 1 —1 Precio unitarie
Nro, | Cédigo:. |- ;. Descripcién .. | U/M |" “Cantidad *| Precio unitario Df::t‘:;:to i Recargodetalle | IVA %' INC § % i deventa
Povn . . ;’ et
prestacion
1 de servicios presta(:.ldrf de servicios NIU 16.413.696,00 | § 1,00$ 0,00] $ 0,00 } $ 16.413.696,00!
como como cirujana general i H
cirujana ! |
general : ;
H
]
Descuentos y Recargos Globales
~ Nro.  Tipo Cédigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos
Nro ‘Valbr Fecha recibido




Referencias

Tipo de Documento Referencia NUmero Referencia Fecha Referencia

Notas Finales

Linea de negocio:

Datos Totales

MONEDA copl
TASA DE CAMBIO g

Subtotal - 16.413.696,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura ; . 16.413.696,00
WA 0,00
INC 0,00
06-13 21:29:25 Bolsas 0,60
Documento generado el: 2023-06-13 Otros impuestos 0,00
(z;:nze?-aflt por:Solucién Gratuita DIAN Total impuesto (=) 0,00
Nit:800.197.268 Total neto factura (=) 16.413.696,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $  16.413.696,00

Valores informativos

ANTICIPOS -

Anticipos O,OO‘V
RETENCIONES e !
Rete fuente ’ 0,00;
Rete IVA c,,ogi
Rete ICA 0,00!

Numero de Autorizacién: 18764049309687 Rango desde: 51 Rango hasta: 500 Vigencia: 2023-11-22
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