Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

5,
T

SUBRED INTEGRADA DE SERV

CIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION

FORMATO IWO¥W Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

$6.209.812

5(523-05~20

CDE.N 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OFS: P8 15682023 e Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertene SANTA CLARA
Nombre del Contratista: HABIB JUSSEF MANTILLA GAVIRIA ] cc [ 1.098.660.153 b de: | BUCARAMANGA [
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: $8.206.848 Valor a cobrar: $8.206.848

1

2 $435.505

3 $4.419.732 0 2023-05-21 2023-06-05
4 $6.924.535 0 2022-06-16 1900-01-00

Resumen de
contrato

‘%‘%&i‘ﬁ ,., !&WQW T

L 3 A e
S PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJA

PRESTAR SERVICIO

NO GENE!
INTEGRADA DE SERVICIOS DE

1+ FECHA DE
ID PAGO

Z OCIAL ; P PLANILLA
1 ENEROQ $3.871.152 $ 1.078.000 9445072472 4/1/2023
2 FEBRERO $8.710.092 $958.300 9446814590 13/2/2023
3 MARZO $8.710.092 $ 1.078.000 9447848769 6372023
4 ABRIL $7.180.992 $ 1.078.000 9449485046 120472023
5  MAY $7.180.992 $ 888.700 2070102655 9/3/2023
6 JUNIO $8.206.848 $ 888.700 9452243433 14/6/2023

BJETO:DEL.CONTRATQ:

SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

TIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARJOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2023-06-01

.
g}%{ﬂ o sE

Renlizar las acti imi di icos y. icos d

les, p ¢ N dentro del plan de manejo
de la especialidad de Cirugfa general: Estudiar, diagnosticar y tratar patologias que requicren intervencion
quiriirgica (aparato digestivo, pared abdorminal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del paciente
aduito, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera aportuna y pertinente, en correspondencia
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la
alencion médica procurardn el mejoramiento de I satud del paciente

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realice las '8,
especinlidad de Cirugin geners

(uparato digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrine) del paciente adulto, con un alto nivel
cientifico, &tico y humano, de|una manera oportuna y perti en i
pacisutes, y teniendo en cuents que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarin el

icos y terapéuticos detenninados dentro def plan de mancjo de Ta
I: Estudiar, diagnosticar y tratar putologins que requieren imervencién quinirgica

io con las de los

mejoramicnte de la salud del paciente

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i ¥ pertil en un ambiente de

¢l principio de equidad ¥ con énfasis en actividades,

iy i ¥ guias de atescion, asi como sugerir cambios o modificaciones

que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acuerdo a los estandares de
habilitacion y acreditacién

Brindar wia ateucién en salud con
atencion izada y b i

Brind6 una atencion cn sulud b
pertinencia, en un ambiente dy
€énfasis en activi imij

scando los nicjores esti de op idad, integri fenci: inuid;
[ el principio de equidad y con

atencion i y i i
intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los estindares de

. habilitacion y acreditacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segtn las necesidades de I subred dando cubertura en todas Jas Unidades en donde
/| se presta el servicio y sen requerido, Aplicar y participar activamente en la aplicacién de lista de seguridad
quirirgica

Presté sus servicios

orgénica regl

Ia favinstiticionol de lo SUBRED, su visién, misién, estntcura

téenicos, cientil y S, ac las di

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,

Informar al pacicate y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, stencion y recomendaciones de
egreso, generando un alto grado de satisfaccidn sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
relacionadns con el proceso de atencién,

Renliz lus uctividudes segim los

necesidades de T subred dando cubertara en todas las unidades en donde se oferto
el servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligencinr los registros de las ¢ intervenciones, que penmita
mantencr actuatizados los informes estadisticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
regisiros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Tesol

Informé al paciente y su familia spbre fa condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, y

i0.inquictudes retacionadas con ef proceso de atencién,

EVIDENCIA N DINAMICA GERENC

Rcspelpr los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
% propias de los servicios en donde se preste la atencién. .

Llevé registro de las

estadisticos definidos por la instithcién y todos aquellos registros necesurios para ¢l cumplimicnto de tos procesos de

ei nciones, asf como mantuvo actuatizados los informes

costos y facturacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

control a pacientes en los que se requicra su participacién ¢ impartir instrucciones
al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Respets los derechios del pacient

, cumplio el codigo de ética médicn y los disposiciones legales pertinentes propias
de los servicios en donde se presté la atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

realizar
que scan

Eumitir conceptos médicos que se requieran, de’ dasu iali de historin

clinica, cpicrisis u otros d i inles o

Emuté conceptos médicos que se

le requiricron, realizé resiumenes de historia clinica, epicrisis u otros ducumentos

o istrativos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que s presenten fallas del
sistemn), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demds registros
| propios de su actuar, de acuerdo a lo establ enla ivi vigente, los i de auditoria
y demiés directrices relacionadns con el mancjo de historias clinicas y i

todas las

Diligencie en fonna completa, op
los formntos, Ia istorias clinica

riung, sistematizadu y legible (en los casos en que se presenten fallas del sisterna),
, consentintiento infonnado, repories de estudios y deinds registros propios de su

actuar, de acuerdo a lo establ

realizadas al paciente con la (irma,

con ¢l mungjo de I

enla vigente. los dimi de auditoria y demngs directrices
istorias clinicas y 14l lodus las i i al paciente con la
firma.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIA

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

Garuntizé la debid

fa reserva de lu informacion del paciente y de los registros clfnicos,

EVIDENCIA EN DINAMICA GI:

Utilizar de manero adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que Ia Subred aporte al
& Ilo de las activil ¥y responder por su reposicién o reparacién cuando los dafios se
ocasiotien por ia 0 i i i6n de los mismos,

Utilice de manera adecuade los ¢f
de las actividades contratudug

fuipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred aporte al desarrollo
¥ Tesponder por su reposicion o reparucién cuando los dafios se ocasionen por
gencio's i N

du de fos mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del

idnd

Gurantizé Ia v udecund

que se destine a las actividades ssistenciales.

racional de lus recursg

de los equipns, <l i
s que la Subred oporte al d o de lus

asi como tu

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por Io seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

como contratistu respol

wdi por lu seguridid de los equipos que se encuentren bajo su custodin.

Reportes




A
Apoyar la elab. ; idn de ; arecl / v que se presenten en fle}nrmllo dela | Apoyelael de Y o i ¥ ‘ que se presenten e (.!c.sam)llo de la atencion EVIDENCIA EN DINAMICA Gt:
atencion que s obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. que sc obliga u prestar a los usuarios o pcientes que deinunden el servicio,
Participar eneld ! 11 i limni de las politicas i Particip6 enel 1l de las politicas institucionales, sistema

bny
sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demdis actividades enmarcadas dentro
det sistema obligatorio de garantia de la calidad,

y
integrado de gestion, acredithcion, seguridad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema

obligatorio de garantfa de fe calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GFE|

“Tener la disposicién de participar en fa programacién de actividades del servicio.

Ppprticipé en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i lizacion, impl y
y protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimicntos

Participd en la

y in de guios, manuales, procedimientos y
protocolos que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL

de la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

atencién que se|obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Apoyar a la Entidad en las actividades que fiqumt{c seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoyo ala Entidad en que se reall ] segln y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales. institucionales.
Participar en la i6n de a recl que se presenten en desarrollo | Participd en Ia elat 6n de a i ¥ $ que se en d 1o de la

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jomadas de capacitacién, induccion, renniones, comités ¥ eventos a los cuales sca convocado.

Asisti 1 las joradas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA Gl

Informay oportunamente al supervisor del contrato cunlquicr novedad que afecte ¢f cumplimiento de sus
obligaciones.

Infonme oportunamente al supegvisor del contrata cualquier novedad que afecte el cumplimieiito de sus obligaciones

EVIDENCIA FN DINAMICA ¢

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccién de Servicios de Salud, lo Oficina de Calidad y/o 8 través de terceros.

vealice la supervision, cvatuaciép y control que la SUBRED realice en forma direcin por la Subdireccién de Servicios

de Salud, ka Oficing de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA Gl

ENCIAL

Cumplir Ins i de mejora, actas de compromiso y demds
solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Cumpli

i de mejorn, actas de compromiso y demds solicitudes de
1a Supervision y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripcion cn ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme g los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal
durante In vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cuda pago a su favor, anexando la
planilla de pago de aportes al sistema integral de seguridad social que comprende salud, pension y riesgos
. Inborales.

Acredite mi inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforine a los tieinpos
establecidos, e! cumplimicnto de! pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
det contrato, requisito indisperjsable para generar cada pugo a'su favor, anexando In planitla de pago de aportes ul

sistema integral

e seguridad socinl que comprende salud, pension 'y riesgos laborales.

EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL

P.omr el carnet iustitucional de ln SUBRED durante la ejecucion de las actividades contractuales,

Porte el camet iy

de In SUBRED durante I cjecucion de las actividades contractuales.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con I programacion de agenda acordadn con ef supervisor del contrato,
para el desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con I programacion de agenda acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢

desarrolio de sus actividudes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar'en las i y estudios

propios de su

de casos a resolver causas y soluciones a

con esta,

Participe en las i

estudios de casos aresolver cuusas y soluciones a problcmas

propios.de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERFNCIAL

Observaciones:

de acucrdo cont las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 et pago de aportes se hace de manera vencida

[;\fmt@h/l@n\\qgf" '

Firma del Contratista

1.098.660.153 de

BUCARAMANGA
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Representacion grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA FEHM46

MANTILLA GAVIRIA HABIB JUSSEF

NIT 1098660153-7

Tipo de contribuyente: Person
Tipo de responsabilidad: R-99
Régimen fiscal: No responsable
Actividades econémicas: 8621

Municipio: Bogots, D.c. (Bogot)

Direccién: CARRERA 2 # 62A-20
Correo: hjmg212@hotmail.com
Teléfono: 3152416377

a Natural

PN (No aplica - Otros)
de VA

cb2884e1d631eedbd3c:

leadfdbd3141f2d792ac1199bcfac25eb2735e6fd6bas7

Fecha de emisién
2023-06-13

Fecha de vencimiento
2023-06-13

Orden de referencia

Fecha y hora de autorizacién

2023-06-13 18:58.:05
Medio de pago
Instrumento no definido

Prefijo
FEHM

Tipo de operaci6n
Estandar

Forma de Pago
Contado

e

JBRED INTEG

RADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

Nimero de documento
NIT - 900959051-7

Departamento
Bogota

Correo
radicacionfacturaelectronica@subre
dcentrooriente.gov.co

Tipo de persona
Persona Juridica
Municipio
Bogotd, D.c.

Régimen fiscal
No responsable de IVA

Tipo de responsabilidad
R-99-PN (No aplica - Otros)
Direccién

CARRERA 14B # 1 - 45 SUR

Teléfono
3444484

Itemi Cédigo [

U. de Med.

Descripcién J Cantidad i { Valor unitario z Dcto §IVA§ INC Valor total
§ i i i
! SERVICIOS MEDICOS COMO CIRUJANG GENERAL POR 96 HORAS DEL i i i onl gost .
1 i 5v001 1 AL 30 DE JUNIO 2023 EN EL HOSPITAL DE SANTA CLARA i 96,00 ! UNIDAD j $85.488,00:i OA’? OA:T $8.206.848,00
Total tems: 1
R Moneda copP
UNIO 2023 ENEL . Subtotal bruto = $8.206.848,00
Descuentos - $0,00
Recargos + $0,00
Subtotal neto = $8.206.848,00
Nimero de autorizacién: 18764047119251 : Subtotal més impuestos = $8.206.848,00
Rango Autorizado:desde FEHM 44 hasta FEHM 200 S -
Expedida: 2023-04-05 Vigencia: 6 meses Vencimiento: 2023-10-05 Total deducciones = $0,00
Firma Digitat: e e e e A 1ot oo L .
D8LZS:;meEqpkMimF4pZQAZerD2/EIIX/JOWBVFDSCihQWSruStA4rch91mBmrbka2Zzlyquk‘wzmeTwl 60G1s2Cs+VBIDWSTINDLLYWNISTIF
Z6yRax06aYwkLDGCYbohQZNJKAlylcxX5Kfhg-+bHRyOBWhD3AGCRY/Or9IDSUKFXIVZAZ0y0Zha0mIDV]day Sni3hioUINuxBRYEL PHIekWuhs TS Total a pagar = $8.206.848,00
uancF.+zSBPS&QtGc:SLogWODwnjLCjgxo77ZUK1/a7+guPE+Gva?chcQCMVcstWhggxPzitBVqSwhuRZGKm/i;’AIGI8wb]/ebnygSN2tlb.,w==
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