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OFiCINA DE CONTRATACION
Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGIGN

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
TINFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION No.:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA: LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE ]

| MODALIDAD DE CONTRATACION: | PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
sl [ NO|] NA
PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DEL BANCO

4 DE PROYECTQS

' {Apitica para proyectos de

inversionj)
SOLICITUD Y

2 CERT!FICACION PLAN

’ ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL SECOP li
SOLICITUD Y CERTIFICADO

3. DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.
SOLICITUD DE )
INEXISTENCIA O
INSUFICIENC!A DE

4 PERSONAL Y

* [CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA.  DEBIDAMENTE
FIRMADA.,

SOLICITUD DE
AUTORIZACION DE
CONTRATAGION CON
OBJETO IGUAL Y
CERTIFICACION DE

5. | AUTORIZACION DE
CONTRATACION CON
OBJETO IGUAL DE LA
SECRETARIA DE GESTION
HUMANA DEBIDAMENTE

| 1FIRMADAS. {Si aplica)
ESTUDIOS Y
5 DOCUMENTOS PREVIOS
’ DEBIDAMENTE
| SUSCRITOS.
OFICIO REMISORIO A LA
OFICINA DE

7. |[CONTRATACION PARA
TRAMITAGION  PROCESO
CONTRACTUAL.

8 INVITACION A PRESENTAR

’ PROPUESTA.

9. PROPUESTA (Requisitos Basicos)
Propuesta técnico- econdmica
(alcance del objeto, wvalor,
plazo, forma de pago y con

9.1, |indicacidn expresa de no
encontrarse en causal de
inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con el Estado)
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OFICINA DE CONTRATACICN

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Firmada

9.2.

Para  personas  juridicas
ceitificado de existencia y
representacion legal, en caso
de no estar obligado a
inscribirse  en  camara de
comercio, adjuntar documento
de creacion acompariado de
los estatutos o documento
equivalente.

2.3.

Hoja de vida de Sigep |l,
Firmada y actualizada.

o

9.4,

Declaracion de bienes vy
rentas ley 2013 de 2019,
(Solo se reguiere para los
siguientes casos: i.
Contratistas que vayan a
ejercer funcion publica, |i.
Contratistas  que  presten
servicios pliblicos. iif.
Contratistas que administren
bienes y recursos pablicos).

De no _ encontrarse en
algunos _de los supuestos
enunciados no se debe
realizar dicha declaracion.

2.5.

Copia de la Cédula de
Ciudadania legible.

9.6.

Copia del documento que
acredite la definicion de la
situaciébn  militar  (Excepto
mayores de 50 afios).

9.7.

Documentos que acrediten
estudios (Diploma y acta de
grado) *De acuerdo al perfil
requerido. Para personas con
estudios realizados en el
extranjero se requerira
ademas la convalidacion por
parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

9.8.

Certificados de FExperiencia
Legibles *De acuerdo ai perfil
requerido.

9.9.

Copia de! RUT.

9.10.

Certificados de Afiliacion a
Salud y Pension vigentes no
mayor a treinta dias como
independiente o formulario
de afiliacion.

Para  personas juridicas
certificado de paz y salvo al
Sistema de seguridad social y
parafiscales suscrito por el
Revisor fiscal — si aplica  yfo
Representante Legal de
conformidad con la ley 789 de
2002, Adjuntar copia de la
Tarjeta profesional ¥
certificado de anfecedentes
del contador.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

Copia de la Tarjeta
Profesionat o} Matricula
profesional o] registro

9.11. {profesional vigente. Para los
profesionales del area de la
salud adjuntar registro
RETHUS.

Certificado de Cuenta
9.12. | Bancaria vigente, n0 mayor a
treinta dias.

Certificado de Antecedentes

9.13. Fiscales (Contraloria)

g 14, | Certificado Antecedentes
Disciplinarios (Procuraduria)

9.15 Certificado de Antecedentes

[ Judiciales (Policia)

916 Certificado de Antecedentes

*7 | Contravencionales (Policia)
Certificado de Registro de

9.17. | Deudores Alimentarios

(REDAM)

Formato Autorizacidn consulta
inhabilidades  por  delitos
sexuales contra menores de
edad.

9.18. |(Solo para contratos con| ¢
actividades que involucren
relacion directa y habitual
con nifos, nifias y
adolescentes)

Certificado de inhabilidades
por delitos sexuales contra
menores de edad ley 1918 de
2018. (Solo para contratos
con actividades que
involucren relacion directa
y habitual con nifos, nifias
y adolescentes)

Certificado de Antecedentes
9.20. | profesionales vigentes (segin
la profesion)

Examen pre-ocupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cualguier IPS y Certificado por
un meédico especialista en
salud  ocupacional. Vigencia
no mayor a tres afos. Con la
debida Resolucién de licencia
de seguridad y salud en el
frabajo maximo 10 afios de
expedicidn.

INFCRME DE  ANALISIS
10. |HCJA DE VIDA DEL

9.21.

—

CONTRATISTA
11 INFORME DE EVALUACION —
. o
DEL CONTRATISTA \:‘\
CONTRACTUAL

12. | MINUTA DEL CONTRATO
13. |OFICIO DE DESIGNACION
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SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

DE SUPERVISION
SOLICITUD DE REGISTRO

14. |PRESUPUESTAL Y
REGISTRO
CERTFICADO DE
AFILIACION A RIESGOS
15. |LABORALES COMO

INDEPENDIENTE. (LA ARL
QUE EL CONTRATISTA

DESEE
16 CONSTIT}JCION DE
" | GARANTIAS (Si aplica)
APROBACION DE

7. | GARANTIA (Si aplica)

18. [ACTADE INICIO

19. |INFORMES DE
* ICONTRATISTA
00, | INFORMES DE
" | SUPERVISOR
ACTAS PARCIALES: PAGOS
21, |A FAVOR DEL
CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION,
ETC. (SOLICITUD DE CDP,
CDP, ESTUDIOS PREVIOS
22 |PARA  MODIFICATORIOS,
* | CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA
MOBIFICATORIO Y
SOLICITUD RP)
03, | CONSTANCIAS DEL
* | SUPERVISOR
04, |ACTA DE TERMINACION
* | DEL CONTRATO.
05, |ACTA DE LIQUIDACION (Si
" | aplica)
OTROS
6. | COMPROBANTES DE
* |EGRESO
27. |OTROS

OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION
RESPONSABLE
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FROYECTOS

]
| Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

CERTIFICADO BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION

LA SECRETARIA DE HACIENDA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON

En cumplimiento del Decreto Municipal 343 de! 19 de diciembre de 2008, Cap[lulo v
Artlculo 17

CERTIFICA

PLAN DE DESARRDLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON GRECE 2020 - 2023

Nombre del
Proyecto

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA
LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL ENLOS
PROCESOS DE LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO

DE GIRON, SANTANDER _ .

Numero BPPIN

2023883070048

Linea CRDENAMIENTO DEL TERRITORIG, AMBIENTE Y DESARROLLO-
Estratéaica SOSTENIBLE
Programa ACCESC A SOLUCIONES DE VIVIENDA
FPRCDUCTO INDICADOR VALOR
SERVICIO DE
Producto ASISTENCIA TECNICA Y | ASENTAMENTOS
JURIDICA EN UMANGS
SANEAMIENTO Y ['EGAUZADOS
TITULACION DE
PREDIOS INDICADOR $ 170.250.000
PRODUCTO HOMOLOGADO:
HOMOLOGADO: Asist_encias Téenigas
Servicio de  asistencla | Realizadas S
téenica 400105100 .. i
; 4001051 R '
Valor Inicial CIENTO SETENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA ML PESOS

MCTE. ($170.250.000 00}

Valor Contratado N.A *
- Adicional N.A )
Valor Total del CIENTO SETENTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

‘Proyecto _ MCTE. {$170.250.000,00)
CONCEPTO
(Cpcional) NIA
FUENTE DE Rubro Presupuestal ACCESO A SOLUCIONES DE VIVIENDA
FINANCIACION Fuente de Financiacién RECURSOS PROPIOS
Valor $ 170.250.000
ANO VALOR ADJGIONAL
Valor por
Vigencia 2023 $ 170.250.000 ‘N. A
Solicitud

Realizada por:

CARLOS FERNANDO ALVAREZ PRADA

Oficina Gestora

Secretarfa de Ordenamiento T erritorial

NOTA:

Tk

La presente se expide para adelantar los tramites pertinentes y aspectus*contractuaies tendra una

vigencia presupuestal de 2023

Director/a de Pian de Desarrcllo%ggn

: Dado en el municipio de Girén, a les veinticinco {25) dlas del mes de mayo de 2023 a solicitud de

Secrelana de Ordenamiento Territorlal

Revisd: Marly Y. Ardila Mantila

EEPEE T

L]

a -~

MAURICIO ALVAREZMONTERO __

Secretariode Hacienda

ce de Proyectos
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SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

SOLICITUD DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girdn, 19 de abril de 2023

Doctor

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos F isicos e Inventarios

Alcaldia de Girdn
ES.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de registro en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia
2023, de a siguiente necesidad del servicio a contratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

Nombre del hien/servicio a
contratar

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
PARA APOYAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2

DENTRO DEL MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON
Gédigo(s) UNSPSC 80111600

Descripeion consignada en
el PAA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
PARA APOYAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2

Modalidad de seleccién
consignada en e] PAA

CONTRATACION DIRECTA

Duracién estimada del
contrato en el PAA

7 MESES 15 DiAS

Fecha estimada de Inicio
en el PAA

ABRIL

Duracién del Contrato

6 MESES 15 DIAS

Responsable en el PAA

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Valor Estimado del
bien/servicio registrado en
el PAA;

$ 20.250.000

Valor def bien/servicio a
contratar por Oficina
Gestora:

$ 17.550.000

Fuente(s) de Financiacién:

RECURSOS PROPIOS

Requiere Vigencia Futura: Sl NO X

Caordialmente,

CARLOS FERN ALVAREZ PRADA
Secretario de Ordenamiento Territorial

Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS
Proceso: GESTION DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento ge! Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1 .1 -1.4.1. y la Resolucién No. 001065 def

CERTIFICA
Que con base en Ios datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras

(responsables de la informacion), se elaborg ef Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023, en e
cual se encuentra la siguiente Informacién:

—

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
PARA APOYAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL £n
. icio |LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 3
:‘;m‘;ﬁgf' blen/servicio | TRO. DEL MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTG
TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION  DE
ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON

]
Cédigo(s) UNSPSC 80111600
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO

Descripcion consignada |PARA APOYAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN
en el PAA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Duracién estimada del
contrato en el PAA

Fecha estimada de Inicio
en el PAA ABRIL

Duracién del Contrato 6 MESES 15 DIAS
Responsable en el PAA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Valor Estimado del
bienfservicio registrado $ 20.250.000
en el PAA;

Valor dei bien/servicio a
contratar por Oficina $17.550.000

CONTRATACION DIRECTA

7 MESES 15 DIAS

Gestora:

Fuente(s) de

Financiacién: RECURSOS PROPIOS
Vigencias Futuras: NO

Estado de fa Solicitud de N A
Vigencia Futura: ;

Solicitud realizada por: SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PAA vigente a la fecha: ABRIL DE 2023

Dado en Girén, alos 19 dias del mes de abrif dei

IVONNE RAS\ALONSO
Secretaria de Recursos F isicos e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: 20 ABRIl. 2022

2.3.3.08.08.03.40.4001.03

DEPENDENCIA NOMBRE DEL
SOLICITANTE: SECRETARIO DE ORDENAMIENTCQ TERRITORIAL SOLICITANTE: CARLOS FERNANDO ALVAREZ PRADA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARGUITEGTO PARA APOVAR LA GESTIONDE LA
POR CONCEPTO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL
(OBJETO): MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE
: ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESQOS DE LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON
POR VALOR DE: DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (17.560.000)
%,
PRODUGTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y JURIDICA EN SANEAMIENTO Y TITULACION DE PREDIOS
INDICADOR ASENTAMIENTOS HUMANOS LEGALIZADOS
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR
ACCESC A SOLUCIONES DE VIVIENDA RECURSOS PRCPICS _ $ 17.550.000

CARLOS FERNANDO ALVAREZ PRADA

SECRETARIO DE ORDENAMIENTO. TERRITO

.

RIAL







DISPONIBILIDAD

CERTIFICADO DE DOCUMENTO No.

PRESUPUESTAL 23-01473

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Junic 01 de 2023

GIRCN

Porconcepto de : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA APOYAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS
PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE LEGALIZAGION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad enlos siguientes rubros :

Cadigo [ Descripciéon Rubro Fuente Valor

12-3.3.08.08.03.40.4001.03 | Acceso a soluciones de vivienda RECURSOS PROPIOS

17,550,000.00

17,550,000.00

Por un valor de {$17,550,000.00} DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
Metas Asociadas :

Codigo Meta Descripcién Rubro Fuente i Valor

200937 Asentamientos humanos tegalizados RECURSOS PROFIOS

17,550,000.00

17,550,000.00

Expedido el dia Junio 01 de 2023
Soficitado Por:SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Elaboré: CAMPO MEDINA RUBIELA

DIRECTOR(A) BE PRESUPUESTA.
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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATAGION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén 21 de junio de 2023

Doctora:

XIOMARA PATRICIA GUERRERQ SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana

Alcaldia de Girdn

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaldia Municipal. '

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girdn Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividadés de: OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON”.

PERFIL: Arquitecto con minimo 6 meses de experiencia profesional.

Cordialmente,

CARLOS FERNAND AREZ PRADA
Secretario de Ordenamiento Territorial
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GIRC)N SECRETARIA DE GESTION HUMANA
P Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente la planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecié que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE NI DISPONIBLE CON EL PERFIL
DE: ARQUITECTO CON EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS MESES para desarrollar el
siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA APOYARY
ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL
FORTALECIMENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON.

Este servicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicarad subordinacién.

Dado en Girén a los, veintiun {(21) dias de! mes de Junio de 2023

/“

XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana

BT
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL

Giron 21de Junio de 2023

Doctor (a)
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretario(a) de Gestion Humana

Referencia: Solicitud autorizacién contratacién con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacion para contratacién de prestacion de
servicios de personal con objeto igual, lo anterior, a que para ilevar a cabo las actividades
Asegurarse de que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios
para el Sistema de Gestién de la Calidad, de acuerdo a los resultades de auditorias
realizadas y el analisis de datos de los procesos, analizar el desempefio del Sistema de
Gestion de la Calidad y de cualquier necesidad de mejora, asegurarse de que se
promueve la toma de conciencia de los requisitos del ciudadano. Se ha determinado
contratar un profesional en Ingenierfa Industrial que posea la idoneidad o experiencia
necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion. Como parte
de este equipo, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en 1a secretaria y/o oficina de Ordenamiento Territorial, para que desarrolien el
siguiente objeto.igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
EN LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO A 1.OS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON”

PERFIL: Arquitecto con minimo seis meses de experiencia profesional. .

Cordiaimente,

A7

CARLOS FERNANDO ALVAREZ PRADA
Secretario (a) de Ordenamiento Territorial
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P N SECRETARIA DE GESTION HUMANA
:h\ )E\L Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO (A) DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON —
SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades: asegurarse de que se establezcan, implementen y
mantengan |0s procesos necesarios para el Sistema de Gestion de |la Calidad, de acuerdo
a los resultados de auditorias realizadas y el andlisis de datos de los procesos, analizar el
desemperfio del Sistema de Gestion de la Calidad y de cualquier necesidad de mejora,
asegurarse de que se promueve la toma de conciencia de los requisitos del ciudadano. Se
ha determinado confratar un profesional en Ingenieria industrial que posea la idoneidad o
experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la secretaria y/o oficina de Ordenamiento Territorial, para que desarrolien el
siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
EN LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de Gestion Humana, al no
existir al interior en la planta personal suficiente o por inexistencia de personal para
gjecutar actividades antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestaciéon de
servicios, para el desarrollo de las mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio
previo. -

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
sefvicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar euando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, enlidad, ente piblico o
persona juridica, es imposible atender la aclividad con personal de planta, porque de acuerdo con
los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroffar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrofio de la actividad requiere un
grado de especiatizacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal
en la planta, este no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
Jjefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar eslog contrafos cuando existan relaciones contractuales vigentes con
objefo igual al del confralo que se pretende suscribir, salvo aytorizacion expresa del jefe de!
respecfivo _6rgano, ente o entidad coniratante. Esta auforizacipn estard precedida de la
sustertacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las confrataciones a
realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que
se pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Junio 21de 2023. /—\

XIOMARA Pf\TRICIA GL»ETREBb SALAZAR

Secretfario (a) de Ges}ion Humana

Proyectd: Kelly Johana Marmol — Asistente Secretaria de Ordenamiento Territorial.
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Girén 21 de junio de 2023
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacién la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA APOYAR Y
ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON", paralo cual ha
de terierse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

Del talento humano depende el desarrollo sostenible y la productividad de las entidades
publicas o privadas, por eso la vinculaciéon de personal idénec puede generar grandes
beneficios para la Alcaldia de Giron, encaminando esto como una estrategia de apoyo
cuyo Unico fin sea el cumplimiento de los objetivos y las metas plasmadas por la nueva
administracién local, logrando una eficiente gestién administrativa,

En la actualidad se hace evidente la baja capacidad operativa, técnica y profesional de la
Alcaldia de Girén, debido a las limitaciones en infraestructura fisica, presupuestal, entre
otras, disminuyéndose de esta manera, la ejecucidn de las metas planteadas vy
proyectadas para el préximo cuatrienio.

Se hace entonces necesario, la planeacion del recurso humane come una herramienta
estratégica que posibilita a la administracién actual, lograr aricular sus diferentes
acciones en pro de un mejor logro en la planeacién y ejecucién de las politicas a
proponer, logrando crear una ventaja competitiva frente al proceso que se lleva en la
actualidad, para alcanzar un impacto estrategico en la administracion actual, con
resultados favorables no solo dentro de la organizacion interna de la Alcaldia si no para
los habitantes del Municipio de Girén, quienes son sin duda el mayor fin a beneficiar por el
actual mandatario de los gironeses.

La Alcaldia de Girén, no tiene la suficiente mano de obra, que ayude a tener procesos
controlados, de calidad y en armonia con los requerimientos de la actual administracion,
que genere factores diferenciadores para construir competitividad y lograr metas eficaces
y generadoras de bienestar para la comunidad girones. Para solventar esta problematica,
se requiere entonces de profesionales, técnicos, tecnblogos, bachilleres, con
competencias para liderar procesos dentro de la administracion municipal de manera
dinamica, proactiva, creativa e innovadora, para desarrollar funciones de una manera
eficiente y efectiva. Por ello se hace necesario contar con un grupo interdisciplinario que
apoye en procesos contables, administrativos, apoyo al saneamiento fiscal y financiero de
la administracion, encuestadores, gestion documental, desarrollc de documentos
comerciales, servicio al cliente, organizacion y formulacién de proyectos, aplicacion con
habilidades y destrezas de las TICS, solucién de conflictos, supervision, seguimiento y
control de obras civiles, entre muchas otras funciones.

El Fortalecimiento institucional, es la estrategia a fin de mejorar la estructura
organizacional, que contribuya a la eficiencia en la gestion de la Alcaldia de Giron, con un
recurso humano idoneo que aporte en el buen desempeno institucional, en términos del
cumplimiento de los objetivos institucionales mediante el desarmrollo de procesos y
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procedimientos integrados, para dar respuesta a los nuevos retos y demandas
administrativas que exige |a realidad del Municipio de Giron.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIENTO A LOS
PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER’". LINEA ESTRATEGICA: ORDENAMIENTO DEL
TERRITORIO, AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE., PROGRAMA: ACCESQO A
SCLUCIONES DE VIVIENDA. PRODUCTQ: Servicio de asistencia técnica y juridica en
saneamiento vy titulacion de predios. Producto Homologado: Servicio de asistencia técnica
4001051. INDICADOR: Asentamientos humanos legalizados. Indicador Homologado:
Asistencias técnicas realizadas 400105100. Proyecto que cuenta con viabilidad vy
aprobacion dentro del banco de programas y proyectos de inversion municipal con BPPIM
No 2023683070048 segun Certificado de fecha veinticinco (25} de mayo de 2023,
expedido por |a secretaria de Hacienda del Municipio de Girdn.

El propdsito del proyecto es aumentar la capacidad técnica y administrativa para la
gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Alcaldia Municipal,
aumentando el recurso humano para el desarrollo de los procesos de gestion de
calidad, aumentando la sostenibilidad; pretendiéndose con ello lograr la vinculacion de
(1) un grupo interdisciplinario de profesionales, técnicos y tecndlogos para el
mejoramiento de la politica de gestion y resultados esperados de la administracion
haciendo con elio que el Municipio de Giron sea una entidad gubernamental de
gestion eficaz que vele por los intereses de los gironeses en todos los niveles, para el
mejoramiento de su calidad de vida

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girdn, y especialmente el personal de
planta vinculado a la misma adscrito a la secretana de Ordenamiento Territorial no es
suficiente, ni el nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestién
administrativa del Municipio.

Ahora bien, la mision de la Secretaria de Ordenamiento Territorial del Municipio de Girdn
es: lograr el desarrollo equitativo, pardicipativo y competitivo del Municipio de Girdn y
liderar el proceso de planificacion: coordinando, regulando y concretando politicas y
acciones sectoriales, regionales, nacionales, departamentales y municipales para lograr el
desarrolio humano sostenible.

Para el cumplimiento de estas funciones se refleja la nefsidad de contar con un
Arquitecto con experiencia profesional minima de seis (6) meses, para que apoye la
ejecucién de las actividades que desarrolla la secretaria de Ordenamiento Territorial; ya
que, en ia planta de personal del Municipio, no se cuenta con personal suficiente que
realice estas actividades, y asi poder dar cabal cumplimiento a |as funciones asignadas a
la secretana de Ordenamiento Territorial, que fueron anteriormente descritas.

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especiaimente el personal de
planta vinculado a la misma adscrito a la Secretaria de Ordenamiento Territorial no es
suficiente, ni el nUmero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion
administrativa del municipio.

Ahora bien, la misién de la Secretaria de Ordenamiento Territorial del Municipio de Girdn
es: lograr el desarrollo equitativo, participativo y competitivo del Municipio de Giron y
liderar el proceso de planificacion: coordinando, regulando y concretando politicas y
acciones sectoriales, regionales, nacionales, departamentales y municipales para lograr el
desarrolio humano sostenible.
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/
Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. contar con un Arguitecto
con experiencia profesional minima de (6) meses, para gue apoye la ejecucién de las
actividades que desarrolla la secretaria de Ordenamiento Territorial; ya que, en la planta
de personal del Municipio, no se cuenta con personal suficiente que realice estas
actlividades, y asi poder dar cabal cumplimiento a las funciones asignadas a la secretaria
de Ordenamiento Termtorial, gue fueron anteriormente descritas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratarad una persona natural, idoneo Arquitecto con experiencia profesional minima
de seis (6) meses, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
numeral 2 del articuio 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion de
servicios profesionales, el Municipio “... Podra contratar directamente con persona natural
o0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad y expenencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas”. Que no se encuentren
inhabilitadas ni presernten incompatibilidades para contratar con entidades pulblicas y
poder ejecutar el presente objeto. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUITECTO PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO
DEL MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS
PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON”. El Supervisor
del contrato serd el director(a) técnico de proyectos de planeacidn urbanistica y/o el
funcionario que haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones
como requisito de pago del valor pactado.

El Supervisor del contrato sera el Secretario de Ordenamiento Territorial y/o el funcionario
gue haga sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito
de pago del valor pactado.

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de 1o pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Municipio de Girén:

1. Brindar apoyo profesional en la revisidn de proyectos del area de arquitectura, para
verificar los requisitos y cumplimiento de las normas urbanisticas.

2. Apoyar los diferentes procesos que adelante |la secretaria de Ordenamiento tertitorial,
0 la entidad que haga sus veces, en relacién al ordenamiento territorial.

3. Apoyar en el tramite de liquidacion de licencias, liquidacion del impuesto de
delineamiento y la expedicion de la certificacion correspondiente.

4. Apoyar los diferentes procesos que adelante la Secretaria de Ordenamiento territorial,
o la dependencia que haga sus veces, en relacion al ordenamiento y control urbano.

5. Asistir a las reuniones de comités o juntas en que sea parle la secretaria de
ordenamiento temitorial, 0 la dependencia que haga sus vece, que le sean delegadas.

6. Apoyar el concepto y respuesta a los derechos de peticidn tramitados ante la
dependencia, y dar oportuno traslado a la autoridad competente, en caso de no
corresponder a la Orbita funcional de la oficina.

7. Propender por el buen uso y cuidado del material que le sea asignado (fichas,
documentos, folics, entre otros).

8. Rendir oportunamente los informes requendos sobre las actividades encomendadas
para el cumplimento del objeto del contrato.
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10.

1.

12.

13.

Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demés elementos
del municipio puestos bajo su culdado para desarrollar actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacion de
casa pago derivado dei mismo; en cumplimento de lo dispuesto en el paragrafo dei
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de! articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimento del objeto
contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.
Apoyar en el estudio técnico de viabilidad dentro del tramite de legalizacién de
asentamientos, segun el procedimiento establecido en el Decreto 1077 de 2015
moedificado parcialmente por el Decreto 2218 de 2017

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1.

kN

o

10.

1.

Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como
independiente de acuerdo a las normas [egales vigentes, realizar
oportunamente los pagos y adjuntar planilla y recibo de pago para el irémite de
la cuenta de cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar [a supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas ¢ a peticiones de quienes actiuen por fuera de la Ley
con €l fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso
de prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que
iaboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacion serd por cuenta de! contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar e! certificado de examen pre ocupacional.

Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal.

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las
bases de datos y software que opere el Municipio.

17
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PARAGRAFO. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este
contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del
trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la Entidad Estatal. E! Contratista
puede hacer uso y difusion de los resultados, informes y documentos, y en general de los
productos que se generen en desarrollo y ejecucion del presente contrato, siempre y cuando
con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el presenie contrato y se haya obtenido
previamente autorizacién del MUNICIPIO

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi: CINCO (05) pagos mensuales iguales a la
suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MiL PESOS MCTE ($2.700. 000,00) y un (1)
pago de quince dias por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MiIL PESOS
MCTE ($1.350.000,00). que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion
del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el pago del sistema
de seguridad sociai integral y parafiscal, de conformidad con el Articuio 23 paragrafo 1 de
la Ley 1150 de 2007.

El Oltimo pago sera la temminacion de! contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de teminacién del
contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder Ia -
presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: EI valor asciende a la suma de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($ 14.850.000,00)
2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girdn — Alcaldia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

s Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el vaior dei contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar ai Contratista todos aquelios documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

s Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3 LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL.:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:
2Lasnormas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
gue no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
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previstos o que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacién
publica, seleccién abreviada, concurso de mérnitos y contratacién directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procederd en los siguientes casos:

...h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la gjecucion de frabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:

---------

‘Las Entidades Estafales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
Decreto 1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse
de una necesidad de la Administracién y las necesidades de la (Indicar Oficina o
Secretaria Gestora) de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LLAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASi COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
Y A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

El presente analisis consiste en la evaluacion que la entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y la demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a la viabilidad de {a contratacion del servicio
de la referencia.

Sobre el perfil y el objeto a contratar dentro del mercado existen personas ;undlcas Yy
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectGan
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legaimente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de la
actividad referida, atlicional a ello que incrementa el valor de la contratacion.

Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacién con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios profesionales, como histéricamente este ente territorial
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viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad relacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.qov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector para [a presente vigencia, a manera de ejemplo se toma la siguiente
muestra:

PROCESO ENTIDAD HONORARIOS
MENSUALES
PACTADOS
PSP-135-2023 CORPOCESAR $2.474.000
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL OE
CPS-00644-2023 SANTANDER $2.939.065
CPS-00637-2023 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL OE $2.678.877
SANTANDER hihe

En promedio de los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como
muestra es de dos Millones seiscientos noventa y siete mil trecientos catorce pesos
MCTE ($2.697.314).

El Municipio de Girdn, teniendo en cuenta los valores histéricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacidn de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el
perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($
14.850.000,00)

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos

directos e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo
2.2.1.1.2.1.1,, Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubrg presupuestal: Acceso a
soluciones de vivienda, CODIGO 2.3.3.08.08.03.40.4001.03, Fuente de Financiacion
RECURSOS PROPIOS, CODIGO META: 200937 del presupuesto general de gastos det
Municipio de Girdbn Santander para la vigencia fiscali 2023, contemplados en la

disponibilidad presupuestal No. 23-01473 del 1 de Junio de 2023 por valor total de /

DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($
17.550.000,00)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, se debe verificar la
idoreidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, el Municipio de Girdn, requieren contratar los servicios profesionales de un
Arquitecto con expenencia profesional minima de seis (6) meses para que apoye la
Secretaria de Ordenamiento Temitorial.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION
DEL RIESGO
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASI COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA
REGLAMENTACION SOBRE EL PARTICULAR

Del Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su
cuantia.

9. DEMAS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COMPLEJIDAD

De conformidad con el articulo 18 del Manual de Contratacién del Municipio de Girdn
Santander, |la etapa precontractual inicia en cada una de las Secretarias de Despacho,
Jefe Asesor o Asesor del Municipio de Girén, a quienes corresponde |la Elaboracion del
Estudio y documentos previos, el Andlisis del sector Econémico, los Planos, Estudios y/o
demas documentos requeridos, para la preparacién del proceso contractual
correspondiente y la Solicitud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal,
conjuntamente con el Secretario de Hacienda.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberd, al
momento de su posesion o de fa firma del contrato, registrar en el Sistema de
Informacion y Gestién del Emplec Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida,
previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente
entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

Ademas, los servidores publicos deberén diligenciar la declaracion de bienes y
rentas de que trata el articulo 122 de la Constitucion Polftica.

Documentos soportes de la propuesta:

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato: Formato Gnico de hoja de vida, declaracion de bienes y
rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre -
ocupacional y afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinanos, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y
el teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la misma, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberadn comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto

+ Eltermino de duracion

22
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* Precio estimado por &l servicio
+ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior 2 un (1) mes.

10. SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

... "Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

Sl NO _X_
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL
MUNICIPIO DE GIRON”, para lo cual se deberé proceder a realizar el correspondiente
proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en
el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.
Sin embargo, la prioridad y condiciones det mismo seran establecidas segun como lo
considere conveniente la entidad.

%

ALVAREZ PRADA
rdenamiento Territorial

CARLOS FERNA
Secretario
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESQ CONTRACTUAL

Girdn, 21 junio 2023

Doctor:
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente contrato de prestacién de servicios

profesionales cuyo objeto es:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA APOYAR Y
ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL

FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS

TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA

SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON”.

Cordiaimente,

CARLOS FE

/7¢

ALVAREZ PRADA

Secretario de Ordenamignto Territorial
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Seﬁor(a):? 4 JUN 2023

LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE
Calle 142 # 13 — 84 Puerto Madero, Giron, Santander.

Ref. Invitacidon a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
profesionales

l.a Administracion Municipal de Girdn Santander a través de ta Oficina de Contratacion del
Municipio de Girdn, se permite invitario{a) a presentar propuesta para:

Objeto. “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA
APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON™.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Brindar apoyo profesional en la revision de proyectos del area de arquitectura, para
verificar l0s requisitos y cumplimiento de las normas urbanisticas.

2. Apoyar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Ordenamiento tenitorial, o
la entidad que haga sus veces, en relacién al ordenamiento territorial.

3. Apoyar en el tramite de liquidacion de licencias, liquidacion del impuesto de
delineamiento y la expedicion de la certificacion correspondiente.

4. Apoyar los diferentes procesos que adelante la Secretaria de Ordenamiento territorial,
o la dependencia que haga sus veces, en relacion al ordenamiento y control urbano.

5. Asistir a las reunicnes de comités o juntas en que sea parte la secretaria de
ordenamiento territorial, © la dependencia que haga sus vece, que e sean delegadas.

6. Apoyar el concepto y respuesta a los derechos de peticion tramitados ante la
dependencia, y dar oportuno traslado a la autoridad competente, en caso de no
corresponder a la orbita funcional de la oficina.

7. Propender por el buen uso y cuidado del material que |e sea asignado (fichas,
documentos, folios, entre otros).

8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas
para el cumplimento del objeto del contrato.

9. Responder por la integndad y buen uso de ios materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.-

10. Acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de
casa pago derivado del mismo; en cumplimento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012.

11. Atender oportunamente los requermientos que haga el supervisor del contraio y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
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12. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimento del
objeto contractual, que le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho
uficina,

13. Apoyar en el estudio técnico de viabilidad dentro del trAmite de legalizacion de
asentamientos, segun el procedimiento establecido en el Decreto 1077 de 2015
modificado parcialmente por el Decreto 2218 de 2017

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pension como
independiente de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente
los pagos y adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de
cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto de! contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y

en trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley

con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando

inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso
de prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
riesgo, el pago de esta afiliacién serd por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numeral 5).

8. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para
fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal.

10. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe
comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial.

11. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las
bases de datos y software que opere el Municipio.

G kW

o

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL El objeto
a contratar se realizara en el Municipio de Girén Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y
pension como independiente de acuerdo a las normas legales vigentes y realizar
oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera satisfacciéon el servicio. ©)
Aceptar la supervision por parte del Municipio. d) Prestar la colaboracién necesana para el
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desarrollo del objeto dei contrato. e) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este
contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con €l fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y deméas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. g) Afiliarse a la ARL
de conformidad con el numeral def ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional. i} Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de
los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el
objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. j) En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte
que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial. k) Conservar, mantenery
responder por la integridad de ia informacion de las bases de datos y software que opere el
Municipio.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Fara la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Arquitecto "
3. 6 meses de experiencia profesional.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para
la celebracion del contrato: Formato Unico de hoja de vida, declaracion de bienes y rentas,
fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del RUT, examen médico pre ocupacional
y certificados de afiliacion a seguridad social como independiente. La entidad verificara los
antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del proponente. La propuesta deberd
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y
el telefono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta,
las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del
objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* 00

TIEMPO DE EJECUCION /
El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de cinco
(05) meses y quince (15) dias a partir de la legalizaciéon del contrato y la suscripcion del
acta de inicio.
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PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 14.850.000.00).

FORMA DE PAGO

EL municipio pagara al CONTRATISTA asi: CINCO (5) pagos mensuales iguales de
DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.000) Y un (1) pago de
QUINCE DIAS por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($1.350.000); pagos que seran cancelados de acuerdo a los informes que presente
al supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligaciéon, anexando el conftratista e! informe de
cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con
el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del

supervisor del contrato, con la suscripcién del acta final y el acta de terminacion del
contrato.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.
LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el
articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para
este tipo de contraccidn de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

Jefe Oficina Contratacion







2023
Giron, 2 4 JUN
Seficres )
MUNICIPIO DE GIRON SANTANDER
Atte.: Dr. RUBEN DARIQ ROJAS HERREA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia de Girdn Santander

LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE, identificadc con C.C N°. 81211164 de Bucaramanga, de manera atenta
me permito presentar propuesta para “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO
PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN ILOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIQ DE
GIRON”,

Para ejecutar las siguientes actividades:
OBLIGACIONES ESFECIFICAS

1. Brindar apoyo profesional en la revision de proyectos del &rea de arquitectura, para verificar los
requisitos y cumplimiento de las normas urbanisticas.

2. Apoyar los diferentes procesos que adelante la secretaria de Ordenamiento territorial, 0 ia entidad que
haga sus veces, en relacion al crdenamiento territorial.

3. Apoyar en el tramite de liquidacién de licencias, iiquidacion del impuesto de delineamiento y la
expedicién de la certificacion correspondiente.

4. Apoyar los diferentes procesos que adelante la Secretaria de Ordenamiento territorial, o la dependencia
que haga sus veces, en relacion al ordenamiento y control urbano.

5. Asistir a las reuniones de comités o juntas en que sea parte la secretaria de ordenamiento territorial, o
ia dependencia que haga sus vece, que le sean delegadas.

6. Apoyar el concepto y respuesta a los derechos de peticion tramitados ante la dependencia, y dar
oportuno traslado a la autoridad competente, en caso de no corresponder a la rbita funcional de la
oficina.

7. Propender por el buen uso y cuidado del material que le sea asignado (fichas, documentos, folios, entre
otros).

8. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las actividades encomendadas para el
cumplimento del objeto del contrato.

9. Responder por la integridad y buen uso de los materiales, equipos y demas eiementos del municipio
puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades u obligaciones propias de su objeto contractual.

10. Acreditar que se encuentra a! dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de casa pago derivado del mismo; en
cumplimento de lo dispuesto en el paragrafe del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de
laley 1562 de 2012.

11. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

12. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual, que
le asigne el supervisor del contrato y/o jefe del despacho u oficina.

13. Apoyar en el estudio técnico de viabilidad dentro del trémite de legalizacion de asentamientos, segun
el procedimiento establecido en el Decreto 1077 de 2015 modificado parcialmente por el Decreto 2218
de 2017

OBLIGACIONES GENERALES

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensién como independiente de acuerdo a las
normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y adjuntar planilla y recibo de pago para el
tramite de la cuenta de cobro correspondiente.

Prestar a entera satisfaccion el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

pOn
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5. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y en trabamientos que
puedan presentarse.

6. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes acten por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto ¢ heche informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012y
realizar la respectiva actualizacion del certificado en caso de prorroga del plazo de ejecucion. Nota:
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo
como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. {(Articulo 2 ordinai a),
numerai 5).

8. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

9. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general
los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal.

10. En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial.

11. Conservar, mantener y responder por la integridad de la informacion de las bases de datos y software
que opere el Municipio.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en
el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoce me encuentro incurso en
ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria Generai de la Nacion.

Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacidon del mismo.

Manifiesto que actualmente me encuentro afiliade al Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones
{como independiente).

Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios asciende a la suma de CATORCE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE {$ 14.850.000,00), para ser cancelados asi: CINCO
(05) pagos mensuales iguales a la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.700.
000,00) y un (1) pago de quince dias por valor de UN MILLON TRECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE ($1.350.000,00).

Acompafio a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

Atentamente:
-

=l O

LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE
C.C No 91211164 de Bucaramanga
Calie 14A # 13-84 Puerto Madero.
Girdon — Santander

Teléfono 3213365942
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FORMATO UN|CO ' ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

/
PRIMER APELLIDO ‘ / ' SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
Jepez Duspre ¢ Lots EnbBioy

DOCUMENTO DE IDENTfFfCACfON o / SEXQ
ccceQras O no A1-211.164 FOM®
LIBRETA MILITAR ' ‘ ‘

privERACLASE () secunpaclase  ®  nivere DFBDO6S5P oM D2

NAGIONALIDAD PAIS
coL. () extrANJERO ()

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LDS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o0. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: A vt el TieaNiees (R DUSHDT AL
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHADE GRADO 2 .D'\'t_r PE 19 16

|t | 20| 30| 40| 50 |60 |70 | 0| 5o | w0 X MES @ ARO @ .

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD AGADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ($1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). )

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADQ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 8! | NO O TITULO OBTENIDO - MES }/ ano ‘| ProresionaL

UN 10 X Apguitecio S 10 1119]9]2|¢sr0040244

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

- a
: HABLA LOLEE E
[DIOMA LO HA LO ESCRIBI

R|B|[MB  R!B iMB| R |B {MB

31

FECHAY LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIGN DE CORRESFONDENCIA

FecHA  pia 41 Mes (L] ako [19.60 | Coue 14 A £13-84 P10 MaDERD

PAIS pas _ COWONMBIA DEPTO _ STALIARIDER.

DEPTO municipio _GtRON

MUNICIPIO TELEFONO DZ2{23 656042  EMAL qrg;gike 11 ﬁ_g_m'i Nus Y|
n







3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dla MES|I|ANO|IIFI D

IAI ! l MES| ! 'ANO’ L1

CARGO QO CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

MNP o De W Mazon De \eirco

PUBLICA

X

PRIVADA

PAIS

Cororpas

(095) 50378 ~5167024

DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
@¥==/X\"] la Jbdevn. D loieico  akaldiqf laiacvadelpirr
TELEFONDS FECHA DE INGREZ0 FECHA DE RETIR

DIA @ mes (01 ano (2,016 | o

(a P00l Mes 0.9 aro 12 0.6

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Dinecrce 9 ObRA SecpeppA INFRAeSTRUI] Cue6F3A—22
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLI'CA PRIVADA pals

NONCIPLO BE W scus. De Bt X Cotompin.

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

(0a5) 5769375 - 51690 24

DEPARTAMENTO MUNICIFIO :
CieshR adeeon o BRICD  alaldin®in;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO |~

FECHA DE RETIRO

ola 23] mes[11] ano 2DV 4 | o

Ia 12 mes i Ao 12,013]

CARGO O CONTRATO

Divectoe pe Op kA

DEPENDENCIA

SrapeEtAlz s, | HFRAESTRIC

Cout & £/-232

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

MORICLPO be (A Yaewp b \eapicd

PRIVADA

PU&MA

PAIS

Colopeiata.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD _

Ceshb. La_\evs o lmpicD /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 77 FECHA DE RETIRQ /
(@Qﬁ)S‘W?‘5—5?@DM oia [24] wmes (6.8 avo (2074 | pia [22] mes Al Ao (2,610 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABDRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

Y







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 150 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES.

- 6 TIEMPQ DE EXPERIENCIA N
CION
ocurA ARGCS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTCR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE d’

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
S

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE §1 () No (X) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS GAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CDNSTITUGIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, GERTIFICQO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 5a. DE LALEY 190/95).

Cludad v fecha de diligenciamiento 61 R oN ’[5 De M 10 D€ 202 =3

= O

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A

GCERTIFICO QUE LA iINFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTEALOS D MENTQS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

FATA N\

\\ NOMBRE ¥ FIRMA DEL Ji

EA GRATUITA NACIONAL 01800347770 PAGINA WEB: www funclonpublica.gov.co

E PERSONAL O DE CONTRATOS

Ciudad y fecha

(33

Prnwretty ) Camsanner
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: ;JLJM‘HD 91.211.164 |

~IPENTIFICACION PERSONAL -~ .~ . =7
CTnliLs DE GIUDADANIA Co :

JEREZ DUARTE
APELLID: S g

LUIS ENRIQUE 00 e

it 3

K@FUBLICADE COLOMBIA . .

SN . 11-NOV-1960
A FECHA DE NAC#M_?ENTO
f?\N BUCARAMANGA

f/:;j\\\\\\\ (SANTANDER)
E = .

TR 03-MAY-1879 BUCARAMANGA L
FECHA Y LUGAR DE EXPED|C|01~;/,.,»,/{MM/“"‘“‘§‘ T .

K=
TR

REGISTRADOR NAGIONAL

INDACE DEREGHO
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

R
| .
K Pl
ek A

A-2708200-00125806-M-0091211164-20081107 0005497731A1 7180002530
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REPUBLICA DE COLOMBIA NS DEPARTAMENTO DE SANTANDER

EL INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “DAMASO ZAPATA”

aprobado por Resolucién namero 5254 del  Ministerio de Educacién Nacional, iniegra&o .al

INsTITUTO  TECNOLOGICO SANTANDEREANO

Dirigido por los Hermanos de las Escuelas Cristianas

leniendo en cuenta que

1445 "Wi’ﬁ 18 CS aves @mw ¢

terming sahistactoriamente los estudios correspondientes a la Educacién Técnica Industrial y tue
aprobado en todos los exdmenes y practicas reglamentarios, e confiere el titulo de

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL

En la especialidad de

ELECTRICIDAD

o
fL SE(-_RETARIO, z Ut M,p %g&i/ @Z’%‘. ;

EL RECTOR, ’ B
[

Bucaramangs, 2 de Diciembre de 1978
RN
GOBERNACION DE SANTANDER” . "\

S
f‘i =
1w x
© woatbiiiy o

i

o Lt

Gobernador
BREELTS ,\:T\,
[ o e
Iy s}
e 2 0
{ >y . "
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\ .
N — L
¥ ‘s
lA o :
Secretpflo de _‘qu cign,

P

\ .
Anotado al folio Z~5 del Librowde Registrg

—
’ - / ‘4'—1;).—-——: N -
.. "Director de Enseranza Media Upe

R ot N e

' 7 A
Dado en Bucaramanga, a «/.7 de W de 197?

«

¥
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Pa Pniversidad Sante Tomds

debidamente autorizada por el Ministerio de Bducacion Nacional de conformidad con el
Becreto Ljecutive Xo. 1772 del 11 e dJulio ve 1965,
Tenienda en ruenta gue:

Serez Duarfe

CT. st.z2n. 184 Exprbiha cn Bucaramanga.
cursd y aprobg todes los estudios programabes por [a gﬁninersihah u cumplid con todas
las cxigencias legales y reglamentarias te confiere of Titulo de

Nequitecto

Tn constancia de lo anterior, se firma p sella este gﬁip[nma en gﬁumramanga, a los
o Bias del mes de Oclubre e 1992

T Hrctur, Tl Rrctor BDeccianal, El Becrrtacia Beneral,
E!{ Brrana be _Biuisiﬁn, El ;Bv?ﬁllg:_ﬁg.“gsfllhiub. ﬁi ®raduoda,
Ny v s FE e D
g //,
Bepartamento de Bantander Anatade «l Folio b lbea e Regintra Xo.

Secreturia de Eiucacidn Fu Bucaromanga, & las___ dins 2cl mes ar b 19 Secretario be Educacidn
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UNIVERIDALD SDANITO F OMAD

PRIMER CLAUSTRO UNIVIRSITARIO DE COLOMBIA

£] Suscrito, Secretario Genmeral de la Universidad Santo Tomds de Colombia

CERTIFICA:

Que en el Libro de Actas de Grado Ho. 908  de la Universidad Santo Tomds,

en el Folio No. 142 se halls inscrita Ta siguiente Acta de Grado No. 132,06

"En la crudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colom-

bia, el dfa 16 del mes de (ITTURRE de 1.9 921la Universidad Santo

Tomas, en nonbre de la Republica d2 Columbia y con aucforizacion del Ministe-

rio de Educacién Nacional, segin Dacreto Ejecutivo No, 1772 del 11 de julio

e 1.966, bajo la Presidencia del Sefior Rector Seccional, P, JAIME VALERCIA
GARTIA, O.F, y actuando como Secretario el p, FPAISTINDG OOR-
CRT N, 0,0, celebrd sesidn solemne y pidblica con el objeto

" Es fiel copla del original tomada a los >

Ue otorgar el titulo a los alumnos aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos lous requisitos legales y establecidos en
el Reglamento General de la Universidad, confiere el Tltulo de

ARCAUITECTO

a NS FMRIQRE JERFS DITTME, C.C. 91.211.164 e BUCARRMANGA

Inmediatamente el graduando emitid el Juramento de rigor por el que se compro-
metid a cumplir los deberes propios del ejercicio de su profesidn, en conformi
dad con la Constitucitn Macional, las Leyes de la Reptblica de Colombia y Eti-
ca Crisliana v a mantener irrestricta lealtad a Ta Universidad Santo Tomds en
su vida profesional. Seguidamente el Sefior Presidente procedit a la entrega
del Diploma que le acredita para el ejercicio de su profesion en conformidad -
con la legisiacién vigente,

Para constancia se expide y firma la presente Acta, vdlida para todos los efec-
Los correspondientes.,

Fdo. £1 Rector Seccional, P. JAIME VAIENCIA GARCIA, O.P,.
Fdo. El Secretario General, P. FASTING CORCHUELO ALFARD, O,P.
Fdo. El Uec‘ano, . __Arg, CHRISTIAN M¥LD mmcx

16 OCTUBRE

_ dfas del mes de

S bty 0

e —

£l Secretario General, P, FNETIND CORCHUELO ALFARD, O.P.

del afio de .99 2
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Codigo: F = $GC - 007
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CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA

Que el Arquitecto LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE identificado con cedula de ciudadania
No. 91.211.164 de Bucaramanga Santander se desempefi¢é como DIRECTOR DE OBRA
desde el 24 de junio de 2014 hasta el 22 de noviembre de 2014 del presente contrato.

Nimero del contrato 244 DE 2013
Entidad contratante LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
Objeto INTERVENTORIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL DE LA REMODELACION Y
CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS DE LA VILLA
DEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE LA
JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO
DEL CESAR

Se expide en la Jagua de Ibirico, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre 2018.

JAlRoé/;EDSAEE(ZAR A% /J

Secretario de Infraestructura y Obras

Proyecté: AIDA MARULANDA REST 4
Secretaria Ejecutiva N V[
Revisé:  JAIRO JOSE SALAZAR AVI

Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

Pagina 1-

DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES
Pagina Web: www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co

Correo Institucional: alcaldia@!lajaguadeibirico-cesar.gov.co
Tel.; (095)5769375 - 5769024 — Fax (095)5769208

Calle 6 No. 3a - 23 .







Cédigo: F - 8GC - 007
Versién: 5/02-03-2016

CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR

CERTIFICA

Que el Arquitecto LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE identificado con cedula de ciudadania
No. 91.211.164 de Bucaramanga Santander se desempefi¢ como DIRECTOR DE OBRA
desde el 23 de noviembre de 2014 hasta el 13 de abril de 2015 del presente contrato.

Numero del contrato 161 DE 2013
Entidad contratante LA JAGUA DE IBIRICO - CESAR
Objeto . CONSTRUCCION DE 375 - VIVIENDAS

PARA LA POBLACION EN CONDICIONES
DE VULNERABILIDAD DESPLAZADOS O
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA EN EL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO

Se expide en la Jagua de Ibirico, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre 2018.

JAIRD JOSE SALAZAR AVRLA

Secretario de Infraestructura y Obras

Proyects: AIDA MARULANDA REST
Secretaria Ejecutiva
Rovisé:  JAIRO JOSE SALAZAR AVILA

Secretario de Infraestructura y Obras Publicas

. Pagina l . ’y \ )
DESARROLLO SOSTENIBLE CON MAS OPORTUNIDADES o

Pagina Web: www.lajaguadeibirico-cesar.gov.co ’ _ AN Mo .
Correo Institucional; alcaldia@lajaguadeibirico-cesar.gov.co o n Jagua ds lbltieo
Tel.: (095)5769375 - 57659024 — Fax (085)5769206

Calle 6 No. 3a - 23 . ron M Oparl
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AO

D) AN BN

POR DAL CCLOMIIA RAS

Formulario de! Registro Unico Tributario

NCHETIA

2. Concepto [ 1 13| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

L

212489984

i

0146533560

14653356006

12. Direccion seccionat
¥ Adi de

v

91211164|6]

5, Nmero de tdentificacion Tributania (NiT})

i:4.;%uzdn electrdnico

lDENTEFICACION

24 Tipo de centribuyente 25 Tipo de documento

27. Fecha expedicitin

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 19790503
Lugar de expegicién 28. Pais 29 Departamento - 30 CiudlacMsticipio

COLOMBIA p 1 6 9 |Saptander e g Eucargrijanga c o1
31, Primer apeliido / 32. Segundo apellido , 33 Primer nombri/' ;1 ’ | 'Addtmé nombres f/‘

JEREZ ’ DUARTE 4 LUIS ENRIQUE )

35. Razdn sociat . ’

36. Nombre comercial

JERARQUIT CONSTRUCCICNES

38. Pals 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 § 9 |Santander Bucaramanga 001

41, Direccisn principat

CL 106 24 88 BRR PROVENZA <

42, Correo electronico arquike11@gmail.com _,/i.f“

372133650 4 245 Teretonoz2

43 Cédigo postal 44 Teléforg /)

‘CLASIFICACION

Actividad econémica

T ’ Ocupacion

Otras actividades
48 deu_,q e 50. Godigo 1 2
|6 82 o]{z om%‘/m,‘e 8] | |

Actividad principal
47. Fecha inicic achvidad

Actmodd gpi:unuar

51, Codigo
l2 14 1]

46. Codigo
[4 1111995031 4]

NUmere
estatilacmientos

L1

ey ; S RespansablhdadEs Calidades y Atributos

1" 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

N I N I O

1 2 3 4 5\\,\?\, ,
sa.cmigu\s |4 2|4 8| l / ] ‘f.

23 24 26 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordmar ..

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sokre las ventas -’I\f’Amv

/< Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3, \4 5 6 7 8 9 10
I \ | T\f‘ | I ] l | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo |57. Modo | I
1 12 13 14 15 18 17 15 19 20
- 1] rore —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, ia inscripcién en el Registro Unico Tributario -RLET-, tendré vigencia indefinida y en consecuencla no se exiglra su renovacién

Para uso exclusive de la DIAN

7

&1, Fecha |2019-03 -23

80. No. de Falios: E]

59 Anexos

0w

Sin perjuicio de fas venficaciones que fa DIAN realice.
Firma autorizada:

Le informacién suministrada a través del formuiario oficlal de inscripcidn, actualizacion, suspensisn
y cancelacidn del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso de constatar
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancicnatorios o de suspensién, segun et casa.

Paragrafo gei articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1825 de 2016

Firma det soficitante: ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

984 Nombre

886. Cargo

Facha generacién documento PDF: 14-06-2023 10:03:26PM
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POR BHA SCLOMTIA MAS HOHLSYA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacic reservado para ja DIAN

4_ NUmero de farmulario

(415)7707212489984(8020) 000001465335600 6

de 3

14653356006

Pagina 2 Hoja 2

5. NOmero de [dentificacion Tributana (NIT)

12. Diraccién seccienal A
y Aduanas de B g

9 121118 46 1™

N } i
14. huzbn electronico

Caracteristicas y farmas de las organizaciones "

62 Naturaieza 63. Formas asociativas

65 Fondos 66. Cooperativas

68, Sin personerfa juridica

69. Otras erganizaciones no clasificadas

<,

municipat y.gescentralizados,
&7 S'Jc:.wadlas y-orga
extraneres,” .-

0 Beneﬁcu{

64, Emadades ¢. msmu‘os dc dchhO pubncu de grden nacienal, departamental,

'smas " .

4

Constitucién, Registro y Ultima Reforma 1 Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién -~
71. Clase 82 Nacipna %
72. Nimero
73 Fecha 83, Nacional pubiica %
74. Niymero de notaria
75 Entidad de registro 84 Nacional privade %
76. Fecha de registro
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento
79. Ciudad/Municipio 85. Extranjero %
Vigencia 86, Extranjero piblice %
80. Desde
§1. Hasta 87. Extranjero privade %

88. Entidad de vigisancia y contres

T

Estado y Beneficio

tem 89. Estado actual

1 8§ 1

91, Nimere de Identificacion Tributaria (NIT)

92 DV

Vinculacién econdmica

93_VINCUIaton | g4 Nombre del grupo econbmico /s empresarial

Bconomica

95, Namero de identificacian Tributana (NIT) de la

Matriz o Controlante 96, DV.

97. Nembre ¢ razén social de la matnz ¢ confraiante

170. Numera de |denllllcac10n ributaria | 171. Pais

aforqade en el exteno

172, Nimerg de identificacidn tributaria
sotledad 0 natural del exterior con EP

173. Nombre a razdn sedial de 'a sociedad o natura)l dej extefior con EP

Fecha generacidn decumente PDF: 14-06-2023 10:03.28PM
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POR B CCIOMEIA MAS ROHESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 3
14653356006
“’mlw l‘ ZIJL“JJI I. “IJ a0 4[\5335

5. Namero de ldentificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional . ;}d},%uzbn electrénice
91 2 11 1 5 4 8 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga ;f,:"’
Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedesonegccno‘&entr}. o}ro-s, . =
160. Tipo de establecimienta 151. Aclividad econdmica . \‘\J < i\L ’ /} }
Oficina 0 8 |Construccion de edificios residenciales S ra 1 AR 4
162. Nombre del establecimiento
JERARQUIT CONSTRUCCIONES
163. Deparlamento 184. Ciudad/Municipio
Santander § § | Bucaramanga
1
185, Direccidn
CL 106 24 88BRR PROVENZA i
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha g8 4 mawmﬁﬁmevanlﬁ\ S
S
47920 NN 119@?0314
168. Teléfono 169 ;«echq de ciefra” f'i N
. i ,»
32133650942 S |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica \’j‘
162. Nombre del estaglecimiento p *}f
E
163. Departamento 164 CnudadfMun.sc\p\d\/ \
2 A
163, Direccion U e S
A N Ay -,
Sy e S { v S
166. Numere de matricula mercantil N /|48 Fecha de ta matricuia mercantil
/if‘"x) v “\wf“'f»’"
<8 <. s 1 |
o
168, Teiéfono o ) s8N0, | 189, Fecha de cleme
o v e
TN NMAN | R
160. Tipe de establecimiento N, 1@1 ,f\ciiwdadec &]H@\f
4 s {\ |
it Py ey, o
162. Mombre del establecimiente: E\\: ::iff f g"’/ ::”"/
A S
Ja— "
163. Departamento ™ ’ 164. Cludad/Municipio
/,f ™
, AU
1685, Direccién e »w:\;"t;f’
ZanN
165. Numerc de matricula merca.au\l\z:f Vi 1867. Fecha de la matricula mercantil
7
| 1 i |
168. Terfono 168. Fecha de cierre
I -
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.759

C,

/’ Hace constar que:

El{La) Sefior(a) JEREZ DUARTE LUI$ ENRIQUE identificado(a) con CC numerc 91.211. 164 recibid una Devolumon
de Saldos de VEJEZ, por valor de $ 30.608.332 generada el 10 de enero de 2023.

/

/.

Esta constancia se expide a peticidn del interesado(a) el dia 15 de junio de 2023 /

Cordialmente,

lataick F
Veronica Castafieda Estrada

Area de ndmina y pagos
Proteccién S.A.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

" www.proteccion.com e e s
ORI R
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Bancode Bogotd 6 .

EL BANCO DE BOGOTA -

INFORMé: o o | . /

Que la persona LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE identificado(a) con CC 91211164 -esta
vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No. 157754433 desde el 06 :
de enero de 2023, este producto se encuentra Vlgente - .

‘Esta informacion es confidencial, no es una recomendacién dg negocio y se suministra sin.
responsabilidad del banco, se’ explde el 06 de jUﬂIO de 2023, ‘a solicitud def interesado, con
destlno a quien interese. .

T~

A‘ Atent‘an'iénte,

" Olga Yanira Otalora Guerrero
" . Gerencia de Soluciones para ¢l Cliente

, Banco de Bogota:







CONTRALORIA

GENERAL D& LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 30 de

mayo de 2023, a las 11:31:55, el nomere de identificaciéon, relacionado a continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacién

FE
91211164 . /)/)/ f/

91211164230530113155 ‘ [ 1]/

( odigo de Verificacion

a4 Te (53204

lllu,duon es valida en todo el Territorto Nacional, siempre y cuando el tipo y nimerp

Esta Cé

respectivo documento de identificacion, coincidan con fos aqui registrados.

1

Gnisignados en el

e contormidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasniada tiene plena validez para todos los efectos fegales.

Genero: WIIB

'—%{’;\7

|0 LOZAND PUENTES
Contralor Delogado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiticado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Comtraloria General NC, BOGOTA, D.C.

GG B e

Péagina 1 de |

¥l
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o a6 01
GENERAL DE LA NACIOR No. 224113036

Bogota DC, 30 de mayo del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabitidades
(SIRI), el{la)} sefior(a) LLAS ENRIQUE JEREZ DUARTE identificadc(a) con Cedula de ciudadania namere 91211164:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener fas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,
Cuandp se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anolaciones que figuren en el registro. (Arliculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedenies disciplinarics es un documento que centiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con el esladp, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repelicicn ¢ llamamiente en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al regisiro de antecedentes sola te los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de coniratos con el estade~¢s Tespopsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http/fwww _procuraduria.gov.co/portaifanteceddntgs filmi

Qe o i 9 0tes o L7 T Ty G amssopeng
CAFASINETAN

CARLDS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con £l Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADD SEA EL MiISMO EN
TODAS LAS HDJAS,

Division de Relacicnamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Np. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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216123, 16: 11 Poiicia Nacional de Colombia

i ®BOC G+ §

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:20 PM horas del 02/06/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91211164
Apellidos y Nombres: JEREZ DUARTE LUIS ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de 1a Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, 1a leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o |a prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

.QOMJ‘L/ # /Wq J ’(0/06/1915 H

Direccién Avenida EL Dorado # 75
- 25 barro Modelia, Bogota D.C.
Alencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2,00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail; dijin.araic-

atc@policia gov.ca

hitps:/fantecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes xhimi 112






216/23, 1614 Consulta RNMC

5y} Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

L a Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/06/2023 05:14:11 p. m. el dudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91211164 y Nombre:
LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 62483292 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de id i suministrado.
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g ver consuliacds Iy hase de datos de deurores nhﬂrﬂfiﬂf% morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 9121 1164 NO SE ENCUENTRA
INBORITOEN L BEGISTRO OF DEUDOEES ALIMENTARION MOROS0E

Esia certiifi(:ac,;cm es valida en lodo el Terniono Nacionai, siempie y cuando el tpo y
ntimaro consignadoes an el raspective documanto de identificacidn. coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogola e 0O/06/ 2005 0252 l’/

Direccidn de Gobiernea Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC







CONSEJO PROFESIONAL
NACIONAL DE ARQUITECTURA
Y SUS PROFESIONES AUXILIARES | wf

E564434

CERTIFICA

f

i/ /
;

7

£

Que el Arquitecto LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE con cédula de ciudadania No. 91211164 de
Bucaramanga, registra Matricula Profesional de Arquitectura No. 68700-46340, expedida en
cumplimiento de ta Resolucion No. 57 del 15 de Abril de 1993 por & Conse;o Profesional Nacional de

Ingenieria y Arquitectura., la cual se encuentra VIGENTE. . S
i

rd
El profesional no registra ANTECEDENTES ni SANCIONES VIGENTES en el gjercicio de su profesion por
parte del Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

La anterior informacion corresponde en su integridad con los datos del Registro de Arguitectos
y Profesionales Auxiliares de la Arquitectura.

El presente certificado tiene una vigencia de seijs (6) meses a partirdjfa fecha de su expedicion.

Dado en Bogot4, D.C., ales 30 dias del mes de Mayo de 2023,

ALFREDO MANDEL REYES ROJAS |
7 Director Ejecutivo

El presente es un documenta pablico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y
probatoria, segiin lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar Ja firma digital, consulte las prepiedades del documnenio
original en formato .pdf. La falta de firma del titufar no invalida el certificado.

Para verificar la inlegridad y autenlicidad de este documento ingrese a la pagina web
[Iattps:// cpnaa gov.co/verificacion-de-autenticidad -del -certificado-de-vigencia-profesional-digital)
y digite el siguiente cédigo de verificacion zZ6uF0q

Carrera 6 No. 26B-85 Oficina 201, Bogota, D.C. - Colombia
PBX 601-3502700 Ext. 1101-1124
info@cpnaa.gov.co

WWW.CPNAALEZDV.C0
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v . MD. L UIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 024244

- Teléfono 31643082382 - 6167885
DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Perigdico O Retiro O Post Incapacidad O Casa Ocupacional O
Control © Reubicacion O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O

DATOS DEL PACIENTE _

Fecha: 01/JUNIO 12023 ' Empresa: ALCALDIA DE GIRON/'

Nombre:  LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE / Doc. identidad: 91.211.164 7

Cargo: CONTRATISTA
[ SE PRACTICAROCN LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS J

1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2 OPTOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3. ~RESTO DE EXAMEN FISICO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | FoNDO DE GJO BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: DISTR .

4. ESPIROMETRIA; NO REALIZDA 5. GLICEMIA : N.O REALIZADA €. PERFIL LIPIDICO COMPLETO: NO

REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO DENTRO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE 0JO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DE LIMITES NORMALES
NO FALTA EXAMEN PERIODICO S1 | NO
EXAMEN DE INGRESO SI | NO | 0 ica | INFORMA I Apto para continuar desempefiando el
' CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X | Requiere restricciones de actividades

Aplazado Requiere reubicacion laboral

Aot . . .|} Requiere reubicacion laboral

pto con restricciongs permanente

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios Apu:_ para trabajar en espacios

confinados confinades

Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO S| | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

Secuelas de Accidente de Trabajo

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA _

visual [__] Auditivo[__] Respiratorio[ ] Cardzovascular[] Psicosocial[ ] Ergondmico | Otros[ |
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

rREM[SION | St | NO X | ARL | 3] | NO | EPS | Si ‘ NO |
P -
e
/
LIS EDUARDCO SAAVEDRSA PUENTES ’ Trabajador
- Especialidad MEDICO ESPECILALISTA EN SST CC“'

CC: H2B7852 RM: 01833/024244 ) .
. Declaro que iodos los datos registrados corresponden alaverdad Caphur Blametdies







RESOLUGION mﬁs o ] Gostion Jurichta I Versibn 3 l Piy 1de3 J

REsoLuctoN NOmero - 024 2 4 4 oE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 v,
CONSIDERANDO:
Que SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91267852 ha solicitado licencia para la prestacién de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.
Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre

dg 201_2. el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicidn de la
Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo
Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: SAAVEDRA PUENTES LUIS

EDUARDO. - MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES, identificade(a) con Cedula de
Ciudadania No. 91267852, en las areas de Medicina en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacién en area técnica, Investigacién del accidente de
trabajo, Educacion, Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucién del
Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licerncia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez

{10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion. .

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cuéi se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a 14 Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4; Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible, .

ARTICULO 5: Contra la presente Resclucidn procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los 1 8 DH: ms

B s,

ALIX PORRAS CHACON
Secretaria de Salud Departamental

VoBo: Gladys Helena Higuera Sierra — Directora Administrativa

William Mantilla Serrano - Director de Desarrolio Vigilancia y Control
Revisé Yelitza Hernandez Gaonzdlez - Coordinador Grupo de Acreditacidn en salud 5.0.G.C.
Proyectd:  Elizabelh Caballero Zabala — Grupo de Acreditacion en salud $.0.G.C ?/
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Codigo: OG-F.05 | Pag.1de 1

Version: 01

Fecha de Aprobacion: 19/01/2021

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION.

Monurment Ngcional

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE
/ _ -/
El Oferente LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE, identificado con C.C N° 91211164 de
Bucaramanga Arquitecto posee idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

FORMACION UNIVERSITARIA

TITULO OBTENIDO arquitecto /
UNIVERSIDAD !a universidag/santo tomas

FECHA octubre 16 de 1992

SECUNDARIA

TITULO OBTENIDO Bachiller técnico industrial
INSTITUCION I/n’Stituto técnico superior DAmaso Zapata

FECHA 1978
EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD MUNICIPIO DE LA JAGUA DE [BIRICO.
OBJETO DEL CONTRATO Director de obra Interventoria
FECHA INICIO 24 junio 2014. /

FECHA TERMINACION 22 NOVIEMBRE 2014 -

ENTIDAD MUNIC!PIO DE LA JAGUA DE IBIRICO.
OBJETO DEL CONTRATO Director de obra Interventoria
FECHA INICIO 23 NOVIEMBRE 2014.

FECHA TERMINACION 13 abril 2015

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por e! Municipic de Girén Santander
para prestar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA APOYAR Y
ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE
LEGALIZACION DE ASENTAMIFENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON”.

Juy 2023

Girén, | '2 £ Jun 2023

ROJAS HERRERA
e Contratacion

RUBEN
Jefe Ofici







Cédigo: OC-F.06 | Pag. 1de2

bol b4 Version: o

%{’i;ﬁ Fecha de Aprobacion: 1011212021
Gif‘g’ N ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION
T PROCESQ: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Mannmenz Nacionat

CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econdmica presentada por LUIS

ENRIQUE JEREZ DUARTE con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ARQUITECTO PARA APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL EN LA SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 2 DENTRO DEL
MARCO DEL FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LLOS PROCESOS DE LEGALIZACION

DE ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacion. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que el proponente LUIS ENRIQUE JEREZ DUARTE, se ajusta a los
requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.
El valor de la propuesta es de CATOR?AIIILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($ 14.850.000,00), ‘valor gque corresponde y no supera la
disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los
estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LUIS
ENRIQUE JEREZ DUARTE, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y
documentos previos establecidos por |la SECRETARIA DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARQUITECTO PARA
APOYAR Y ASESORAR LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 2 DENTRO DEL MARCO DEL
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS TECNICOS Y JURIDICOS PARA LA SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL EN LOS PROCESOS DE LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS EN EL MUNICIPIO DE GIRON”, por lo cual la propuesta es viable

para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Giron, 2 4 JUN 2023

RUBEN DARIQ ROJAS HERRERA
Jefe Oficin Contratacion
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

N PROCESO: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Aaramenio Nacionst
CONTRATACION.

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA
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