Centro Oriente E.5.£.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSIN: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

PS 2480 Proceso que perfenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2023 C.D.P. No.: 83 Serviclo al que pertenece: URGENCIAS
Unidad a la que pertencce:  |CAPS DIANA TURBAY
Nombre del Contratsta: [JEISON ANDRES HERNANDEZ PAREJA | c. [1.018.490511 | @ [BoGOTA D.C. |
Fecha Lnkio; Fecha Terminacion incial: 2!]23-04—20 Valor Mensual: m Valor a cobrar: |$ 3.385.632 |
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1. INFORME DE

. OBJETO DELCONTRATB

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.
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Observaciones:

SIN NOVEDAD
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. / " Firma del Contratista

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del page a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato
nueve sdjuntar ¢l soporie de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud come cotiznte y afiliacidn
8 pensibe., Tenicndo ea cuenta que con la implementacidn del Decreto 1273 de 2018 cf pago de aportes sc hace de

cnancra vencida de acuerdo con las fechag, s en el Decreta 1950 do 2016

[ o & 1.018.490.511 de

BOGOTA D.C.

~— ~ ~VISTOBUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No.1~ | |~~~ VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOSNo.2— |
NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ , NOMBRE: LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ
CARGO: DIRECTOR TEC CODIGO 009 GRADO 05 CAHGO DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05
FIRMA N\~ ( MAAOUNMX A FIRMA
-




CUENTA DE COBRO No. 6

FECHA 30/06/2023

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

JEISON ANDRES HERNANDEZ PAREJA
C.C. 1018490511

LA SUMA DE

TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($3.385.632)

Por concepto de 96 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 2480 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3 correspondiente al mes de
JUNIO DE 2023.

0BJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLARIAC'_I'IVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente, r

| i‘ -S| AT i s

J'ElsQN ANDRES HERNANDEZ PAREJA

C.C. 1018490511 i

CELULAR: 3167581684 DIRECCION: CALLE 2A SUR N° 7A - 82 ESTE

CUENTA DE AHORROS N° 25419544046 DE BANCOLOMBIA
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