Secretaria de Salud
Subred integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS: PS 1722 2023| C.D.P.No.: 115

—

Nombre del Contratista:

ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

Proceso gue pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
| c.c. [1.102.865.748 | de: [SINCELEJO ]

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor Mensual: I $4.443.642 |

Valor a cobrar:|$ 4.232.040 l

1 $ 259560‘ 2023-04-01 ;023-04—50 1 NE\?@ 2023 $791.040 $ 541.100 4481860297 4482028293 13/01/2023
2 $3.355.295 861 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $3.955.200 $488.800 7870589559 14/02/2023
3 $3.543.156 1535 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZQ $ 4.449.600 $ 488.800 7873654327 8/03/2023
4 $3.691.246 2023-06-06 2023-07-05 4 ABRIL $3.808.836 $552.600 . 7878081325-4494870356 14/04/2023
5 5 MAY! $4.443.642 $474.600 7881759332 15/05/2023
6 6 JUNIO $4.232.040 ' $558.500 7 7885163000 13/2023
7 7

8 8

9 9

10 10

11 11

12 12

Resumen de
contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Desde:

2023-06-01

Relacion de actividades para el periodo:

dentro del plan de mancjo,
con un alto mivel cientifico, étice y humano, de una mancr oportuna y pertinente , en correspondencia can las|
necc:ndadcs de lc: paclcnlcs y lcmcndo en cuenta que (odav fas decisiones clmwas gcncmdus en ln atencién

Hasta: l2023-06~30 |

dentro del plan de manejo, con un alto|
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y in con las i de los|
pnclcntcs y (cmcndo en cuenla que lodns las decisiones cllmcm gcncmdns en ln atencién médlcn procurarin el|

&dal. 1 dal

sen

EV[DCNCI/\ EN DINAMICA GERENCIAL

L dul wsal J i ; 2
Bnndar una ntcncl()n en salud bu'xcundo los mcjores de ienci.

Brindé unn nlcnclén en salud buwundo los mc;ores de op i i i iencis inui |

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

irectrices institucionales

ontinuidad y pertinencia, en un ambiente de alcm:lbn y el principio [pertinencia, en un nmblcnlc de atencién y el principio de equidad y con énfasis
“]de equidad y con énfasis en actividades, p inter y guias de atencién, de  [en actividady inter i y gufas de ‘atencién, de acuerdo a los estdndares de
cuerdo a fos de y habilitacion y acreditacion.
Prestar sus servicios la dc la SUBR.ED su vision, mision,  |Prest6 sus servicios ] de la SUBRED, su vision, misién, estructura|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgfinica , téenicos, y do las organica téenicos, ci y di i i las directrices institucionales

Realizar las actividades scgun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde
e oferta cl servicio y sca requerido.

Realizo tas actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd ¢l
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cpreso, conocer el grado de satisfaceién sobre los servicios prcslado: y resolver i

Informé al paciente y su fllmlllll sobre fa condici6n clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egréso, y|

.
i
i

el proceso de atencion.

resolvié i con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢ inter

Lievar registro de las , asi como mantener actualizados los

¢ inter

Llevé registro de las asi como mantuvo actualizados los informes|

informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros para el
1 dc los procesos de costos y facturacion.

definidos por Ia institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
coslos y facluracion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los dercchos del pacicnte, cumptir <l cbdigo de élica médica y las disposicionss legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los dercchos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se presté la atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar e} seguimiento y control a pacienies en los que se requiera su ¢ impartir i

Realiz6 el ¥ control a pacientes en Jos que participé e impartid instrucciones al equipo de salud sobre los

1 equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.,

procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceplos médicos que se le requicran, realizar resiimenes de historia clfnica, epicrisis u otros
istenci ini: que sean

Emité conceptos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
istenciales o administrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los cdsos|

Diligencié en forma completa, eponunn sistematizada y legible 1a historia clhuca el paciente (en 103 casos en que se|

EVIDENCIA EN DNAWCA’GERENCIALB‘

Garantizar la debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

|Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de los regisiros clinizos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales,

destine.a las actividades asistenciales.

MRS Ll
Garantizar la & y adecuado de Jos cquipos, i aslcomota  |Gamantizé la i y adecuado de los cquipos, < a5t como la VIDENCIA EN DINAMICA GERENC £L
utilizacién racicnal de los recursos que la Subred aporte al d de las acti : y racional ¢ los recursos que la Subred aporto ol de las activid: g
Dor su reposici cugnda Jos dafios se ocasi 2 0 inad .
[Reportar al drea de Recursos Ftsncos Activos Fijos de Ia SUBRED, los equlpos de pmpledad del contratista, [Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, las cqmpos de del que }

§ El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encuenuun bajo cuslodm
\{del servicio.

1 contratista veld por las Segusidad de o3 equipos que se encuentrar: bajo custodia del servicio,

‘[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pame:po enel

de las polmcas

de las poliucn: institucionales, smema m(:gxdc
dreadas dentro del sistema obli de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

pamclpé en ln pmgrmnuclén de ucl\vldndes dcl servicio.

EVIDENCIA EN DIN/ MICA GERENJAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y 0
1a atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. |

ateneion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demandsr- el servicio.
i B

Participé en la y in :de goias; manualos, procedimientos y protocolos

que apliquen al servicio. e - B

Apoy6 a la Entidad en las que se segin y exira i fes. [EVIDENCIA EN D'INI\M.ICA 'GERENCIAL
Participar en la de a que se presenten en desarrollo de |Participd en la de a y que s¢ n en de 1a| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCJAL

Prestar ¢l apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se gcnere Glosa .
Definitiva o proccsns de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB:

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciale: vmndo ast que % gcnmmn Glosa Definitiva of
[procesos de Coneiliacién por parte de EPS-S-EAPB.

)

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

R

._"g

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis
a los que sea convocado e inplementar las acciones de mejora definidas para el servicio. -

1

[Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante cl proceio de nlencnbn, punmper +n los andlisis a los que sea|
convocado ¢ implementar as acciones de mejora definidas para el servicio.-

EVIDEN(.A EN DINAMICAGERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la

enlar vigente.

Reporié los eventos de ia con la

vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los de

vitales de acuerdo a la pormatividad

tos de

Diligencio y.reporté vitnizs de acuerdo'a lanormatividad vigente.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si apiica

[EVIDENCIA EN DINAMI

Ee

bFRI‘.NCIA L

delas

sobre la p propias de su

Instruyé a la

sobre la 6n de las

propiaide Spe

[EVIDENCIA EN ')INAMICA GLRENCL(L

articipar en las joradas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a loscuales sea
convocado,

[Participé cn las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, com 4.y, eventos & los cuales sea convocado,

[EVIDENCIA EN DINAMICA. GERENC[AL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supetvusor pam cl‘eclos de
tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Salud como cotizante y afiliaci
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273'de 2018 el pa;
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y -ARL. En caso de fener oom.rato nuevo|

\de aportes se hace de mancra vencida de|

cion a pension.,

[oX o8

1.102.865.748

. HOSPITAYARIOS

DI}!ECTOR TECNIQO SERVICIOS

PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

Pamn

~ DIRECTOR TE

HOSP]

NICQ SERVICIO
ALARIOS ;




Cuenta de cobro No. 6

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA,

C.C No. 1102865748 de Bogota

LA SUMA DE:

e

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUARENTA PESOS M/CTE ($4232040,) -~

Por concepto de ;Z.Q HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1722 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Junio
de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Nombres: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA

C.C. No. 1102865748 de Bogota
Teléfono: 3002301337 Direccion: Carrera 87 No. 17 - 59
No. Cuenta: 488416298310. Ahorros: Banco Davivienda

FECHA: Junio 30 de 2023.



COMPROBANTE DE PAGO 8 orvvenon

ST .
AR Pogac o PLANILLA INT
i @%O// Seg.eiod EGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

TIPO IDENTIFICACION: O DE IDENTIFICACION: 1102865748
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANDREA MARGARITA OLIVA HERRERA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CRA 87 # 17 59 TELEFONO: 2715538
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7885163000 TiPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/06/13 NUMERO AUTORIZACION: 2134114660

_ LIQUIDACION GENER =
TOTALES

COTIZANTES [ TOTAL PAGADO

PENSION

ADMINISTRADORA
NIT CODIGO A NOMBRE :
900336004 25-14  5-14 COLPENSIONES 1 $ 288.800)
SUBTOTAL: ' 1 $ 288.800,
2 SALUD L
ADMINISTRADORA: =, & g
NIT CODIGO : ¥ U NOMBRE g
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUDY Sumws? § , 1 $ 225.700)
SUBTOTAL: 1 $ 225.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ~ NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA Ay o 1 $ 44.000)
SUBTOTAL: 1 $ 44.000
T
VALOR SIN MORA: $ 558.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: v $ 558.500

2023/06/13 11:39 AM USUARIO: SOl - CC1102865748 PAGINA 1 DE 1
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICJIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP TA-FT-014
VERSION: 0
FECHA: 2021-12,27

_ 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO =

No. CONTRATO - OPS: PS 1723 2023 C.D.P. No.: 115

Proceso que perfenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 12 gue pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: I

ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO |

C.C. [1.030.579.299 i

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2023-01-21

2023-04-20

[BOGOTAD.C.

Valor Mensual: ($8.358.279

v

Valor a cobrar:|§ 8.040.876 e

i JNFORME DE,ACTIV]DADES'

, A . INICK “TERMINACION : pe
1 $6.855.680 1 ENERO/2023 $1.516.160 $905.500 64755601 12/01/203
2 $449.904 860 2023-04-01 2023-04-20 2 FEBRERO $7.317.120 $930.100 65518813 13/02/2023
3 $12.619.857 861 2023-04-21 2023-05-20 3 MARZO $7.712.640 $905.500 66120215 07/03/2023
4 $6.058.859 1535 2023-05-21 2023-06-05 4 ABRIT, $8.040.876 $ 954.600 v 67017201 13/04/2023
5 $7.053.336 2023-06-05 2023-06-05 5 MAYO $8464.080 $995.200 67762746 10/05/2023
6 6 JUNIO $8.040.876 # $1.047.600 7 68530357 13/06/2023
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL . VALOR TOTAL
Resumende | DEL CONTRATO| DEL CONTRATO
contrato i . i SRR
$ 9.888.000 $42.925.636 $41.091.752 $ 1.833.884
DEL BIETO DE! ])EL CONTRATO

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde: |2023-06-01 / |

Has(a:|2023-06—30 e I

+DESCRIPCION DEL:DESARROLLO "

EIIl’E

DO’EN'CUMPLIM]ENTU])E CADy

RODUCTO 0 EVIDENCIA

varbs agnsticos y P dantro del phm de mancjo, con
un alto nivel cieatifico, ético y humano, de wna maneea oportuna y pertinente , i con las

Rm!lzb s dentro delplan de nume]o con un alto mvcl

necesidades de los pm;mus ¥ teniendo en cuenta que todas tas decisiones clinicas genuadas en b atencion

éico y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en commespondencia con las necesidades de bos pacientes, y
teniendo ent cucula que todas kas decsnns cligicas generadas en b atencion médica, procurarén el mejoramiento de ha salud|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

s Imédica, e la satud del pacicnte, ¢l llsn jonal del medncn v de fo: delpaciente ¢l uso ragional del midico v de Jos yeourso:
" Brmdm"mmﬂlmcnnmsalnd buscando los mejores i integridad, Brmdo una atencién cu sald buscando ks mqoms de integridad, inui y{EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
"7 continuidad y pertinencia, cn un ambicnte deatencion. y icado ¢ principio de i, n un ambicnte de atencién y ; iendo of principio de equidad y con énfasis en
2| equidad y con énfasis en activi - y guias d 0, d erd I y guias de atencibn, de acucrdo a bos estindares de habilitacin y|
alos de habilitacion y
Prestar sus servicios -3 de la SUBRED, su vision, mision, Prestt sus servicios do Ia de a SUBRED, su visidn, mision, estructura orgénica‘EVIDmC!A EN DINAMICA GERENCIAL
organica ivos, técnicos, cX y disciplinari iendo las directri in técnicos, cienti y disciph £ s directrices mstituck

| Realizar Ias actividades segiin las necesidades de I subred dando cubertura en todas las unidades cn donde se

Realizd Is actividades sepin las necesidades de h subred dando cubatura en todas hs unidades en donde se oferts el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

oferta ¢l sarvicio y sea requerido. servicio
< | Taformar al paciente y su familia sobre b condicibn clinica, plan de mancjo, alau:xm b recomcndncwncs de Infoml6 nlpacmu: v su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de cgreso, y resolvio[EVIDENCIA IEN DINAMICA GERENCIAL
/{egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre kos servicios prestados y resolver i conel das con ¢l proceso de atencion.
~5%% | proceso de atencién.
Llevar registro de las activid. i ’ , asi como mantener los informes Llcvo registro de s activi i el X asi como mantuvo los informes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- | estadisticos definidos por ka institucién y todos aqudbs Tegistros. s para ¢l delos idos por ha insti y todos aquellos registros necesaros para el cumplimiento de los procesos de costos |
- 6= procesos de costos y facturacibn. facturacidon. -
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y Ins disposiciones legales pertinentes Respeid Jos derechos del paciente, cumplié el codigo de ética médica y bs disposiciones legales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
4 .| propias de los servicios en donde se preste b atencion servicios en donde se prests Ta atencion

" [Realizar cl seguimicato y control a pacientcs e 103 qUE 6 reqiiera s participacion € impartir mstuccioncs al
| equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.

Realizd ¢l scguimicnto y control a pacieaics <o ks que particips ¢ mmparto mstrucciones al equipo de sakid sobre kos|
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emmr conccplos mailcos que se ke requieran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
que sean solicit

Emitd conceptos médicos que sc ke requirieron, realizé restmenes de historia clinica, epicrisis u otros d

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o que se




1210 | Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de pmpu:dnd dcl contratista,

.
&

Secretariade Salud
b Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE )

S

APOYO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

- { Diligenciar en forma completa, oportun, sistematizada y legible b historia clinica de paciente (e Ios casos en

Diligencid en forma complcu: opomum sislmmumd! y Icgl"bl: Ia historia._clinica d pncmtc {en bs cas0s en que se|

EVIDENC}A}_ZN_DINAMCA GERENCIAL

2 Garantizar In debida reserva de la informacion del paciente y de bos registros clinicos.

Garantizar la integrided y adecuado fincionamiento de bos equipos, elementos instalaciones; asi como la -~

Garantizé I debida reserva de la mfonluci)n del pacv:nlc ¥y de los registros ,.hnl:

EVIDENCIA EN DINAMIQA‘GB{):ZNCD\L

g utilizacin racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo de Ias actividades conlmladas y nsponda-
-~ por su reposicién o reparacitn cuando bos dafios se ocasionen por tiegligencia o inadecusds manipulacidon de bos

Garantizé la mtegridad y adecuado finicionamiento de los equipos, elementos ¢ instalachys, sl como la utilizacidn mcionall
de bos recursos que ln Subred aporte al desarrolio de las actividades coniraiadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividrdes asistenciales.

Reportd al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUPRED los cq\npos dc propiedad del contratista, que se desting|
a las octividades asistenciakes.

Reportes

Ay
: 1
Tt

El contratista vel por las scguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

* [EVIDENCIAEN D)'NAMI(.A GFJ(EN(, TEAN

e

Participar el desarrollo, impk y “de las politicas msumc:ombs sstana
int o de gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sstema
Tener b disposicion de participar en b programacién de actividades del servicio.

Participé activamente en ¢l desarrollo, impkapentacién y cumplimiento de las politicas” mstifucionaks, sistema mtégrado de|
gestibn, acreditacion, seguridad del paciente y demés sctividades enmar:ades dulho dcl sxstcma obyelom de Eumnliu dela

[EVIDENCIA EN DINAMICA (:EIENCIAL

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAM]CA GEREN(J AL

Participar en la o zacibn, i i6n y
protocobos que aprqua\ al servicio.

ia de gufas, manuales, procedimientos y

Participb en la i izacion, i iony
apliquen al servicio. :

i de guiss, manuales, procedimicntos y protocolos que

EVIDENCIA EN DYNA_MIC_A ¢ ERENCIAL

ApoyarnhEnMadmlus

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC}AL

que demande segin. ¥y extra - ‘ Apoyé a la Entidad en las actividades que se realzaron segim ¥ exira i i
institucionales, : - -
e\ Participar en I el bnde que se presealen e desarrollo de Ia Participé en la in de a que se pres en desarrolls de I atencidn que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

P

y -
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servici.

v —
se obliga a prestar a los usuarios o pacicates que demanden el servicio.

¥

S { Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciaks evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
> procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el spoyo necesasio para dar respuesta a objeciones iniciales e'vnando asi q\w 5€ gcnen‘_mn Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA (.vERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencidn, pnmclpnr en los analisis a los

Nolificé los sucesos de seguridad que se plese‘nlm duranie el proceso dc ntencén, pmlc\par en los anélisis a los que sea

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL:

§ & 34| que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. - .

convocado e implemeniar las acciones de mejora definidas para el servici.

“{ Reportar bos eventos de in con la enla vigente. Reportd kos everttos de ia con b estable:.ida en h mmhv!tlad vigente. [EVIDENCIA EN DINAMICA QE{I?ICUJ,
- . . o
Diligenciar y reportar los certif de vitales de acuerdo a Ja normatividad vigente. | Diligencié y reportd bs d vitals de acuerdo ala mﬁmhﬁm vigente, © ‘
N : ' :
& Desarrollar actividades de docencia de servicio en I revista médica u otro espacio dirigidas a bos estudiantes y/o | Desarrollé aclivilades de docencia de servicio en la revista médica ¢ otro e3pacio ¢ 83 & bs'estudintes y/o personal del
B i personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en sahud, sl aplica servicio, para ¢l desarrollo y formacion del recurso humano en sahid, si ip¥e o
GeatInstruira b sobrc ' dels propias de su. Instruy6 ala sobre la p in de las propias d¢ su &5
A .
o Participar en las prmvdns de capacilacion, mduccién, reuniones, comitds y even\os alos cuales sea Participd ¢nlas jornadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités v - evento’ " |EVIDENC]
B convocado,
& g . . - - [
| Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicato de sus obligaciones. Encaso |Inforui6 al supervisor det contrato cuniquier novedad que afecte el cunpliviento de sug obig.s iones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAI,
B de . informar con anticipacidn dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las S
L\ medidas necesarias. : . . -
Observaciones: B -

, | Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes s lmce de manera vencida

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 199

AN

~—

C.C. 1.030.579.299 de’

PEPRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

DIRECTO CNICO SERVICIOS
1TAL




Cuenta de cobro No. 6
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogota

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES CUARENTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($8040876,)

Por concepto de 228 HORAS, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 1723 de 2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Junio de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL, CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

M&Sr\

Nombres: ANDRES FELIPE BASTIDAS PINTO

C.C. No. 1030579299 de Bogota

Teléfono:3133111249 Direccidn: Carrera 1 Bis No. 29 B 01
No. Cuenta: 838436660413. Ahorros: Banco Bancolombia

FECHA: Junio 30 de 2023.
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