[ . m Secrerera ge S SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E Sgg;ﬁ% A IAFT-014
 Subredntegrada e Sevicios de Salud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2021-12-27

— e FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
“Centro Oriente E. SE.

DATOS GENERALES DEL, CONIRATO

No.CONTRATO-OPS:  |PS17722023| CDP.No: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION,
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre del Contratista: JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS I C.C. [83.044.594 —I de: |PITALITO |

Fecha Inicio: 2023-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20 Valor Mensual: Valor a cobrar: |25.249. 150 '/ ]

1 $726.150 860 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERO/2023 $6.390.120 $2.078.400 9444813833 29/12/2022
2 $9.933.732 861 2023-05-21 2023-06-05 2 FEBRERO $16.265.760 $2.226.500 9446738075 09/02/2023
3 $11.691.615 2023-06-06 2023-07-05 3 MARZO $16.846.680 $ 2.078.400 9447613951 01/03/2023
4 4 ABRIL $16.469.082 $2.152.300 9449404663 10/04/2023
5 5 MAYO $18.298.980 $2.104.100 / 9450816547 11/05/2023
6 6 JUNIO $15249.150 / $2.337.800¢ 9452200171 13/06/2023
7 7
F 3
9 9
10 10
1 11
12 12

DEL CONTRATO

Resumen de
contrato

$ 69.710.400 $92.061.297 $89.519.772

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Z
Relacion de actividades para el periodo: Desde: |2023-06-0t | E l Hasm:!2023-06>30 I_‘

i DESCRIPCION:-DEL DESARROLL:

GBLiGACION HE L G n PROD VIDE!
y b demm delplan dcm;mc_;o conun alto mvel EVIDENCIAENDINAMICA GERENCIAL

diagnésticos y terapéuticos determi dentro dcl phan de mancjo, con | Reaird has

Realizar las
un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en ia con Ins it éico yhmmmo de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con s necesidades de los pacientes, y;
i de los pncmus y teniendo an cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en ks atencion teniendo en cuenia que todas las du:rsuns clinicas generadas en k atencion médica, procurarin ¢l mejoramients de la sahd
‘médica de a salud del nacieme <] u_ 0. mcmm‘ del i médu:n vidclos del paciente _cluso mcional del ik midico v de ks recursos d
‘| Bmldm' una almcml . salud buscando Jos mejores integridad, Bmdb una atencibn en salid buscando los nxgom de ik integridad, i i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
; y en un ambiente de atencib: i y i i el principio de i, en un ambtmc de atencion yh i el principic de equidad y con énfasis enf
equidad y con énfasis en p ik E K Y guias di 0, d if ivik : K y guias de atencibn, de acuerdo a los estandarcs de habilitacion y
7[atos esta de habilitacién y acreditaci acredilacion.
/| Prestar sus servicios ask i 1 institucional de ks SUBRED, su visidn, mision, Prestd sus servicios ask i 1) ia institucional de ki SUBRED, su vision, misibn, estructura orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgdmica inistrativos, técnicos, cientil 'y disciplinari X ks directr inistrativos, técnicos, cientil y disciplinark i Ias dircctrices instituck

/I Realfzer Ins actividades scgin bis nocesidndes de la subred dando cubertura en todas bs unidades on donde se Realizo Ios actividades segiin las necesidades de b subred dando cuberiura en todas kxs unidades en donde se oferto €] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
+| oferta el scrvicio y sea requerido. servicio

| Informar al pacienic y s familia sobre ta_condicion chinica, plm de mancjo, aleneion y recomendaciones de Informé al paciente y su familin sobre b condicion clinica, phan de manejo, alencion y recomendaciones de egreso, y resolvis |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
' Jegreso, conocer el grado de satisfaccion sobre Jos servicios prestados y resolver inqui conel con ¢l proceso de atencion,
I proceso de atencién.

 {Llevar registro die las activi im i i asi como mantencr ncl\lnhmdos Jos nformes | |Llevé registro de bs activi b b tones, asi como mantuvo I los mformes isticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
\2- Jestadisticos definidos por b instiucién y todos nqlu:l]os registros s para el ' delos definidos por ka institucién y lndos aquellos ngblms necesarios para el cumplimiento de s procesos de costos y
6| procesos de costos y facturacion. facturacion.

{ Respetar los derechas del paciente, cumplir el codigo de &ica médica y las disposiciones legales pertinentes Respetd los derechos del paciente, cumplio ef cédigo de dtica médica y bs disposiciones kegales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
propias de los servicios en donde sc preste la alencion servicios en donde se prestd I atencion

3 Realizar ef seguimiento y control a pacientzs en los que se requier su participacion ¢ impartir instcciones al Realizé ¢l scguimiento y control a pacicntes en bs que participd ¢ mmpartié mstrucciones al equipo de salud sobre bos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g {equipo de salid sobre s procedimientos ordenados. procedimicntos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se k requicrm, realizar resitinenes de historia clinica, opicrisis 1 otros documentos | Emiid conceptos médicos que se le requiriron, realizd resimenes de historin clinica, cpicrisis U otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istenciales o administrativos que sean solicit istenciales 0 administrativos que ic
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{ Diligenciar en forma ccmplﬂa, oportuna, sistematizada y kgx‘ble 13 hnlanu clinica del pacicnte (m los casos en

Ddxgencis en forma compk-ua, oportuna, sulamuuda y lcgible I historia- clinica del pacmu (en lus casos en que se|

EVIDENCIA B DlecA GERENCTAL

| Garantizar la debida reserva de I informacion delpaciente y de los regls!ms clinicos.
i

Garantizar I integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, clem:nlos e msla.hcnm, asi como I

Garantizé la dcbkln reserva de la mformacién del pucmle y de los registrog clinxos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

] utilizacibn racional de los recursos que la Subred aporte al desarrollo Llc las actividades cnnlm(xhs y responder
+{por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por encia o inadecuads manipulicin de los

Gnnmw.é I integridad y adesuado funcionamicnto de s equipos, =lem..:los

instalsciones, asf como b utifizacidn racional
de bos recursos que b Subred sporte aldesamollo de las actividades comladu

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Repursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, kos equipos-de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales, .

g

Reporto al drea de Recursos Fisicos ~

Activos Fijos de la SUBRED, ks gqllipos de propiedad del contratista, que se destine|
8 las actividades nsistenciales. S g

Reportes’

i

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de bos equipos que se encuentran bajo custodia del
servicio. . . .

Elcontratista veld por ks scguridad de los equipos que se encuentran bajy custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GEREﬁclAL

Pamclpar activamente en el desamollo, ony de las politicas i 5 sistema
o de gestidr; acreditacidn, seguridad del paciente y demss actividades_enmarcadas dentro dcl sistema
Tener In disposicion de participar en la programacién de actividades del servicio,

Parixipd activamente en el desarollo, implementacion y cumplimiento de hs poliucas instifucionales, sistema integrado de|

gestion, acreditacidn, sepuridad del paciente y denvis actividades am\.m:adas dentro del sistema obligatorio de garantfa de Ia

pamcxpé en la progrmmacidn de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC TAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GE(ENCAAL

Almcnbn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes qnc demanden el servicio, |

que se n en desarollo de la atencion que)
se oblig a prestar a Jos usuars o pocn:n!cs que demanden el servicio, I -

o Participar en la elat y ia de gufas, manuales, y Participt ex la o izacibn, impl il y i de guias, maruaks, procedimientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA. GERENCIAL §
pmmcohs que aphquen al servicio. . apliquen al servicio, T e

Apoyur a 1a Entidad ea las que demznde segin Y extm Apoyb a I Entidad cn fas acfividades que se realizaron segi ¥ extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL,
institucionales. . e .

{ Participar en la on de a qQue se presenten en dmanol]o deh |Paticipdenla de EVIDENCIA EN DI_NJ_\MICA GERENCI AL

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones infciales evitando asf quc se gam Glosa Defiitiva o
"4 procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el apoyo necesurio pam dar respuesta s objeciones miciaks eviando ui que se generaron Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacin por parte dé EPS-S-EAPB, E

EVIDEN 7L/ EN DINAMICA GERENCIAL

& Notificar los sucesos de segiridad quc se presenten dumnie ¢l proceso de utencﬂn, pan.wrpar en los anifisis a los
que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Nolifico los sucesos de seguridad que se prusenten durante el proceas de atencién, participar en los anilisis a bos que seal

|convocado ¢ implumentar las acciones de mejora defmidas pnm elserveiii.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCinL

Reportar bos eventos de bligatoria con I enlno

vigente.’

inconlk

Reportd los eventos de m}a n vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los

| Diigenciar y reportar de vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Difigencit y reports Tos

vitales de acuerdo a la nermatividad vigente.

N

EVIDENC!A EN DINAMICA GERENCIAL

5 Desarrollar activilades de docencia de servicio en la revista médica  otro espacio dirigidas a os estudiantes y/o

| personal del servsio, para el desarrollo y formacion def recurso huriano en salud, siaplica -

Desarolls actividndes de docencia uc servicio en la revista médica u otro mpacn dingidas & bs estudiantes y/o personal del]
servicio, para el desarrollo y formacitn del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DMMCA

“@K Instruir a la comuricad sobre I delas

pmpqs de su

Instuyé ala sobre la 5n de bs i

propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA ‘GERENC IAL

Participar enlas jomadus de capacitacidn, nduccion, reuniones, comnés 'y eventos alos cuales sea
convocado,

Participé enlas jomadas de capacitacidn, mduccion, reuniones, comité. ¥ ventos alos cuaks sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC L

In('emur al supervisor del contrato cuakjuier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En caso

Informs al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte el cumplmiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

, informar con dicha siacién a su supervisor para efectos de tomar las
medvias "“f’smﬁ's'
Obse ci‘(ﬁ
. |Nota: Es deber conf: 1 ancxar la if del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tencr contrato nuevo|

adjuntar el soporte de dfiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud-como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuents que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 i pago de aportes se hace de mancra vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

-
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11/6/23, 13:37

Factura - iSiigo

JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS
NIT 83.044.594-4
CALLE 159 N 54-70INT 6 APT404
Tel: (031) 8369391
Bogot4 - Colombia
geoge1296@hotmail.com

Factura electronica de venta
No. JOR 46

Fecha y hora Factura

Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Generacion 1110612023, 12:30
NIT 900.959.051-7 Teléfono (031) 3444484 s
. Expedicis .
Direccion DG 34543 Ciudad Bogota - Colombia xpedicion 11/06/2023, 12:30
: Vencimiento 11/06/2023
item Descripcién Cantidad Vr. Total
1 PRESTACION DE SERVICIO MEDICO INTENSIVISTA 150.00 15,249,150.00
Total items: 1 )
Total Bruto 15,249,150.00
Valor en Letras:

Quince millones doscientos cuarenta y nueve mil ciento cincuenta pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia

Observaciones:

Total a Pagar 15,249,150.00

$ 15,249,150.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido reat y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion 18764042786020 aprobado en 20230113 prefijo JOR desde el nimero 38 al 50

Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 6
CUFE: 14dd27a7ea8c34962fbc93e5286ec5aa418728617791eda360708c199a8fe5e12e22cba0c851¢3330fe8dib83bd719f8

Fabricante Softwam%weedm tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8, Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

"
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Perfil del cliente,
proveedor u otro

SUBRED /g \ Bogotd
INTEGRADA | - DG 34543
DE oHY 0313444484 D00 -
SERVICIOS / radicacionfactiroel
DE SALUD ectranica@subrede
CENTRb‘ : entrooriente.govico
ORIENTE
E.S.E.
800959051
Estado: Active
Erpadis . Madificods
[ORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS JORGE ELIECER MARTINEZ CLAROS
19/12/2020 D9E3 hes 21/06/2023 14:04 birs
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