. m Secretaria de Salud
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO TION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

— GESTION DE CONTRATAC

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminaci6n inicial: 2023-04-20

No. CONTRATO - OPS 8702023 CD.P. No: 115 Proceso que pertenece: MISIONAL
o ) ' PS5 187 ? e R0 Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: SANTA CLARA
Nombre def Contratista: [ MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS ] cC [ 1085282011 ] der | BOGOTA D.C.

Valer Mensual: $10.258.560

Valor a cobr

$10.258.560

e T FECHA DL
] UMERO DE PLANILLA PAGO
: : : OCIAL: . Lo PLANILLA
1 $0 1 ENERQ $3.387.258 $ 1.557.100 60331596 28/12/2022
2 $616.965 2 FE R $8.548.794 $1.081.500 61013163 /61433544 29/1/2023
3 $0 2023-05-21 2023-06-05 3 MARZO $12.339.297 $ 1.786.600 61706782 28/2/2023
4 $0 0 2023-06-05 2023-07-05 4 ABRIL §$8.206.848 $ 1.678.200 62328028 29/3/2023
5 MAYOQ $10.515.024 $1.164.900 62921103/63338635 26/4/2023
6 JUNIO $10.258.560 $ 1.491.800 63596642 29/5/2023

‘Resumen de
contrato

3%
S REALIZAD!
$ 53.300.856

$ 7.802.859

e 7

N CUMPLIMIENT

DEL:OBJETO:DEL CONTRATO

Realizar las activi imni i icos y icos d dentro del plan de manejo
de In especialidad de ortopedia: Estudiar, diagnosticar y tratar patologia y urgencins que afecten los vasos
‘periféricos, aorta y cardtidas. Con un alto-nivel cientifico, élico y humntio, de una manera oportuna y

i e corres ia con las i de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las
decisiones clinicas generadas en lo atencién médicn procurarin el mejoramicnto de la solud del paciente.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ORTOPEDISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
’ ’ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta:| -2023-06-30

PRODUCTO O EVIDENCIA

Realice las X dentro del plan de mancjo de ks
especialidad de ortopedia: Estudiur, diagnosticar y trutar patologin y urgeucios que uficten los vasos periléricos, norta
¥ cardtidas. Con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una maners oportuna ¥y pertinente, en comrespondencia
con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuentn que todas las decisiones clinicas generadas en la alencién
médica procusarin ¢l mejoramicnto de Ia salud del paciente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERE

Brindar una atencién en salud con i i id; fici y en un ambicite de
atencion i yi i li el principio de equidad y con énfusis en actividades,
dimi nciones y guias de atencién, asf como sugerir cambios o modificaciones

Brindd wna atencién en salud buscando los mejores dares de i i i i inuid y
pertinencia, en un subicnte de atencion i ¥l el principio de equidud y con

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que puedan unificar criterios a fin de realizar una atencion integral adccuada y de acuerdo a los estandares de énfusis en ’ L ull.c‘rvcncwnc:i y Buias de atencio, de actierdo a los estindarcs d
o Lo habilitacion y acreditacion,
habilitacién y aczeditacién
Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde Presté sus servicios asi N I de ln SUBRED, su visién, mision, estructy
@ presta el servicio y sea tequerido. Aplicar y partcipat aciivamente en In aplicacion de lista de seguridnd u'rgﬁni; servicios et dsuiens, ciouificasy di ¢e tn SUBRE ]':: VISION, Iision, estrictur EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Py , e €os, S
quinirgica

Informer al paciente y su familia sobre Ta condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de
¢greso, generando un allo grado de satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
laci con el proceso de atencion.

Informé al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de cgreso, v
resolvié inquictudes relucionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERJ:

Diligenciar los registros de las € intervenciones, que pennita
mantener actuatizados los informes estadfsticos definidos por la normatividad vigente y todos aquellos
registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Diligencio los registros de las ¢ intervenciones, que permits mantener
nctualizados los informes estudisticos definidos por a normatividud vigente y todos aquellos registros necesarios para
<l cumplimicnto de los procesos de costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de éﬁid médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion,

Respeté los derechos del paciente, cumplio el cédigo de ética médien y lus disposiviones legates pertinentes propios
de los servicios en donde se presté ko atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

=| Realizar el seguimiento v mnlro{ a pacientes en los que s¢ requiera su ¢ impartir Realizé ¢l y control a pacientes en los que. parlicipd ¢ impartié instriceiones al equipo de salud sobre EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. los procedimientos ordenados, |
mitir wnu':pllos ||lé_du§a‘s que se requicran, de . n asu realizar de historia . Emnlé conceptos médicos que se lc. requiricron, rcalrz{a restmenes de lusu.)nn clinica, epicrisis u otros documentos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cliniica, epicrisis u otros ° que sean o que se

S Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (cn los casos en que se presenten fallas del
| sistema), los formatos, la historigs clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demds registros
propios de su acluar, de acuerdo a lo ido en fn ividad vigente, los imi de auditoria

todas las

Diligencie en forma completa, oportuna, sisteiatizuda y legible (en los casos
los formatos, la historias clinicas, consentiwicato informado, reportes de
b ividad vigente, los

n que se presenten fallus del sistema),
studios y demds registros propios de su
Jiaui de nuditoriu y demas directrices

¥ demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
realizadas al paciciite con la firma.

actuor, de acuerdo a lo ido en la
it con el manejo de historius clinicas v todas Jas

ol paciente con lu
firma,

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacién dej puciente y de Jos registros clinicos.

Guuantizé la debida reserva de la informacisn del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA Gi

Utilizar de monera adecuada los equipos, elementos ¢ instalaciones ¥ los recursos que la Subred aporte al
de llo de lus activi ¥ responder por su reposicion o reparacion cuando los deiios se
iaoi ipulacién de los mismos.

ocasionen por

Utitice de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los rocursos que tn Subred aporte al desarroll
de Ins actividudes contratadas ¥ responder por su seposicidn o reparacion cuando los dnfios se ocasionen por
i in 0 inad s i i de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos ~ Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reportd al drea de Recursos Fisicos ~ Actives Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se
destine a las actividades asistenciales.

MESA DE AYUDA

El contyatista deberé responder por I seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

El contrutista veld por Ins seguridad de los equipos que se encuentran bujo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GIRENCIAL

Apayar la idn da - ionoe y i quo o3 prosenton en dasarrallo do la
atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

Particips on In

ibn y do gulas, ) s ¥
protacolos que upliquen al servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar eneld 11 de las politicas i

y
sistema integrado de gestién, acreditacién, seguridad de) pacicnte y demds actividades enmarcadas deniro
del sistema obligatorio de gurantia de la calidad.

Participd eh el d 1l de lus politicas i sistenu
integrado de gestion, acreditacién, scguridad det paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema

obligatorio de garuntia de la calidad.




Tencr la disposicion de paticipar en la programacién de actividades del servicio,

participd en Ja programacion de actividudes del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA G

Participar ent ln i lizacion, il i6n y ad) ia de guias, manuales, procedimientos|  Particips en ln elab

'y protocolos que apliquen al servicio.

iony
protocolos que apliguen al servicio.

de guins, munales, procedimicntos ¥

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

obligaciones.

Apoyer & In Entidad en las actividades que ficm'und.c seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en fns que sc. lizuron segin ¥ extia EVIDENCIA EN DINAMICA G NCIAL
mstitucionales. institucionales.
Participar en la b de ; a cs y ¢ que se presentets e desurrollo | Particips en la 0 de p a Y i que s¢ i de fn EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
de In atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. atencion que se obliga a prestar s los usuarios o pacientes que demanden el servicio,
Asistir a las jomadas de copacitacién, induccion, reuniones, comités ¥y evenlos a lo cuales sea convocado, Asisti o las jomadas de capacitacién, induccion, reuniones, comitds y eventos a los cualés sea convosudo, EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAIL
Tnformar oportuamente al supecvisor del contruto cualquier novedad que afecte ¢f complimiento desus [ o oportunamente al supervisor def contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligacionss EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Subdireccién de Servicios de Salud, ln Oficina de Calidad Ylo a través de terceros.

Facilitar las labores de supervision, evaluacién y control que fa SUBRED realice en forma directs por la | reatice Ia supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en forma directa por fa Subdireccién de Servicios

de Salud, 1a Oficina de Catidud y/o o través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GRRENCIAL

Cumplir las de mejora, actas de compromiso y demds Cumpli

solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Calidad.

la Supervision y de ln Oficina de

de mzjora, aclas de compromiso y demés solicitudes de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a los
tiempos establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal

Acredite mi inseripeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF, Scportar de manera oportuna, conforme a los tiempos
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscal durante la vigencia

i i isito indi . OFICINA
:'l ur.t;;xlzlu vlgel‘licm del conllm!ot, reqn'lsno mld‘lispcnsnblldensm gelncnlr cada p ng: ° slu Zavor, qn;cxunt»ln la del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pego de aportes al d
planitla de pago de aportes al sistema integral f:bzgr:‘l';s Socitl que cotnprende salud, pension y riesgos sisteina integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos luborales,
Portar ¢l canet institucional de la SUBRED durante {a ejecucion de las actividades contractuales, Porte el carnet institucional de la SUBRED durante In ejecuicion de las actividades contractuales, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

para el desarrollo de sus actividades.

Prestar el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordada con el supervisor det contrato, Preste el servicio de conformidad con la programacién de agenda acordadn con el supervisor del contrato, paru el

desarrollo de sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en'las i igaci y estudios it de casos i a resolvet causas y soluciones a | Participe en las i

y estudios ficos de casos tendi a resolver causas y solucione:

propios de su con esta.

propios de su especialidad relacionados con esta,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo

adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social-éi Saliideqmo cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el Ppago de'gportes sc hace de manera vencida
de acucrdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

~~

1.085.282.011
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15/6/23, 9:20 Copia de CUENTA DE COBRO - Documentos de Google

CUENTA DE COBRO No 6
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARIO HERNAN VALENCIA RIVAS

C.C. No. 1085282011
La suma de:

DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SESENTA PESOS.

($ 10.258.560)
Por concepto de: 120 Horas

» Honorarios por Prestacién de Servicios en cumplimiento del Contrato
No. PS 1870 2023, con afiliacién a ARL SURA SEGUROS TIPO DE
RIESGO V, correspondiente al mes de Junio del 2023

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA
PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE MEDICO
ORTOPEDISTA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS
UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

£
MA H AN VALENCIA RIVAS
C.G~No. 1085282011

Teléfono: 3006126033

Direccion: CL 61 #4 - 11 EDIFICIO SEVILLA APTO 706
Fecha: 30/JUNI0/2023
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