Seaeszia de Sakid
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APO

YO ~ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 24752023 C.D.P. No.: 115

Proceso que pertenect;.: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece;: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista:

[

FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN ]

C.C. [1.004.945.261

Fecha Inicio:

2023-01-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

] de: [BOGOTADLC.

Valor a

Valor Mensual: $3.385.632

cobrar

$ 17.798.400

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES ENLA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

1 $438.368 2023-04-01 2023-04-20 1 $1.021.760 CER’ITFICACION
2 $2.121.767 861 2023-04-21 2023-05-20 2 $5.537.280 $ 636.400 9446860402 14/02/2023
3 $2.038.423 1535 2023-05-21 2023-06-05 3 $7.514.880 $832.200 9448105905 9/03/2023
4 $11.109.079 2023-06-06 2023-07-05 4 $3.808.836 . $931.300 / 9449538406 14/04/2023
5 5 $4.514.176 - $471.900 i 9450886682 15/05/2023
6 6 505220907 $556900 9452191926 13/06/02023
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12

” Resumen de

contrato

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: ]2023-06-01 [

Realizar las activi icos y dcnun del plan de mancjo,
un alto nivel cientifico, euco y humaro, de una manera opnnunu ¥y pentinente , en correspondencia con las
necesidades de los pncxmlt‘s, ¥ teniendo ¢n cuenta que todas las decisiones clinicas gencradas en In atencion

con

Hasta:[202320630 £

Realizé las dentro dcl plan dc mancjo, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una mancra oportuna y pertincnte , en conespondencia con bus necesidades de los pacientcs, y
teniendo en cucnta que todas las decisiones clinicas generadas en I atencién médica, procurarin el mepormmiento de la satud

equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, prolocoloﬁ intervenciones y gn(as de atencion, de acuerdo
alos estandares de habilitacion y acreditacion,

y p
mll.'rvcnuoncs y guias de atencién, de acucrdo a los esténdares de habilitacién y
acreditacion.

miédica 2l dela sphud del naciente, el uso mcional del médw-n vdedo: delpaciente. e} yso mcional del médico v de los recursos dis -
Brindar unn atencién en salud buscando los mejores estd deop idad, imegridad, Brindé una atencién en salud buscando los mejores esta de mlegndad fenci ¥|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion p i y i ik el principio de pmmcncln, en un umbbcntc de atencion p Iz ¢l principio de equidad y con énfasis en

Prestar sus servicios

dc la SUBRFD su Vlswn, mmén,

Prestd sus servicios de In SUBRED, su visién, misién, estructura orgdnica

orgénica

. bsd
institucionales

téenicos, cientificos y

, técnicos, cient y disciplinari iendo las

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades scgin Ins necesidades de la swbred dando cubertura en fodas bus unidades en donde s¢
oferta el servicio y sea requerido.

Realizo Ins actividades scgfin las necesidades de ln subred dando cubcriura en todas ks unidades en donde se ofertd ol
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre I condicion clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de.

Inl'nrmé al pncxcnlcy su familia sobre In condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y resolvio

cgreso, conocer ¢l grado de satisfaccisn sobre los servicios prestados y resalver i concl
proceso de atencitn.

con ef proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las ¢ inter asi como mantener actualizados los informes
cstadisticos definidos por ka institucién y todos aquellos registros necesarios para ¢l cumplimienio de los
procesos de costos y facturacion.

Llevé registro de las actividad dimi e , asi como mantuvo actualizados los informes estadisticos|
definidos por I institucién y todos aqguellos registros necesarios para el cumpkimicnlo de los procesos de costos y|
facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste b atencion

Respeté los derechos del paciente, cumpli6 el codigo de &tica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde se prest6 I atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requicra st participacion e impartir instrucciones al
equipo de sahud sobre Jos procedimientos ordenados.

Realizé ¢l seguimiento y control a pacientes en ks que particip e xmpnmé instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceplos médicos que se ke requieran, realizar resiimenes de historia clinica, epicrisis 1 olros documentos
istenciales o administrativos que sean solicil

Emité conceptos médicos que se ke requirieron, realizé resimencs de historia clinica, cpicrisis U otros documentos
i nks o inistrativos que se solicil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma complcm, oportuna, sisteratizada y Ingible I3 lusmna clinica del paciente (en Jos casos en

EVIDENCIA EN DINAMIC GERFN(’IAL

Garantizar I debida reserva de la informacion del paciente y de los mgmms clinicos.

i

EVIDENCIA EN I‘INAMICAr GBU-ZquAL

Gerantizar I integridad y adecuado funcionamicnto de bos equipos, elementos e mstalaciones, as{ como I
utilizaci6n racional de bos recursos que la Subred aporte &l desarrollo de Ias actividades conﬁaud.m ¥ responder
por su reposicibn o reparacion cuando los dafios se ocasionen por:

I integridad y asecuado funcionamiento de bos equipos, clementos ¢ mstahcnm, 23i como la utilizacién racionall
de log recursos que I Subred aporte al desarrollo de las actividades contratad:

i A
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

Reportar al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de s SUBRED, los equipos de propiedad ch contratista;
que se destine a las actividades asistenciales.

chorlé al frea de Recursos Fisicos ~ Acuvoa Fijos de Ia SUBRED, s eqmpos de pmp\edad del contratista, que’se destine|
a Ins actividades asistenciales.

Reportes

Elcontratista decerd velar por la seguridad y mantenimicato de los equipos que se encuentran bajo custodia del

El contratista veld por las seguridad de bos equipos que sc encuentran bajo custodia del eV,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

Participd” activamente en cl desarrollo, fmplementacién y cumplimiento de lag politicas institucionales, sistema integrado de]

gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcedas dentro dcl sisterna abgggmm de garantia dela
particpé en la programacion dé actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y ia de guias, manuales, procedimientos y

Participé enla ¥ izacion, i ony
apliquen al servicio.

i de guios, manuskes, procedimientos y protocolos que|

EVIDEN '/ EN DINAMICA GERER

¥ extra

Apoy6 a In Entidad en las actividades que se realzaron segin

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

de a i« D que se presenten en desarrolio de la
atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.

y
" |se obliga a prestar a bos usuarios o pnc-cnla que demanden ¢f servicio.

Participé en la on de

: sntsron en desarrollo de'la atencién que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones n(cm]es evmmdn asi que se gendre Glosa' D:l'mn.\vu o
procesos de Conciliacip por parte de EPS-S-EAPB.

.| de Conciliscion por parte de EPS-S-EAPB.

Prest el apoyo necesario pam dar respuesta a objeciones inicinkes evitandg nsl que sc geéneraron Glosa Definitiva o procesos|

EVIDENCIA EN BINAMICA GERENCIAL

Notificar los suicesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en bos andlisis a los
que sea convocado € implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notificé Jos sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencion, jarticipar en bos andlisis a bs que seal
convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DWCA GERENCIAL

Reportar bos evenlos de iaconla d estab enl vigente, Reportd os eventos de conla tablecian en ' vigente. " EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Tos cer 3 Vitaies de acuerdo o b nonmatividad vigente, | Diigencid y roportd s carti e Viakes G seuerdo a b mormatvidad vigenie EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCII L

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en sahud, si aplica

Desarollé actividades de docencia de servick en la revista médica v otro espdc dmgadas aTos estudiantes y/o personal del
servicio, para ¢l desarrolo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Instruira by sobre la delas

propias de su

Tnstruyé a la sobre In de las enfe dad;

propiavde su eppeculxind

Participar ¢n las pmadns de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a bos cualkes sea
convocado.

Participo” ¢n las jomadas de capacilacion, induccion, reunioncs, comités 3 cuales sea convocado.

Informar al slrpemsor del contrato cualquier novedad que afecte el r,unmhmmlo de sus obligaciones.  En caso
de informar con anticipacién dicha situacién a su i pm efectos de tomar las
‘medidas necesarias.

Informs al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢f cumplimiento de sus obligaciones.

Observaciones:

Nota: Es deber l ancxar la
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Segundad
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990:de 2016.

pago.de aportes se hace de

del pago a Salud, pension y ARL. En caso, de tener contrato nuevo v
ial en Salud como cotizante'y afiliacion a pensién.,

mancra vencida

cea AL sndi

[

__firma del Condatista

1.004.945.261 de




Cuenta de cobro 06

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.0517

DEBE A:
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN

C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota

LA SUMA DE:

NUEVE MILLO/I\?QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($9522090,) /

Por concepto de 270%horas, Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 2475 de 2023 con 4filiacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de
Junio de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

ﬂ{;t VYA QW\\,() N E\/LL\\V’\
FLORINA ALEJANDRA RINCON LLAIN
C.C. No. 1.004.945.261 de Bogota
Teléfono: 3165074245 Direccién: Carrera 53 Numero 104b-23
No. Cuenta 31887245994 ahorros Bancolombia

Fecha: Junio 30 de 2023.
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