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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

No, CONTRATO - OPS: PS 3463 2023 . C.D.P.No.: 445

Proceso que pertenece:

DIRECCION DE-SERVICIOS HOSPITALARIOS

Servicio al que pertenece:

PEDIATRIA -

Unidad 2 la quie pertenece:

SAN BLAS

N‘ombre del Contratista: ! DANY FABIAN BELTRAN DIAZ

] s | 80,857.115 | des {

BOGOTA

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

' 2023-02-14

2023-04-20

Valor Mensual:

- $ 17,727,168

Valor a cobrar:

il
_$7,755,63‘6/;"’;" 1

VALORADICION| cpr | F Figl*‘c'} O A O
I $615,510 860 2023-04-21 2023-05-20 1 MARZQ $9,232,920 $ 2,030,700 9447809116 06/03/23
2 [$1,000,000 860 2023-06-06 2023-07-05 2 ABRIL $7,611,996 $ 1,044,300 " 9440504182 13/04/2023
3 ) ABRIL $ 146,619 S
4 4 MAYO $ 7,755,636 17 s2455900 9450795701 10/05/2023
5 5 JUNIO $7,755,636 - & $ 1,404,900 9452031887 06/06/2023
[3 6 ' ’
7 7
3 3
9 9
10 10 -
1l i .
12 12
R INICIAL, . VALOR TOTAL DEL
Resumen de . DEL CONTRATO CONTRATO :
contrato — -
37,205,248 $ 38,820,758 $32,502,807 $ 6,317,951

2. INFORME DE AC’Ilem‘ADES'RE y

CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DE! SARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

£

Hasta: 2023-06-30,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS . -
:(Las estipuladas en la minwta) - i . - .

Relacién de actividades para el periodo: . Desde: 20”3 06-01 i

1. Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y
humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones
clinicas generadas en la atencion médica procuraran el mejoramiento de la salud de!
paciente.

Reaiizé tas actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos determinados dentro del
plan de manejo de su especialidad, ,con un aito nivel cientifico, ético y humano, de una
manera oportuna y pertinente, en correspondencia con tas necesidades de los pacientes, y
teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en |a atencién médica,
procuraran el mejoramiento de la salud del pacnente. el uso facional del conocimiento médico
vy de {os recursos disponibles.

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, de la realizacion de las acitividades
actividades, procedimientos diagnosticos y
terapéuticos, con un alto nivel cientifico, ético
y humano, de una manera oportuna y
pertinente,

2, Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suﬁmencna y
pertinencia, en-un ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo el
| principio de equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos,
intervenciones y gufas de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y
acreditacion,

Brindé una atencién en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, integridad,
suficiencia, continuidad y-pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y
humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y gufas de atencién, de acuerdo a los estandares
de habilitacién y acreditacion.

Registro.en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, donde se evidencia la integridad,
oportunidad y pertinencia de la atencion. de
forma humanizada cumpliendo los protocolos.

3. Realizar las actividades segun las necesidades de 1d subred dando cubertura en
;| todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Se realizaron las actividades segun las necesidades de la subred dando cubertura en todas
las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, en cada unidad donde se realizan
dichas actividades , procedimientos
diagnosticos y actividadés terapeuticas.

4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
atencidn y recomendaciones de egreso, generando-un alto grado de satisfaccion

| sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes relacionadas con el proceso
de atencién.

Se informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y
recomendaciones de egreso, conocid el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y
resolvié inquietudes relacionadas con el proceso de atencién.

Queda el registro en Historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, donde se evidencia la
atencion del paciente, con el plan de manejo,
recomendaciones y resolumon de |nqu|etudes
de los pacientes.

. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
mtervencmnes, que permita mantener actualizados los informes estadisticos

1 definidos por la normatividad vigente y todos aquélios

registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.

Se realizo el diligenciamento y registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la
normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion. -

Informe y registro en histaria clinica sistema
Dinamica Gerencial, de fas realizacion de los
conceoptos medicos pertinentes a mi.
especilidad, incluyendo registro de epicrisis y
demas documentos asistenciales que son
solicitados.

. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
| disposiciones legales pertmentes propias de los servicios en donde se preste la
tencion.

En todo momento y ambito de la atencion se respetaron los derechos del paciente,
cumpliendo el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde se prests [a atencion

Se registra en historia cllnlca sisterna Dinamica
Gerencial, la implementacion y adherrencia a
las guias, pracedimientos y pratocolos que
aplican a huestro.servicio.

. Realizar el seguimiento y controt a pacientes en los que se requiera su
|| participacién e impartir mstrucmones al equipo de salud sobre los procedimientos
ordenados . .

Cumplié la programacién de turnos de servicios, realizé el cambio de turno cumpliendo con
las directrices establecidas por [a institucién; en los casos de novedades informé con
anticipacion para Ia toma de medidas preventivas.

Registro en el cuadro de turnos y cumplimiento
de los mismos quedando registro en fa historia
clinica dinamica gerencial correspondiente al

dia asignado, al igual en en notas aclaratorias,
epicrisis, actas de'reuniones y socializaciones.

. Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su especialidad,
ealizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
administrativos que sean solicitados.

Se emitieron los respectivos conceptos médicos deacuerdo a mi especialidad, con sus
respectivos resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
administrativos que sean solicitados.

Se registra en historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, los respectivos conceptos médicos

deacuerdo a mi especialidad, con sus soportes
de historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o.administrativos




9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en
que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias clinicas,

| consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros propios de su

| actuar, de acuerdo a lo lecido en la normatividad vigente, los procedimientos
de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de historias glinicas y
respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la firma.

Se diligencio en forma completa; oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se
presenten fallas del sistemay), los formatos, la historias clinicas, consentimiento informado,
reportes de estudios y demas reglstros propios de mi actuar, de acuerdo a lo establecido en la
normatividad vigente, los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el
manejo de historias clficas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con la
ﬁrma

s

Se registra-en sistema Dinamica Generencial
en historia clinicas en forma completa, = #
oportuna; sistematizada y legible, los formatos,
la historias clinicas, reportes de estudios y
demas registros propios de mi actuar, de
acuerdo a lo establecido en la normatividad y
directrices relacionadas y respaldando todas
las actuaciones realizadas al paciente con la
firma.

10. Garantizar.la debida reserva dela lnformamén del pamente y de los registros .
clinicos.

. | Se garantizé la debida reserva de la informacion del paciente y de jos registros clinicos.

La reserva de la mformamén del paciente y de
los registros clinicos. quedan debidamente
contenidos en la historia clinica por medio de
Dinamica Gerencial. i

111, Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los

| recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y
responder por su reposicion o reparacién cuando los dafios se ccasionen por
negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. - \

Se utilizg de manera adecuada los equipos, elementos e instalaciones y los recursos que la
Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas y responder por su reposicion o
reparacién cuando. los dafios se ocasmnen por negligencia o inadecuada manipulacién de los
mismos.

Se cuida dé forma permente y adecuada los
equipos, elementos e instalaciones y los
recursos que |a Subred al igual que se vela por
su adecuado uso y disposicion.

12, Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos
de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenclales.

Se generan los debidos reportes al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED,
los equipos de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistenciales. -

Quedara registros de dichos equipos en el area
de Recursos Flsicos — Activos Fijos de fa .
SUBRED.

13 El contratista debera responder por la seguridad de los equipos que se
encuentren bajo su custodia.

De forma responsable se verifica-la entrega y devolucion de fos equipos gue se encuentran
bajo mi custodia. -~

Se entrega de forma personal y formal escrita
e adecuado estado y funcionamiento de los
equipos que.se encuentran bajo mi custodia.

-[14. Apoyar Ia elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se
| presenten en desarrolio de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o
pacientes que demanden el servicio.

Apoyo \a elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos que se presenten en
desarrollo de la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o paclentes que demanden ef
servicio.

Quedara la-evidencia en forma escrita del
apoyo'para brindar respuestas a dichas
reclamaciones y requerimientos

“}15. Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB,

Se presto el apoyo necesario para dar respuesta a objecicnes |mr;|ales evitando asf que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Congiliacion por parte de EAPB.

Quedara la evidencia en forma gscrita del
apoyo necesario para dar respuesta a
objeciories iniciales evitando asi que se genere
Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por
parte de EAPB.

16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de .
atencion al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea convocado e implementar
-]tas acciones de mejora

definidas para el servicio.

Se notificaron [0s sucesos de seguridad que se presentearon durante el proceso de atencién
al paciente y se realizao su-respecto apoyo en los andlisis a Ios que se convocé parala
elaboracion de los planes de mejoras.

Queda registro de la ofificacon de lés sucesos
de seguridad en la atencion al paciente y la
elaboracion de los planes de mejoras.

‘[17. Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecnda
en [a normatividad vigente.

Se reportaron Ios eventos de notificacién obligatoria con fa oportunidad establecnda enla
normatividad vigente. -

Queda registro de la fichas correspondiente a
los eventos de notificacion obligatoria con
fecha de diligencimiento y firma C

18. Apoyar las actividades de docencia de SeMIGIo en |a revista médica u otro
espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal'det serwclo para el desarrolio y
¢ formamén del recurso humano en salud.

Se apoyaron las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacuon del recurso_
humano en salud.

Queda registro verbal y visual de las
actividades de docencia de servicio en la
revista médica si comg en otros espacios
destinados para dicho fin.

:[18. Instruir a la comunldad sobre la prevencion de Ias enfermedades propias de su
especialidad. .

Se facilia por diferentes medios especialmente el escrito y verbal la educacmn ala comumdad
sobre la prevencién de las enfermedades prop|as de su especialidad.

Evidericia en Dinamica Gerencia en la
indicaicones medicas e indicaciones de plan de
mangjo externo y de forma escrita y
adicionalmente verbal la educacion sobrela
prevencién dé las enfermedades proplas de su
especialidad.

20. Astshr alas Jornadas dé capacnamén |nducmén reuniones, comltés y eventos a
los cuales
sea convocado.

BRI

Asisti a las jdrnadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y eventos a los cuales fui
convocada. ’

Firma de las respectivas actas de asnstenma
las jornadas de capacitacién, induccién,
reuniones, cormtés y eventos a los cuales fuf
convocada, -

21. Informar oportunamente al supervisor del contrato ‘cualquier novedad que afecte
el cumplimiento de sus obligaciones.

Se informa oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el
cumplimiento de sus obllgactones

De forma escrita y formal se informa
oportunamente al supervisor del contrato
cualquier novedad.

.. 122, Facilitar las labores de supervisiéh evaluacién y control que Ié SUBRED realice
en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ylo
a través de terceros.

Se facilito las labores de supervisién evaluacion y control que la SUBRED realice en forma™
directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de
terceros.

Se facilitan los datos por medio de correo,
registro verbal o escrito necesarios para el
acceso, supervision, evaluacion y control que
{a SUBRED realiza.

A is |23, Cumplir oportunamente las recdmendaciones, oportunidades de mejora, actas
775 de compromiso y demas solicitudes de la Supervision y te la Oficina de Calidad.

{Se cumplié oportunamente tas recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de

compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.

Soporte en actas de los respectivos procesos
i

424, Acreditar inscripcién en el RETHUS, MIPRES y RUAF,

Acredité inscripcién en el RETHUS Y MIPRES.

Evidencia de la respetiva inscripéion con
soporte entregado para la hoja de vida

25. Portar eI carnet institucional de la SUBRED durante [a ejecucion de las .
actividades contractuales. -

Portéd el camet |nsmu0|onal dela SUBRED durante la gjecucion
de las actividades.

Evidencia diaria en las instalaciones de las
diferentes uniades.

26. Prestar el servicio de conformidad con la programaclén de agenda atordada con
el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades

Se presto el servicio de conformidad con fa programacnén de'agenda acordada con el

,superv:sor del contrato, para el desarrollo de mis actividades

Evidencia en sitema Dinamica Gerencial de la
programacion de agenda acordada con el
supervisor del contrato

27. Participar en [as investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problernas, propios de su especialidad relacionados
con esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte

;| integral del presente contrato. Prestar sus servicios para el desarrollo de las .
actividades en el marco del Convenio Interadministrative de Desempefio No. 0003

1 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada -
| De Salud Centro Oriente. Contenidas en el formato de necesidad de personal que

‘| hace parte integral del presente contrato. }

Panicipacién activa en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente
contrato. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco del Convenio
Interadministrativo de Desempefio No. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero
Distrital de Salud y la Subred Integrada De Salud Centro Oriente. Contenidas en el formato de
necesidad de personal que hate patte integral del presente contrato.

Quedara evidencia escrita y formal de la
participacion en las investigaciones y estudios
especificos. Evidencia en el sitema Dinamica
Gerencial de la prestacion del servicio para el
desarrollo de ias actividadés en el marco del
Convenio lteradministrativo de Desemperio
No. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada De Salud Centro Orieftte. Contenidas |
en el formato de necesidad de personal que
hace parte integral del presente contrato.

Observaciones:

T

Nota: Es deber | anexar fa cer

pensidn., Teniendo en cuenta que con_la implementacion del Decre!
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

del pago  Salud, fpensmn y ARL. En caso de terer contrato nuevo
adjumar el soporte de afitiacion al Sistema General de Seguridad S?Cld] en Salud como cotizante y afiliacidn a
1273 de 2018 el pago de aportes se hace de

@wbﬂm B

]‘xrm‘l del Contratista

80,857,115 dl.

BOGOTA

T N

i)

STO BUENO SUPERVI

/ISTO BUD‘JO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 2

PEDRO %BI/\N DAVALOS BERDUGO

. ‘IOMBRL

IAIME ENRIQUE DIAZ RICO

DIRECTOX DE HOSPITALIZAZION CODIGO
009 GRADO 05 Sub Red Chtro Oricate ]

“CARGO:

/ CODIGO 211 GRADO 51




 Total items: 1

; Valor en Letras:

. Condiciones de Pago

i

" Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE. SE

12/6/23,,20:53 o ; . ‘ Factura - iSiigo

DANY FABIAN BELTRAN DIAZ
NIT 80.857.115-8

Espacio para 110911
H . Tel: (057) 3123283321
Logo Corporativo Bogota - Colombia

danybeltran@hotmail.com

'’ Generacién
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3023290575 Ext 000 B
. i : . ) . Expedicién
Direccién . DIAGONAL 34 #5-43 Ciudad Bogoté Colombla

. Vencimiento

 Total Bruto

- . ; . . b . L IVA 0%
Siete millones setecientos cincuenta y cinco mil seiscientos treinta y seis pesos m/cte

Total a Pag_ar

Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2023-06-27 por $ 7,755,636.00

Observaciones:

ltem Descnpcnon L . Cantidad Vr. Unitario
Consulta como especialista de pediatria en Urgencias y ; ) ' ' i
1 Hospitalizacion suscrito bajo el contrato Ps3463-2023 durante Junio 84.00 : 92,329.00
de 2023 . ; '

Factura electréhica de venta

No. FE 36

v

Fecha y hora Factura
12/06/2023 26 52 ‘
+12/06/2023, 20:52

27/06/2023

N

Vr. Total

7,755,636.00

0.00

7,755,636.00

A esta factura de venta aphmn las normas relativas a la lstra de cambio’ (amculo 6 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido realy materualmame las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion 18764048899840 aprobade en 20230511 prefijo FE desde el nimero 34 al 500 Vigencia:

6 Meses

No responsable de IVA - Actividad Ecenémica 8621 Actividades de fa practica médica, sin internacién Tarifa 9,66
CUFE: a7ctt 946b94c281d40a9u9450d61af87oa$0626eecb4671f80437932a557aab1bd90f1bac4c4aaf90d637535a53886a2

7,755,636.00 !

Fabricante Software y Proveedor tacnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Normbre Software: Siigo Nube. Firma elecirdnica: ver en ef XML

in
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