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MISIONAL

Proceso que pertenece;

HOSPITALIZACION

Servicio al que pertenece:

UMHES SANTA CLARA

Unidad a la que pertenece:

Nombre del Contratista: ’

MISAEL HERNANDEZ FUENTES

]

cC. [1.034313.411 |

Fecha Inicio:

2023-04-01

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor Mensual: [$5.098.500

contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PAl
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
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Resumen de

R7DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacion de actividades para el periodo:

Desde:  |2023-05-01

X imi iagnosticos y ¢ i dentro del plan de mancjo,
con un alto nivel cientifico, ético y humano, de una mancra oponunu ¥ pettinente , en correspondencia con las

ocesidades e los pacentes, y eniondo en cuenta que ods Jasdocisiones clinicas gencradas en a aencion

Hasta:[2023.0531  \

Realizo las
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A
p X Tvindo ama aloneion on salud basoando Tos mejores de i i fenci inuidad y|[EVIDENCIA N DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencio, en un ambiene de atencién izada y b ot principio.pertinencia, en un ambiente de atencion y i el principio de equidad y con énfasis
de equidad y con énfasis en actividades, p P , inter ¥ guias de atencién, de  |en intervenciones y gulas de atencién, de acuctdo a los estindares de
acuerdo a los estindares de habilitacion 'y acredi habilitacion y acreditacion.
Prestar sus scrvicios asistenci p la de In SUBRED, su vision, mision,  |Presto sus servicios asistenci la de la SUBRED, su visién, misién, estructura] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAT,
orgénica i , técnicos, cientificos y disciplinari iendo las orginica . éenicos, cientificos y disciplinarios iendo las dircotri

directrices institucionales

Realizar fas actividades scgan las necesidades de fa subred dando cubertura en todas las unidades cn donde
s¢ oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades scgin fas necesidades de la subred dando cuberiura en todas las unidades en donde se ofertd ol
scrvicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[nformar al pacicnte y su famitia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y m.omcndamoncs de
cgreso, conocer ol grado de satisfaceién sobre los servicios prestados y resolver inqui con

Informé al pacicnte y su familia sobre la. condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egreso, ]

el proceso de atencién.

resolvio i con el proceso de atencién.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las einter , asi como mantener actualizados Ics

informes estadisticos dcﬁmdm por la institucion y todos aquellos registros para ¢!

Llevé registro de las

e inter asi como mantuvo actualizados los informes|

de los procesos de costos y facturacién,

definidos por la msulucmn y todos aquellos registros necesarios para el cumplimicnto de los procesos de
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir f codigo de dtica médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se preste la atencion

Respetd los dercchos del paciente, cumpli6 el codigo de ética medica y las disposiciones legales pertinentes propias do
los servicios en donde se presté ta atencién

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar ¢l scguimiento y control a pacientes en los que se requicra su 6n ¢ impartir i

al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Realizé cl ¥ control a pacicntes en los que participd ¢ impartio instrucciones al cquipo de salud sobro los
procedimicntos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emilir conceplos médicos que se le requieran, realizar restmencs de historia olinica, epicrisis u otros
i iales o inistrativos que sean

LEmité conceptos médicos que se le requirieron, realizo resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

© administrativos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizo la debida reserva de la informacién del paciente y de tos registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que sc destine a las actividades asistenciales.

Garantizar la i y adecuado de los equipos, ei asi como la Garantiz6 la integridad y adecuado funcionamicnto de los cquipos, e i asf como la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utitizacion racional de los recursos que la Subred aporte al d de las acti y racional de los recursos que la Subred aporte al d 1o de las d

DOL SU ICion o cuando los dafos se o1 i i2 0 i
Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de del que

destine a las actividades asistenciales.

El contratista deberd velar por Ia seguridad y mantenimiento de los cquipos que se eneuentran bajo custodia
del servicio.

El contratista vel6 por las seguridad de los equipos que sc encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar enel d y de las politicas i

Participd en el d

sistema inteerado de pestion, eguridad del paciente v demg deniro

de las politicas institucionales, sistema integrado|

de pestion, eguridad del paciente v dems deniro del sistema obligatorio de

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicién de participar on fa programacién de actividades del servicio.

particip en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cn fa

la atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

y de guins, manualcs, procedimientos | Parlicipd on la . ¥y de guias, manuales, procedimientos y protocolos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.,

Apoyar a Ia Entidad en las actividades que demande seglin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a ln Entidad cn las que se segun y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales,

Participar cn la elab de a que sc presenten en desarrollo de [ Participé en la de a que se en de 1a] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que sc genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Presté el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar en los anflisis
a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para cf servicio,

Notifico los sucesos de seguridad. que se presenten durante f proceso de atencion, participar en los analisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ia con la

Reportar los cventos de enla vigente.

Reporté los eventos de ia con la

enia vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

T
{vigente.

los

¥ reportar de vitales de acuerdo a la normatividad

Diligenci6 y reporté los

vilales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

. |Pesarrollar actividades de docencia de servicio cn la revista médica U ofro cspacio dingidas a los cstadianics
yio personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[nstruir a la id ds

d sobre la p de las

propias de su

Instruyé a la

sobre 1a pi delas propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y cventos a tos cuales sea
convacado.

Participd en lns jomadas de capacitacion, induccién, reuniones, comités y eventos a tos cuales sea convoendo.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAIL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligaciones. En
caso de , informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de

tomar las medidas necesarias.

Informé al supervisor del contrato cuniquier novedad que afecte ef cumplimicnto de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener

Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de man
acucrdo con las fechas cstablecidas en el Decreto 1990 de 2016.

adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Scguridad Social en Salud como colizante y afiliacién a pensién.,

contrato nuevo

nera vencida de 4
Firma ‘del Contratista
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Cuenta de cobro No. 2
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MISAEL HERNANDEZ FUENTES

C.C. No. 1034313411 DE BOGOTA

LA SUMA DE:

UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1269612,)

Por concepto de 48 HORAS, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato
No. PS 4998 de 2023 con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Mayo de 2023.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Misa el Hemonder Fipnten

Nombres: MISAEL HERNANDEZ FUENTES

c.c. No. 1034313411 DE BOGOTA

Teléfono: 3158912653 Direccidn: calle 13 sur No. 24 d 86

No. Cuenta: 0550488410102690 Ahorros: Banco DAVIVIENDA

Fecha: Mayo 31de 2023
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