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Secresia de Salud
Subredintegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VER

SION: 03
FECHA: 2021-12-27

No. CONTRATO - OPS:

PS 5163 2023 C.D.P. No.:

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [

JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE |

c.C. [1.024.481.525

Fecha Inicio:

2023-04-21

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

| de: [BOGOTAD.C.

Valor Mensual: $3.474.540

Valor a cobrar:|$ 4.632.720

Wid
|7

§$ 12.739.980

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
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Resumen de
contrate

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Relacién de actividades para el periodo:

Desde:  |2023-06-01 \Y

p dentro dc] plan de mlmc)o, con
un alto nivel cientifico, .,uco y humano, de una mancra oportuna y pertinente , en correspondencia con lis
necesidades de los pnclcnlcs ¥ teniendo en cueata que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion

édica i de Ia salud ol paciente. ¢l uso racional del s médico v de Jo:

Hasta;{2023-06-30 g

y dentro del plan de manejo, con wn alto nivel
cientifico, dlico y humnnc de una manera oportuna ¥ pertinente , en cormespendencia con las necesidades de los pacicates, y.
teniendo en cuenta que todas lns decisiones clinicas generadas en In atencién médica, procumrin el mejoramiento de In sahud
del pacienie el uso meionaldal iy médico v de los recursos di

o ’
Brindar una alencion en salud buscando los mejores de
* |continuidad v pertinencia, en un ambiente de atencion ;
equidad y con éafnsis en
a los esténdares de habilitacion y acreditacion.

integridad,

ol principio de

los, infervenciones y guias de atencion, de acuerdo

Brindé una atencién en salud buscando los mcjores esti de
pertinencia, ¢n un ambiente de atencion i y

intcgridad, suliciency y
cl principio de equidad y con ¢nfasis en|

¥y guias de atencién, de acucrdo a los estandares de habilitacién y|
acreditacibn.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar sus servicios asi i do ln de la SUBRED, su visién, mision, Prest6 sus servicios do ta de ln SUBRED, su visién, mision, estructura orgénical
L organica regl inistrativos, técaicos, cientil y disciplinari i las dircetri ini téenicos, cientil y disciplinari i las directrices instituci
titucionales

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realpzar bas actividades segitn b necesklades de b subred dando cubertura en todas Ias umdades o donde s
oferta ol servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segim bas necesidades de I subred dando cubertura en todas s unidndes en donde se oferto el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

nfomar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, pln de mancjo, atencion y recamr:ndncloms de
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobrc los servicios prestados y resolver nqui i conel

Infomw al paclmle y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencion y recomendaciones de egrcso, y resolvié

proceso de atencion.

con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las activi mik e infervenciones, asf como mantener actualizados los mformes
estadisticos definidos por la mslmu:x(m ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion.

Llevé registro de los activi tmi e , ast como mantuvo actuslizados los mformes estadisticos
definidos por la imstitucion y todos aquclkws Tegistros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos Y|
facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar bos derechos del paciente, cumpli ¢l cédigo de ética médica y bas disposiciones lepakes pertinentes
propias de los servicios en donde se preste b atencion

Respeté los derechos det paciente, cumplia ¢l cédigo de ética médica v Ias disposiciones legales pertinentes propias de los
servicios en donde se prest6 b atencion

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{{ Realizas el seguimicnto y control a pacientes en los quc s¢ reguicra su participacin ¢ impartir instucciones al
equipo de salud sobre Jos procedimientos ordenados.

Realizé el scguimicnto y control a packnies cn ks que parlicpé ¢ impartio mstrucciones al cquipo de salid sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que se le requicran, realizar restimenes de historia clinica, cpicrisis u olyos documentos
istenciales o administrativos que sean solici

Emitd conceptos médicos que se ke requirieron, realizé resimenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos,

o inistrativos que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma complia, opottuna, sistematizada y kegible la historia clinica dclpaclu\'e (en los casos en

Diligencié en forma complcu oporiuna, ss\mmmdn y bgible b historia clh'mu del pncx:me (en hs €asos €0 que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizer Ia debida reserva de la informacin del paciente y de los registros clizicos,

Garantizé 1a debida resciva de la mfomwcx)n del pncmw y de os registivs cl(mcos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Or S reposicidn o repatacivn cuando los dafios s ocasionen por

que se destine 2 las actividades asistenciaks.

Garantizar la integridad y adecuado fincionamiento de bos equipos, elementos ¢ m;uhcnm. asf como Ia
utilizacion racional de Jos recursos que la Subred aporte al desarrollo dc las actividades comm!adas y responder
ligenicia o madecuada manipulacibn de los

Garantizo la mtegridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ckmentos ¢ msmhcnnc«, asi como la utilizacién racional
de bs recursos que la Subred aporte al desarolb de las actividades contratodas ,

EVISENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al frea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de ln SUBRED, los equipos de propicdad del contratista,

Reporw al drea de Recursos Fisicos - ~ Aclivos Fijos de In SUBRED, los equipos de prepiedsd del contratista, que se destine]
alas actividades usnlcmlnla

Reportes

¥

El co_ntrnlism veld por bas seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodit del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCTAL

egrado dc ﬂué

Pamclpnt activamente en eld«snrmllo nnplemmlacnﬁn y cumplmumln dc las puhucas institucionales, sistema *{ Participd activamente en el desarrolio, 1
b g el

de las.politicas ir sistema integrado de]

pestidn, screditacion, seguridad del paciente v demds ncuvldndes enmarcedas-dentro del sistema obligatorio de garntia de I

EVIDENCIA EN I)]NAMICA GERENC‘ AL

participo L la progmmacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENC.AL

i

Partcips en ln P acibn, & oy
apliquen al servicio.

in de guias, manuakes, procedimientos y protocolos que|

EVIDENCIA EN D:NAMICA GERBJC]AL

Apoy6 a I Entidad en las actividades que se realizaron segin
' ¢

Y exira i

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCI AL

| Participar en Ia claboracion de a P
tencion que se obliga a.prestar a los usumos o pacientes qlle damnden elsu’vmo

que se presenten en desarrollo de la

Particips cn la-chboracion de ns a y e
se obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

1que se en desarroo de I atencidn que;

EVIDENCIA EN DINAMICA GmCML

rocesos de Conciiacin por parte de EPS-S-EAPB,

Prestar el apoyo necasario para dar respuesta a objeciones iniciaks evitando asi que se gem:e Glosa Défmitiva o

Prestd el apoyo necesario pam dar respuesta a objeciones miciales evnmdn ml que se generaron Glosa Defmitiva o procesos|
de Conciliscidon por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DNAMICA GERENCIAL

%] que sea convocario e mplenulmr Ies acciones de mejora deﬁmdas pam el servicio.

Notificar los suc¢sns de seguridad que se presenten durante el proceso de atencibn, participar en Jos anilisis a bos

Notificé los sucesos de seguridad que se prescnten durante ef procese ae tmmén, pnmclpur en los andlisis a los que seal
convocado e implementar las acciones de mejora definidas pam elservicio. . .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar bs eventos de i con la

enla

vigente.

Reports los eventos de

ia con la vigente,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

iary reportar

vitales de acuerdo a la nomiatividad vigente.

Diligencit y reports

vital: de acuerdo a la novmatividad vigente,

"~ |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENGIAL

Desamrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro. espacio dirigidas a los

ersonal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en saiud, siaplica

Desairolls de docencia de servicio en la revista médica u ot espaci’ dmgrlas al ks estudiantes y/o personal del]
servicio, para et desarrollo y formacion del recurso twmano en safud, si aplics™ ~

EVIDENCIA EN DINAMIQA GER N CYAL

Sid

nstruir & la delas

sobre la propias de su especialidad.

Instryd a k. sobre I delas

propias de su especialidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Participar enlas Jomadss de capacitacion, mduccion, Teuniones, comités y cvenlos alos cuales sea”
convocado.

. [Participd enls jomadas de capacitacibn, mduccién, reuniones, comités Y ‘evento$ ‘a bos cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN. mmwe _GEREN(;I i,

dicha situacién asu

para efectos dc tomar las

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplixiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIALY

de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es debeY contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tencr contrato nuovo .
adjuntar el soporte de afi'iacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes sc hace de manera vencida

1.024.481.525

CO SERVICIOS
ARIOS

O FABIAN DAVADOS BERDUGO

DIF CTOR‘TE
HOSP!

DIRECTOR

'NICO SERVIC as

ALARIM




’ NIT 10244815256
JORGE ENRIQUE APONTE Régimen No responsable de IVA
: MONSALVE Resolucion DIAN N° 1876405004983
Fecha 05/06/2023 - 05/12/2023
Autorizacion de Facturacion Electronica del FE53 al FE200
Este comprobante corresponde al periodo de:
01/06/2023 hasta: 30/06/2023.
R »
FACTURA ELECTRONICA °
N° FE54
Bogota 12 06 2023 DE VENTA [
( ™\
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS (-
H : H 2 :01:
Cliente: DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE NIT: 900959051 Fecha de firmado 12/06/2023 22:01:09
Direccion: DG 34547 Departamento: Bogota Teléfono: 3444484
a radicacionfacturaelectronica@subredcent . - ) . Transferencia Débito
Email: rooriente.gov.co Forma de Crédito Medio de pago: Bancaria
Vencimiento: Junio 12 del 2023 Hora emision: 22:01:07 Moneda: COP Colombia, Pesos
Fecha de
pago: 05/07/2023
Total de Lineas: 1
. J
-
1 85111200-2 48,00 MEDICINA INTERNA wsD $96.515,00 $4.632.720,00
SON: (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS ) .
CUFE:  dc3191db8c5e23df42ad786e43405671850b0db68946a5098b9154ec1846a8b66dd13b4fb6aed77 2achid765e8fcfo3 SUBTOTAL: $4.632.720,00
| NOTAS: TOTAL: $4.632.720,00

Firma Digital: Rk+WOpXe TELKDAIOUuyVL/YnofY FVGIUWDZbZsBrHniDCJi+1P8bTQKBEUceozX8

2XEKuB8a7e9A3VSH7SALMF XqF zkaHe 688GEHKmQGvirifehME

hPITkE3/qFONwF K7PhHT4Np42c6v173RT8iI0KEIVWQAYkqJc5xBsH42UscTSbECIEUHVhNaa4Mnli7 fIARN3KVXrbOk4hoS40N93vidYvNnQmptN
JF8HHXByRQGpPOTPJe830j+dfamr+ nmCP3cTTCicBmQHWxN5gweJ TgWxCYKbiqraaypAkY eRjLZh42fNWsRcUNdudZ08 JiSeLiFit/6kBnSweQ3

NA==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C.
. satisfaccion.

y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

Este comprobante corresponde al periodo de: 01/06/2023 hasta: 30/06/2023.
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.
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Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

900097333-9
SIMPLE S.A.

Page de SuAporte

2023-06-08, 01:29:27 PM

mayo de 2023

mayo de 2023

JORGE ENRIQUE APONTE MONSALVE
CC 1024481525

Cédigo Sucursal (Nombre) () :
Referencia de Pago/ Nuimero Planilla 1055414477
Tipo de Planilla 1
Niimero Transaccién Bancaria/ CUS 2129417123
Banco (1001) -VBANCO, DE BOGOTA
Valor $ 2.141.200
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Nit Cédigo Administradora Nitmero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800224808 230301 PORVENIR 1 $1.137.100 $2.700
N860066942 " EPS008 - COMPENSAR ENTIDAD-PROMOTORA DE SALUD : 1 $ 836,000 $ 2.000
N86001 1153 14-23 ARI5 ~ POSITIVA COMPANIA DE SEG 1 $ 163.000 $ 400
SubTotales: $2.136.100 $56.100 /
Total a Pagar: $2.141.200

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogots 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146660 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereirai6ogin@ 1de 1
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto def Pais: 018000 971 971 - {Mds que Facil, SIMPLE!

‘



