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Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. S

7 [d
Relacién de actividades para el periodo: Desde:  (2023-06-01 ¢ l Hasta:|2023-06-30

i - ( o i
Realizar Ias activi i I y dentro del plan de manep, con EVlDENClA EN DINAMICA GER]‘NCI/\I

y dentro del plan de mancjo, con un alto nivel

un allo nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en comespondencia con lis cientifico, dtico y humano, de una mancra oporiuna y pertinente , en cormespondencia con bs necesidades de los pacientes, y|
necesidades de los pacy:nlcs ¥ teniendo en cucnta que tlodas las decisiones clinicas gencradas en b atencibn tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en Ia atencién médica, procurardn el mejoramiento de la salud
mégdica i de Ir salud del nacicpie el uso racionat del I m&lwn v deo; deloaciente el uso meipnat det i médico v de los recursos. dis
Brindar una alcnm(m ensalud buscando los mejores esti de i integridad, Brindé una atencidn en salud buscando los mejores de i integridad, ienck y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambicnte de nlcm:nn izada y i i el principio de pcmncncm, en un amblcnlc de atencién p 7 y i i el principio de equided y con ¢nfasis en
cquidad y con énfasis cn v p los, i K ¥ guias de atencién, de acuerdo P mlcrvcncmncs y guins de atencién, de acucrdo a los estindares de habilitacion y
& los estindares de habilitacion y ditacié acmditﬂciélt

restar sus servicios asi i do la ia institucional de la SUBRED, su visién, mision, Prestd sus scrvicios asi i ) institucional de ln SUBRED, su visién, mision, estructura orgénica| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

orginica inistrativos, técnicos, cienti y disciplinark K las directri inistrativos, técnicos, ck y disciplinari g las directrices institucionak

imstitucionales

ealizar las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades L dondese  [Realizo lIns actividades segin las necesidades de la subred dondo cubertura en todas las unidades en donde se ofertd ¢l] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ferta el servick y sea requerido, servicio
Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencibn y mcomcndacmncs de Infomlé al paciente y su familia sobre Ia condicién clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, y resolvié | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquk f conel K con ¢l proceso de atencion. .

proceso de atencion,

Llevar registro de las activi imi ¢ intervenc asi como mantener actualizados los mformes | Llevé registro de las activi dimi e iones, asi como mantuvo actualizados los informes estadisticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
tadisticos definidos por & institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para ¢t cumplimicnto de los procesos de costos y
procesos de costos y facturacion, facturacion.
Respetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes Respeté Jos derechos del paciente, cumpli el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
_ {propias de los servicios en donde se preste ! atencién servicios en donde se prestd la atencion
Realizar el seguimiento y control a pacicntes en los que se requicra su participacion e impartir instrucciones al Realizé ¢l seguimicnto y control a pacicntes en los quc participé ¢ impartié instrucciones al equipo de salud sobre los| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de sahud sobre bos procedimientos ordenados. procedimicntos ordenados.

Emmrconccp(os médlcns que sc k requicran, mlmrreswnmus de historia clinica, epicrisis u otros documentos |Emité conceptos médicos que se ke requiricron, realzd resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o ivos que sean solicit i ales o inistrativos que s¢
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<:{ Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematzada y kegible I historia clinica del paciente (en los casos en

Diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legibke b historin clinica del paciente (en Jos casos en que se]
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de Ia formacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizé I debida reserva de b informacion del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar Ia integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, ekmentos ¢ mstalaciones, asi como b
/{ utiizacion racional de los recursos que ka Subred aporte ol desammolio de hs acnw!adcs Lommlndas y responder
-"| por su reposicién o i6n cuando los dafios s¢ por negligencia o nde los

Garantizé la inlcgridad y adecundo funcionamiento de Jos cquipos, elementos ¢ instalaciones, asi comm I ullizacion

de los recursos que ka Subred aporte al desarrollo de los actividades contratadas .

VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al area de Recursas Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,
que se destine a las actividades asistenciales.

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fjos de ln SUBRED, los equipos do
2 tas activilades asistenciaes.

ad que sed

Reportes

El contratista deberd velar por b seguridad y mantenimiento de Jos cquipos que se cncuentran bajo custodia del

El contratista vek por las seguridad de los equipos que s encueniran bajo custodia del servicio.,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de Ias politicas institucionales, sistema

Participé activamente cn d desarrolio, mlph:nmmnn y c\mplnnmln de las politicas msmm:\om]s sslana mlegmdo de
estion, acreditacion,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

participd en la programacion de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

180

© .- | Participar en b ok 5y de gutas, manuaks, procedimicntosy | Participd en ¥ i de guias, mamuales, procedimicntos y profocolos que} EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
17. .| protocoks que apliquen al servicio, apliquen al savicio.
Apoyar a la Entidad en s actividades que d ogt Y exira Apoyo a I Entidad cn b actividades que se realizaron seein Y exira EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en b ck de a que se presenten en desarrolo de la

y
7. %2 “Yatencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientcs que demanden ol scrvicio.
219

Participé enla de a reck y
se obliza a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

que se en desarrollo de Ia atencidn que;

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 cl apoyo necesario pana dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definifiva o Pprocesos
de Conciliacion por parte de EPS-S-EAYB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que s presenten durantc c proceso de atencion, participar en los anilisis a bos
<~ que sea convocado ¢ implomentar las acciones de mejora definidas para cl servicio.

Notifico los sucesos de segmidad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis a los que sca
convocado e implanentar ls acciones de mejora definidas pala d servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de fconts Y Vigonle. Reports los evenlos de bligatora con I =) Vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
" | Diligenciar y reporiar Yos a vitzics de acuerdo a b Vigente, | Dilenckd y reportd o5 a Vilals de acuerdo a b normatividad vigente, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
23
G D de dacencia de servicio en l revista médica w ot espacio dirigidas a fos estudianies ylo | Desarrollo actividades de deceaci de servicio on b revisia médica u ot cspacio ARk a s estudiantas ylo persona] J|EVIDENCTA BN DINAMICA GERENCIAT,
24" personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica servicio, para el desarrolo y formacion del recurso humano en salud, si aplica
e |pewiam Sobre ba dols propis desu Tnstnuyd a bt Sobre b Fobs propias dc su especiidad. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar cnlas jomadas de capacitacion, induccion, reuniones, comités y cventos a los cuaks sea
<:lconvocado.

Participé en bs jomadas de capacitacion, nduccion, reimiones, comités ¥ eventos alos cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afe 1
de , mformar con antici;
medidas necesarias.

desus Encaso
i d\cha situacién a su supervisor para efectos de tomar las

27

Informé al supervisor del contrato cualguier novedad que afe 1

de sus

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fochas establecidas cn el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es dober contractuat anexar la certificacién del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener conirato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacion af Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,|
Teniendo en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

C.C. 1.030.635.060

BOGOTAD.C.

PE}{RO FABIAN DAVALOS BERDUGO

/ PEDRO FABIAN DAVALOS BERDUGO

IRECF OR CNICO SERVICIOS DIRECTOR NICO SERVICIOS
TTALARIOS ., HO! AL




Cuenta de cobro No. 1

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

LUDY MARCELA JIMENEZ NEGRETE
C.C.  No. 1030635060 de Bogota

LA SUMA DE:

/{‘
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL DO§9I‘ENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($8887284,)

Por concepto 252 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiento del
contrato No. PS 5615 de 2023, con afiliacién a ARL RIESGO 3, correspondiente al mes de Junio
de 2023. _ : . ‘

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES COMO MEDICO GENERAL CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y
LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

7}
e ~ i
2 f B ;
l,/ £ K ’;’

Nombres: Ll}DY MAR(}ELA JIMENEZ NEGRETE

C.C.  No. 1030635060 De Bogota
Teléfono: 3015407692 Direccion: calle 35 B Sur No. 77-16
No. Cuenta: 0570004870490655 Ahorros Davivienda

FECHA: Junio 30 de 2023.




EPS Samtas

Nuestro compromiso es contig

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1030635060

NOMBRES Y APELLIDOS Jimenez Negrete,Ludy Marcela

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Voluntario Al Sistema De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/04/2018

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Jimenez Negrete,Ludy Marcela, a los 11 dias del mes de i junio del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A.J:B 69&&41&,37'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicién de sgministradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
MIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

LUDY MARCELA JIMENEZ NEGRETE, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.635.060, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 11 de Junio del 2023.

Cordialmente, /

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo,

tradora de Fondos de Pensiones y Cesantiss 5.4, - Nit, 300.144,334-3 Fitial de AVA L



VTGTLAD O M RN e on

) © DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 11/06/2023
BOGOTA, D.C.,
COLOMBIA,

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora LUDY MARCELA JIMENEZ
NEGRETE con Cédula de Ciudadania nimero 1030635060

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Namero _ 0570004870490655
Fecha de apertura 30/01/2018
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banca Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



