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OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO NUMERO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION No.:

OBJETO CONTRACTUAL:

CONTRATISTA: :

MODALIDAD DE CONTRATACION: | PLAZO DE EJECUCION:
VALOR DEL CONTRATO:

No DOCUMENTOS SOPORTES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES:
S [ NO | NA

PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DEL BANCO DE
PROYECTOS

(Aplica para proyectos de
inversion)

SOLICITUD Y CERTIFICACION
2. | PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
DEL SECOP |

SOLICITUD Y CERTIFICADO DE
3. | DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA O
INSUFICIENCIA DE PERSONAL ¥Y°
CERTIFICACION DE LA

4. SECRETARIA  DE GESTION
HUMANA. DEBIDAMENTE
FIRMADA.

SOLICITUD DE AUTORIZACION

DE CONTRATACION CON

OBJETO IGUAL Y

CERTIFICACION DE
5 AUTORIZACION DE
" {CONTRATACION CON OBJETO

IGUAL DE LA SECRETARIA DE

GESTION HUMANA

DEBIDAMENTE FIRMADAS. (Si

aplica)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
6. |PREVIOS DEBIDAMENTE

SUSCRITOS.

OFICIO REMISORIO A LA
; |OFICINA DE CONTRATACION
* {PARA TRAMITACION PROCESO

CONTRACTUAL.

8 INVITACION A PRESENTAR

* | PROPUESTA.

9. | PROPUESTA (Requisitos Basicos)

Propuesta  técnico-  econdémica
(alcance del objeto, valor, plazo,
forma de pago y con indicacién
9.1. [expresa de no encontrarse en
causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con
el Estade) Firmada

Para personas juridicas certificado
de existencia y representacion legal,
en caso de no estar obligado a
9.2. | inscribirse en camara de comercio,
adjuntar documente de creacion
acompafiado de los estatutos o
documento equivalente.







: - Cadigo: OC-FO01 | Pag. 2ded

Version: 03

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacion: 23/05/2023

OFICINA DE CONTRATACION

i
GIRO
Tt erente Mol

Proceso: GESTION Y DESARROLLD DE LA
CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

9.3, Hoja de vida de Sigep II, Firmaday | ,

actualizada.
Declaracion de bienes y rentas ley v
2013 de 2019, (Solo se requiere : el

para los siguienfes casos: I
Contratistas que vayan a ejercer
funcién publica, ii. Contralistas que
presten  servicios publicos. il
9.4. | Contratistas que administren bienes
y recursas publicos),

De no encontrarse en algunos de
los supuestos enunciados no se
debe realizar dicha declaracién.

Copia de la Cédula de Ciudadania

9.5. | jegible. <
Copia del documento que acredite

9.6. [ la definicién de la situacién militar
{Excepto mayores de 50 afios).
Documentos que acrediten estudios -

{Diploma y acta de grado) *De
acuerdo al perfil requerido. Para
personas con estudios realizados
en el. extranjero se requerira
ademas la convalidacién por parte
del Ministerio de  Educacion
Nacional.

Certificados de Experiencia Legibles | ¢~
*De acuerdo al perfil requerido.

9.7.

9.8.

9.9, | Copia del RUT. L

Certificados de Afiliacion a Salud y /
Pensidn vigentes no mayor a treinta

dias como independiente o
formulario de afiliacion.

Para personas juridicas certificado f_c\
91 |de paz y salvo al Sistema de N '
0. |seguridad social y parafiscales
suscrito por el Revisor fiscal — si
aplica y/o Representante Legal de
conformidad con la ley 789 de 2002.
Adjuntar copia de la Tarjeta
profesional y certificado  de
antecedentes del contador.

Copia de la Tarjeta Profesional o|
Matricula profesional o registro
profesional  vigente. Para los
profesionales del area de la salud
adjuntar registro RETHUS.

9.1 | Certificado de Cuenta Bancaria| g
4

2. |vigente, no mayor a treinta dias.

S

g1 |Certificado de Antecedentes
3. | Fiscales (Contraloria)

Certificado Antecedentes
4. Disciplinarios {Procuraduria)

9.1 | Certificado de Antecedentes |
5. |Judiciales (Policia)

9.1 | Certificado de  Antecedentes| €
6. | Contravencionales (Policia)
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GIR @N OFICINA DE CONTRATACION
TR LN Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA

Monsinente fNaconsb

CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

9.1 | Certificado de Registro de Deudores v
7. | Alimentarios (REDAM)

Formato  Autorizacidon  consulta ”~
inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad.

(Solo para coniratos con
actividades que involucren
relacién directa y habitual con
nifos, nifias y adolescentes)

Certificado de inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de V
edad ley 1918 de 2018. (Solo para
coniratos con actividades que
involucren relacién directa y
habitual con nifios, nifas y
adolescentes)

Certificado de Antecedentes| »
profesionales vigentes (seglin la
profesion)

Examen pre-ccupacional de
ingreso: Se debe realizar en
cuaiquier IPS y Certificado por un
médico especialista en salud
ocupacional. Vigencia no mayor a
tres afios. Con la debida Resolucion
de licencia de seguridad y salud en
el trabajo maximo 10 afios de
expedicién.

INFORME DE ANALISIS HOJA DE
10. | vIDA DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION DEL
1. | CONTRATISTA

CONTRACTUAL

12. | MINUTA DEL CONTRATO

OFICIO DE DESIGNACION DE
SUPERVISION

SOLICITUD DE REGISTRO
PRESUPUESTAL Y REGISTRO
CERTFICADC DE AFILIACION A
RIESGOS LABORALES COMO
INDEPENDIENTE. {LA ARL QUE
EL CONTRATISTA DESEE
CONSTITUCION DE GARANTIAS
(Si aplica)

APROBACICN DE GARANTIA (Si
aplica)

18. | ACTA DE INICIO

19. | INFORMES DE CONTRATISTA

20. | INFORMES DE SUPERVISOR

ACTAS PARCIALES: PAGOS A
FAVOR DEL CONTRATISTA.
MODIFICACION, ADICION,
PRORROGA, ACLARACION, ETC.
(SOLICITUD DE CDP, CDP,
ESTUDIOS PREVIOS  PARA
22. | MODIFICATORIOS,

13.

14.

15.

18.

17.

21.

CERTIFICADOS DE
ANTEDECENTES
ACTUALIZADOS, MINUTA

MODIFICATCRIO ¥ SOLICITUD
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OFICINA DE CONTRATACION

%IRQ;N Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
' CONTRATACION

SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION

RP)

23 CONSTANCIAS DEL
" | SUPERVISOR

2 ACTA DE TERMINACION DEL
* | CONTRATO.

25. | ACTA DE LIQUIDACION (Si aplica)

OTROS

26. | COMPROBANTES DE EGRESO i

27. | OTROS
OBSERVACIONES:

FECHA DE REVISION
RESPONSABLE

wx
w& "
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CERTIFICA

PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE GIRON: GIRON CRECE 2020-2022

Nombre de!
Proyecto

Numero BPPIM
Linea
Estratégica
Progranta

Producto

Valor Inicial

Valor
Caontratado

ADICIONAL

Vaior Total del
Proyecto
CONCEPTO
{Opcional}

P

FUENTE DE
FINANCIACION

vator por

T FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD
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CIRON ALCALDIAMUNICIPALDE GIRON = o/ ~orqaniaA DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIO

-Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIO

SOLICITUD DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Girén, 15 de junio de 2023

Doctor

IVONNE ADRIANA PORRAS ALONSO
Secretaria de Recursos Fisicos e Inventarios
Alcaldia de Girén

ES.D

De manera atenta, me permito solicitar certificacion de regisiro en el Plan Anual de Adguisiciones
vigencia 2023, de la siguiente necesidad del servicio a coniratar:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
Nombre del bien/servicio a [TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
contratar SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS
Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

Codigo(s) UNSPSC 80111600 -

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
Descripcién consigrada enf TECNOLOGO  PARA  FORTALECER LOS PROCESOS DE
el PAA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS
Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

Contratacion Directa

Modalidad de seleccion
consignada en ei PAA

Duracién estimada dei

contrato en el PAA 06 meses o -

Fecha estimada de Inicio .

en el PAA Junio o

Duracién del Contrato Seis (06) meses

Responsable en ei PAA SECRETARIADE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
Valor Estimado dei $12.600.000

bien/servicio registrado en

el PAA:

Vaior del bien/servicio a $12.600.000
contratar por Oficina
Gestora:

Fuente(s) de Financiacién: | TRANSFERENCIA ISAGEN-LEY 99/1993

Requiere Vigencia Futura: Si____ NO_X

Cordialmente,

GARCIA SEPULVEDA
Secretarif nte y Desarrollo Sostenible
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SECRETARIA DE RECURSOS FISICOS E iNVENTARIOS

Proceso: GESTION DE RECURSOS FISICOS E INVENTARIOS

CERTIFICACGION DE PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SECRETARIA DE RECURSOS FiSICOS E INVENTARIOS
En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Art. Articulo 2.2.1.1.1.4.1. y la Resolucion No. 001065  del
03 de Abril de 2018

CERTIFICA
Que con base en los datos suministrados por las diferentes Secretarias y Oficinas Gestoras

(responsables de Ia informacion), se elaboro el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) vigencia 2023, en el
cual se encuentra la siguiente Informacion:

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
Nombre del bien/servicio [TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE

a contratar SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS
Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2
Cédigo(s) UNSPSC 80111600

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
Descripcion consignada |[TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
en el PAA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS
Y LA BIODIVERS!IDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

Modalidad de seleccion
consignada en el PAA

Duracion estimada del

Contratacion Directa

contrato en el PAA 06 meses

Fecha estimada de Inicio .

en el PAA Jurio

Duracién del Contrato Seis (06) meses

Responsable en el PAA | SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Valor Estimado del $12.600.000

bien/servicio registrado

en el PAA:

Valor del bienfservicioa 1$12.600.000
contratar por Oficina
Gestora:

Fuente(s) de
Financiacién:
Vigencias Futuras: N/A

Estado de la Solicitud de N/A
Vigencia Futura:

Solicitud realizada por: |SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PAA vigente a la fecha:  [Junio de 2023

TRANSFERENCIA ISAGEN-LEY 99/1993

Dado en Girgn, a los 15 dias del mes de junio de 2023

(0]
Secretaria de Recursos Fisicos'e Inventarios
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DIRECCION DE PRESUPUESTO

Proceso: GESTION DE LAS FINANZAS PUBLICAS

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CIUDAD Y FECHA: GIRON, 15 DE JUNIO DE 2023

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

SOSTENIBLE

SECRETARIA AMBIENTE Y DESARROLLO

NOMBRE DEL

SOLICITANTE: LAURA CAMILA GARCIA SEPULVEDA

POR CONCEPTO DE (OBJETO):

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2

POR VALOR DE:

DOCE MILLONES SEICIENTOS MIL PESCS MCTE ($12.600.000)

PRODUCTO SERVICIO DE DIVULGACION Y PROMOCION DE LA EDUCACION AMBIENTAL
INDICADOR COMITE INTERINSTITUCIONAL DE EDUCACION AMBIENTAL-CIDEA FORTALECIDO
CODIGO PRESUPUESTAL DESCRIPICION RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.008.05.32.3202.01

CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS

12.60C,000

,ﬁANSFERENCIA ISAGEN-LEY 99/1993 $

SECRETARIA DE A

BIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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e tenomera Nacional

o CERTIFICADO DE

‘\;_; i EQUI\ DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No.

23-01734

Ciudad y fecha : GIRON - SANTANDER, Junio 21 de 2023

Porconcepto de : PRESTAR SERVICICS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGGC PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA
GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA BICDIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRCN, SANTANDER 2

CERTIFICA

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la actual vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los siguientes rubros :

Cadigo Descripcién Rubro Fuente Valor
2.3.2.02.02.008.05.32.3202.01 Conservacion de la biodiversidad y sus TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY 12,600,000.00
servicios ecosistémicos 99/1993

12,600,000.00
Por un valor de {($12,600,000.00) DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESCS M/CTE.
Metas Asociadas :
Cddigo Meta Descripcién Rubro Fuente Valor
202104 Caomite Interinstitucional de Educacion CTROS RECURSGCS 12,600,000.00

Ambiental - CIDEA fortalecido

Expedido el dia Junio 21 de 2023
Solicitado Por:SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Elaboro: CAMPO MEDINA RUBIELA

&wugé,uoé_

@_lgEbTOR(ﬁa-aegzsupuesro

12,600,000.00
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T OFICINA DE CONTRATACION
Lriia iy Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
' o CONTRATACION.

SOLICITUD DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

Girén, 22 de junio de 2023

Doctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR

Secretaria de Gestion Humana

Referencia: Certificacién o constancia sobre disponibilidad de personal de planta de la
Alcaidia Municipal.

Atentamente, me permito solicitar certificacidn donde conste que en la planta de personal
de la Alcaldia del Municipio de Girén Santander, no existe el personal suficiente ni
disponible para desarrollar las actividades de: OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE -
APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2".

PERFIL: Tecnélogo en gestion agroindustrial, con ocho {08} meses de experiencia laboral en
entidades publicas o privadas de cualquier orden.

Cordialmente,

Secretafia de Ambiepite y Desarrollo Sostenible
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE
GIRON SANTANDER

HACE CONSTAR

Que conforme a los requerimientos legales estipulados por la ley 80 de 1993, articulo 2
numeral 4 literal h de la ley 1150 de 2007 y los decretos 1737, 2209 de 1998 y el articulo
2212149, del Decreto 1082 de 2015, se ha verificado comparativamente ia planta
global de personal y atendiendo la actividad a realizar, se establecio que EN LA
ACTUALIDAD NO EXISTE PERSONAL SUFICIENTE Ni DISPONIBLE CON EL PERFIL .
DE: TECNOLOGO PROFESIONAL EN GESTION AGROINDUSTRIAL, CON OCHO (08)
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DE
CUALQUIER ORDEN, para desarrollar el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA .~
FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE
LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
2"

Este sefvicio no requerira dedicacion de tiemplo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Girén a los, 22 dias del mes de junio de 2023

e'/ \‘

‘ A ;
o ~ ’Q\*v ! / /
f e ren e

'\ I‘\ x A - L.J

n o/
E RRE'RO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Proceso: GESTION HUMANA

SOLICITUD DE AUTORIZACION CON OBJETO IGUAL.

Girén, 22 de junio de 2023

Doctora
XIOMARA PATRICIA GUERRERO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana

Referencia: Solicitud autorizacion contratacion con objeto igual.

Atentamente, me permito solicitar autorizacién para contratacién de prestacion de servicios
de perscnal con objeto igual, lo anterior, a que para llevar a cabo las actividades de Comité
Interinstitucional de Educacion Ambiental -CIDEA fortalecido se han determinado contratar
varios técnicos que posean la idoneidad o experiencia necesarias gue garanticen ia
eficiencia, eficacia y oportunidad de |a gestion. Como parte de este equipo, se considera
necesaria fa disponibilidad de personas que presten sus servicios en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, para que desarrolien el siguiente objeto igual: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA FORTALECER
LOS PROCESQOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS
ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 27,

PERFIL: Tecnologo profesional en operaciéon agroindustrial, con ocho (08) meses de
experiencia laboral en entidades publicas o privadas de cualquier orden.

Cordialmente,

¥
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SECRETARIA DE GESTION HUMANA

‘u ii{‘w’ :\‘*f Proceso: GESTION HUMANA

CERTIFICACION DE CONTRATACION DE OBJETO IGUAL

EL SECRETARIO (A) DE GESTION HUMANA DEL MUNICIPIO DE GIRON ~
SANTANDER

HACE CONSTAR:

Que para llevar a cabo las actividades de Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental
-CIDEA fortalecido se han determinado contratar varios técnicos que posean la idoneidad
o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestion.
Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de 3 personas que presten sus
servicios en la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para que desarrollen el
siguiente objeto igual: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL
MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”. “
Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Secretaria de Gestion Humana, al no
existir al interior en ia planta personal suficiente o por no inexistencia de personal Técnico
profesional en operacién de sistemas de manejo ambiental, con ocho (08) meses de
experiencia laboral en entidades publicas o privadas de cualquier orden, para ejecutar
actividades antes referidas, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios,
para el desarrollo de las mismas, que reuna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los confralos de prestacién de
senvicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con
fos manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar ia actividad para la cual se
requiere contratar {a prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de fa actividad requiere un grado
de especializaciin que implica la contratacion def servicio, o cuando aun existiendo personal en ia
planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe
del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracfyales vigentes con
objelo _iqual_al del_contrato que se prefende_suscribir, salvo_autorizacion expresa del jefe def
respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta auforizacion estard precedida de fa sustentacion
sobre las especiales_caracteristicas v necesidades técnicas de las conirataciones a realizar (...)"
Subrayado fuero de fexto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacién antes referenciada.

Dado en Girén a los, 22 dias del mes de junio de 2023

UER ERO SALAZAR
Secretaria de Gestion Humana
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Girén, 22 de Junio de 2023
ESTUDIOS PREVIOS

De acuerdo a lo requerido por los numeraies 7 y 12 dei articulo 25 de la ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
se describe a continuacion la conveniencia y oportunidad de la contratacion para:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE
LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER
2’ para lo cual ha de tenerse en cuenta lo siguiente:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.

La secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie, es la encargada de Brindar la proteccion,
restauracion y conservacién de los ecosistemas, recursos naturales, bienes y servicios
ambientales, con el fin de propiciar su mejoramiento y desarrolio sustentable, ademas de
esto, tiene la gran labor de velar por {os intereses de la comunidad girones a traves de la
cultura y la educacion ambiental por medio de la capacitacion.

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del municipio de Giron, haciendo
observancia a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 8, 79, 80, 89 de la Constituciéon Politica de
1991, que establecen el deber del Estado de proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservando la areas de especial proteccidbn e importancia ecologica vy
fomentando la educacioén ambiental para garantizar el derecho de los habitantes del pais y
especificamente del municipio de Girén a gozar de un ambiente sano, requiere robustecer
las estrategias de sostenibilidad ambiental, respecto del cambio climatico y sus efectos,
mismos gue han venido generando una crisis medioambiental en el municipio de Girén, en
gran medida por el desconocimiento de la comunidad girones en lo que atafie al cambio
climatico, los gases de efecto invernadero y sus efectos adversos en el clima actual;
debiéndose desde esta secretaria prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental.

Por lo tanto, para seguir con el desarrollo de este proyecto se requiere implementar
estrategias de sostenibilidad ambiental para mitigar los impactos negativos sobre los
recursos naturales del Municipio de Giron '

Se hace necesario continuar con la gestion de la sostenibilidad ambiental por medio de
acciones que conlleva la Educacion Ambiental, buscando generar una conciencia y
soluciones pertinentes a los problemas ambientales actuales causados por actividades
antropicas y los efectos de la relacién entre el hombre y el medio ambiente, por medio de
mecanismo pedagégicos que infunde la interaccion gue existe dentro de los ecosistemas,
gestionar y aunar esfuerzos con las diferentes entidades para la preservacion y
conservacién del recurso hidrico mediante campanas de proteccion de las micro cuencas
del municipio de Girén, gestiéon a la proteccion de la fauna silvestre, mantenimiento,
limpieza y ornato de cuencas, microguencas y areas publicas del municipio de relevancia
ambiental, aunar esfuerzos con la autoridad ambiental y promover entre los ciudadanos la
inclusion de practicas limpias mediante campafias de cultura ambiental que permitan
mejorar los procesos.

Para todo lo expuesto, fue confeccionado el PROYECTO: “FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA LA GESTION DE LOS
ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.,
LINEA ESTRATEGICA; Ordenamiento del Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenibie,
PROGRAMA: Ordenamiento del Territorio, Ambiente y Desarrollo Sostenible. PRODUCTO:
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Servicio de divuigacién y promocion de la educacion ambiental., INDICADOR: Comité
Interinstitucional de Educacién Ambiental -CIDEA fortalecido, Proyecto que cuenta con
viabilidad y aprobacién dentro del banco de programas y proyectos de inversion municipal
con BPPIM N° 2023683070008 segun Certificado de fecha de actualizacion veintiséis (26)
de abril de 2023, expedido por la secretaria de Hacienda del Municipio de Giron,

El propésito del proyecto es implementar estrategias de sostenibilidad ambiental para la
promocion, preservacion y restauracion de los recursos naturales del Municipio de Girdn a
través de la Administracion Municipal, fortaleciendo las acciones ambientales de la
poblacién para la conservacion de los recursos naturales y aumentando la participacion
institucional para promover la conservacion y proteccion de los recursos naturales

Conforme a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Girén, y especialmente el personal de planta
vinculado a fa misma adscrito a la secretaria de Ambiente y Desarroilo Sostenible no es
suficiente, ni el nimero de profesionales y técnicos aptos para asumir las diferentes
actividades que son competencia de este despacho, en aras de hacer viable la gestion
administrativa del municipio.

Ahora bien, la misién de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Municipio de
Giron es disefiar las politicas, y orientar las normas y reglamentos relacionados con la
gestion de los recursos naturales y de! medic ambiente de! municipio, con base en la
normatividad Nacional, y Departamental e Integrar los esfuerzos, los recursos privados y
publicos para prevenir, mitigar, corregir y controlar impactos ambientales generados en el
municipio, asi como los riesgos a l0s cuales estan expuestos los habitantes de! area urbana
y rural del municipio en cuanto a calidad sanitaria y medio ambiente.

Le corresponde a esta dependencia, dentro de sus funciones: 1. Promover y acompaiar
procesos de caracter social y comunitario relacionados con la conservacion ambiental, en
coherencia y articulacion con los planes y programas de desarrolio de la ciudad. 2.
Promover y ejecutar programas y politicas ambientales nacionales, regionales y sectoriales
para la integracion del municipio con los municipios vecinos con miras a fortalecer la gestion
ambiental eco-regional y mejorar las condiciones fisicas en las zonas limitrofes. 3.
Promover, elaborar y gestionar proyectos que mejoren el sistema de gestion ambiental del
Municipio. 4. Liderar la conservacion y el mejoramiento de las condiciones del entorno fisico
y ambiental del Municipio. 5. Realizar acciones de control ambiental en el marco de las
competencias que les fueron dadas a las entidades municipales. 6. Liderar y desarroliar
politicas, programas y proyectos de saneamiento ambiental que permitan mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos. 7. Adoptar los planes, programas y proyectos de desarrollo
ambiental y de los recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y aprobados a
nivel local y regional, conforme con las normas de planificacion ambiental de que trata la
Ley 99 del 93 articulo 65. 8. Liderar procesos de planeacién, gestion, restitucion y
adquisicion de predios de suelos de proteccion y areas de interés ambiental para el
municipio. 9. Liderar procesos de planeacion, gestion y ejecucion de recursos orientados al
mejoramiento de parques, ornato, zonas verdes y areas de interés ambiental de la ciudad.
10. Promover y acomparnar procesos de caracter social y comunitario relacionados con la
conservacion ambiental, en coherencia y articulacion con los planes y programas de
desarrollo de la ciudad. 11. Liderar y gestionar programas proyectos e iniciativas de
proteccion alos animales. 12. Desarrollar actividades de control para la defensa del espacio
plblico y el medio ambiente.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Se contratara una persona natural, idonea, Técnico profesional en operacion de sistemas
de manejo ambiental, con ocho (08) meses de experiencia laboral en entidades publicas o
privadas de cualquier orden, (literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
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el numerai 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, frente a la contratacion
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, el Municipio “... Podra contratar
directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas”. Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar
con entidades publicas y poder ejecutar el presente objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS
PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS
Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”

El Supervisor del contrato sera el director Operativo Ambiental y/o el funcionario que haga
sus veces, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del
valor pactado

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA:
E! contratista se compromete con el Municipio de Girén a:

1. Participar activamente en la orientacion y coordinacién del comité interinstitucional de
educacion Ambiental Cidea y PGIRS

2. Apoyar la implementacion de proyectos formativos en el area Ambiental para los
ciudadanos.

3. Realizar Capacitacion de 10 barrios mensuales para la formacion e investigacion y
educacion temas ambientales para el desarrgllo de actividades de proyeccion
comunitaria.

4. Realizar visitas a Puntos criticos presentes en el Municipio de Girén para su
seguimiento, control y mitigacion.

5. Realizar 5 promociones y direcciones mensuales de los programas de Educacion
ambiental en Instituciones Educativas.

6. Asistir y apoyar las Jornadas de Limpiemos a Giron y descontaminacion de fuentes
hidricas para el mejoramiento y adecuacién de las zonas verdes del municipio de Giron.

7. Apoyar la ampliacidn de la cobertura y el fortalecimiento de la ruta de recoleccion
selectiva para facilitar ias actividades de reciclaje siempre y cuando se cuente con la
planta o bodega de aprovechamiento de residuos reciclables y oportuno seguimiento
al barrido y recoleccion de las empresas prestadoras de servicio de aseo.

8. Disefiar e implementar un programa de Educacion ambiental para la adaptacién y
mitigacion de la variabilidad y cambio climatico.

9. Apoyar en la atencion de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos, derechos de
peticion y comunicaciones presentadas por la comunidad o requerimientos de los entes
de contro! relacionados con los temas del objeto contractual.

10. Prestar apoyo técnico, realizar informes técnicos con evidencias relacionados con los
trabajos de campo asignados segun et objeto.

11. A la finalizacidn del contrato, hacer entrega al supervisor la relacién pormenorizada
que incluya el estado y avance de los procesos y actuaciones a su cargo.

12. Apoyar en la realizacion del Diagnostico del estadio actuai de las escombreras del
municipio de Girdon y en la implementacion del programa del PGIRS del manejo de
escombros y Residuos Solidos,

13. Apoyar en el Disefio de los lineamientos y procesos técnicos del Plan Manejo
Ambiental (PMA) del Municipio de Giron.

14. Mensualmente entregar digitaiizado las evidencias realizadas, como planiilas de
capacitacion, actas de visitas entre otras, con su respectivo registro fotografico.

15. Velar por el cumpiimiento de procedimientos establecidos en el objeto del contrato o
los implementados en el desarrolio de las actividades a realizar.

16. Cumpiir con los resultados propuestos para el desarrollo de las actividades
contempladas en la estrategia del plan de desarrollo en io relacionado estrategias de
sostenibilidad ambiental para la promocién, preservacion y restauracion de los
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recursos naturales del Municipio de Girdn de acuerdo a las cOmpetencias y
obligaciones contractuales del equipo que la integra.

17. El contratista debera mantener ios archivos de gestidon organizados permanentemente,
aplicando ias tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacion derivada del ejercicio de sus
funciones debidamente organizada.

18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Secretario de Ambiente y
desarrollo Sostenible y el Director Operativo Ambiental 0 supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

20. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
Son obligaciones generales del contratista las siguientes:

1. Estar afiliado al sistema de seguridad social en salud y pensidn como independiente
de acuerdo a las normas legales vigentes, realizar oportunamente los pagos y
adjuntar planilla y recibo de pago para el tramite de la cuenta de cobro
correspondiente.

Prestar a entera satisfaccidn el servicio.

Aceptar la supervision por parte del Municipio.

Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto def contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrolio del contrato, evitando dilaciones y en

trabamientos que puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con

el fin de obligario a hacer u omitir algtin acto o hecho infermando inmediatamente a

fa Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0

amenazas.

7. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley
1562 de 2012 y realizar la respectiva actualizacidon del certificado en caso de
prorroga del plazo de ejecucion. Nota: Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago
de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

8. Seran de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios,
investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto
de este contrato. El Contratista no podra hacer usc de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de la
Entidad Estatal. El Contratista puede hacer uso y difusién de los resultados, informes
y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion
del presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que
trata el presente contrato y se haya obtenido previamente autorizacion del MUNICIPIO

9. En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacién. Para ello, debe comunicar a la
otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.

10. Censervar, mantener y responder por la integridad de ia informacion de las bases
de datos y software que opere el Municipio.

RN

o

2.3. FORMA DE PAGO

El municipio pagard al CONTRATISTA asi: cinco (05) pagos mensuales de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000) y un pago restante de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.550.000), que serdn cancelados de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
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obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Ultimo pago sera a Ia terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, con la suscripcion del acta final y el acta de terminacion del contrato.

2.4. PLAZO EJECUCION: CINCO (05) MESES Y QUINCE (15) DIAS, sin exceder la
presente vigencia fiscal.

2.5. VALOR: El valor asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($11.550.000).

2.6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Girén — Alcaldia de Girén Santander.

2.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

« Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibo de cumplimiento a satisfaccion. .

o Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e insumos que
requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

» Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION .

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera
que no den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente
previstos 0 que permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de
requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, ESTABLECE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base
en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamente procedera en los siqguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos arlisticos que solo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

EL DECRETO 1082 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9
ESTABLECE:
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“l as Entidades Estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se lrate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 del 2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una
necesidad de la Administracion y las necesidades de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de acuerdo a su mision.

4. EL ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO, INDICANDO CON PRECISION LAS VARIABLES
CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA
CONTRATACION, ASI COMO SU MONTO Y EL DE LOS COSTOS PARA LA
ENTIDAD ASOCIADOS A LA REALIZACION DEL PROCESO DE SELECCION Y
A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

E! presente andlisis consiste en la evaluacién que ia entidad ha efectuado, en la cual ha
analizado la oferta y ia demanda de los servicios a contratar y se ha efectuado una
comparacion de estas donde no existe duda a Ia viabilidad de la contratacién del servicio
de la referencia.

Sobre ei perfii y el objeto a confratar dentro dei mercado existen personas juridicas vy
personas naturales que brindan el servicio solicitado.

Las personas juridicas que ofrecen dicho servicio de alguna manera efectuan
intermediacion laboral o tercerizacion que estan legalmente constituidas en esta ciudad y
su area metropolitana son pocas en el sector y que brinden las caracteristicas de ia
actividad referida, adicional a elto que incrementa el valor de la contratacion.

Ahora bien es mas conveniente efectuar la presente contratacion con la modalidad de
contrato de prestacion de servicios de apoyo a ia gestién, como histdricamente este ente
territorial viene cubriendo sus necesidades con persona natural con la capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, previa verificacion de la idoneidad reiacionada.

Revisando contratos similares en la pagina institucional www.contratos.gov.co, se pudo
constar que el valor del servicio requerido tal como se desprende de contrataciones
similares del sector, a manera de ejemplo se toma la siguiente muestra:

HONORARIOS MENSUALES
PROCESO ENTIDAD o APEN
CORPORACION AUTONOMA
CPs-00490-2023 | G2 RE O N N R $2.178.000
DEPARTAMENTO DE
SP-CD-23-11 A TANDER $ 2.500.000
OMAGZ'gZZS“O““ MUNICIPIO DE PIEDECUESTA $1.700.000

En promedio los honorarios que se pactan en las contrataciones tomadas como muestra es
de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($ 2.100.000.00)

Ei Municipio de Giron, teniendo en cuenta los valores histdricos pactados por concepto de
honorarios en los contratos de prestacion de servicios celebrados en la vigencia anterior,
asi como los valores promedio del mercado estandarizados para los honorarios segun el
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perfil a contratar, ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor
de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($11.550.000)

Este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos
e indirectos pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1,,
Decreto 1082 de 2015).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato, se cancelara con cargo al rubro presupuestal Conservacion
de la Biodiversidad y Sus Servicios Ecosistémicos, cODIGO
2.3.2.02.02.008.05.32.3202.01, Fuente de Financiacion TRANSFERENCIA ISAGEN - LEY
99/1993, CODIGO META: 202104 del presupuesto general de gastos del Municipio de
Giron Santander para la vigencia fiscal 2023, contemplados en la disponibilidad
presupuestal No. 23-01734 del 21 de junio de 2023 por valor total de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.600.000), de los cuales se descontara la suma
de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUNETA MIL PESOS MCTE ($11.550.000)

6. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existericia de varias
propuestas, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9., dei Decreto 1082 de 2015.

Asi Ias cosas, el Municipio de Girén, requieren contratar los servicios de apoyo a la gestion
de Técnico profesional en operacién de sistemas de manejo ambiental, con ocho {(08)
meses de experiencia laboral en entidades pubiicas o privadas de cualquier orden, para
que apoye la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible.

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y MITIGACION DEL
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Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
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ESTUDIOS PREVIOS Y DE CONVENIENCIA

T et
'

municipio. Esta etapa se define y estructura en cada una de las SECRETARIAS
DESPACHO Y OFICINAS GESTORAS del Municipio de Girén.

10. SUPRESION DEL ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION DIRECTA,

Para los Contratos de Prestacion de servicios prpfesionales y de apoyo a [a gestion, no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1.
del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

..."Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los
iterales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del prasente decreto.”

11. PROCESO DE CONTRATACION COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

si NO _X_

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato cuyo objeto sea: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA FORTALECER
LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS
ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2,
para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idonea y con experiencia, sin desconocer en o posible las
recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas seglin como lo considere conveniente la entidad.

LAU RCIA SEPULVEDA
Secretarja de Ambienfe y Desarrolio Sostenible
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OFICIO REMISORIO PARA TRAMITACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

Girén, 22 de junio de 2023

Doctor
RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Referencia: REMISION DE ESTUDIOS PREVIOS Y SOPORTES
PRECONTRACTUALES

La presente tiene como finalidad allegar los Estudios Previos y demas soportes
Precontractuales para la elaboracion del siguiente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYOQO A LA GESTION cuyo objeto es:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE
LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON,
SANTANDER 2"

Cordialmente,

LAURA CAMILA GARCIA SEPULVEDA
Secrefaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

N
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Sefior:

YERSON JAVIER ARIZA BENSINGER
Calle 22 #17-140 San Jorge 1V

Giron, Santander

321-429-4275

Ref. Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de
Servicios de apoyo a la gestion

La Administracién Municipal de Giron Santander a través de la Oficina de
Contratacion del Municipio de Girdn, se permite invitarlo a presentar propuesta
para:

Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD
DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las
siguientes actividades:

1. Participar activamente en la orientacion y coordinacién del comité interinstitucional de
educacion Ambiental Cidea y PGIRS

2. Apoyar la implementacién de proyectos formativos en el area Ambiental para los
ciudadanos.

3. Realizar Capacitacién de 10 barrios mensuales para la formacion e investigacion y
educacion temas ambientales para el desarrollo de actividades de proyeccion
comunitaria.

4. Realizar visitas a Puntos criticos presentes en el Municipio de Girén para su
seguimiento, control y mitigacion.

5. Realizar 5 promociones y direcciones mensuales de los programas de Educacion
ambiental en Instituciones Educativas.

6. Asistir y apoyar las Jornadas de Limpiemos a Giron y descontaminacion de fuentes
hidricas para el mejoramiento y adecuacion de las zonas verdes del municipio de
Giron.

7. Apoyar la ampliacion de la cobertura y el fortalecimiento de la ruta de recoleccion
selectiva para facilitar las actividades de reciclaje siempre y cuando se cuente con la
planta o bodega de aprovechamiento de residuos reciclables y oportuno seguimiento
al barrido y recoleccion de las empresas prestadoras de servicio de aseo.

8. Disefar e implementar un programa de Educacion ambiental para la adaptacion y
mitigacion de la variabilidad y cambio climatico.

9. Apoyar en la atencién de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos, derechos de
peticion y comunicaciones presentadas por la comunidad o requerimientos de los
entes de control relacionados con ios temas del objeto contractual.

z4
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10. Prestar apoyo técnico, realizar informes técnicos con evidencias relacionados con los
trabajos de campo asignados segun el objeto.

11. A la finalizacion del contrato, hacer entrega al supervisor la relacién pormenorizada
que inciuya el estado y avance de los procesos y actuaciones a su cargo.

12. Apoyar en la realizacion del Diagnostico del estadio actual de las escombreras del
municipio de Girdn y en la implementacion del programa del PGIRS del manejo de
escombros y Residuos Solidos.

13. Apoyar en el Disefio de los lineamientos y procesos técnicos del Plan Manejo
Ambiental (PMA) del Municipio de Giron.

14. Mensuaimente entregar digitalizado las evidencias realizadas, como planillas de
capacitacion, actas de visitas entre otras, con su respectivo registro fotografico.

15. Velar por el cumpiimiento de procedimientos establecidos en el objeto del contrato o
ios implementados en el desarrollo de las actividades a realizar.

16. Cumplir con los resultados propuestos para el desarrolio de las actividades
contempladas en la estrategia del plan de desarrollo en lo relacionado estrategias de
sostenibilidad ambiental para la promocion, preservacion y restauracion de los
recursos naturales del Municipio de Giron de acuerdo a las competencias y
obligaciones contractuales del equipo que la integra.

17. E|l contratista debera mantener los archivos de gestidon organizados
permanentemente, aplicando las tablas de retencion documental y normatividad
vigente, al finalizar sus funciones debera entregar toda la documentacion derivada del
ejercicio de sus funciones debidamente organizada.

18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
del municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el secretario de Ambiente y
desarrollo Sostenible y el Director Operativo Ambiental o supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato. '

20. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

'LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Girdn Santander.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido
para el efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de
2002, y cumplir con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado al sistema de
seguridad social en salud y pensién como independiente de acuerdo a las normas legales
vigentes y realizar oportunamente los pagos correspondientes b) Prestar a entera
satisfaccion el servicio. c) Aceptar la supervision por parte del Municipio. d) Prestar
la colaboracion necesaria para ei desarrollo del objeto del contrato. e) Obrar con
lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones
de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir alguin
acto o hecho informando inmediatamenie a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. g) Afiliarse a la ARL de
conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.h) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.
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REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar
con los siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Tecndlogo profesional en operacion de sistemas de manejo ambiental

3. Ocho (08) meses de experiencia laboral en entidades publicas o privadas
de cualquier orden

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato: Formato Gnico de hoja de vida,
declaracién de bienes y rentas, fotocopia de la cedula de ciudadania, fotocopia del
RUT, examen médico pre ocupacional y certificados de afiliacion a seguridad
social como independiente. La entidad verificara los antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales del proponente. La propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el
teléfono.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la
propuesta, las cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias
previstas en los presentes términos y deberan comprender en especial las
actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracién

¢ Precio estimado por el servicio

¢+ Forma de pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de
Cinco (05) meses y quince (15) dias, a partir de la legalizacion de! contrato y la
suscripcién del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es DOCE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($12.600.000).

FORMA DE PAGO

El municipio pagara al CONTRATISTA asi: cinco (05) pagos mensuales de DOS
MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000) y un pago restante de UN
MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($1.550.000), pagos que
seran cancelados de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
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requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la
respectiva obligacion, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

LIQUIDACION.

El contrato se liquidara en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos
para este tipo de contraccion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

RUBEN DARI§ROJAS HERR "
Jefe Oficina'de\ContratacionX,







Giron, 5 4 JUN 2023

Sefiores

MUNICIP1O DE GIRON SANTANDER

Atte: Dr. RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacion

Alcaldia de Girén Santander.

YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado con la Cédula de Ciudadania
nimerc 1.095.946.418 de Girén, de manera atenta me permito presentar
propuesta de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, OBJETO: “PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA
GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 2", para ejecutar las siguientes actividades:

1.

2.

10.

1.

12.

13.

14.
15,

16.

Participar activamente en la orientacién y coordinacién del comité interinstitucional de
educacién Ambiental Cidea y PGIRS

Apoyar la implementacion de proyectos formatives en el area Ambiental para los
ciudadanos.

Realizar Capacitacién de 10 barrios mensuales para la formacion e investigacion y
educacién temas ambientales para el desarrollo de actividades de proyeccion
comunitaria.

Realizar visitas a Puntos criticos presentes en el Municipio de Girdn para su
seguimiento, control y mitigacién.

Realizar 5 promociones y direcciones mensuales de los programas de Educacién
ambiental en Instituciones Educativas.

Asistir y apoyar las Jornadas de Limpiemos a Girén y descontaminacién de fuentes
hidricas para el mejoramiento y adecuacién de las zonas verdes del municipio de
Girén,

Apoyar la ampliacién de ia cobertura y el fortalecimiento de la ruta de recoleccion
selectiva para facilitar las actividades de reciclaje siempre y cuando se cuente con la
planta o bodega de aprovechamiento de residuos reciclabies y oportuno seguimiento
al barrido y recoleccién de las empresas prestadoras de servicio de aseo.

Disefiar e implementar un programa de Educacién ambiental para la adaptacion y
mitigacidn de la variabilidad y cambio climatico.

Apoyar en la atencién de solicitudes, peticiones, quejas y reclamos, derechos de
peticion y comunicaciones presentadas por la comunidad o requerimientos de los
entes de control relacionados con los temas del objeto contractual.

Prestar apoyo técnico, realizar informes técnicos con evidencias relacicnados con los
trabajos de campo asignados segun &i objeto.

A la finalizacién del contrato, hacer entrega al supervisor la relacién pormenorizada
que incluya el estado y avance de los procesos y actuaciones a su cargo.

Apoyar en la realizacidén del Diagnostico del estadio actual de las escombreras del
municipio de Girén y en la implementacién del programa del PGIRS del manejo de
escombros y Residuos Solidos.

Apoyar en el Disefio de los lineamientos y procesos técnicos del Plan Manejo
Ambiental (PMA) del Municipio de Girén.

Mensualmente entregar digitalizado las evidencias realizadas, como planillas de
capacitacion, actas de visitas entre otras, con su respectivo registro fotografico.

Velar por el cumplimiento de procedimientos establecidos en el objeto del contrato o
los implementados en el desarrollo de las actividades a realizar.

Cumplir con los resultados propuestos para el desarrollo de las actividades
contempladas en la estrategia del plan de desarrollo en lo relacionado estrategias de







sostenibilidad ambiental para la promocion, preservacion y restauracion de los
recursos naturales del Municipio de Girén de acuerdo a las competencias y
obligaciones contractuales del equipo que |a integra.

17. El contratista debera mantener los archivos de gestion organizados permanentemente,
aplicando las tablas de retencion documental y normatividad vigente, al finalizar sus
funciones debera entregar toda la documentacién derivada del ejercicio de sus
funciones debidamente organizada.

18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos del
municipio puestos bajo su cuidado para desarrollar las actividades u obligaciones
propias de su objeto contractual.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el Secretario de Ambiente y
desarrollo Sostenible y el Director Operativo Ambiental o supervisor del contrato y
prestar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

20. Las demas actividades y obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Declaro bajo gravedad de juramento que: No me encuentro incurso(a) en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en el art. 8 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia y que tampoco me encuentro
incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con
el estado.

No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de Ia
Nacion. Ninguna entidad distinta de las aqui nombradas tienen intereses en esta
propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y
por consiguiente solo compromete a los firmantes.

Me comprometo a ejecutar totalmente el contrato en el plazo pactado a partir de la
legalizacién del mismo. Manifiesto que actuaimente me encuentro afiliado al
Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones (como independiente). Asi
mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.

El valor de mi propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a Ia gestion
asciende a la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($11.550.000), para ser cancelados asi: cinco (05) pagos
mensuales de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MCTE ($2.100.000) y un pago
restante de UN MILLON QUININETOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($1.550.000).

Acompario a la presente, hoja de vida con los soportes de ley.

\f‘{ FA Y™ L NARS
YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER
1.085.946.418 de Girdn
Calle 22 # 17 -140 San Jorge IV

Girdon, Santander
321-429-4275
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADE VIDA | |

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA) NOMBRES -
P3G @@n&nqérl V@Sonﬂjdmev.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SE)'(O ! NACIONALIDAD PAIS

cc @Bece (O ras() No. | FOMQ coL & extraNJERO ()

LIBRETA MH.ITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 100‘ Sq 4 6L{ ( % : D.M —BFL____

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENC.'A

FECHA  piA 1} MES avo 19,96 22 # 19— 140 &MJOf QQ \V

PAIS OOL 0 N\b( & o PAIS 7@@(0@0 LO < DEPTO &4\(\’}01\»(1 C)'e—f
DEPTO Sam’ra V\OLQ- = MUNICIPIO 6 O Qn

municipio  (a(FO nCQbO./ o (A TELEFoND D Sq @006 EMAILYe14on 2es r’q%’@

Qﬁ\()l -C o).

2 FGRMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADD { LOS GRADOS DE to. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

- EDUCACION BASICA riruco osTEMDO: R XY l‘ o, ﬁl MQ Y\ﬂm O

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

fo. | .| 10| ves {1 avo 2O 14 j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | So.

.

To.

TC (TECNICA), TL (TECNOLDGICA), TE (TECNOLOG!CA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACiON), MG (MAESTRiA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LINA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA.| APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

‘ ~ p ‘ ‘ b 153685 -
TE 6 X MSJ@@A@@M{? ﬁ({ymmdxdmC 05201 § [8535%s

i
i
¥

i | |
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} @ MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB{R B |MB|R |B [MB

IDIOMA

7







3 EXPERIENCIA LABORAL

34

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1335, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

Nagio

| PUBLICA  FRIVADA | PAS
, ‘i ‘
DEF-‘\RTAMEN TG ’ MUNl'CfP.'O CORREO ELEC TROMCO ENTIDAD
TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO ! FECHA DE RETIRQ
E SUE— it e
S oin L wes T Taso [y flom D, ] wes T ano [y 00
CARGO Q CONTRATO ACTUAL E DEPENDENCIA 1
| 1-
. b B
_______ EMPLEO O CONTRAmih_ILE‘F}_f?R -
EMPRESN O ENTIDAD POBLICA ©  PRIVADA PAIS
ofehaporn poton (owen | v | Cowmen
DEPARTAMENTO MUNICIPIQ CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
_ §m~n.\)oc~& e -
TELEFONOS _ FECHA DE INGRES(Q | FECHA DE RE TIRD
699999  eXxT 4zA  oh A6l mes 0 a0 2,0 {E ola AS] mes oAl Ao Wq
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
precest - ¢ il owd et CAlRAD Al Vi 2- 46 1k Geo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
FEMPRESA Q ENTIDAD PIIBLICA ‘ PRIVADA PAIS
ALLBLOB G\l X Colo~rgsn
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
S b VOB Yl
TELEFONOS . FECHA DE INGRESC FECHA DE FSTIRO
6 463030 pia 0 ] wes 2] anc 120 20 (oa Igh. wes (9.2 ano 20272
CARGC Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION
P 26 Jenviiod | SE, MGeleviire 4 pedr | Cd- 25 # 3v-32
Egglfo O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA FAls

X Ch {uméﬁu

ey

CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD

MUNIC!PJ@ l'\) Pﬁ\(‘(ﬁk

£{5

U4

NOYA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, iIMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HCJA .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RET|R0
oia (0.3 mesi a0 120 % L oia 0] mes L] aro (4021
CARGD G LONTRATO

|
}
[ DIRECCION

DEPENDENCIA
AGv6 (mclv S JZPr 2

o B Kamdsna






FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

- ’ 5 T TIEMPO DE EXPERIENCIA ™
1ON
OCUPAC ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 . 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 8

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBL{CO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 3I O NO (¥ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SDN

VERACES, (ARTICULOD S0. DE LA LEY 19¢/95).
Ciudad y fecha de difigenciamiento 6\(“0!\) i 3 UN{O w

KA Yerdon  Arite -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DO ENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

| e

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JBEE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LIMEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REFUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
COOEOLLA DE‘.- GIUDADANIA
i tx ﬂ\
ARiZA BERSINGER
?EHSON JAVIER
v i‘\‘bﬁiﬂﬁ. 3 :
ye [ i 0 ﬂ- ﬂ r a z 0 &
= Fsma - ‘

FEcua pe nactego | 30-DIC-1996
BUCARAMANGA
{SANTANDER}
LUGAR DE RACIMENTO
1.70 O+ M
ESTATURA &S SEXO
02 ENE-2015 GIRDN
FEGHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION J_tn st "““"’> ~
PEGISTRADCR 'ut.‘om\!.
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Institucion Educativa
Colegio Juan Crist6bal Martinez

Jornsids P

- En la ciudad de San Juan Giron, a los 27 dias del mes de Noviembre delydio 2014
Q“g reunts la comision de Evaluacion y Promocion con el fin de formalizar &g iom de
Ly los Estudiantes de iliimo grado, de la INSTFTUCION EDUCATIVA (OLEGIO
‘s‘%,‘ TUAN CRISTORAL MARIINEZ, Institucion Aprobada hasta Undécimo grado ex ef
o wivel de Educacion Media Técnica y Media Académica y Reconocido oficialmente por [
1%@3 Secretarint de Educacion Departamental segiin Resofucion No. 8328 del 26 d& Noviembre
L de 1994, Resolucion No. 14171 del 05 de Diciembre de 2002 y por la Alcaldia Municipal
\\ f:l“ﬂ segiin Resolucion No. 1363 del 29 de Septiembre de 2009 para otorgar ef Titulo de

RS Bachiller Técwico y Acadimico.

Comprobada la situacion legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios corvespondientes ol Nivel de Educacion Técnica y Media
Vocacional se procedis a otorgar el titulo de

BACHILLER TECNICO Y ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se relacionan
a continuacion:

Yerson Javier Ariza Bersinger
Identificado(a) Con T.L. M. 961230-14984 de Giron (Santander)

Es fiel copia del Acta General de Grado No. 23 del 27 de Noviembre de 2014, que consta
de 185 estudiantes que comienza con el nombre de ANGARIIA MARTINEZ SAUVLA
ANGELICA y se cierra con ef nombre de VEGA PINZON MERLY YULIANA

Firnada y sellada por Lic. MAVRICIO SICACHA RODRIGUEZ (Rector) y ESFERANZA
RVEDA (Secretaria)

Dada en San Juan Girén, a los 27 dias del mes de Noviembre delano 2014.
Firmada y Sellada

L ] ;
=" €T Mo. 91.256.654 de Bucaramanga N 37.696.308 de Landdzuri
Rector Secretaria Habilitada

Lic®

Be adbicres ¥ amwlaa witbes sfiades So G Tesoens Memiipad Sr G, por wiler dt VENTI CUATRO MIL
CUARENTA PESQS ($24.000) MOTE correspondicnte « 35 cstuapillas de Po-cultura, Pro-anciome, Pra-forpitad ¥ P
cledrificacion™
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Ouien cumplio satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos.
Fn testimonio de ello otorga el presente diploma.
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TR ot ACTA DEGRADO No. 3HYNY)

LA U
s o

cwdadge | CHUCIFIMIGD | Deogeramenio de Santascer, Cepuniica e Solfomibna .

Wi dd tdasdelmesae _ . dgosty det agp 08 NI drecsmioce 00 Y
Seveietird b1 graduacion de Y ERSQON JAVIER ARLZ ABERSINGER
Grnin

fenuficada (af con cédula de ciudadania Ne, 1 095 946.018 £, ooen.
Fresenciaron el goio ef sepor Rector L P D, Omar Longerke Fores
Doctor Ldgar Paclidns dremreges

£l Secretario Genergl . , R
£l Decono dela Facultad de _____ (fencias Socrioeconsmicas v Empresariafes,

L. Orfando Ordur Corredor

Guien informe que ef GspiranTs Nebia cuiit noco suw Srograyna Geadimvica y ha camphds can
todes los requisitos gque fos Estatutos ¥ Reglamentos estabiocen,

A continuacidn ef Recror tomo juramenio ol graduandc e hizo entrega, en nombre de ia

Republica de Colombiay por autorizacion del inisterio de Educacion HMacional, det Diplona
que lo acredita como: Tecndlogo en Gestidn Agroindustrial

De las Unidodes Tecnolsgicas de Santander, en virtud dei

Acuerdo No. 01 — 005 Del 8 de Marzo de 2000, cmanado del Consejn Directive

28 v 39 literal C. de la Lev 30 de 1992, o

Para constancio se extiende y irma la presente Acta:

25
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LA JEFATURA DE GESTION HUMANA asz ,.Ci Jive!

Criomos 525

HACE CONSTAR:

Que la sefior, YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado con ia cédula de
ciudadania N°® 1095946418, realiz6 sus practicas en la compaiiia, desde el dia
Dieciséis (16) de Julio de dos mil Dieciocho (2018); hasta el dia Quince (15) de
Enero dos mil Diecinueve (2019), ocupando el cargo de APRENDIZ -CALIDAD

Se expide esta constancia en el municipio de Girén, a los Doce (12) dias del mes de
Febrero de dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

_\r‘-._-, \r\f*; 4»,.4 ;?.ln » A Y

/ w8 404 553- '
i 1 GESTION !«n*m
!/Lk/ C u/\ = L }

MARTA LIGIA BUILES ECHEVERRI

OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.AS. NIT. 891.401.858-6
OFICINA PRINCIPAL G AR M° 274 Sex 80 Piso 5, Envigado - PRX, (4) 40386 50- Fax {4) 403 85 85 Ventzs {4) 5404450
CALDAS. Yerade La et o 2- PEX {8 78 313 Fae (8 7R 75 12
PEREIRA: Km 3 via Lisare L a Flonida - PR 5} 31 %6270 — Ventas (6) 3201220
BUCARAMARGA: Anilc via: Preo 2-46 via 5irba - PBX {7} 70 55 99 - Fax {7) 67999 09 Ext. 121
FRESNO: Vereda b Florda Km 3 Via Mardeztes — PEX {B) 256 00 60
BCGOTA: O 24F No. 94-51 Entrada 4 PBX{T) $12 1205






[' . Codigo 0C-F19 | Poag 1003} 157
3 Versin o0
20Es ALCALOIA MUNCIPAL DE GIRON Fechn de Aprobacin 019
GIRON OFICINA DE GONTRATACION
HROMN Proceso: GEBTION Y DESARROLLO OE LA
CONTRATACIGN
AGTA DE TERWINACKIN Y10 LIGUIDAGION POR MUTUO AGUERDO

ACTA DE TERBINACION YiO LIGUIDACION POR MUTUO ACUERDO .

TIP0 DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION-—

CONTRATO No ¥ FEGHA 265 DEL 27 DE ENERO DE 2002

CONTRATISTA YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER

NtaCC No 1,095 948 4180 GIRON .
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO

OBIETO RURAL £N EL WARCO DEL PROYECTO: "APOYO A LA
GESTION PARA £l FORTALECIMENTO TECMICO Y
ADMISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL DE LA’ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE GIRON — SANTANDER "

VALOR BUCTAL $5.400 000

VALOR ADICIONAL O1. #1 600000

VALOR TOTAL $8 000 000

PLAZO WICIAL 4WESES

FLAZO ADICIONAL 01 TMES

SUFERVISOR DIEGG VILLAVEGES SUAREZ
SECRETARK) DE ACRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

FECHA DE WICIACION. 07 DE FEBRERO DE 2022 —

| FECHA DE TERVINAGION INICIAL | 06 OF JUNIO DE 2022

NUEVA FECHA DE TERMINACION. | 06 DE JULIO DE 2022

MUNIEIPIO Gion

OFICINA GESTORA SECRETARIA DE AGRICUL TURA ¥ OF SARROLLO RURAL

En Giron, a los ocho {08) dias del mes de o de 2022, se reunlaron, DIEGO VILLAVEGES
SUAREZ en calidad de”Supervisar, LUZ MIREYA MACHUCA RANGEL, JEFE OFICINA DE

CONTRATACION, y YERSON JAVIER ARIZA

Qven Comparece en noimive

BERSINGER,
Propuo, en caliad de Contralsty, con ol fin de suscabe fa presente Ads de lermmacin Yo

Bquidacifa por mukuo acuendo

CONSIDERANDO

AQ

1 Que enire el Municipio de Gt Santander y YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER,
se celebrd of contrato No. 265 del 27 de enera do 2022, cuyo objeto es *PRESTAR
LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES
DESARROLLADAS EN LA SECRETANIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
EN £  MARCO DEL PROVECHD): "APOYD A LA GESTION PARA £1
FORTALECIENTO TECNKCO Y VO DE LA SECRETARA DE
AGRICULTURA ¥ DESARRGLLG RUNAL DE LA ALCALDIA DEL MUMNICIPIO DE
GIRON - SANTANDER",~

2 Que ¢f dia 7 de fobrero de 2022 s susciibid entre el supervisor del contralo y al
contrabisia, Acta de ucio def contrato No. 285-2022 .

3 Gue o acla de inico axiia descnta fue Fada como fecha de termnacion el dia 06 de
junio do 2022 -~

4 Quednammnmmzméﬁnﬁduswﬁo.mmsmmmeuun ON
SEISCIENTOS MIL PESOS M.CTE {$1.600.000) con un plazo de UN (01) MES & cust
tiens fecha do tarminacisn of 08 DE KJLIO DE 2022

5. Qua el Glimo ponodo a poc parte del conlralists &5 desde ef 7 DE JUNIO AL 66
DE IRIO DE 2022 -

€. Que se verifich por pardo ded superwsor el cumplimienio ded objelo conlactual
medeanks act final suscrita of 7 de julio do 2027

7. Que en consecuencia Se Prochders a fa luidacén del msmo de rmidad con et
articuio 60 de fa Ley B0 da 1983 y ef articsio 1 de ia Ley 1150 de 2007.

8. Que el balance ancier del condralo yio conmveno es of siguiento:

Scanned with CamScanner






Codiga: QG-F.19 [ Pag 2002 758
pi LY Varsin 00
e ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON Fecha de Aprobacain. 300072019
.!,‘?:-.) OFICINA DE CONTRATACION
RO Proceso: GESTION Y DESARROLLO DE LA
CONTRATACION
ACTA DE TERRENACKIN Y10 | IOURDACKN POR MUTUO ACUERDO
RELACION Y BALANGE
VALOR CONTRATO INIGIAL $5.400 000
VALOR CONYRATD ADICIONAL No_ 01 $1 600 000
VR A PAGADD ACTA DE REQIBD O BFEGRME DE SUPCRWSION $1600.000
PARCIAL No 1 -
VR A PAGADO ACTA DE RECIBO O WEORME OF SUPERASION 1600 000
PARCIAL No 2
VR A PAGADO ACTA DE RECIDO O INFURME UE SUPERVISION $71600 000
PARCIALNo 3 ]
VR A PAGAOO AGCTA DE RECIBO O WFORME DE SUPERVISION $1600 0600
PARCIAL No 4
ACTA FINAL 371 600 000
| SUMAS IGUALES $£.000.000 $8.000.000
NOTA: Que una vez fa Tesoreria Mumicpal de Girdn, efeclie of 0mo pago a
acia final suscrita por el convatieta y e} supervisor of dia 7 de julio de “fas parles

miervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto denvado de fa ajecucitn del

-tontrato No 265-2022

9. Que durante fa elecudion del contrata se venilio ef cumplimiento de tas obligaciones

del contraista frenie a los apories al sisterna de

el aticulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de kb ley 1150 de 2007,

10. GARANTIAS DEL CONTRATO:
No se exigleron garantias en el conlrato referenciado.
11. CONSTANCIAS

mmmm&mmmw&amuomhmm

de Squedacidn y dejamas fos siguienies acuerdos:
ACUERDAN

aueelpmsememﬁ:eqemladobajohmmmdel&uumﬂdeAMEy

Desarrolio Rural
Dar por lerminado ef Conlralo No. 265 del 27 de enero de
Dar por kundado ef Contrato No. 265 def 27 de snero de

socsl, de conforredad oon

2002
2022, dedargndose fas pares a

Queﬂmkﬁshmﬂsnﬂﬁwmchmhﬁﬂnﬂaeﬂaﬁﬁudwmm

coniralo No. 265 de 27 de enwero de 2022,

mmmmummﬂm&hmhmtmdﬂnm
se realiza de conformidad con ko previsio en el articulo 11 de !a ley 115G de 2007 y o) arl

60 de a ley 80 do 1993,

Paramnsianc:ade!oarﬂamrseﬂmmlap«mntaactaporlosqmensﬂamamlnlemny
mmamysduwmmmmmmmdmdﬂm
t‘ahelmralmbmrahsndnmmmlmbm

YErSDs kit>
YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER
CONTRATISTA

LUZ MIREYA
JEFE OFICINA DE

Scanned with CamScanner
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El Representante Legal de Inversiones Agropecuarias Torres S.A.S

Identificada con e! Nit 901 .387.390-7

HACE CONSTAR:

Que el sefior YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado con la cedula de
Ciudadania numero 1095946418, brindo asistencia técnica con apoyo a visitas
agroindustriales a los clientes de este establecimiento comercial en el periode comprendido

entre el 3 de febrero hasta el 1 de noviembre de 2021 por medio de contrato de prestacion
de servicios.

Se expide esta constancia en el municipio de Puerto Patra, a los veinte (20) dias def mes de
junio de 2023,

Diagonal 10 nimero 6 ~100 Barrio Centro Puerto Parra — Santander inagrosas@amail.com
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Formuario del Registro Unico Tributario

4, Himero de formulario

|

14699316623

F7072124899B4¢]

B Wi di lithevcacidn Trilbubsio ()

&. DY

4. Buin elecktnico

o de e casn.

Fiirmney il solicianta:

Fachorafs del aticulo 1.6.4.2.20 del Decroto 1625 de 2016

10959464181 4l
IDENTIFICACION _
24, Tipo ai coxieiouyernte 25. Tip de documents 6. Mimen de Meniificaciin . . N 27_Fecha expedicitn
Perzona iadoral o sucesian iliquida 2 |Cédula de Cindadania 13 10959464 1{8 B 20150102
Lugar de mapedicion 28. Pals 29. Departaments - [aﬁ;émdmﬁsmam
COLOARIN 1 & 9 |Santandes 6 8 *Giednr 307
3. Poirgrr apeiieo 32. Sequntio spedidlo Z3. Priter nakare 34. TLos nontres
ARIZA BERSINGER YERSON [JAVIER
B T ——— T . Siges -
UBICACION.
3B, P 39, Depariamento ’ 40 ChudadSlonicpio
COLOMGIA 1 6 9 |Santander : 5 8 |Gin 307
1. (Tiresziin pencipat T
CL 22 17 140 BRR SAN JORGE
A2, Conmn eletirinics yerson.bersinger@gmal.com
s Catape H54 Tetstonc 1. \ 321420942 7 54 Tekow2
Activizad soondmica. - Fram———
Actividad principal Acirvided seimearia . Otres actividades: 52 Nimero
46 Cifigs 47 Focha inice actividad 49, c&di:;o 49: Fechd ini :mmx'ad 50, Godigo 1 2 51. Cidigo establecimicnias
|433911201a|02!15[[49231]201901315 I | I |s 11 2] [
’ ',j ‘Responsahifdades, Calidades y Alributos
1 2 3 4 5 T&CF @ s’,m 1 12 13 14 15 36 1w 48 18 2 2 2@ X M B K%
) Sy .
sewwfa o] | | | p o4 L bt et b
45 ~ Nip nesponsable de IVA -
Dhﬁga('.bs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 ) 10
N N T N N A T N T A N il ol ol S
54, Cibdizo U |:;7,m J
" 2 13 1 * 1% T4 13 » .}
1 O Y O O T O I o e ‘
!-_ - -
L PORTANTE: Sin pesjuicio de s ! aqueh:yahgr hhumpdmmelﬂedsﬁoﬂﬂwhﬂnﬂammﬂqunmmaﬁndaﬂmdaym $a no se exigird su ciden
i : Para Uso exclusivo de B DIAN
smens 5 | | %o [X] 0. o e Folos: 61, Focta  [2020-07-26111:34:50 i
Py —————T Y I R———: izziin, susp S perfiici die ks verlicariones ge b DIAN realice.
¥ Jbatim el Registro Yk Tr {RLUT), deb wmyuuaz;mmw Fima P
mmwwammmmm daierins -

285, Cargo

284, Nomore  ARIZA BERSINGER YERSON JAVIER
CONTRIBUYENTE

Fecha generarifn docxmentn POF: £3-006-2073 B335 T2A80







CERTIFICA QUE:

Ei(La) Sefiorfa) YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER identificado(@) con CC
1095946418 se encuentra afiliade a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/08/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: U.T. FOSCAL-ESCANOGRAFIA S.A-FUNDACION
AVANZAR FOS-TR2

Categoria: A

La presente certificacidn se expide a solicitud del{de la) interesado{a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de junio del afo 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

(’-;y/EL{/
Gerentia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A

A4







porvenir

N
el WA i

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.946.418, se encuentra
aiikado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

lLa presente certificacion se expide el 13 de Junio def 2023,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga em cuenta:

En este mamento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
acumulasdo semanas, ahorrando dinere y obteniendo rendimiento.

v Cospraias 5 A - K B0 144231-3







" CERTIFICADODE INSCRIPCION.
~ PROFESIONAL - AUXILIAR "

.-_:153539-0526455 ST
R2022025909

TECNOLOGIA EN GESTION
AGROINDUSTRIAL

YERSON JAVIER
ARIZA BERSINGER
ID: 1095946418

UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER

REPOBEICA DE COLOMBIA
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Bancode Bogota 3
WLAET A2 Wa s REFERENCIA BANCAR'A

Cata 22 N° 7- 47 Bogots

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que YERSON JAVIER
ARIZA BERSINGER, identificado(a) con Cedula de ciudadania niimero 1.095.946.418 esta
vinculado{a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Cormriente No. 162286454, abierta/o desde el 10/3/2020.

Se expide en Bogota el dia 13 del mes de Junio del afio 2023

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSARILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que wna vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 13 de

Junio de 2023, a las 07:39:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1095846418

Cédigo de Verificacion

10959846418230613073927

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, smmprc y cuando el tipo yI mumero consignados en el
respective documento de identificacién, coincidan con los aqui reglstrados

De coaformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v 1a Resolucion 220 del 5 dc octubre de 2004, la firma mecéinica aqui
plasmiada ticne plena validez para fodos los efectos legales.

Gemerd: WEB

Con{mlor Delegado

AR

Con el Cadigo de Venficacion puede constatar fa autenticidad del Cerificado. y
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 dc |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
07:41:19
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 225015511

Bogota DC, 13 de junio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerifica que una vez consultado e Sislema de Informacion de Regisiro de Sanciones e inhabilidades
(SER). =ila) sefior(a) YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER identificada{a) con Cédula de ciudadania nianerc 1005946418:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centificaciin de antecedentes debera conlener las anotaciones de las sanciones o inhahilidades gque se encuentren vigenles.
Cuzndin 52 Trale de nombramiento 0 posesidn en canrgos que exiian pars s desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificarin todas las
amiariomes que figuren en ef registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de anfecedentes disciplinarios es un docurmento que contiene las anotaciones e inhabiidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
péndda de investidura y de las condenas praoferidas contra senvidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
ejertiiin de la 2ecion de repeticidn o Eamamicnto en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
esbibiercy Ia ley o defnas disposiciones vigemes. Se integramn al regisiro de antecedentes solamente los reportes que hagan kas autonidades
nacipnaies cojombianas. En caso de nombramiento o susoripcidn de confratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar I informacion
que presente e aspiranie en ka pagina web: hitpZfwww procuraduria_gov.co/portalantecedentes. html

CAVARSATALN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION -
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 81 HOJALS), SOLO ES VALIDD EN SH TOTALIDAD. VERIFIGHE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD) SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
- _
Division de Relacionamiento con el Cindadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.







MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES T

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion cc 10959468418 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
agui registrados.

Se expide en Bogota el 14/06/2023 04:09 PM

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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136E3, Ta Policia Nadonal de Colombia

2O Gvyf

AR POLICTA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:42:10 AM horas del 13/06/2023, el ciudadano identificado con:
Céduia de Ciudadania N° 1095946418
Apellidos y Nombres: ARIZA BERSINGER YERSON JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
Ia autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de Ia
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el temritorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Chmecgite svanida B Dorade & 75
—~ 25 towmig YAodela, Bogela BC
Aereicn adrimksinateg Lumes 2
Wiernes 3C0 am a 12:00 pmvy 200
prmt 2 500 pm

{inea de atencidn al civdadane;
5159700 ext. 33552 {Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
Ermaail Hgmaraic-

PP govre
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1316023, 744 Conszulta RNMC

@ Policdia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Porta! de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que 3 la fecha, 13/06/2023 08:44:46 5. m. € dudadanc con Cédula de Ciudadania N°, 1095946418 y Nombre:
YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cidigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 63246888 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

(Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 2080

£l figure VW
€3 O 15005 - o Celaehy

httpsfarvempe policka gov.eofPSCnm_onp_consulta_aspx 1






Girén, 7Y «ar=3 ¢ 44 i "313

Doctor

RUBEN DARIO ROJAS HERRERA
Jefe Oficina de Contratacién
Alcaldia de Girdn

Ciudad

Asunto: Autorizacion consulta Inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Bl (la) suscritofa) Y€rdor Jawier hello Bersinges identificado con C.C/ CE/ PP No.

109634 G4 14 expedida el _Gicon autorizo libre, expresa, inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por
el Decreto 753 de 2019, a la Alcaldia de Giron con NIT. 890.204.802-6, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria v, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del Inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en la pdgina www.giron-santander.gov.co, manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Firma Yerin, AnTo

Nombres y apellidos YerSon Jel@r Rrlo Ibfminau
C.C/CE/PP [08§ 3464 A
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Comsulia de Ifahilodes

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Polida Nacional de Colombia informa:

Que siendo fas 11:46:24 horas del 14/06/2023, ol dudadano identificado con cédula de dudadania No. 1095946418,

Apetiidos y Nombres ARIZA BERSINGER YERSON JAVIER

NO REGISTRA iINHABILIDAD

La presente onsuia se tendrd en consideradion por la entidad o empresa ALCALDIA DE GIRON, con MIT 890204862-6
¥ su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn af cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 1207/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Peglameniario 753 del IW0AZ019 “por medio del cual se regiamenta o Loy 1918 de 2018”7 con observands de
133 Leyes 1581 del 1271042012, 1712 <2l 0640372014 y demas normaiiidad rectora frente al tratamiento de datos.

TRAMNAL E INTERFOL

£ RN

O Horario: Lures & Viemes 800 am 5 1200 pry 208 pmy s ST0 pe
R Direccién; Avenids B Dorada # 75 - 25 barrio Modetis, Bogolid B
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REPHBLICK GE COLABEIL

COPNIA

Consese Profexmnal Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-2086178

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1095946418, se encuentra insaito(a) en el Registro Profesional Naciona! que lleva esta entidad, en
la profesion de TECNOLOGIA EN GESTION AGROINDUSTRIAL con CERTIFICADO DE INSCRIPCION
PROFESIONAL - AUXILIAR 153680-0626455 STD desde ef 14 de Julio de 2022, otorgado{a)
mediante Resolucion Nacional R2022025909.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacion que
expide el Estado para que o tiular ejerza su profesion en todo el tenitorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que el(fa) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disdplinacios &ico-profesionales.

5. Que fa presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los catorce (14) dias de! mes de Junio
ded afio dos mil veintitres (2023).

TN,

Rubén Dario Ochoa Arbeliez

Firmal def titular (*)

{(*}Con e fin de verificar que el Hada autorza su Eatnpactn en procesas csatales de seleteidn de confratistas. La faia de firma del titulas
no iwalida of Cerdificado ) _

Bl presente es un documernto piblico expedido electronicamente con irma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun o
establedido en la Ley 527 de 1999. Pasa verificar la firma digital, consulie las propiedades. del documento original en formato pof.

Pwa wvoificr h inlegridad e 2 woleebiidad dedl  presente documento onsuke en e Stio web
hittps: /ftramites.copnia.gov.co/Copnia_Mdauasite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStant indicado ef mimero def certificado
que se encuentra en fa esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

g-mail: contactenus @copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co
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MD. ERNESTO PEREZ DELGADO ™
ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 08941
_Teléfono 3022146016
DIRECCION: Cayrera 25 # 29-12 Girbn Cenfro
INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL
TIPO CERTIFICACION: Ingresn X Peviddico O Retiro 0 Postincapacidad O Caso Ocupadionat O
Control O Reubicacion O ngresg 2l SWVE O Trabajo en afturas O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: 19/ENERO DE 2022 Empresa: ALCALDIA DE GIRON
Nomiwe: YERSON JAVIEER ARIZA BERSINGER Doc. identidad: 1.095.946.418
Cargo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
l SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]

1. EXANEN NEDICO OCUPACIONAL CON | 2 OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, | 3. RESTO DE EXAMEN FSKO

ENFASES OSTEOMUSCULAR
CARDIDVASCULAR: NORMAL

Y

FONDO DE 0JO BN ATERAL NORMAL.

BENTRO DE LIMITES NORMALES

4 ESPIROMETRIA: NO REALIZADA

5. GUCEMIA Y HEMOLEUCOGRAMA: NO
REALIZADOS

6. PERFLL LIPIDICO COMPLETO:

NO REALIZADO

7. PRUEBAS VESTIBULARES PARA TRABAJO EN

EXAMEN OPTOMETRICO COMPLETO: NO

AUDIOMETRIA: NO REALIZADA

uumm NO REALIZADAS REALEZADO
L : NO FALTA - EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO | ,oiica | NFORMA | MAnio Dara continuar desempeniando ef
' : e CioN cargo sin limitaciones
Apto para el cargo X Requiere restricciones de aclividades
Apizzado Requiere reubicacion kaboral
.. Requiere reubicacion laboral
Apto oon restricciones permarente
Apto para trabajar en aliuras Apto para trabajar en afiuras
mmhabajarenm Aptoparab’abajarenespados
confinados confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO o Si [NO
suminisiro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional
Apto para el requerimiento del cargo Secuelas de Accidente de Trabajo
Ldelammesaommraﬁsta Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [ ] Auditivo_| Respiratorio]_| Cardiovascular[_] Psicosocial[ | Ergonémico [ ] otros[ |

SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE

VIDA SALUDABLE.

| REMISION

ERL: X [ ARL

ISI |NO ]EPS

[ SI [NO |

e ——

- et =

ERNESTO PEREZ DELGADO
Médico Esp. Salud Ocupacional

Licencia 8541

Terin, BT

Trabajador
CC. 1095946914

Dedlaro gue todos los datos registrados corresponden a la verdad
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

Proceso: GESTION Y DESARRCLLO DE LA
CONTRATACION.

INFORME DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE

El Oferente YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, identificado con C.C N°
1.095.946.418 de Girén, Técnico profesional en operacion de sistemas de manejo
ambiental posee idoneidad y experiencia

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios y cursos:

TITULO OBTENIDO Tecndlogo en Gestién Agroindustrial
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

FECHA: 11 de Agosto de 2019
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: OPERADORA AVICOLA DE COLOMBIA S.A.S.
CARGO: Aprendiz de Calidad

Fecha Inicio: 16/07/2018

Fecha Terminacion: 15/01/2019

EMPRESA: ALCALDIA DE GIRON

CARGO: Contrato 265 del 27 Enero de 2022, Apoyo a la Gestion, Secretaria de
Agricultura y Desarrollo rural

Fecha Inicio: 07/02/2022

Fecha Terminacion: 06/07/2022

L]

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Municipio de Girén Santander
para prestar el objeto:

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA
GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE
GIRON, SANTANDER 27,

Girén, 24 ,JUN 2023
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON OFICINA DE CONTRATACION

PROCESO: GESTION Y DESARRQOLLO DE LA
CONTRATACION. \

INFORME DE EVALUACION DEL CONTRATISTA

INFORME DE EVALUACION

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada YERSON JAVIER
ARIZA BERSINGER con el fin de: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2", se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la
invitacién. Se anexaron los soportes requeridos.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

2. IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente YERSON JAVIER ARIZA BERSINGER, se ajusta a
los requerimientos, cuenta con los estudios, la capacidad, idoneidad y experiencia
para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por el Municipio.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($11.550.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad
presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y
documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por YERSON
JAVIER ARIZA BENSINGER, se ajusta a las exigencias requeridas por los
Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNOLOGO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, LA GESTION DE LOS ECOSISTEMAS Y LA
BIODIVERSIDAD DEL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER 2" por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

9 4 JUN 2023

Girdn,

RUBEN D O ROJAS HERRERA
de Contratacion
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