DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
DECRETO 1082-2015

ASPECTOS GENERALES

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR UNA PERSONA NATURAL PARA APOYAR
EL PROCESO DE SOCIALIZACION Y DIFUSION A LA RUTA DE ATENCION A
CASOS DE VIOLENCIAS, ATENCION Y ACOMPANAMIENTO TRANSVERSAL A LOS
PROGRAMAS IMPLEMENTADOS POR LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL

SONDEO ECONOMICO: Se atiende considerando o dispuesto en la Resolucién
Municipal 1218 del 28 de Diciembre de 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE
Y ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS PARA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS NATURALES, EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE FACATATIVA.

PERFIL DEFINICION REQUISITOS HONORARIOS

Profesional con titulo universitario y de
especializacion en area afin para la cual sera
contratado, con experiencia profesional no
menor de cinco (5) afos, de los cuales debe $6.181.000
demostrar como minimo dos (2) afios de
experiencia relacionada con el objeto a
contratar.

Profesional con titulo universitario y de
especializacion en area afin para la cual sera
contratado, con experiencia profesional no it
menor de tres (3) afios, de los cuales debe |  $4.588.000
| demostrar como minimo un (1) afio de
| experiencia relacmnada con el objeto a |
| contratar. .
Profesional con titulo unlversitarlo, tres (3)
afios de experiencia profesional y haber
cursado minimo el 50% del plan de
estudios de una especializacién afin al area
para la cual sera contratada; o Profesional $ 4.017.000
con titulo universitario, cuatro (4) afios de e
- “expenencna profesional de los cuales debe i

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Il

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO |

3 | PROFESIONAL i

.....

| contratar. :
’Profesxonal con titulo umversatano dos (2)
afios de experiencia relaclonada en el area $ 3.379.000
| para la cual se contratara. 1=
‘Profesional con titulo universitario sin
experiencia; o con terminacién de materias
debidamente certificada con seis (06) meses %868 000
experiencia profesional
Titulo de técnico y/o tecnélogo relacionado,
expedido por entidad certificada o haber
FhaEs pien cursado y aprobado el 50% o mas del plan de
6 - | TECNICO I estudios de una carrera profesional $ 2.290.000
T relacionada y dos (2) afos de experiencia
relacionada en el area para la cual se
; - contratara.
e Titulo de Técnico y/o tecnélogo relacionado,
: expedido por entidad certificada o haber

| PROFESIONAL Il

|

45 | PROFESIONALI

7 TECNICO | cursado y aprobado el 50% o mas del plan $ 1.972.000
de estudios de una carrera profesional
relacionada.
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[ Titulo de bachiller en cualqwera de sus
8 A | modglldades y dos (2) afios de experiencia
PAILIAR M relacionada en el 4rea para la cual se $1.660.000
contratara.
Titulo de bachiller en cualquiera de sus
9
MLIAR modalidades. $ 1.563.000
10 PERSONAL DE | Experiencia laboral relacionada minimo de un $ 1.503.000
APOYO I (1) afio con el objeto contractual a desarrollar. P it
PERSONAL DE | Personal destinado para labores operativas o
i APOYO | de servicios generales $1.444.000
TABLA DE HONORARIOS OBRAS PUBLICAS:

PERFIL DEFINICION REQUISITOS HONORARIOS
OPERARIO DE Debe cc?ntar conlla licencia de conduccién en la

12 MAQUINARIA categoria req_uen'da por la fey para operar este $ 2.345.000

tipo de maquinaria y experiencia minima de un SRt
PESADA 5 = ‘ }
(1) afio en la labor a desempefiar.
INSFECTOR O creditar titulo de ‘bachiller y un (1) aho 'dé

13 SUPERVISOR aXBeHEN S B A TaborH HesamosA $ 2.284.000
DE OBRA p a labor a desempeniar.

OFICIAL Acreditar titulo de bachiller y experiencia

14 ELECTRICO minima de dos (2) afio en la labor a $1.924.000

desempefiar mas con certificacion CONTE.
Acreditar titulo de bachiller mas experiencia

15 WAESTRO. |« DE intnima de” trea~ (3): aflos ‘on o labor & $ 2.225.000

OBRA
desempefiar.

16 OFICIAL DE | Acreditar titulo de bachiller mas experiencia $ 1.863.000
OBRA minima de un (1) afo en la labor a desempefiar. et
AYUDANTE DE | Experiencia minima de un (1) afio en la labor a

o OBRA desempeniar. 3 1883800

El municipio en atencién a-o estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decref& 1‘082 de 2015y
siguiendo los parametros establecidos en la guia para la elaboracién de estudios de sector
expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite reallzar et siguiente
analisis: :

encargada de ejecutar los programas sociales de atencién a poblamones en condicién vulnerable,
entre ellos el fortalecimiento de las mujeres con libertad, igualdad, equidad y receptora de derechos,
requiere de una persona.que preste sus servicios profesionales para que genere el proceso de
socializacion y difusién a la ruta de atencion a casos de violencias, aportando al cumplimiento de
los objetivos prewstos en el plan de desarro]lo

TIPO DE CONTRATO Prestacmn de Serv:cncs Profesnonales
; REGULACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION REGULACION DE LA MODALIDAD
DE CONTRATACION ‘Normas que regulan el contrato de prestacion de servicios: El numeral 3°
del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de prestacion de servicios asi: “Son
~contratos de prestac:on de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
J acﬁwdades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
:con personal de planta 0 requieran conocimientos especializados. ;

El Ilteral b numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto
1082 de 2015 en los cuales se determina que para la contrataciéon directa, la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.
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Esta modalidad de contratacién no genera ninguna relacién laboral, ni da lugar a reconocimiento
de prestaciones sociales.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o Juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este €aso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. // La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Asi mismo, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 del mismo afio indica que: “Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales
o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran. // Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad
con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.(...)"

TIPO DE PERSONA: PERSONA NATURAL

La entidad requiere para satisfacer la necesidad, una persona que cumpla con el
siguiente perfil: : i :

PERFIL Ill: PROFESIONAL Iil

ESTUDIOS: | Profesional con titulo universitario _ \
i Cuatro (4) afios de experiencia profesional, de los cuales debe
' !EXPERlENCIA ‘demostrar como minimo un (1) afio de experiencia relacionada
' _______|con el objeto a contratar. e i

VALOR DEL CQNTRATO':“ET municipio estableci6 el valor del contrato a suscribir hasta
en la suma de VEINTE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 20.085.000)
M/CTE S '

FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista la suma de
VEINTE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL PESOS ($ 20.085.000) M/CTE, esto de

la siguiente forma:

a) CINCO (05) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS ($4.017.000) MCTE

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del
servicio, presentacion del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o
cuenta de cobro y pago de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del
supervisor.
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REPUBLICA DE COLOMBIA®
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

El pago final queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccion
del inventario de los elementos entregados en custodia al contratista y a la presentacion
del informe final de actividades.

Qi

En caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como:
adicion, prorroga, suspension, cesion, terminacién anticipada, entre otras situaciones
que afecten el plazo de ejecucion contractual, se cancelara el valor proporcional
correspondiente a los dias de servicio prestados.

Para efectos de establecer proporcién, todos los meses, sin importar el nimero de dias
que tengan, se calculara con base en treinta (30) dias

La Alcaldia Municipal de Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la correspondiente programacion del PAC.
REFERENCIAS CONTRACTUALES:
La Administracién Municipal ha celebrado en afios anteriores contratos de prestaciéon de

servicios cuyos aspectos principales son iguales o similares a los requeridos en el
proceso que se pretende adelantar, estos contratos son:

SE
N° PLAZO DE
N° OBJETO VALOR CUMPLIO A
CONTRATO EJECUCION CABALIDAD
CONTRATAR UNA e
PERSONA-
| NATURAL  PARA
- | APOYAR EL
PROCESO DE
SOCIALIZACION Y
DIFUSION A LA|
- | RUTA DE -
i & FATENCION A . TRES (03)
1 . | FACATATIVA- | CASOS -~ DE MESES Y
11 57622 |viOLENCIAS, $.240.067). DIEZ (10) Sl
. w Lo DATENCION S et oY ; DIAS
| ACOMPANAMIENTO |
| TRANSVERSAL A|
ik ' LOS PROGRAMAS
IMPLEMENTADOS
POR LA
SECRETARIA  DE
DESARROLLO
SOCIAL
CONTRATAR UNA
PERSONA
NATURAL PARA .
FACATATIVA- | SPOYAR ity CUATRO
@ |TRocEso DEl 13516.000 | (04) MESES =
- . SOCIALIZACION Y T
T DIFUSION A LA
RUTA DE
ATENCION A
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE CL
' ALCALDIA DE FACATATIVA
CASOS DE 5
VIOLENCIAS,
|ATENCION Y :

ACOMPANAMIENTO
TRANSVERSAL A
LOS PROGRAMAS

IMPLEMENTADOS
POR LA
| SECRETARIA  DE
'DESARROLLO

| SOCIAL

Proyecto: G'arbriel E. Tovar P.

- Contratista -

N PROPY Ilro eoulhl ]
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