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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, junio de 2023

Sefiora

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4636103
Coordinadora de Programas Especiales

Dependencia SENA Emprende Rural SER

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4636103 del afio 2023

José Anderson Botero Pineda, identificado con la cédula de ciudadania No. 1122120760 de
Acacias, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SENA Emprende Rural SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTAY TRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESM/CTE ($33.930.000) COP.

Se pagara de la siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a Doce (12) dias del mes de
febrero de 2023. Por valor de un millén quinientos sesenta mil pesos ($ 1°'560.000) B) ocho pagos
iguales de marzo a Octubre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
cada uno. ¢) un pago final por nueve (9) dias del mes de noviembre de 2023 por valor de un millén
ciento setenta mil pesos ($ 1°170.000).

Plazo: Sera hasta el (09) de (noviembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de emprendimiento aportando
en la planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados
por la coordinacion académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e
indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o especialidad del Programa Sena Emprende Rural,
vigencia 2023

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los procesos de - Divulgacién de la ANEXO 1
planeacion de la oferta oferta  en los
formativa de las actividades municipio de Uribe - Piezas gréficas.
relacionadas con la formacién para socializar la
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para el trabajo en oferta de Pantallazo de la red
emprendimiento  segun o formacion. social Facebook.
establecido en los - Divulgacion en mis Socialiaciéon de la
lineamientos entregados por redes sociales oferta por parte de
la Direccion de Empleo y sobre la oferta del ITM en mis
Trabajo. institucional de grupos.

eventos de la

regional.

- Envio de

informacion al ITM

para la apertura de

cursos en las

diferentes rutas del

departamento.
Articular con los instructores
de emprendimiento para ANEXO 2
realizar el alistamiento integral | En  mis cursos esta
de los procesos de formacion | asignado el instrcutor | El instructor Hernén
a través de mecanismos de | Hernan Molano | acompafia las fichas que
atencion  diversificados y | acompafando los | tengo asignadas.
estratégica didacticas | procesos en la

adaptadas a las condiciones
locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de  formacién
cuando apligue.

competencia transversal
de emprendimiento.

Ejecutar las acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagobgica de
"formacién por proyectos",
bajo la modalidad de atencion

sincrénica - asincronica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccién de Formacion
Profesional Integral y los

lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER
en SIGA.

Impartir formacion en los
municipios de Acacias,
Barranca de Upia, Uribe y
Puerto Rico teniendo en
cuenta la metodologia de
formacion por proyectos y
utilizando técncias
didacticas activas.

ANEXO 3
Formacion con
aprendices en,

Barranca de Upia
con ficha 2746182,
Acacias con ficha
2735780, Uribe con
ficha 2768400 vy
Puerto Rico con
ficha 2777823.
Salidas practicas.
Guia de aprendizaje
aplicada.

Asegurar el reporte de
informacion  con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el

- Envio de
documentos para
inscripcion y
matricula.

- Asociacion de

aprendices a la

ANEXO 4

Correos
institucionales
Aplicativo  SOFIA
PLUS.
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seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural
de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

ruta de
aprendizaje.

- Diligenciamiento
de informacién
oportuna en el

Drive.

- Diligenciamiento de
la informacion en el
Drive.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segln aplique.

Participacion de la
reunién con el consejo
local de turismo de
Acacias

ANEXO 5

Evidencia de reunién
presencial con los
miembros del consejo local
de turismo.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Envio de documentos
para matricula junto con la
planeacion de los horarios
para desplazamiento vy
solciitud de gastos de
desplazamiento para el
municipio de Barranca de
Upia.

ANEXO 6
Envio de correo de
planeacion de curso para
apertura.

Solicitud de gastos de viaje

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada

luego de finalizada Ia la obligacion en mencion.
formacion.
Entregar informacion con

calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y  negocios
rurales asi como la inscripcion
en el sistema de informacion
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.
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9 | Apoyar las jornadas de disefio | Elaboracion de guias de ANEXO 7
y desarrollo curricular | aprendizaje  para los
conforme a las necesidades | cursos de formacion. Elaboracion de guias de
de la Coordinacion Nacional y aprendizaje en
la Subdireccién de Centro. colaboracién con la

instructora Lorena Rico
para articular esfuerzos y
unificar criterios de
formacion.

10 | Apoyar la aplicacion del | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
diagnéstico empresarial de la | cobro, no me fue asignada | cobro, no me fue asignada
unidad productiva en fase 1y | la obligaciébn en mencién. | la obligacion en mencion.

2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

11 | Apoyar la ejecucibn vy | Socializaciébn del trabajo ANEXO 8
participacion de unidades | final listo para
productivas en actividades de | comercialziar del producto | Evidencia de la
comercializacion (incluyendo | turistico desarrollado por | presentacion final y del
mecanismos virtuales), | los aprendices de | informe escrito con la ruta
gestion empresarial y | Restrepo de la ficha: | disefiada y lista para
financiera cuando se requiera, | 2735780 comercializar.
asi como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

12 | Participar en las jornadas de | Participacion en la
actualizacion y transferencia | videoconferencia acerca ANEXO 9
tecnoldgica convocadas por los servicios de
el dinamizador rural de emprendimiento y
centro, dinamizador regional empleabilidad. Reunion por Meet
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun Pantallazos de la reunién
aplique y la Coordinacion
Nacional.

13 | Articular con el instructor de
emprendimiento en las ANEXO 2
formaciones de negocios | Acercameinto con el
rurales para la construccion | instructor Hernan Molano | Hernan ya cuenta con
del modelo de negocios con | para unir esfuerzos en el | fichas asignadas y
los aprendices asi como la | municipio de Acacias Yy | actividades realizadas.
creacion de unidad productiva. | que me apoye la tematica

de emprendimiento.
14 | Identificar y registrar la | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de

sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en
emprendimiento.

cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencion.

cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.
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15 | Consolidar la creacion de las | Para este mes objeto de | Para este mes objeto de
unidades productivas rurales | cobro, no me fue asignada | cobro, no me fue asignada
sostenibles cuando su linea | la obligacion en mencién. | la obligacion en mencion.
de formacion corresponda a
negocios rurales o]
autoconsumo de acuerdo a la
planeacion que entregue el
Dinamizador de Centro del
programa SER.

16 | El contratista se compromete | Cargue de evidencias
a evidenciar lo establecido en | correspondientes en el ANEXO 10
la guia para la ejecucion del | Drive del programa SER.
programa SER asi como en la | Carpeta de Negocios | Avance en Planeacion
lista de chequeo - portafolio de | Rurales y Fortalecimiento. | pedagdgica.

evidencias para cada caso.

Guia de aprendizaje — Fase
Analisis

Acta de concertacién de
Horario.

Lista de asistencia.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451679806 de la planilla, Aportes en Linea del mes de Mayo de 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

] f f
| / /

S
José Anderson Botero Pineda
Contratista

C.C. No. 1122120760 de Acacias

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia Bernal
Parrado
2023.06.24 09:50:01 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4636103 de 2023
Coordinadora Programas Especiales Centro Agroindustrial del Meta.

\ M. |
Mool
o4
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ANEXO 1

Piezas graficas de la divulgaciéon de la oferta

Emprendedor en recorridos

Agroecoturisticos

El Instituto de Turismo del Meta, invita a los
operadores turisticos del municipio a participar en
este curso que se realizara en convenio con el SENA.

Inscripciones hasta: 12 junio 2023

Inicia: |

- Divulgacion en mis redes sociales de la oferta institucional de la regional

5. SENAMeta

-
Pagina Uticial SENA Regional Meta
Carrera 48 # 6 - 40

Urbanizacién Guayuriba SENA Meta )
“""“" 9dejunioalas 12:13 - Q
Centros de Formaci #TengaEnCuenta

El SENA Meta juntos Hocol, Fundacion Alto Magdalena y Camara de Comercio
de Villavicencio firmamos un acuerdo de voluntades para desarrollar el programa

Pagina - Colegio universitario OCELOTE EMPRENDE que contara con recursos de capital semilla que
beneficiara directamente a 30 Emprendedores de las veredas:
carrera 48 #6-40, Villavicencio, Colombia Nuevas Fundaciones, Alto Manacacias, Murujuy

Resguardo indigena Awaliba y zona urbana de Puerto Gaitan.... Ver mas

sena.edu.cofes-
co/regionales/zonaOrinoquia/Paginas/meta.aspx

Cerrado ahora v

1]
®
[::]
@
*

Fotos Ver todas las fotos

Calificacion - 4,9 (36 opiniones) 0
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- Socializacion del ITM Sobre oferta académica en mis cursos.

E

) &

« ESTAR REGISTRADOS EN SOFIA
PLUS

* DOCUMENTO DE IDENTIDAD LEGIBLE

* FIRMAR FORMATO DE MATRICULA

N

CUBARRAL, META

R

INFO: @S) 3112034155

ANEXO 2 - Instructor Hernan Molano en formacion
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- Formacion con aprendices de Acacias Ficha 2735780

N
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- Formacién con aprendices de Barranca de Upia Ficha: 2746182
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Proceso Gestin de Emprendimiento Empresarismo
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Guia de aprendizaje aplicada.

Nombre destino seleccionado:

ETAPA 1 — DIAGNOSTICO DEL DESTINO SELECCIONADO

TALLER 1: Sintesis historica del destino turistico.

scog,

F

TALLER 2 - Situacion actual del destino.

Analisis sobre el proceso desarrollo turistico en el
destino, determinando si fue producto de un
proceso de planificacion turistica o si fue un
desarrollo espontaneo. Se sugiere construir una
linea de tiempo de los principales hitos asociados
a sus dinamicas turisticas.

Caracterizacion del destino: Q
. .

- Indique que tipologias de turismo que se promueven. v S

- Cual es el tipo de demanda. ‘ * ”';\

- Cuales son los atractivos mas importantes. = I

MAlL Ae Ia Actriinbiira Aa nractadarac An candinine tirictinae \ \%E} /
ANEXO 4 — Envio de documentos para inscripcién y matricula.
i 7,’{?‘ Outhook O pusca G % 0 & ® st ()
@ ke Veu  And
ey Elementos enviados #* = Finr Ingreso CAM SER Ficha 2735780
et "f'f",.;f:'"a“;mm:‘;','" m;, ° Ruth Sptefanie Ordodez Villamil
v B> Uementos Cordia! ssluda Sptefanie. A continua o SHU00, RODO Envio dooumere:
Agregar fave Semana pasada
= Carpetes Sandra Marceling Rodriguez A s 3 56 A
‘ Orientacion Servicios. Dom 2122
@ Ruth Sptefanie Ordohez Villamd =
Sobcitud de cre on fich. e 1603
LN A "
. Biom Cordan satuso Speafane
A CONINUACKN, BM1vI0 GOCUMENIDS DA K NSCrpCion de la Scha 2735780 def municipio de Acacias.

-]

Cuedo aterto, muchas gracs

Cordatmmate

Este mes
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- Asociacién de aprendices a la ruta de aprendizaje.

.
SoﬁaPlus w SE ANDERSON BOTERO
atructor D
. ’ Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Ejocucién de la Formacidn v Opciones de Busqueda
Administrar Ruta do Aprendizaje
Caracerizacsn’ 2722652 - GESTION PARA EL DESARROLLO
b DE PRODUCTO TURISTICO
Consultar Ruta del Aprenatz.
Ganerar Excel de Planeacién Rutn o Apreozap FORTALECIMENTO_RESTREPO_2722652
Pedagbgica
Ganarar POF de Proyecto Formativo Concolar

Gastion de la Auta de Aprondizsie

Asocar Aprend a una Ruta de
Aprencizage
CC 1032408128 MAYERLY ALEJANORA HENAO HIGUERA Formacon
Wvaior Fts do Aprondiuete CC 1119850760 JEISSON STEVEN SALGUERD GOMEZ Fomacion
CC 1122648804 LEVIS NATHALY VELASQUEZ CAPERA Formacion
rstuar Auta Go Aprendizaje Masivo ccanase YURLEY LINARES. Fomackn
CC 79308142 JUAN CARLOS FORERO RINCON Fomacion
Ustar Aprendices Asociados » Rula CC 4038424 CARMENCITA PINEDA VEGA Fommacion
CC 430828 SANORA MILENA SANTAMARIA ESCOBAR Fomacon
Reconocimento e Acrerdieae CC 1006772795 DANIELA ALEJANORA ANENEZ MORA Formacion
Previos Masio CC 39717848 MAGNOLA CORTES MERNANDEZ Formackn
CC 1122648265 LEDY YULET RODRIGUEZ BARRERA Fomacion
Deesesinioms da/padntes t« BTN 1234 ST M
Pagna 1004
Repontes

Solchuc de Segunda Evakuacicn
Complemantana Virtual

Eventos de Divuigacién Tecnoldgica

- Fichas evaluadas en SOFIA PLUS

INSIrUCTON 5
@ Disefio Gurriculer & Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
¥ Ejecucidn de la Formacién v Opciones de Busqueda

O T 2722652 - GESTION PARA EL DESARROLLO

Flcta do Canclarzacon DE PRODUCTO TURISTICO
Consultar Ruta del Aprendiz &
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendizaie” FORTALECIMIENTO_RESTREPO_2722652
Pedagdgica y
Generar PDF de Proyecto Formativo Cancelar

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asoclar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje
JAIME
Evaluar Ruta de Aprendizaje JENNYFER ALEXANDRA CCARRASCO MORA Por Certificar
CARMENCITA PINEDAVEGA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 36998389 LUZ RUBIELA ARTEAGA FUERTES Por Certificar
CC 86042328 JUAN ANGEL VELANDIA GOMEZ Por Certificar
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1121853854 SARA YESENIA JIMENEZ GORDILLO Por Centificar
CC 1122676780 SANDRA MILENA FLOREZ VILLAMIZAR Por Certificar
Reconocimionto de Aprendizaje CC 1006857191 ADRIANA LORENA PRIETO Par Certificar
Previos Masivo CC 40330928 SANDRA MILENA SANTAMARIA ESCOBAR Formacion
CC 53153826 PADLA ANDREA HENAD HIGUERA Formacion
mmoam: « IEEETE 1234 I M
Pégina 3 de 4
Reportes €

Solicitud de Segunda Evaluacion <

SOFIA Plus Versidn 5.0.80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombia- »-a142;
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- Diligenciamiento de informacién oportuna en el Drive.

Excel REPORTE EVI % A2 Buscar (opcién + Q) José Anderson Bot...
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda ] Comentarios A | | £7 Edicién ~
v Flv & | anal v v N Ey by Av o =~ 8 BEHv General v B N Ey B By I~ vy O B F

<

o ZLIBRO LENTO? 71% del libro tiene formato y metadatos sin usar que se pueden optimizar para mejorar el rendimiento. | Comprobar rendimiento

Vs ~ S

>
@
0
o
m
n

32
i3

34
NOMBRES Y.
35
recorrido LAS GUIANZA DE ACUERDO CON LO | . . !
turisticos en la | ACTIVIDADE ESTABLECIDO EN LA D'seﬁa'z;?;’;?:;n“i'f:gs S A“S;:
. zona S DE NORMATIVIDAD VIGENTE Y
Preparar | GUIANZAA [ SUBRE EL MANEJU DEL
planes de | DESARROL PATRIMONIO CULTURALY José Anders
. contingenciay | LARDE NATURAL DEL ENTORNO, SEGUN | preparar planes de contingencia Pine
" proceso del | ACUERDO m y proceso del recorridopara [
B recorrido para | GON LO PATRIMONIO CULTURAL Y evaluar del proceso José Ander:
R SAB18D evaluar del | CONTRATA | NATURAL DEL ENTORNO, SEGUN Pine
38 | proceso | DO lf)?:R EL LOS PROTOCOL 08 DE
L GUIANZA | FACILIDADES Y PLANTA TURISTICA
ceal = MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE José Anders
| nealzar | onA | ACUERDO CON LA CLASIFICACION e Pine
< > = | Hojal4 Hojal5 Hojale ANDERSON BOTERO Hojal® Hoja20 Hoja2l Hoja22 Hoja23  Hojal? URIEL ROSERO ALEXANE +

Modo de célculo: Automdtico [ Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)  Estadisticas del libro de trabajo = Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

ANEXO 5 - Evidencia de la reunion con el consejo local de turismo

TR
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ANEXO 6 - Envio de correo de planeacion de curso para apertura.

® 3 ® owrdesonsa \’_)
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H ?R“ Outlook £ Busear o LUamada de Teams . aj

|. Inicio  Vista  Ayuda

= m W & Fe~ & & ¢+ [} pasosrapidos v (O Lleido/Noleido ¢« [ B -
8 Fararitos Elementos enviados % = Filtrar Solicitud de creacion ficha Uribe - Turismo p2. @
&5 Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion)
Semana pasada
2 £ Bande.. 3530
ol Elamentoe .~ Ruth Sptefanie Ordofiez Villamil & () Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 01/05/2033 22:46
v "~ Solicitud de creacién fich..  Jue 04/05
e ar T Cordial saludo Sptefanie, A continua... -
[+ ] e ™ CARTA SOUCIT - 3 José Anderson Botero Pineda © 8 ® 5 s & o~
Carpetas - Para: Ruth Sptefanie Ordofiez Villamil ¥
29 - Nubia Alecandra Ramirez Rami.. £ ) _ )
EJ Bande.. 3530 ., GASTOS DE DESPLAZ... Mar 02405 2 S(A‘F:TA SOLICITUD CURSO U.. o I:?:‘nato Programacidn curso...
=] = o N Cordial saludo, Adjunto archive. Mu...
¥’ Borrador.. 34
. @2 AGENDA DESPL 1 2 archivos adjuntos (105 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Desc
- Elementos e...
N Mes pasado Cordial saludo Splefanie,
- [ Eleme... 1148
A o afich crear la ficha en el Municipio de Uribe.
Ruth Sptefanie Ordofiez Villamil ¢ y para crear 12 ficha en el Municiplo
3 Comeonod.. » Agenda solicitud despl...  Jue 27/04 CQuedo atento, muchas gracias.
Cordial saludo, Envio datos solicitad... X
T Archivel . Cordialments,
@i AGENDA DESPL..
[¥ Notas .
Nubia Alexandra Ramirez Rami... ¢/ “ Responder 7 Reenviar
7 Archive * Reporte de eventos Ba...  Mié 26/04
Cordial saludo Alexandra, Adjunto re..
£ Blocked

8] Reporte de Eve...

Solicitud de gastos de desplazamiento para el municipio de Uribe

[ ) £y
] ﬁ‘;‘ Outlook 2 Buscar ©n  Llamada de Teams H [~3 & & Q  José AndersonBor. N/
| = Inicio Vista Ayuda
= m. w3 Fa~ & & &+ ) Pasosripidos v (2 Leido/MNoleido v - &~ B -
o . () Elementos enviados # = Filtrar Agenda solicitud desplazamiento para el muni p3. @
£F Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
2 £ Bande.. 3523 Semana pasace
B> Elementos.. O Julian David Ortiz Ayala @ ° agroindustrial. meta D
L > Agenda solicitud desp...  Mié 31/05 Cordial saludo, Amablemente remito agenda Autarizadas para continuar con el tramite de asignaci... Jue 01/06/2023 8:53
- Cordial saludo Julian, A continuacio...
Agregar favo,
- | o4 AGENDA DESPL. | +2
Carpetas ’ Mubia Alexandra Ramirez Ramirez (]
' = Aida Rocio Montafiez Bohorqu.. & Cordial saludo, De manera atenta envia agenda de desplazamients para su respectivo tramite, por . Jue 01/D6/2023 B:27
Z) B e  Matricula - Ingrese CA...  Mia 31/05
=] - Buenos dias. Ficha enrutada y en for.
7 Borador.. 36 -
. B MATRICULADO. +6 ° Julian David Ortiz Ayala ]
N =
- £ Elementos e. Estimada Alexandra, Envio con mi visto bueno para los fines pertinentes. Muchas gracias. Cordialm.. Jue 01,/06/2023 7:05
Mubia Alexandra Ramirez Rami.. &
T Eleme.. 1210 i : i
w + Solicitud creacion de e Mié 31,05
Cordial saludo Alexandra, A continu... .
r';‘vf. Correo no d.. N (1) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 28/05/2033 11:38
B¢ FORMATO -EVE
5 Archivel
Laura Danisls Henao Blanco; 1. & 0 José Anderson Botero Pineda 2 8 9 0 s &
(7 Notas - DESIGNACION COMIT...  Mié 31/05 Para: Julian David Ortiz Ayala Mié 31/05/202 31
Buen dia; De acuerdo a lo solicitado,...
-
] . A A M
Archive S ccconion.. | o5 a) "GRE_ND DESPLAZAMIENTO .. .,
£ Blocked
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ANEXO 7 - Elaboracién de guias de aprendizaje en colaboracién con la instructora Lorena
Rico para articular esfuerzos y unificar criterios de formacion.

nN

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacion del Programa de Formacion: GESTION PARA EL DESARROLLO DE PRODUCTO
TURISTICO.

« (Codigo del Programa de Formacion: 12210542

« Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada) N/A

« Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada) N/A

« Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada) N/A

« Competencia:

NAALIMERTAR DNAACOAS V NRAACRIRICATAC AR I~ AKMRA METARAC

Ley 1454 de 2011 Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se
modifican otras disposiciones.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | José Anderson Botero | Instructor SENA
Pineda Emprende
Rural SER
Jeimy Lorena Rico Olaya | Instructora SENA
Emprende
Rural SER

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia ’ Fecha ‘ Razén del Cambio
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ANEXO 8 — Presentacion final del producto turistico diseiiado

Distribucién Equipo SER CAM

YOLANDA

ALVARO ALEXA! 17 més
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Anexo 10: Portafolio del instructor cargado y completo

.
5;\% OraDrive £ Busear @ 7 sk AndersonBow.
Viviana Marcela Caicedo m T Cargar « | Compartir % Copiarvinculo O Sincronizar 4 Descargar Afadir acceso direcio a Mis archivos I Organizar ~ - @

3 Viviana Marcela Caicedo Ubs

Muestros archives @ Viviana Marcela Caicedo Ubague > COORDINACION 2023 > PROGRAMA SER 2023

[ Mombre t ~ Medificads ~ Madilicada por =

Pth Sptefaris Ordofes ¥

W CAJADE HERRAMIENTAS 2023

08 COMPROMISO REPORTE HORAS EN SOFA

'} TAS DE COBRO SER 25 de febeern Fyr—
08 PORTAFOUO INSTRUCTOR SER 25 de feboerm Pith Sptefare Ordodez v 9 slemenios o Comgpartido
D8 SOUCITUD DE CORRED INSTITUCIONAL 22 de febsern Vrdana Maresla Caieeds L

B APRENDACES SER -AGROSENA xhix bace § horas o Comgartido
B9 “Contratacion Equipo SE& 2028 Hace usa hera

o Cempartide

@Y REPORTE EVENTOS INSTRUCTOR lsx

Obtener las aplicacones de
OneDrive

o e

Archivo Inicio  flesertsr Dibujo  Disefodepigma  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda

O O D Ucomenwios  APonesealdu | Edicion -

v B ¥ [comn o E_v & A Contings | Ganeral Jo$v B B HB romeocondidonsl v [ Estios v v Blv| v vy Ov @
A . fe -
V) A 8 C o E F G H 1 3 X
1 INSTRUCTOR SASE DE
. FICMA. LT - P T ¥ FECHA FIN
5 NO. FICH DISERO CURRICULAR T :loculﬁlm‘v PROYECTO ACTIVIDAD DE PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE ECHA INNCIO ECHA I HORA
] OTRAS ACTIVIDADES
.
. FICHANO.
. s RESTREPO
e
Anabus R W 001600
PORLA PROCEDINIENTOS ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥
; ool METODOLOGKDS
DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDINENTOS
ek W0 WN203 $00- 1600
. ACGPTADGS POR A GAGANZACKON
COCUMENTAR PROCESGS Y FROCEDORENTOS
DETERMINAR PRODUCTOS TURISTICOS ACTUALES DEL
s MARZO 1122320760 Planeacon REI T 15/03/23 B00 - 1600
= Eecucsn s 1wy vy | #00. 1600
i Hecucon FORTALEZAS N £L TERRITOR 1N movn £00- 1600
1 PROOUCTOS
vaksar funcionaldad de 108 procesos de guanza v
- Twakacion Py TURISTICOS, npva noNn 800 - 1600
ADQPTADQSPORUACAGANZACON | VAGARIS.
TOCUMENTAR FROCESOS ¥ PROCEDIVRENTDS | DESCHEBR ASPECTOS PARA £ DESARROLLO DE FROGUCTOS
o AaaiL Toroico 112120760 Eakacitn TUSISTICOS, v a0y Ve 00 - 1600
—_AROPTADQSPORIAQAGANGACON. 1 VARAMES
DOCUMENTAR PROCESOS ¥ PROCEDINENTOS DESCRIBR ASPECTOS PARA EL DESARROLLO DE PROCUCTOS
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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 DE JUNIO DE 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO|CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4636103

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar los servicios profesionales como instructor técnico y/o de
emprendimiento aportando en la planeacion y ejecucién de los
procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacion académica para el cumplimiento de los

OBJETO: compromisos institucionales e indicadores del centro de
formacion en el marco del servicio de formacion para el trabajo
emprendimiento de acuerdo a su perfil y/o especialidad del
Programa Sena Emprende Rural, vigencia 2023.

VALOR: $33.930.000

CONTRATISTA: JOSE ANDERSON BOTERO PINEDA

NIT: 1122120760

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DEL META

FECHA DE SUSCRIPCION: [15/02/2023

FECHA DE INICIO: 16/02/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 8 MESES Y 21 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $33.930.000

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $33.930.000

PRORROGA No.: NO APLICA

ADICION No.: NO APLICA

SUSPENSION No.: NO APLICA

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA
Y TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL PESM/CTE
($33.930.000) COP.

Se pagard de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente a Doce (12) dias del mes de febrero de 2023.
Por valor de un millbn quinientos sesenta mil pesos ($
1"560.000) B) ocho pagos iguales de marzo a Octubre de 2023
por valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
cada uno. C) un pago final por nueve (9) dias del mes de
noviembre de 2023 por valor de un millén ciento setenta mil
pesos ($ 1°170.000).

No Obligaciones

Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar los
planeacion de la

procesos de -

Divulgacion de la | ANEXO 1

oferta oferta en los

formativa de las actividades
relacionadas con la formacién

municipio de Uribe
para socializar la

Piezas gréficas.
Pantallazo de la red

para el trabajo en oferta de social Facebook.
emprendimiento  segdn lo formacion. Socialiacion de la
establecido en los - Divulgacién en mis oferta por parte de
lineamientos entregados por redes sociales del ITM en mis
la Direccion de Empleo y sobre la oferta grupos.
Trabajo. institucional de

eventos de la

regional.

- Envio de

informaciéon al ITM
para la apertura de
cursos en las
diferentes rutas del

Articular con los instructores
de emprendimiento
realizar el alistamiento integral
de los procesos de formacion
a través de mecanismos de

departamento.
para ANEXO 2
En mis cursos esta
asignado el instrcutor
Hernan Molano
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atencion  diversificados y | acompafiando los | El instructor Hernan
estratégica didacticas | procesos en la | acompaia las fichas que
adaptadas a las condiciones | competencia transversal | tengo asignadas.

locales bajo la estrategia

de emprendimiento.

aprender haciendo con

materiales de  formacion

cuando aplique.

Ejecutar las acciones de ANEXO 3

formacion haciendo uso de la | Impartir formacion en los

estrategia pedagdgica de | municipios de Acacias, - Formacién con
"formaciébn por proyectos", | Barranca de Upia, Uribe y aprendices en,

bajo la modalidad de atencion
sincronica - asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccion de  Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion
de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la

Puerto Rico teniendo en
cuenta la metodologia de
formacion por proyectos y
utilizando técncias
didacticas activas.

Barranca de Upia
con ficha 2746182,
Acacias con ficha
2735780, Uribe con
ficha 2768400 vy
Puerto Rico con
ficha 2777823.

- Salidas précticas.

- Guia de aprendizaje

ejecucion del programa SER aplicada.

en SIGA.

Asegurar el reporte de

informacion con claridad, ANEXO 4

oportunidad y veracidad en los - Envio de

sistemas de trazabilidad vy documentos para - Correos
seguimiento dispuestos de inscripcion y institucionales
manera temporal 0 matricula. - Aplicativo  SOFIA
permanente por el SENA entre - Asociacion de PLUS.

ellos Sofia Plus para el aprendices a la - Diligenciamiento de
seguimiento de actividades ruta de la informacion en el
especificas, entregando aprendizaje. Drive.

informe al supervisor del - Diligenciamiento

contrato y al dinamizador rural de informacién

de centro, dinamizador oportuna en el

regional con funciones de Drive.
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centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Articular con los servicios
institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador
rural de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Participacion de la reunion
con el consejo local de
turismo de Acacias

ANEXO 5

Evidencia de  reunion
presencial con los
miembros del consejo local
de turismo.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Envio de documentos
para matricula junto con la
planeacion de los horarios
para desplazamiento vy
solciitud de gastos de
desplazamiento para el
municipio de Barranca de
Upia.

ANEXO 6
Envio de correo de
planeacion de curso para

apertura.

Solicitud de gastos de viaje

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la
formacion.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la
creacion de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacion
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y  negocios

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencion.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.
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rurales asi como la inscripcion
en el sistema de informacién
de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los
aprendices de la linea de
empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio
y desarrollo curricular
conforme a las necesidades
de la Coordinacion Nacional y
la Subdireccién de Centro.

Elaboracion de guias de
aprendizaje  para los
cursos de formacion.

ANEXO 7

Elaboracion de guias de

aprendizaje

colaboracion con

instructora Lorena

en
la
Rico

para articular esfuerzos y

unificar criterios
formacion.

de

10

Apoyar la aplicaciéon del
diagnéstico empresarial de la
unidad productiva en fase 1y
2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

11

Apoyar la ejecucion vy
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

Socializacion del trabajo
final listo para
comercialziar del producto
turistico desarrollado por
los aprendices de
Restrepo de la ficha:
2735780

ANEXO 8

Evidencia de
presentacién final

la
y del

informe escrito con la ruta

diseflada vy lista
comercializar.

para

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnolbgica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con

Participacion en la
videoconferencia acerca
los servicios de
emprendimiento y

empleabilidad.

ANEXO 9

Reunién por Meet
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funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
apligue y la Coordinacion
Nacional.

Pantallazos de la reuniéon

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las
formaciones de negocios
rurales para la construcciéon
del modelo de negocios con
los aprendices asi como la
creacion de unidad productiva.

Acercameinto con el
instructor Hernan Molano
para unir esfuerzos en el
municipio de Acacias y
gue me apoye la temética
de emprendimiento.

ANEXO 2

Herndn ya cuenta con
fichas asignadas y
actividades realizadas.

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las
actividades relacionadas con
la formacion para el trabajo en
emprendimiento.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

15

Consolidar la creacion de las
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea
de formacion corresponda a
negocios rurales 0
autoconsumo de acuerdo a la
planeacion que entregue el
Dinamizador de Centro del
programa SER.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencion.

Para este mes objeto de
cobro, no me fue asignada
la obligacion en mencién.

16

El contratista se compromete
a evidenciar lo establecido en
la guia para la ejecucion del
programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

Cargue de evidencias
correspondientes en el
Drive del programa SER.
Carpeta de Negocios
Rurales y Fortalecimiento.

ANEXO 10

Avance en Planeacion
pedagodgica.

Guia de aprendizaje — Fase
Analisis
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Acta de concertacion de
Horario.

Lista de asistencia.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados

FEBRERO 01 $1.560.000 $1.560.000 $32.370.000 5%
MARZO 02 $3.900.000 $5.460.000 $28.470.000 15%
ABRIL 03 $3.900.000 $9.360.000 $24.570.000 25%
MAYO 04 $3.900.000 $13.260.000 $20.670.000 35%
JUNIO 05 $3.900.000 $17.160.000 $16.770.000 45%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidencidndose que el contratista
ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a traves del seguimieno a la formacion
impartida, informe mensual de actividades, tiempos descargados de SOFIA PLUS, evidencias
mensuales presentadas para el prerido de cuenta de cobro del presente informe.

Angela Patricia
~ Bernal Parrado
[ A ﬂ 1)
(\);q,kl@\\ @QUL 2023.06.24 09:50:24
Elabord: | -05'00'
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4636103

Coordinadora de Programas Especiales
Revis6:

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Coordinadora de Programas Especiales
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