Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SERVICIOS

i
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DATOS DEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2023-05-05 Hasta: 2023-05-31
Nombre del | | EIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI Nfimero de Documento: 52199219
Contratista:
Correo Electrénico: amorteguilm@gmail.com Nimero Telefénico: 3042917803
Nombre del | LAYDI VIVIANA Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO - | Cddigo -
Supervisor: MARTINEZ OLIVEROS 8o COODINADOR GENERAL Grado:

DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 6039-2023 Aiio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1392

Perfil:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO (TERRITORIOS)

Direccion a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

USS SANTA MARTA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

. x . Procetaje(%) Centro d
Centro de Costos Direccién Unidad Total je(%) ¢
Costos
DIRECCION DE GESTION | USS SANTA
K33P10022 DEL RIESGO EN SALUD MARTA $6458216 115.4%
VALOR SERVICIO $ 6458216 SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
PRESTADO MES: DOSCIENTOS DIECISEISPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-05-05 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2023-06-30
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
CONTRATO CONTRATO PAGOS REALIZADOS CONTRATO
$ 6458216 $ 6458216 $0 $ 6458216

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA




1. Implementar la estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores siguiendo la
linea técnica establecida por la SDS para
la operacién de los cquipos de relevo
-domiciliario.

-Se hace control, seguimiento y monitoreo continuo
durante este periodo a la implementacion de la
estrategia de relevo domiciliario a cuidadores
siguiendo ¢l Manual Operativo. -Ejecucion de
actividades de los diferentes cventos previstos por
la Estrategia de Relevo Domiciliario a cuidadores
Cronograma de Actividades. -Se participa
activamente en las diferentes asistencias técnicas de
la SDS para Convenio 0002-2023. -Se participa en
mesa de trabajo Analisis y politicas.

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

2. Garantizar el cumplimiento de los
criterios de inclusién a la estrategia a
través de la revision de la base de
preseleccionados por los EAC y la base
final preseleccionada para la estrategia
de relevos.

-Se realiza solicitud de base de familias cuidadoras
intervenidas por equipos base para la verificacion y
ponderacion de los diferentes criterios de inclusion,
analisis de las caracteristicas especificas del
cuidador y de la persona que requiere cuidado
(condicién de dependencia y/o discapacidad).

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

3. Realizar la planeacion, gestion y
scguimiento para la implementacion del
proceso de planeacion de la atencién y
prestacion de servicios para estrategia de
relevo domiciliario a cuidadores.

-Programacidn, ejecucion, monitoreo y control de
actividades del cronograma de seguimiento para
garantizar la calidad en sus actividades e
implementar mesas de mejoramiento en las que se
evalten los riesgos y se establezcan compromisos.

-Sistema de informacion, ERC Subred
Sur.

4 Formular el plan de trabajo y el
respectivo cronograma de la operacion
semanal de los cquipos a cargo, con basc
en las proyecciones del grupo de
Geografia para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores .

-Formulacién, revision, seguimiento,
retroalimentacion y ejecucién continua al plan de
trabajo y respectivo cronograma de la operacion. -
Se realiza procesos de coordinacion técnica y
administrativa y asignando a los profesionales
interdisciplinarios y auxiliares de enfermeria por
actividades para continuar los procesos de
intervencion

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

5. Realizar la organizacion y distribucién
del talento humano para ¢l abordaje del
territorio de acuerdo a las estrategias
definidas para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores.

-Se realiza Induccion y fortalecimiento al talento
humano ERC que ingreso durante este periodo, con
el objetivo de abordar las caracteristicas generales
del servicio, matriz programatica, socializacién
plan de trabajo, retroalimentacion cronograma de
ejecucion y asignacion de cuidadores.

-Sistema de informaciéon, ERC Subred
Sur.

6. Generar informes, indicadores y
reportes de acciones, acorde a la
solicitud y demanda de la coordinacién
del convenio y/o la SDS para estrategia
de relevo domiciliario a cuidadores.

-Elaboracion de los diferentes informes requeridos
por la Secretaria de Salud Convenio 0002/2023.

-Sistema de informacién, ERC Subred
Sur.

7. Hacer seguimiento, monitoreo y
analisis de indicadores de proceso:
reportes de visitas, afiliaciones por
oficio, cumplimiento de canalizaciones,
programacion de visitas del grupo de
seguimiento a poblacién priorizada,
remisiones a rutas de atencion sectorial e
intersectorial para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores

-Se realiza seguimiento, monitoreo y analisis de
datos de manera continua para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores.

-Sistema de informacion, ERC Subred
Sur.

8. Entregar Planes de Cuidado,
seguimiento a familias de acucrdo con la
priorizacion, entre otros para estrategia
de relevo domiciliario a cuidadores

-Programacion y ejecucion de los Comités de
Cuidado con ¢l fin de analizar los avances o
dificultades de la intervencion a las duplas ( Primer
Comité).

-Sistema dc informacién, ERC Subred
Sur.

9.  Realizar seguimiento a las
canalizaciones realizadas por SIRC, de
los usuarios con identificaciones de
necesidades en salud con afiliacién otras
EAPB para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores.

-Se realizar seguimiento a las canalizaciones
realizadas por SIRC, de los wusuarios con
identificaciones de necesidades en salud con
afiliacién otras EAPB para estrategia de relevo
domiciliario a cuidadores .

-Sistema de informacién, ERC Subred Sur

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —-- Codigo postal: 110611

www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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10. Ingresar la informacion a la matriz
dispuesta para tal fin, en donde se hard la
realimentacion de los datos requeridos
con la informacion de las visitas
rcalizadas a los usuarios asignados
objeto de abordaje por EAC para
estrategia de relevo domiciliario a
cuidadores.

-Seguimiento de la implementacion, registro de
informacion general de las Familias Cuidadoras en
la matriz de seguimiento. - Seguimiento y registro
de informacién general de las duplas en la matriz de
monitoreo diario.

-Sistema de informacion, ERC Subred Sur

1. Realizara la plancacion y liderara cl
comité de cuidado para estrategia de
relevo domiciliario a cuidadores.

-Se realiza Primer Comité de Cuidado con cl fin de
analizar los avances o dificultades de la
intervencion a las duplas.

-Sistema de informacién, ERC Subred Sur

12. Realizar seguimiento en campo a la
operacion, de manera aleatoria con el fin
de realizar procesos de mejoramiento
continuo del proceso de plancacion de la
atencion y prestacion de servicios para
estrategia de relevo domiciliario a
cuidadores.

-Se realiza scguimicento continuo de las diferentes
intervenciones del equipo de profesionales con el
fin de identificar los avances o dificultades que
permita reformular la cjecucion.

~Sistema de informacion, ERC Subred Sur

13. Liderar ¢l grupo de apoyo y generar
reporte de indicadores frente a las
acciones de (entrega de medicamentos y
toma dec  laboratorios en  casa,
vacunacion, aplicacion de tratamientos
para sifilis gestacional y administracién
de prucbas dc apetito). Realizar
seguimiento y monitoreo al proceso de
verificacion de frecuencia de uso,
agendamiento, facturacion y seguimiento
citas programadas por el grupo familiar,
las demas actividades propias del objeto
contractual.

-Se realiza articulacién con el Lider de Planeacion y
el Lider de Seguimiento con el fin de realizar
monitorco al proceso de verificacion de frecuencia
de uso, agendamiento, facturacion y seguimiento
citas programadas por el grupo familiar.

-Sistema de informacion, ERC Subred Sur

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur —- Cddigo postal: 110611
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al U€ | Fecha de Pago Nimero de Planilla
corresponde el pago
Valor de Honoraries Certificades el
ANO MES ANO MES DA Mes Anterior $ 6035752
67064827
2023 ABRIL 2023 04 24

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

SEIS MILLONES TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y

DOSPESOS
It Entidades Aportantes a Ingreso Base de | Valer Minimo Valor
em Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PROTECCION $ 386288 :
Salud COMPENSAR $ 2414301 $301788
ARL 3 SURA $58812
Caja de Compensacion NO Total $ 700679
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria giD MULTIBANCA COLPATRIA Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 4852013959
/ TN
- [ o . ’
Ay, Cetres (Ll ©
LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGYXI LAYDI VIVIANA MARTINEZ OLIVEROS
52199219 PROFESIONAL ESPECIALIZADO - COODINADOR GENERAL
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FUKMULARIU UNICU UE AFILIAGIUN Y REGISTRO DE NOVEDADES
AL SISTEMA GENERAL OE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI identificado(a) con Cedula Ciudadania
52199219, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como
cotizante Independiente contrato de prestacién segun informaciéon contenida a la fecha en nuestra base
de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20211207 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 24 dias del mes de Mayo de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracién de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
21911830

-0 Supe Subsidio

W HlLAD



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Medellin, 23 de mayo de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI identificado(a) con cédula de ciudadania 52199219 registra en nuestra base de
datos como trabajador(a) independiente.

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacion:
Fecha inicio cobertura: 01/01/2023 Fecha fin cobertura: 30/04/2023

INFORMACION DEL CONTRATANTE

SUB RED SUR N900958564

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLI'NICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANGS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIgNAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

CLASE DERIESGO: 3  PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000001 - ASISTENCIAL

CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLiNICAS,'CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROF’ORCIQNAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZQO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANOS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3861001
CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacion se realizard teniendo en cuenta el mayor riesgo entre:

1. La clase de riesgo del centro de trabajo de la entidad o institucién.
2. El propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomara la actividad principal o institucion.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida sea real, visite
www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente codigo Unico de generacion valido por un mes:
C521992192314356408

Direccion IP: 170.80.97.6, 198.143.41.18, 172.16.42,57



Atentamente,
Direccidn de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién cantenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A,

Este certificado fue generadoe con la informacion registrada en la base de datos el: 23/05/2023 3.40 PM

Direccién IP: 170.80.97.6, 198.143.41.18, 172.16.42.57
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- Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52199219, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2022 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por ta Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogotd, el dia 24 de mayo de 2023.

ot

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.




Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
OE COLOMBIA

VIGILADO

{‘( ~

e

g I
N Py 1 N (& ANTEN N D
D), Scotiabank &2 COLP.

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4852013959 , con fecha de apertura 9 de Diciembre

de 2021, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): LEIDY MILENA BAUTISTA AMORTEGUI
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 52.199.219

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Mayo
de 2023,

Cordialmente,

Nury Luis Montana
Gerencia Relacion con Clientes

e - Cartagena:
- Valledupar:

- Cali: 429741< - Medellin: <241410 - Barranguilla: 2351412 - Ihagué: 277131 - Pereiral
Bucaramanga: <7 Chcuta: SHE5105 - Santa Marta: 4345545 - Villavicencio:
> - Resto del pais: 2EXIE
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