MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO
(MIPG) AJAO1.04.03.P002.F004

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVlSlON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION o
GEATION CoArr e SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL [_|

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENE_RALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4146.010.26.1.0893 de 2023

Nombre completo del contratista; CONSTANZA MURILLO PEREZ

Documento de identificacion; 31.930.787

Nombre del supervisor: YULIET CELMIRA RODRIGUEZ ANGULO

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
16/MAY/2023 31/AG0/2023

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A
Reanudacién/A
Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o medificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde. Pégina 1 de 5
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($17.152.000)

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO

Adicién: N/A

Prorroga: /A

Informacion para Retencién en la fuente:

legible de los siguientes documentos:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO

Construccién AFC del periodo de la cuota.

® Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X

del periodo de la cuota.

® Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$17.152.000

$4.288.000

$ 4.288.000

$8.576.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacién o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

Operador: SOI

No. Planilla: 4503089029
No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 9994633361

Fecha de Pago: 09/06/2023
Periodo de pago de la seguridad social: junio de 2023

E)bservaciones al informe financiero y contable: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Central del Distiito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor: El contratista de conformidad con el contrato de prestacion de servicios
N°4146.010.26.1.0893-2023 realizé las siguientes actividades:

1. Elaborar documentos técnicos y operativos para la implementacién y el continuo
fortalecimiento del modelo Carifio de atencién integral a la Primera Infancia, en el marco de la
Politica de Estado de Cero a Siempre.
R/l Participo y apoyo en la revisién y ajustes de documentos e instructivos siguiendo las
recomendaciones para el cargue al aplicativo Daruma.

2. Participar en las actividades, reuniones, eventos y socializaciones relacionadas con el
objeto contractual segln responsabilidades asignadas, en el marco de la atencion integral a
la primera Infancia.

R/. Durante este periodo no se participd en estas actividades.

3. Identificar las necesidades de acompafiamiento técnico del talento humano de las Unidades
de Transformacién Social en el marco del modelo Carifio.

R// Durante este periodo no se realizaron actividades para esta obligacion.

4. Planear las actividades de acompafiamiento técnico del talento humano de las Unidades de
Transformacién Social en el marco del modelo Carifio.
R/ Planeo las actividades de acompariamiento técnico para el talento humano de las unidades
de transformacién social de las 3 modalidades en los 6, para el mes de junio con la tematica
colectivos de pensamiento-Control de los lineamientos del modelo carifio.

5. Realizar actividades de acompainamiento técnico para el talento humano de las Unidades
de Transformacion Social y de la Subsecretaria de La Primera Infancia en el marco del modelo
Carifio.

R/ Realiz6 jornadas de acompafiamiento técnicas con la tematica de Colectivos de
Pensamiento y aprendizaje y control social ,para el talento humano de las unidades de
transformacién social y de la Subsecretaria de la primera infancia en el marco del modelo

[ariﬁo

Este documento es propledad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Carifio.

R/ Participé en la planeacién y experiencias para las jornadas de asistencia técnica con la
secretaria de Movilidad sobre el proceso pedagégico en el marco del Modelo Carifio,

| 6.Evaluar el proceso de acompaiamiento técnico realizado al talento humano de las Unidades
de Transformacién Social y de la Subsecretaria de la Primera Infancia en el marco del modelo

RI Participé en la consolidacién de la informacién obtenida del proceso de evaluacién de las
jornadas de acompaiamiento técnico correspondientes al mes de junio con las 3 modalidades
y los 6 servicios en el marco del programa carifio de subsecretaria de Primera Infancia.

agendado para al mes de junio.

8. Realizar actividades de asistencia técnica en el marco del modelo Carifio a los actores
institucionales y organismos interesados o involucrados en el proceso de atencién integral a

la Primera Infancia.

R/ Realizo actividades de asistencia técnica en el marco del modelo Carifio participando de
la mesa pedagégica con el equipo de educacién inicial de la secretaria de Educacion.

Despacho.

la Primera Infancia.

R//En este periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.

7. Planear las experiencias de asistencia técnica en el marco del modelo Carifio para los
actores institucionales y organismos interesados o involucrados en el proceso de atencién

|integral a la Primera Infancia.

9. Realizar actividades de apoyo a la supervision que le sean asignadas por el secretario de

10. Evaluar el proceso de asistencia técnica en el marco del modelo Carifio a los actores
institucionales y organismos interesados o involucrados en el proceso de atencion integral a

R/ IEn este periodo no se presentaron actividades correspondientes a esta obligacién.

i

Este documento es propiedad de la Administadén Cential del Distito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacion por
cualquier medio, sin previa aulorizacién del sefior Alcalde.
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11. Apgygr los trémites necesarios para resolver las PQRSD de los diferentes usuarios,
beneficiarios y partes interesadas, en torno al Programa de atencién integral a la Primera

Infancia.
R// En este periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta obligacién

12. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y las que sean asignadas por su

supervisor.
RII Participd en la convocatoria realizada por la Subsecretaria de la Primera infancia para la

participacion del encuentro para desarrollar acciones de trabajo en equipo que contribuyan al
fortalecimiento de la gestion institucional de la Subsecretaria.
Recibo a Satisfaccién de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

EN ESTE PERIODO NO SE REGISTRAN OBSERVACIONES

7. FIRMAS RESPONSABLES

Nombre y firma del Supervispr

YULIET CELMIRA ROD@EZ ANGULO

N

Pecha de suscripciéadel informe de supervisién: Santiago de Cali 21 de junio de 2023
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