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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548353
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4548353 del 2023

Yo SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania No.
40390575 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria
y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
Junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez pesos ($18.875.310) COP, el cual sera pagado asi: 23 dias de febrero
por un valor de ($2.894.214) Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil doscientos
catorce pesos, 4 pagos iguales de los meses de marzo, abril, mayo y junio por valor de
($3.775.062) Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos. Y siete (7)
dias del mes de julio por un valor de ($880.848) Ochocientos ochenta mil ochocientos
cuarenta y ocho pesos.

Plazo: Sera hasta el (7) de (julio) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién
en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023. CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.
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Obligaciones Especificas:

publicaciones y estudios de vigilancia

tendencias.

No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias

Participar en la planeacién de los procesos | Para el mes de junio no se | no hay evidencia

1 |formativos de acuerdo con los lineamientos | realiz6  reuniones  para
institucionales, de acuerdo a su perfil. lineamientos institucionales
Participar en la generacién y desarrollo de | Se  diligencio ficha de
disefio curricular, proyectos de | vigilancia  tecnoldégica y|ANEXO 2 ficha vigilancia
investigacion aplicada, innovacion | competitiva para establecer | tecnolégica ver en link
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | de manera prospectiva las

ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

2 |tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimiento de estilos y ritmos de | contratista no ejecuto esta | No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contra actual
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral | Se realiza el plan de trabajo
de acuerdo el modelo pedagdgico de lajen conjunto con los| ANEXO 3
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | aprendices, de igual forma | Del numeral 4 - guia de
4 los programas del area temética de la|se presenta al inicio de la|disefio curricular y guias de
fichas asignadas; propendiendo por la|formacién el Disefo | aprendizaje
permanencia y certificacibon de los|curricular 'y guia de
aprendices en el desarrollo de la formacién | aprendizaje que se ejecuta
profesional integral. en la formacion.
Emitir juicio de evaluacion de los|Se realiza evaluacion de|ANEXO 4 del numeral 5 -
resultados de aprendizaje, de las |resultados de aprendizaje Link de la carpeta de link
5 competencias del programa, en el|2780323, 2786375 y | evaluacion. Fichas
desarrollo de su formacion, aplicando los | 2786376 2780323, 2786375 y
procedimientos, plazos y herramientas 2786376
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion Se d_rea_llza IrUt";‘:. h de
académica establecido por la entidad en un aprendizaje para 'as *1chas | A\Nexo 5
lazo maximo de tres (3) dias, todas las 2780323, 2786375 Y| Del numeral 6 - Creacion de
6 |Pazo . 2786376 Se realiza T
actividades que se relacionan en el o rutas, asociacion y
o . s evaluacién de resultados de L :
procedimiento de la ejecucion de la o evaluacion de aprendices
formacién profesional aprendizaje. 2780323,
' 2786375y 2786376
Reportar oportunamente al coordinador | Para el presente informe el | No hay evidencia
académico, a través de medios formales, | contratista no ejecuto esta
7 las novedades que se generen durante la | obligacion contra actual
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Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacién" en el sistema de gestidon
académica de la entidad

Se realiza ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta para las
Fichas 2780323, 2786375 y
2786376

ANEXO 6 Del numeral 8
pantallazos de creacion ruta
de aprendizaje, y asociar
aprendices a la ruta

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente informe se
presenta la informacién alos
futuros Aprendices, como es
el proceso de inscripcion a
Sofia Plus

ANEXO 7

Del numeral 9 Pantallazos
correo INPEC proceso de
inscripciones en sofia plus

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccibn de
aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

11

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

13

Participar y aportar en la construcciéon de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formaciébn en la
promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se realiza seguimiento etapa
productiva de la ficha
2616479 OPERARIO
CONFECCION
INDUSTRIAL

DEPORTIVA

SENA - INPEC

DE ROPA
Convenio

ANEXO 8: Del numeral 15
fotos del proceso.

16

las
Plan

Acompafiar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la formacion
del Centro

Se imparte formaciéon en los
ambientes de acuerdo a la
programacién asignada por las
coordinacion  académica vy
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestion.

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

FICHA: 27803236 ELABORAR
PATRONES PARA PANTALON
Y BUSO

Fecha de inicio: 1/6/2023
Fecha de terminacién: 9/6/2023
Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16:00. Horas 50.
290601182 elaborar patrones
de acuerdo con las
especificaciones técnicas.

FICHA: 2786375
CONFECCION DE PRENDAS
DEPORTIVAS

Fecha de inicio: 13/6/202
Fecha de terminacion:
23/6/2023

Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16. Horas 64.
290601155 operar maquina
plana de una aguja cumpliendo
especificaciones

Técnicas

FICHA: 2786376 PATCHWORK
APLICADO A PRENDAS DE

VESTIR

Fecha de inicio: 26/6/2023
Fecha de terminacion:
30/6/2023

Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16:00. Horas 40.
290601009 planear los
procesos en la industria del
vestuario con base en el

plan maestro de produccion.

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL
DE ROPA DEPORTIVA

Fecha de inicio: 30/6/2023
Fecha de terminacion:
30/6/2023

Horario: viernes desde la 10:00
a las 16:00. Horas 6.

ANEXO 9

Del numeral 17 pantallazos
de los correos de solicitudes
de los Cursos
complementarios y eventos
titulada.

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyo técnicos) dentro de los

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia

18 | procesos contractuales y de cooperacion | obligacion contra actual
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente informe no | ANEXO 10
19 ordenador del gasto y/o supervisor con |se cito a reunion Del numeral 19
ocasion al desarrollo de su objeto No hay evidencia
contractual.
Atender las orientaciones del equipo |Para el presente informe el|No hay evidencia
20 |técnico-pedagdgico del Centro de|contratista no ejecuto esta

formacién y de la regional Meta.

obligacién contra actual
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21

Realizar la solicitud de la consolidacién de
las necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréfico digital
a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y
eventos, entre otros)

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

24

Mantener el certificado por competencias
laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los procesos
técnicos de formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

Me encuentro certificada en
dos competencias técnicas
de mi especialidad.

ANEXO 11 del numeral 24
certificados de las normas
técnicas.

25

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

26

Elaborar los formatos del archivo de
gestidn segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

ANEXO 12 Hoja de control
GD-F-003

inventario documental GD-
F-004

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8625088022 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de mayo 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (44) folios
Cordialmente,

— .l ANC

Sara victoria Cantillo Castro
Contratista
C.C. No. 40.390.575

Recibi a satisfaccion:

Firma,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 4548353
Coord. Académica de Industria
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Del numeral 1 — No se realizo reuniones de actualizacion institucional.

ANEXO 2 ficha vigilancia tecnoldgica ver en link
EVIDENCIA VIGILANCIA TECNOLOGICA MES JUNIO

https://www.progquest.com/docview/2174974976/CBD0OC832A6AF4BDBPQ/18?accountid=31491

https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/wire-feeds/p-g-presenta-las-
ultimas-innovaciones-en-el/docview/1645364030/se-2?accountid=31491

Inic. ses.

3- Formatos Vigilancia Tecnolégica y Competitiva - CISM MES MAYO - Excel

Archivo [DTSPSM Insertar  Disposicién depdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

¥ e e s« r : = Js

e [ Combinary centar ] @ - Buscary
Portapapeles [ Fuente It Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién ~
BS & X « f | CONFECCION o
A B c D E F G H 1 J K L
1 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
2
3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE CONOCIMIENTO: RED TEXTIL, CDNFECC\f)N, DISENO Y MODA
) SR RIS CONFECCION ISon las definidas por la Red de Conocimiento.
3 CRITERIO DESCRIPCION
TITuLO: Miles de despedidos, el precio de enfrentarse a industria textil bangladesi: BANGLADESH
= TEXTIL (Crénica)
AUTOR(ES): Azad Majumder
8
PAIS: United States, Madrid
9
1 | TIPO DE DOCUMENTO News
11 |EDITORIAL REVISTA INDEXADA, INSTITUCION | EFE News Services, Inc
12 | ARIO DE PUBLICACIGN 2019
https:/fwww proguest.com/docview /2174374976 /citation/CBDOCS32 ABAF ABDBPO/187accounti
LINK d=31491
13
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNGSTICO - FASE 1
15 X EXPLICACION
Los trabajadores de |as fabricas de confeccion de 1 que han sido
« v .| VT AreaTemética 1| VT Area Temética 2 | VT Area Tematica 3 | V.T.Area Tematica 4 | VT Area Temtica_ .. (&) [

Introducir  C Accesibilidad: es necesario investigar

H S Buscar
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Miles de despedidos, el precio de enfrentarse a industria textil bangladesi: BANGLADESH TEXTIL (Crénica)

EFE News Service; Madrid [Madrid]. 03 Feb 2019

Texto completo

Detalles
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€ > c
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Texto completo Ocultar subrayado

Traducir @

Activar la navegacion de términos de busqueda

Azad Majumder

Decea, 3 feb (EFE).- Paralizar une poderosa industria que genera 30.000 millones de dalares al afio fue una empresa muy complicads para 5.000
trabajedores de las fabricas de confeccion de Bangladesh que han sido despedidos en las Ultimas semanas por exigir subidas de salaric

Cuando Abdus Salam volvis & su puesto &l 18 de enero respirs aliviado, su foto no figuraba entre las de 76 trabajadores pegadas en la puerts,
notificéndoles su despido despues de las protestas selariales que agitaron la industria la semana enterior.

Pero |a suerte de Salam dura poco, una hora despues fue llamado & la oficing del gerente.

*El personal cogio mi tarjeta de identidad y me pidieron que saliera de [a fabrica. Me dijeron que enviarian una carta de finalizacion formal de

trabajo & la ireccion de micasa en 1a aldea’, dijo & Efe Salam

Un oficial de policia de alto rango confirma que Efe el despido, entre el 15y el 27 de enero, de 4.899 trabsjadores por los disturbios que en algunos
casos degeneraron en enfrentamientos con los cuerpos de seguridad, causando al muerte de al menos un cbrero y 20 heridos.

Salam, que asegura que na participd en los enfremamientos, recibié 52.000 taka (unos 620 délares) como liquidacion laboral.
*Trate de trabajar en otra fabrics, pero me dijeron que como Participe en Un protesta no me pueden dar el rabajo’, dijo.

Sarwar Hossain, lider sindicar en una de los principales sectores textiles de Dacca, asegura que muchas inocentes fusron victimas de los
despidos

"Muchns frahaiardnres rasneg

. nubla...
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Miles de despedidos, el precio de enfrentarse a industria textil bangladesi: BANGLADESH TEXTIL (Crénica)

EFE News Service; Madrid [Madrid]. 03 Feb 2019.

Texto completo

Detalles

Sarwar Hossain, lider sindicer en una de los principales sectores textiles de Dacca, asegura gue muchos inocentes fueron victimas de los
despidos.

"Muchos trabejadores despedidos no hen diche que nadie les ofrece empleo despues de heber sido identificados como agitadores. Algunos
encontraron nuevos empleos pero, despues de una o dos horas, les dijeron que salieran de (a fabrica”. relatd  Efe

£l Gobierno de Bangladesh fij6 en septiembre el salario minimo mensusl de los trabajadores textiles en 8.000 taka (unos 95 délares), un ajuste de
casi el 60 por ciento sobre el salario de 5.250 taka (63 doleres) fijado el 1 de noviembre de 2014.

Sin embargo, los trabajadores de los sindicatos consideraron la nueva estructura salarial como "inhumana’ y "engafiosa’ y demandaron un salaric
mensual minimo de 16.000 taks (190 délares), lo que dio inicio & |as protestas que estallaron & principios de enero

El cierre temporal de varias fabricas a causa de las llevo a las

a revisar la estructura y elevar los ingresos

mensusles basicos entre 15 taka (18 centavos) y 747 taka (9.4 dolares) segun el grado en la escals laboral

Le vicepresidenta de la Liga de Trabsjadores de Textiles y Confecciones de Bangladesh, Morium Akhter, dijo & Efe que las sutoridades han
adoptado los despidos como tactica de intimidacion para reprimir la voz de los trabsjadores

"Les expectativas que los trabajadores tenian sobre l8s subidas de salario no se cumplieron. Los trabsjedores protestaron y, debido & esto, més de
5.000 trabajedores han sido despedidos y muches de ellos se vieron cbligados & dejar su trabajo”, dijo.

"Hay casos archivados contra algunos trabajadores. Algunos na han regresado & sus casas y estan escondidos. Los que lograron unir a los
trabajedores, fueron despedidos ahora bajo el pretexto de esta protesta’, enedio.

Para algunos trabajadores, el sjuste de salario fus mas una pesadillz que un alivio

weater, que declars el despido completo de todos los trabajadores |a fabrica &l 27 de octubre
despues de qUe Comenzara 2 tENsion por &l aNUNCIc de |as NUevos Salarios | que debian comenzarse & pagar el 1 de diciembre

El peor de es0s cas0s es &l de la empresa Creativ
"Los propietarios se negaron repentinamente & pagarnos despues de gue se anuncio la nueva estructura de pago. Casi un mes despues, declard el
cierre de |a fabrica y el despido de 1.200 trabsjadores’, dijo & Efe Tania Akter, una de las operadoras de textiles de |a empresa

£l presidente de |a Asociacin de Fabricantes y Exportadores de Confecciones de Bangladesh, Siddiqur Rahman, negé Efe el despido de
trabajedores inocentes y resté importancis & la situacion

G donde se puede av... ﬁ BAJA EDAD MEDI
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Fuentes sugendas

La industria textil en Mexico [The Textile
Industry in Mexico]

Salvucci, Richard. Business History Review;
Boston Tomo 75, N.® 2, (Summer 2001): 423-425.

?Conduce la internacionalizacion al exito de
una empresa familiar?: aplicacion al sector
textil

Vila, Natalis; Kuster, Inés. Innovar;

Bogota Tomo 25, N.# 56, (2015): 43-51.

Acuerdo entre UE y Bangladesh para mejorar
condiciones de la industria textil: BANGLADESH
TEXTIL

EFE News Service; Madrid [Madrid]. 08 July 2013.

Carreira: Curso prepara para a industria téxtil
Folha De S. Paulo; Sao Paulo [Séo Paula]. 20 Sep 2005:

n/a

Alistan estrategia para el sector textil
Jimenez, Raberto. Mural; Guadalajara, Mexico
[Guadalajara, Mexico]. 03 May 2003: 8.
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Alistan estrategia para el sector textil
Jimenez, Roberto. Mural; Guadalajara, Mexico

[Guadalejera, Mexico]. 03 May 2003:8
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Miles de despedidos, el precio de enfrentarse a industria textil bangladesi: BANGLADESH TEXTIL (Crénica)
EFE News Service; Madrid [Madrid]. 03 Feb 2019,
2.UUU UUEIEUOIES 1 100 USSPRLIOUS Y ITUGIOS U SI0S ST VISION URIgEaUs B USEr SU 1RUse gy

ivados contra elgunos trabajadores. Algunos ne han regresado a sus casas y estan escondidos. Los que lograron unir a los
eron despedidos ahora bajo el pretexto de ests protests’, sfigdio.

Texto completo

Detalles Para algunos trabajadores, el gjuste de salario fue mas una pesadille que un alivio.

€l peor de eso; ater, que declaro el despido completo de todos los trabajadores |a fébrica el 27 de octubre
despues de que comenzara |z tension por el anuncic de las nuevos salarios | que debian comenzarse & pagar el 1 de diciembre.

505 es el de la empresa Creativ

"Los propietarios
cierre de la fabri

s& negaron repentinamente a pagarnos despues de que se anuncid Iz nueva estructura de pago. Casi un mes despues, declard e
y el despido de 1.200 trabajadores’, dijo & Efe Tania Akter, una de las operadoras de textiles de la empresa

£l presidente de la Asociacion de Fabricantes y Exportadores de Con idiqur Rahman, nego Efe el despido de

trabajadores inocentes y resté importancia a la situacion

iones de Bangladesh,

"No se como han obtenido esta cifra de 5.000 trabajadores despedidos. Incluso si es correcto, es un porcentaje muy pequerio del total de 4.4

millones de trabajadores en nuestras 3.200 fabricas”, dijo

Asuj native de la escala salarisl sumenta, "es normal que un propietario despids a algunos trabajadores”

sila not

El sector textil en Bangladesh se ha enfrentado a un intenso e:
del derrumbe del complejo Rana Plaza en 2013, en el cual 1100 trebajadores murieron y 2.500 resultaron heridos. EFE

rutinio durante afios debido a sus condicicnes de trabajo. esp

Imente despues

am-igr/mr

Numero de palabras: 761
© EFE 2019. Esta expresamente prohibids Ia registribucion y |a redifusion de todo o parte de |
expreso consentimiento de a Agencia EFE 5.4,

ntenidos de los servicios de Efe, sin previo y
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CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VI

GILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA

RED DE CONOCIMIENTO:

RED TEXTIL, CONFECCION, DISERIO Y MODA.

2r
28

30

2

23
ELABORADO POR:
3t

3 que
evidencian el grado de desarrollo
actual y potencial dentro del
mencionado campo (articulos
cientificos y patentes). -Las lineas y
sublineas tecnoldgicas permiten
visualizar la evolucién de la industria.

AREA TEMATICAS CONFECCION San las definidas par la Red de Conocimiento.
CRITERID DESCRIPCION
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mejoramiento laboral en el sector de las confeciones

SUBLINEAS TECNOLOGICAS:

de procesos. pioductos ¥ servicios
secnalégicos. (Anfculos cientificos y

Tas razones de Ta ciists son vanias: el deT el aumento
de las importaciones chinas a bajo valor y la caida del mercado local. Ante
estas problematicas surgen también posibles salidas. las cuales se han venido

con el Gobiemo y de darse pueden ser un salvavidas para el

JFIFT T3 R —
CORTO PLAZO, MEDIANO PLAZO,

largo plazo

LARGO PLAZO: (Momento en el cual se

preve que llegue este tipo de
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ANEXO 3
Del numeral 4 - Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje

DISENO CURRICULAR ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO 50 H

L]
sENa
- LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

-
AN sEra
A\ RED TECNOLOGICA /Y DISERD
Nodeic 2 DISENOD DE MODAS Y CONFECCIONES A FED TECHOLOGICA
Mejoru Cortnan e DISERD DE MODAS Y CONFECCIONES

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISERO

DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
- MANEIA LAS PROPORCIONES ¥ MEDIDAS DE ACUERDO A LA TALLA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
s2450042 ELASORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO DEPORTIVO HCALALNTOTALIDAD [ LA PIEZAS G CHREEIERCIIICEL ) EN TALLAS EXTTAR ELIIRS FORLA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
2 PENDIENTE POR DEFINIR -IDENTIFICA LAS PIEZAS POR MEDIC DE ANOTACIONES INTERNAS ¥ TECNICAS
Vigendia o2 FecrainiioProgama  11/03/2010 -DRIENTA LA CONFECCION DEL PROTOTIPO O MUESTRA SIGUIENDO EL PROCESD MAS VIABLE Y AJUSTADO.
Frograma Fecta Fin Programa: 5 programa ain se encventra vigente. {ANALIZA GUE TODAS [AS DPERACIONES SE PUEDAN REALIZAR).
DURACION -ELABORA EL PATRON BASICO Y MOLDES DE ACUERDC AL CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS
“ 50 horas ENLA EMPRESA
3. CONCCIMIENTOS
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REQUISITOS DE e presentacion xpedida por 13 comunidad. el
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~hians}o ge (a5 Meckias ¥ rOpOREoN=S 0= 08 CUads de las
Centrada en 13 consinuodion G2 3utonomia para garantzar 13 calidad oe 13 formacion en & marco -ANCEACioN=s Iemas ¥ 1607105 DA moidena
digacticas ~Trazo y corte de 135 plezas que GorfonTan 3

e 13 fonmacien por competencias, ef aprendizaje por proyectos y el LSO Oe 3ecnicas prenda
-Proceso de 10MCacon de prendas de vestr (Gorte, ANTE00 y CosILRE, moniaje. tenminacin)

activas que estimuian e PensaTiento para 13 resolucion de Prodlemas sIMuLados y reales;

Wm«m&mum%mrﬂmmwwm irtegaces. o T e

zmmummnye«m 13s mwammmammauuﬁmlam

ESTRATEGIA | luaments, dabe estimuiar e manera permanante 13 autocriica y 13 Fefexion del 3prendiz sobre VS 25 M 08 o FTons enendo en SN 58 SIS s 3 omtecoidn o 3 prendas
METODOLOGICA: auvmaymsmmoewmemmg::amneu inculadion actva e las identtcar | e y ks
cuatro fusntes ge Manejar e Int=Tpreta Ioe disefios, revisis, Locetos 0 mussta flica
-8 Instrucor - Tutor Desamolar = sscaado o Ios e acierto a e tias estaneddas
: Reslizar & proceso o2 sequn teonkas

LsTc

3 rabo coboramo 4. CRITERIDS DE EVALUACION
~Creawn a 1a empresa

odelc e
-Miang(a & Inierpreta o5 documEnias, BOCSIDS, revistas. fichas, camogns.mmna- manep tonico o2 patrnes
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COMPETENCIA aje con todss (as plezas qus Compor
e I SO 1as plez3s O ACUSN0 3 18 lecricas y segin 1alas
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
290601182 lzuaoammmsosmusﬂoocmmmlrmmzﬁﬁmm.
Requistos
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION minimas
230523 10:22 Pagnatde 3 230523 1022 Fagnazoe 3

CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS 60 H

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DisERD [ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
RED TECNOLOGICA SENA DisERio
DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES 7/\T REDTECNOLOGICA
—— CISERD DE MODAS Y CONFECCIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ELEMENTO({5] DE LA COMPETENCIA

CODIG0: DENOMINACION DEL PROGRAMA
33510037 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS tecnicas en 3 maquina o yomsumos s
VERSION. “SECTOR DEL PROGRANA Resliat operacianes en [ maqUi o S0IeTiD 3 s TUcsionss redbids
2 EENERENIE POR DT R 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Vigendiadsl | FechamiioPmgamz 10032010 DESCRIPCION
Fecha Fin Programa €] programa adn se encuentra vigente
= VERIFIGAR LAS GONDIGICNES TECNICAS DE LAMAGUINAIDENTIFIGAR LDS INSUMOS Y10 MATERIALES DE
DURACION AGUERDO A LAS OPERAGIGNESREALZAR OPERAGIONES EN LAMAGUINA PARA ROPA DEPORTIVA
R 50 horas
3. CONOGIMIENTOS

ESTE PROGRAMA 5‘ REQUIERE POR LA ALTA DEMANDA SOCIAL QUE EXISTE DE EX) Y

MADRES CABEZA OE FAVILIX ESTO DEEIDO A GUE EN EL VLNICIIO DE PASTO DPETAN
JUSTIFICACION: G CATIOND IF % uemms GUETECUENEN DF TALERES SATELTES s
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e
— s para iz
REQUISITOS DE ‘52 presentacion expedd por 3 comunidad. by aion 4 portacs para opa depama
INGRESO: cwnmumummwem Gutssy
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e 12 formacicn por X Droyecios y el Uso de 320nicas 0201638 | [ Cormecaen ge cragueta oe mudaters
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PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR 40 H

seha ENEATECIEN (CRATEL FYaNm, ] LINEA TECNOLOGICA DEL FROGRAMA
7AV o %"% Disefio
RED TECNOLOGICA )
o REDTECHOLOGICA
vosw: s
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ANEXO 4 del numeral 5 - Link de la carpeta de link evaluacion.

Ficha 2780323
Ficha 2786375

Ficha 2786376
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ANEXO 5
Del numeral 6 - Creacién de rutas y asociacién de aprendices

EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2780323
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La ruta de zprendizaie fue guardada y activada exitosaments
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EVIDENCIA CREACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2786375
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La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2786376
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La ruta de zprendizaie fue guardada y activada exitosaments
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EVIDENCIA ASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2786375
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ANEXO 7
Del numeral 9 Pantallazos correo INPEC proceso de inscripciones en sofia plus

© Psgina principal | Microsoft 365 X | (3§ Correo: Sara Victoria Cantillo Ca= X M Listado PPL - Nuevos Programa: X+ v - X
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o
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SENA

ANEXO 8

Del numeral 15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompariar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

2 Bitacora de seguimiento Etapa productiva MES MARZO FICHA 2616479 - Excel

Archivo [EOETMM insertar  Disposicion de pégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Qué desea hacer?
BE om ek ==Eo- # E B B (2 4y O
! D f - Calibri A A E " 2% Ajustar texto General — i ) l::)t = EXEHWW § El“ DEY i
egar . . AL === . . 0 ormato  Darformato Estilosde | -, rdenary  Buscar
sl NS -l oA - - T e B el como e+ sldne | Eifomator | & ol Y
Portapapeles S Fuente ] Alineacién & Nimero = Estilos Celdas Edicién A~
727 - I3 “
Al B c D | E F G H| | | J | K|L|[M| N|O|P Q|R s | T|Uu |V | w|Xx]|Y z AL 4B AC AD
1 Versién: 01
al [ 4
AR, Codigo:
7AV GFPI-F-147
2
3 | Proceso de Formacion Profesional Integra
4 ormato Bitdcora Etapa prod
5| REGIONAL META
6 | Centro de Industria y Servicios del Meta
7| BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
2
9 | ‘ Nombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva | BITACORA N° ‘ Periodo |
w| | TALLER INPEC VILLAVICENCIO | 1 | 6/2/23 AL 28/02/23 |
1]
12 Nombre del jefe i diato/I Teléfono de Correo el
13| [ALIRIO BERMUDEZ [ [formacionlaboraLyillsvo@inpec.gov.co ]
14
15| Seleccione con una el tipo de modalidad de etapa productiva
16 | CONTRATO | ViNcuLO ‘ ‘PASAN“,A |APOYDAU'NA| | PROYECTO ‘ ‘ UNIDAD | | MONITORIA | |
7] DE CONTRACTUA INSTITUCION PRODUCTIVO PRODUCTIV
18|
19 Nombre del api i |&f d Correo el 6nico institucional
20| [RORINSON 1 AVERDE DAVEDA | [fnrmaridnlaharal i i . [l
« .| FABIOOVOLA | JOHANMURLLO | JOSECURTIDOR | MIGUEL ALARCON | OMARVERGANQ | R .. @ : (1] ]
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar B B ———+ 91%
£ Buscar Nublado
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2 Bitacora de seguimiento Etapa productiva MES MARZO FICHA 2616479 - Excel
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2
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30
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2
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34
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36
37| |CONFECCION DE CORTINA HABITACIONES 2a-mar | 31-mar_|VISITA PROCESO
38

4 » .| FABIOOYVOLA | JOHANMURLLO | JOSECURTIDOR | MIGUELALARCON | OMAR VERGANO L [«
Listo (5 Accesibilidad: es necesario investigar 23] m
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) 1 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva DANIEL COVALEDA

£ 2 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva FABIO OYOLA GUZMAN

£ 3 Formato Planeacion seguimientoy evaluacion etapa productiva FAIBER HERNANDEZ GARCIA

1] 4 Formato Plancacion seguimientoy eveluacion etapa productiva JOHAN MANUEL MURILLO BLANCO
i 5 Formate Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva JOSE ANTONIO CURTIDOR

T 6 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva MIGUEL ALBERTO ALARCON BLANCO
i) 7 Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva OMAR JAVIER VERGARIO OTALORA
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SENA

ANEXO 9
Del numeral 17 pantallazos de los correos de solicitudes de los cursos complementarios y eventos titulada.

PROCESO DE SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO ELABORAR PATRONES PARA PANTALON
Y BUSO 50 HORAS

€ Pigina principal | Microsoft 365 X [ Correo: Sara Victoria Cantillo C2: X + W - x
< & &8 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkADQ1YzkzMTZhLWI1NjgtNDIzZS 1iNTcALTRmZjkyNjdjZTFhNwAQAOwaCnlymGRAgAIf4giBBIg%3D Q = % O & :
G Gmail B YouTube ¥ Maps Six sigma. Tela indigo, denim... 5% SENA-CentrodeG.. | Inicio- Conssjo Sup.. & donde se puede av... [4§ BAJA EDAD MEDIA. Unidad 6 - Conace.. »
P g g w 2l P ]
soha - .
N Outlook Q, Buscar B Uamada de Teams i o o] @ Sara Victaris Canti .
Inicio  Vista  Ayuda
a r ~ & archivar @ Informar ~ < Uimpiar  £g Movera L e [P pasosrépidos ~ [ Leldo/Noleide B~ £ © - »
o2 - Favoritos (©) Bandejadeentrada = Filtrar 1SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIO MES JUNIO - INPEC CURSO 1 S5 @. @
ELABORAR PATROMNES & Piblica Clasificadz\Tedes los empleados (Sin Restriccion)
2 & Bandeja de.. 627
“ Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
£ Eementos envia.. Adenda convocatoria Clave y Transversak Programa Lec... Jue 08 B )
v Buenos dias a todos. Envié informacion, para los que e nteresa . Sara Victoriz Cantillo Castro © @ & ¢ # >
@ & Stella Loboa V 3 acenoantc. || BB aTHFIZ6ACT. Para: industria.cism; Richard Jhon Elinson Parrade Lozano !
vorito h 1 OFICIO ELABORAR PATRO... g 2 Formato_Planeacién COMP...
& Matricula3532; Manue! Andres Pefia Sanchez 2 Lo M e
Carpetas o Solicitud de matricula ficha 2760323 Lun 05/06
Py Cordial saludo, De acuerdo con la solicitud de Matricula Ficha 27803... 57 rar los 5 datos adjuntos (646KE) < Guardar todo &n OneDri o Nacions| de Aprendizaje & Dascargar tode

&3 Bandejade .. 627 CC UNIDAS.pef

Bendecida tarde, mi lore envio solicitud de curso complementario 1- elsborar patrones para pantalén y buso

L = e c
= 7 Boradores 5 P — deportivo
anexo documentos pertinentes para el proceso.

- + Blementos envia. . Manusl Andres Pefia Sanchez industria.cism 2 corciaiment
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Del numeral 24 anexo certificado competencia

Certificacion de Competencias laborales
descargar certificado digital sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

Litedtad y ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y parametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 290601236 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

A

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La ameaticidid de esto documento puade ser verificads en ¢l registm ckcminiko que se encuenra en la pigina web hep:/icertificados sem aduco, bajo ¢l nimen
922500290601 236 CCHI05TSC

Libedtad y ey
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina plana segiin manuales técnicos y parametros de calidad / Maquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO
Cidigo: 200601235 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La amenticidid de esie documento puade ser verificads en ¢l registm chewénko que so encuenza en la pigina web hep:icertficados sens aduca, bajo ¢l mimen
922500290601235 10C40390575C.
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ANEXO 12 del numeral 26

Hoja de control GD-F-003, inventario documental GD- F-004
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© 1 50-3532-4-35-04 FICHA: 2432017 MANEJO BASICO DE MAGUINA PLANAY FILETEADDRA 2023-02-23| 2023-03-08| DIGITAL Electrénica Ales
" 2 50-3532-4-35-04 FICHA: 2513616 MANEJO BASICO DE MAGUINA FLANAY FILETEADORA 2023-02-23| 2023-03-08| DIGITAL Electrénica Alta
5 3 50-3532-4-35-04 FICHA: 2718733 PRINCIPIOS BASICOS DE MAGUINARIA E INSUMOS OF CONFECCIAN 2023-03-03| 2023-03-26] DIGITAL Electrénica Alta
® 4 50-3532-4-35-04 FICHA: 2718805 PRINCIPIOS BASICOS DE MAGUINARIA E INSUMOS DE CONFECCION 2023-03-09) 2023-03-28| DIGITAL Electrénica Alta
7w 5 50-3532-4-35-01 FICHA: 2616473 OPERARID COMFECCICOM INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 2023-03-03| 2023-03-31) DIGITAL Electrénica Alta
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El 9 50-9532-4-35-04 FICHA: 2758046 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS 2023-05-02| 2023-05-08] DIGITAL Electrénica Ala
E 10 50-9532-4-35-04 FICHA 2750054 PATRONAJEY CONFECCION DE CAMISA MASCULINA INDUSTRIAL 2023-05-03) 2023-05-13] DIGITAL Electrénica Ala
23 il 50-3532-4-35-04 FICHA 2766433 COMFECCION DE PANTALGN MASCULING 2023-05-19| 2023-05-30 DIGITAL Electrénico Alta
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27
28
23
2

Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar Pronéstico de lluvia

=] GD-F-003 Formato Hoja de Cantrol 2023 - Excel
Archivo [EETMN nsertar  Disposicion de pagina  Férmulas Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

i W B D Ee (s O

Ex Eliminar ~ | 3]

Pegar . . . . <n o0 Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscar
sl N o T e oo condicional ~ comotabla ~ celda~ | = Formato © v ﬁ\trar“y selecclom:r“
Portapapeles T Fuente T Alineacién [ Nimero [Ff Estilos Celdas Edicién ~
F14 - fe -
A B C D E F G H 1 J K L M N o z
1 HOJA DE CONTROL
2 SEDE REGIONAL META CODIGO 50
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RAZON SOCIAL -

SARAVICTORIA CANTILLO CASTRO

IDENTIFICACION: CC40390575
s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-08-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-20
FECHA DE PAGO: 2023-06-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2023-05
PERIODO SALUD: 2023-05
NUMERGC PLANILLA: (Ge25088022
TOTAL COTIZANTES: 1
REFEREMNCIA DE PAGQ (PIN): 8652808638
TIPO DE PLAMILLA: I
CoDiso |y NOMERE AMES | e feofoRS|suesisrenc |\ ToTAL " 7S valompacs
EFSmMT 230003564 FAMISANAR 1 $1.511.000 %0 50 0 § 122500 § 188500
2303 200224208 PORVENIR 1 §1.511.000 $0 §0 30 §241.800 531500
Total a pagar  1:] 0 50 5430700 430700
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 4548353 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de

OBJETO: i . 7 X
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucién para la vigencia 2023. CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA.

VALOR: Dieci_ocho millones ochocientos setenta y cinco mil

) trescientos diez pesos ($18.875.310) COP

CONTRATISTA: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

NIT: 40390575

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de febrero del 2023

FECHA DE INICIO:

06 de febrero del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

150 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Dieciocho millones ochocientos setenta y cinco mil
trescientos diez pesos ($18.875.310)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Ochocientos ochenta con ochocientos cuarenta y ocho
pesos ($880.848)

PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

el cual serd pagado asi: 23 dias de febrero por un valor de
($2.894.214) Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil
doscientos catorce pesos, 4 pagos iguales de los meses de
marzo, abril, mayo y junio por valor de ($3.775.062) Tres
millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos
pesos. Y siete (7) dias del mes de julio por un valor de
($880.848) Ochocientos ochenta mil ochocientos cuarenta y
ocho pesos.

1
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No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Para el mes de junio no se | no hay evidencia
1 |formativos de acuerdo con los lineamientos |realiz6  reuniones  para
institucionales, de acuerdo a su perfil. lineamientos institucionales
Participar en la generacion y desarrollo de | Se  diligencio ficha de
disefio curricular, proyectos de | vigilancia  tecnoldégica y|ANEXO 2 ficha vigilancia
investigacion aplicada, innovacion | competitiva para establecer | tecnoldgica ver en link
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, | de manera prospectiva las
publicaciones y estudios de vigilancia |tendencias.
2 |tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimientos de estilos y ritmos de | contratista no ejecuto esta | No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contra actual
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral | Se realiza el plan de trabajo | ANEXO 3
de acuerdo el modelo pedagdgico de lajen conjunto con los
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | aprendices, de igual forma |Del numeral 4 - guia de
4 los programas del area tematica de las|se presenta al inicio de la|disefio curriculary guias de
fichas asignadas; propendiendo por la | formacion el Disefo | yprendizaje
permanencia y certificacibon de los|curricular 'y guia de
aprendices en el desarrollo de la formacién | aprendizaje que se ejecuta
profesional integral. en la formacioén.
Emitir juicio de evaluacion de los|Se realiza evaluacion de|ANEXO 4 del numeral 5 -
resultados de aprendizaje, de las|resultados de aprendizaje Link de la carpeta de link
5 competencias del programa, en el|2780323, 2786375 y | evaluacion. Fichas
desarrollo de su formacién, aplicando los | 2786376 2780323, 2786375 y
procedimientos, plazos y herramientas 2786376
tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion Se d_rea_llza Irut% h de
académica establecido por la entidad en un aprendizaje para 'as *1chas | A\Ngxo s
lazo maximo de tres (3) dias, todas las 2780323, 2786375 Y| Del numeral 6 - Creacion de
6 |Pazd ! 2786376  Se  realiza e
actividades que se relacionan en el rutas, asociacion y

procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

evaluacioén de resultados de
aprendizaje. 2780323,
2786375y 2786376

evaluacién de aprendices

GCCON-F-031 V.01
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Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

Se realiza ruta de
aprendizaje y asociar
aprendices a la ruta para las
Fichas 2780323, 2786375 y
2786376

ANEXO 6 Del numeral 8
pantallazos de creacion ruta
de aprendizaje, y asociar
aprendices a la ruta

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el presente informe se
presenta la informacioén a los
futuros Aprendices, como es
el proceso de inscripcion a
Sofia Plus

ANEXO 7

Del numeral 9 Pantallazos
correo INPEC proceso de
inscripciones en Sofia plus

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccibn de
aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

11

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

13

Participar y aportar en la construccion de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia
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15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Se realiza seguimiento etapa

productiva de la ficha
2616479 OPERARIO
CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA Convenio
SENA - INPEC

ANEXO 8: Del numeral 15
fotos del proceso.

16

las
Plan

Acompafiar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacién de la formacién
del Centro

Se imparte formaciéon en los
ambientes de acuerdo a la
programaciéon asignada por la
coordinacion  académica 'y
aplicando todos los protocolos
del Sistema Institucional de
Gestion  Autocontrol 'y los
modelos y sistemas de gestion.

FICHA: 27803236 ELABORAR
PATRONES PARA PANTALON
Y BUSO

Fecha de inicio: 1/6/2023
Fecha de terminacién: 9/6/2023

Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16:00. Horas 50.

290601182 elaborar patrones

de acuerdo con las
especificaciones técnicas.
FICHA: 2786375

CONFECCION DE PRENDAS
DEPORTIVAS

Fecha de inicio: 13/6/202

Fecha de terminacion:

23/6/2023

Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16. Horas 64.

ANEXO 9

Del numeral 17 pantallazos
de los correos de solicitudes
de los cursos
complementarios y eventos
titulada.
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290601155 operar maquina
plana de una aguja cumpliendo
especificaciones Técnicas

FICHA: 2786376 PATCHWORK
APLICADO A PRENDAS DE
VESTIR

Fecha de inicio: 26/6/2023

Fecha de terminacion:

30/6/2023

Horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16:00. Horas 40.

290601009 planear los
procesos en la industria del
vestuario con base en el plan
maestro de produccion.

FICHA: 2616479 OPERARIO
CONFECCION INDUSTRIAL
DE ROPA DEPORTIVA

Fecha de inicio: 30/6/2023

Fecha de terminacion:
30/6/2023

Horario: viernes desde la 10:00
a las 16:00. Horas 6.

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyo técnicos) dentro de los

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta

No hay evidencia

18 | procesos contractuales y de cooperacion | obligacion contra actual
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.
- . Para el presente informe no| ANEXO 10
Asistir a las reuniones que programe el iy -
; se citd a reunion
19 ordenador del gasto y/o supervisor con Del numeral 19
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual. No hay evidencia
Atender las orientaciones del equipo |Para el presente informe el|No hay evidencia
20 |técnico-pedagégico del Centro de|contratista no ejecuto esta

formacién y de la regional Meta.

obligacién contra actual
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21

Realizar la solicitud de la consolidacién de
las necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacién de acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréafico digital
a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y
eventos, entre otros)

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

24

Mantener el certificado por competencias
laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los procesos
técnicos de formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

Me encuentro certificada en
dos competencias técnicas
de mi especialidad.

ANEXO 11 del numeral 24
certificados de las normas
técnicas.

25

Elaborar informe de ejecucion del proyecto
formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

26

Elaborar los formatos del archivo de
gestidn segun los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

ANEXO 12 Hoja de control
GD-F-003

inventario documental GD-
F-004
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL P%'E%%’\g;g}]\:z DIAS
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA EJECUTADOS
28-02-2023 | 69832 2.894.214 2.894.214 | 15.981.096 18% 23
542391 ’ ! ’ ! : :

N 13021- 36%
30-03-2023 | go0o | 3.775.062 | 6.669.276 | 12.206.034 6 30
30-04-2023 gfjg;é 3.775.062 | 10.444.338 | 8.430.972 55,33% 30
30-05-2023 11753;5’52 3.775.062 | 14.219.400 | 4.655.910 75% 30

NA. 18682- 90%
30-06-2023 | 15092 | 3775.062 | 17.994.462 880.848 6 30

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP |I, proceso de contratacién PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se

puede constatar

la planilla No.

Correspondiente al mes de MAYO de 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de JUNIO de 2023.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria

Supervisor (a)

Aplondarbelrn0

Reviso: Claudia Patricia De Leon Montes , Apoyo Supervision Coordinacién Academica de Industria.

GCCON-F-031 V.01

8625088022 expedida por ASOPAGOS
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ANEXOS INFORME SUPERVISION JUNIO del 2023

ANEXO 1
Del numeral 1 — No se realiz6 reuniones de actualizacion institucional.

ANEXO 2 ficha vigilancia tecnoldgica ver en link
EVIDENCIA VIGILANCIA TECNOLOGICA MES JUNIO

https://www.proquest.com/docview/2174974976/CBD0OC832A6AF4BDBPQ/18?accountid=31491

https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://www.proquest.com/wire-feeds/p-g-
presenta-las-ultimas-innovaciones-en-el/docview/1645364030/se-2?accountid=31491
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3 VIGILANCIA CIENTIFICO -TECNOLOGICA
4 |RED DE CONOCIMIENTO: RED TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA
5 | AREA TEMATICA: CONFECCION Son las definidas por la Red de Conocimiento.
6 CRITERIO DESCRIPCION
TITULO: Miles de despedidos, el precio de enfrentarse a industria textil bangladesi: BANGLADESH
= TEXTIL (Crénica)
AUTOR(ES): Azad Majumder
8
PAiS: United States, Madrid
9
1o TIPO DE DOCUMENTO News
41 | EDITORIAL REVISTAINDEXADA, INSTITUCION [ EFE News Services, Inc
12 |ARO DE PUBLICACION 2019
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13
14 ANALISIS DE LECTURA DIAGNGSTICO - FASE 1
15 X EXPLICACION
| |tos wabajadores de 1as fabricas de confeccion de bangladesh que han sido despedidos [+]
v .| VT Area Temdtica 1| VT Area Temdtica 2 | V.. Area Tematica 3 | V.T. Area Tematica 4 | VT Area Temdtica _ ... () [
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Miles de despedidos, el precio de enfrentarse a industria textil bangladesi: BANGLADESH TEXTIL (Crdnica)

EFE News Service; Madrid [Madrid]. 03 Feb 2018.

Texto completo

Detalles
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Azad Majumder

Daccs, 3 feb (EFE).- Paralizar una poderosa industris que genera 30.000 millones de dolares &l sfio fue una empresa muy complicada para 5.000
trabajadores e las fabricas de confeccién de Bangladesh que han sido despedidos en las ultimas semanas por exigir subidas de salaric

Cuendo Abdus Selam volvid & su puests el 18 de enero respird aliviado, su foto no figurebe entre las de 76 trabajadores pegadas en la puerta,
notificandoles su despido despues de las protestas salsriales que agitaron |s industris Ia semana anterior

Pera la suerte de Selam duro poco, una hora despues fue llamado & |z oficing del gerente.

“E| personal cogid mi tarjeta de identidad y me pidieron que saliera de la fabrica. Me dijeron que enviarian una carta de finalizacion formal de

trabajo & la direccion de mi casa en |a aldea”, dijo a Efe Salam.

Un oficial de policia de aita rango confirmé que Efe &l despido, entre &l 15 y el 27 de enero, de 4 899 trabajadores por los disturbios que en algunos
casos degeneraron en enfrentamientos con los cuerpos de sequridad, causands al muerte de &l menos un obrero y 20 heridos

Selam, que asegura que no particip en los enfrentamientos, recibio 52.000 taka (unos 620 dolares) come liquidacion laboral.
"Trate de trabajer en otra fabrica, pero me dijeron que como participe en una protesta no me pueden der el trabaje”, dijo.

Serwar Hossain, lider sindicar en una de los principales sectores textiles de Dacca, esegura que muchos inocentes fueron victimas de los
despidos.

"Miushas trahaisdares decnag

. nubla...
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Miles de despedidos, el precio de enfrentarse a industria textil bangladesi: BANGLADESH TEXTIL (Crénica)

EFE News Service; Madrid [Madrid] 03 Feb 2019

Texto completo

Detzlles

Sarwar Hossain, lider sindicar en una de los principales sectores textiles de Dacca, ssegura que muchos inocentes fueron victimas de los
despidas
“Muchos trabajadores despedidos no han dicha que nadie les ofrece empleo despues de haber sido identificados como agitadores. Algunos

encontraron nuevos empleos pero, Gespues de una o dos horas, les dijeron que sslieran de |s fabrics”, relatd a Efe

€l Gobiemo de Bangladesh fij6 en septiembre el salerio minime mensual de los trabajadores textiles en 8.000 taka (unos 95 doleres), un gjuste de
«casi el 60 por ciento sobre el salaric de 5.250 taka (63 dolares) fijado el 1 de noviembre de 2014.

Sin embargo, los trabejaderes de los sindicatos consideraron la nueva estructura selarial como "inhumana” y "engafiosa” y demandaron un salario
mensugl minimo de 16.000 teka (190 dolares), lo que dio inicic a las protestas que estallaren & principios de enero.

£l cierre temporal de varias fébricas & causa de las manifestacionesan levd & las sutoridades a revisar |a estructura y elevar los ingresos
aka (9.44 dolares) sequn el grado en la escala laborsl.

mensusles basicos entre 15 taks (18 cantavos) y 7

La vicepresidenta de Is Liga de Trabsjadores de Textiles y Confecciones de Bangladesh, Morium Akhter, dijo & Efe que las sutoridades han
adoptado los despidos como tactica de intimidacion para reprimir Ia voz de los trabajadores

“Las expectativas que los trabajadores tenian sobre las subidas de salario no se cumplieron. Los trabajadores protestaron y, debido & esto, més de
5.000 trabajadores han sido despedidos y muchos de ellos se vieron obligados a dejar su trabajo”, dijo

"Hay casos archivados contra algunos trabajadores. Algunos no han regresado a sus cases y estén escondidos. Los que lograron unir & los
trabajadores, fueron despedidos ahora bajo &l pretexto de esta protesta’, afiadio

Pera algunos trabejadores, el juste de salario fue mas una pesadilla que un alivio

El peor de esos casos es ¢l e la empresa Creative Sweater, que declard el despido completo de todos los trabajadores |a fébrica el 27 de octubre
despues de que comenzara |z tension por el anuncio de las nuevos salarios | que debian comenzarse a pagar el 1 de diciembre

"Los propietsrios se negaron repentinemente s pagarnos despues de que se anuncid la nueva estructura de pago. Casi un mes despues, declard el
cierre de |a fabrica y el despido de 1.200 trabajadores”, dijo a Efe Tania Akter, una de las operadaras de textiles de la empresa.

€l presidente de |a Asociacion de Fabricantes y Exportadores de Confecciones de Bangladesh, Siddigur Rehman, negd Efe el despido de
trabajadores inocentes y restd importancis a la situacion

G donde se puede av... ﬁ BAJA EDAD MEDI

La industria textil en Mexico [The Textile

Industry in Mexico]
Salvucci, Richard. Business History Review;
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una empresa familiar?: aplicacion al sector
textil

Vila, Natalia; Kuster, Inés. Innovar;

Bogota Tomo 25, N.° 56, (2015): 43-51

Acuerdo entre UE y Bangladesh para mejorar
condiciones de la industria textil: BANGLADESH
TEXTIL

EFE News Service; Madrid [Madrid]. 08 July 2013

Carreira: Curso prepara para a industria téxtil
Folha De S. Paulo; S&0 Paulo [S30 Paulo]. 20 Sep 2005
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Alistan estrategia para el sector textil
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<tén escondidos. Los que lograron unir a los

"Hay casos archivados contra algunos trabajadores. Algunos no han regresado a sus casas y
trabejadores, fueron despedidos shora bajo el pretexte de esta protesta”, afiadio.

Texto completo

Detalles Para slgunos trabsjadores, &l sjuste de salario fue mas una pesadilla que un slivio

El peor de eso: ster, que declard el despida completo de todos los trabajadores | fabrica &l 27 de octubre,

despues de que Comenzara la Tension por &l ANURCIO de |as NUEVoS Salarios | que debian comenzarse a pagar &l 1 de diciembre

505 €5 ¢l de la empresa Creativ

"Los propietarios se negaron repentinamente a pagar despues de que se anuncid la nueva estructura de pago. Casi un mes despue:

cierre de la fabrica y el despido de 1.200 trabajadores”, dijo a Efe Tania Akter, una de las operadoras de textiles de la empresa.

£l president de |s Asociacicn de Fabricantes y Exportadores de Conf diqur Rehman, negé Efe ¢l despido de

trabsjadores inocentes y resto importancia a la situacion

iones de Bangladesh

7 de 5.000 wrabsjadores despedidos. Incluso si es cormecto, s un porcentaje muy pequefio del total de 4.4
dijo

"No se cémo han obtenido st

millones de rabajadores en nuestras 3.200 fébricas’

i la nof

Asujl nativa de |a escals salarial auments, "es normal que un propietario despida a algunos trabajadores”

El sector textil en Bangladesh s ha enfrentado & un intenso escrutinio durante afios debido & sus condiciones de rabajo, especialmente despues

complejo Rana Plaza en 2013, en el cual 1.100 trabsjadores murieron y 2 500 resultaron heridos. EFE
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ANEXO 3
Del numeral 4 - Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje

DISENO CURRICULAR ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO 50 H

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISERD ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA,
seraa
RED TECNOLOGICA v \u DISERO
DISERD DE MODAS Y CONFECCIONES 7N\ RED TECNOLOGICA
i DISERO0 DE MODAS Y CONFECCIONES

DISENOC DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA - MANEJA LAS PROPORCIONES Y MEDIDAS DE ACUERDO A LA TALLA
52450042 ELASORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO DEPORTIVO -EMLALD’;I'ALID&D DE LAS PIEZAS QUE COMPONEN EL MODELD EN TALLAS ESTABLECIDAS POR LA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA
2 PENDIENTE POR DEFINIR -IDENTIFICA LAS PIEZAS POR MEDIC DE ANOTACIONES INTERNAS ¥ TECHICAS
Vigencia ozl FecahidoProgama  11/03/2010 -ORIENTA LA CONFECCION DEL PROTOTIPO O MUESTRA SIGUIENDO EL PROCESD MAS VIABLE Y AJUSTADO.
Facna Fin Programa &1 programa adn se encuentra vigente (ANALIZA GUE TODAS LAS OPERACIONES SE PUEDAN REALIZAR).
DURACION -ELABORA EL PATROM BASICO Y MOLDES DE ACUERDO AL CUADRIO DE TALLAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS
A 50 horas EN LA EMPRESA

3. COMOCIMIENTOS
DE Y

En & munloiplo de San Jusn oe Pasto, exsten ndmeress medands emoresss e

JUSTIFICACION: qQue necasitan para cumplir con pmwmmm‘ per lo 58 requiere Capactar a 3

135 madres daran raspuesta 3 2513 nacesidad. s

-Manejo de Nemamientas, Slemenios y Iecursos.
de

REQUISITOS DE e presentacktn expedida por (3 comunidad. e y fonicas
INGRESO: wlrmummoemmpuem ~Manefo & Inferpretaciin de documenins, boceios, reWisias, Schas, catiiogos, Mussira fisics

-MENejo 08 136 MEKI3S Y MOpOMEONES 08 106 CURNDS 02 (I35

mmummmummmmummummem -ANCIICONSE FESMaS ¥ 12CNICaE DA MOera

0e [3 M3cicn por competencias, & aprendizaje por Droyectos y &l LSO 08 38Cnicas diaclicas -TrazZ0 y core 02 136 DISZIS QUe CONTONTMan |3 prenda.

3CHV3S que estimulan & pensaMINto Para 13 resolucion ueprwemas simulados y reales; -Proceso o2 fa0ncacin de prndas de vestr (arte, aTado y cosur, montale,

s0poriadas en ef Leiizacon o2 135 Integracas, en

ambientes aDISos y PIUMECNOIOgICos, QuE en mmmemwmmymww 3.2. CONOCIMIENTCS OF PROCESD

et oo Ewsiuta cotidre y ol decaclioa conpelerc Diesamcilar = Dasko e acuenio 3 135 medidas 0 sl o 13 empresa

EsTRATEGIA | louamerts, 13 autocriica y 13 reflexion del sctre Veticat |3z medhias O 18 FEITNSS feriends N GUSNI 58 SO a3 @ onfecson o s prndss
METODOLOGICA: auwymmmawaaemmamueu vinculacion activa g2 las. identificar | meda o2 y ks
parala qualnmlmmmmn nmssiamm
B o < Tl Desarmoiiar pairanes de
entomo Fealizar e proceso de ensambie seQun Boicas
nc

5 ravao coiabortvo 4. CRITERIOS DE EVALUACION

-Creawn a 13 empresa
monein e
-MANS(3 & IMEIPrets 105 QCUIMENI0S, DOCEIDS, FeVistas, NENas, CIt3iogos, MUSSTa MSca; Mansi 1enico 08 pamnes.
aplicaco 3l desamollo de modsios, matenales, medidas y proparconss, anTopomEria
COMPETENCIA -Prasenta o paronaie ton s |35 p(&zxrpewrwﬂemgem
: | IR =] [ 3R 3 |3 ECRICSS ¥ SEQUN [EIES
5. PERFIL TECHICO DEL INSTRUCTOR
290601182 |=LAEORA‘§PATN3NE‘-D‘AC\FRDOCON S ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Fiequisitos
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIPCION minkmas

230523 10:22 Pagnazde 3

230523 1022 Pagnatce 3

CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS 60 H

0] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
sena
7 V DisERO ata LINEA TECHOLOGICA DEL PROGRAMA
A RED TECNOLOGICA 7 T DisEfiD
eyl DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES AN RED TECHOLOGICA
e DISERD DE MODAS Y CONFECCICHES
DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA 1) DE LA COMPETENCIA
93510037 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS |Verficar conconss técnicas en (& maguina s Matsriaies yio MEUToS O Z0USrio 3 3 0peracin
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: ] 1 maire
2 EEUEENIE DERLEET SRt 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Vigendiadel | FechaliioProgama  10/03/2010 DESCRIPCION
oo Facna Fin Programa: £l programa adn se encuentra vigens
el VERIFICAR LAS CONDICICNES TECNICAS DE LA MAQUINAIDENTIFICAR LOS INSUMOS Y10 MATERIALES DE
DURACION Sk ACUERDO A LAS OPERACIONESREALIZAR OPERACICNES EN LA MAGUINA PARA ROPA DEFORTIVA
MAXIVA
3. CONOCIMIENTOS
ESTE PROGRAVA SE REQUIERE POR LA ALTA DEMANDA SOCIAL QUE EXISTE DE| ==
sTcAGon: | ERAVCATOND O UEDAAS EVenESAS GUE REGUEREN OF TALERES SATEUTES | oo s i -
5 SAS [ S S
'PRODUCCION; POR LO CUAL ESTE GRUPO DE PERSO! ,ci,:,',i'mr g
AESTA Tipoe de mauunaspaﬁ ropa
e 1235 08 gepona
REQUISITOS DE | Cart3 02 presentacion expedd por 3 comunidad. R et g oo b
INGRESO: | Cumpilr con e framite = sajzodien definido por & Cantro Gusy
mmummumlammuum&ummem 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESD
g 13 fomacien . & aprendizaje por proyecios y el Ls0 Ge $20nkas 313 | [ Conrecnon o craquers oe sger
s g echmtan o penmlenw para 3 resolucion de. pmuemas simulades y r2ales; | | Comecitn ge parmaon de sudata
wwammmwm«mmu;:oymw —
Iwmw'ﬂmmm *BW'WE;”‘ 4 CRITERIOS DE EVALUACION
METODOLOGICA aumymmmummeuwaamma nodsdon a5 pp—
Fid uiagera can
-£1 Instructor - Tutor Mummmmmmmnmuumya{mmwm
-8 entomo
L TiC 5. PERFIL TEGNICO DEL INSTRUCTOR
B 030 OO0
Fsquistos
Acasémicos
COMPETENCIA p
CODIGO: DENOMINACION
230601155 OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUUA CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES i
TECNCAS
230523954 Pagnatoe3 OIEF Pagna2de 3

PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR 40 H
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seha umrecmoc:gég::. Ecrn ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
N N g=—
RED TECNOLOGICA
n;f:;:‘ DISERO DE MODAS Y CONFECCIONES .Q ois=fio :II:DTEE.: S Y [x)tIlFECDmE.J
Mers Gt
DISERO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA COMPETENGIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA CoDiGe: [ DENOMINACIGN
52430062 PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR 230601009 P . STToALEL VESTUARID CONBASEENEL
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA
L SRUSTRA 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Vigendiadel | FechamkioPmgama 2300472010 pr—
Progans; Fecna Fin Programa: ) programa adn se encuentra vigente
DURACION — DESARROLLAR EL PROCESO DE PRODUCTIVIDAD EN LA APLICACION A PRODUCTOS TERMINADOS
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mlcx)mesom\n\sowpaneimgxl la gecoradion, y la m Accesonos: = i T i - =
qUe complementan 13 moda. E] patehwork por s PNe S2 CONTECSIONa a par 02 fragmentos de
s, 1na sota pleza, QuE US0E g3 3 ser UIIZAD POT PETSOnas que RECONOGER LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS EL LA ELABORACICN DEL PROCUCTO
para a correccion TERMINADC.
JUSTIFICACION:
poma que uso muchos -
o o - 3 oo hs APLICAR COMCEPTOS BASIOOS PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA.
e plezas exciusivas con Un Mimmo de cosi0s, IMpactando postivamente en su economia. IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCTIVIDAD. ELABORAR MUESTRAS
3. CONGCIMIENTOS
REQUISITOS DE 02 presentacion EXpadda por [ ComUnias. ] DE v
INGRESO: cmrmammmmmmwam a5
(eniraca e 3 cominuon i UGN TS ISNTZRF 3 S 02 omacien & @ Mo o
13 formacion por competencias, & @ Us0 e tecnicas AKIacHcas ACNMENE e L G R I ot 3
Sivae que cotmaan & peneients para i3 G2 brovlemas simusace y e Conosm = - e rpe e o S
%menamnzp.:um s tecnobogia de 3 rfomackn s comurcacn | 3.2, CONDCIMIENTOS DE PROCESD
ientes JDISM0S Y PIUMECOIOGICoS, QUE &n td0 350 MEcTean productvo y vincuian
xap-mmzam y & gesamolio REalZr eiermilos parm & Sprenfizae de (@ eenica o2l paichwork
S - Vi Idenarl it « o ara 2 o co o proccios
OLOGICA: kel el e 3traves 02 I3 vinculadon aciva o2 las FavInRG necesanae bocacion e procucy
METODOLOGICA: mggwﬁgmm Lorls e Elaborar & (oot 2plcando (3 Eonica d patcimorn o2 caldad
b 4. CRITERIOS DE EVALUACION
LTI
seleccion los Insumos y matenas prmas.
-5 rabajo colborRvo apica 3 tacrvca,
estannares oe canad a8l
Identifica los lewm\mmﬂmmﬂlm
Rl o s manlases e s oaoni 3
106 procesas productivos
5. PERFIL TECHICO DEL INSTRUCTOR
230523956 Pagnatoe 3 2SI Fagna2de 3

Se anexa guia ABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO 50 H
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Se anexa guia CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS 60 H

=] GUIA DE APRENDIZAJE CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS - Word =
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ANEXO 4 del numeral 5 - Link de la carpeta de link evaluacion.

Ficha 2780323
Ficha 2786375

Ficha 2786376



SENA

ANEXO 5
Del numeral 6 - Creacidn de rutas y asociacion de aprendices

EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2780323
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EVIDENCIA CREACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2786375
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EVIDENCIA CREACION DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2786376
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ANEXO 7
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ANEXO 8

Del numeral 15 Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

H &~ s 2 Bitacora de seguimiento Etapa productiva MES MARZO FICHA 2616479 - Bxcel
Archivo [DTSCHM Insertar  Disposiciondepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @ ;Oué desea hacer?
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EENA Codigo:
7AV GFPI-F-147

2
3| Proceso de Fo 6n Profesio g
4_ ormato Biticora Etapa prod
5 | REGIONAL META
6 | Centro de Industria y Servicios del Meta
7| BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
8,
9| | Nombre de la donde estd realizando la etapa productiva ‘ BITACORA N* ‘ Periodo |
o | TALLER INPEC VILLAVICENCIO | 1 | 6/2/23 AL 28/02/23 |
1
12| Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
13| [ALIRIO BERMUDEZ I formacionlaboralvillavo@inpec.gov.co
14|
15| Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
16 | | CONTRATO | ViNCULO | |pA5ANn‘A‘ ‘ APOYO AUNA ‘ ‘ PROYECTO | | UNIDAD ‘ ‘ MONITORIA ‘ |
17 | DE CONTRACTUA INSTITUCION PRODUCTIVO PRODUCTIV
18 |
19| Nombre del aprendiz Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
20| [romiNsON T avERDE POVEDA I P it Ll mynminnar amen

4 » .| FABIOOVOLA | JOHANMURILLO | JOSECURTIDOR | MIGUELALARCON | OMAR VERGANIO |_R - @ [4]
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26
27| |TENDIDO TRAZO CORTE MANTELES INPEC 1-mar 3-mar__|VISITA PROCESO CORTE MANUAL |
28
29 | |CONFECCION DE MANTELES 6-mar 10-mar_|VISITA PROCESO
30
31| [TENDIDO TRAZO CORTE TAPA SOBRE MANTELES 13-mar | 14-mar_|VISITA PROCESO
32
33 | |CONFECCION DE MANTELES 15-mar | 17-mar |VISITA PROCESO
34
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€ 2 Formate Plancacion seguimiento y evaluacion etapa productiva FAIBER HERMANDEZ GARCIA

£ 4 Formate Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva JOHAN MANUEL MURILLO BLANCO
€ 5 Formato Planescion seguimiento y evaluacion etapa productiva JOSE ANTONIO CURTIDOR

£ 6 Formato Planescion seguimiento y evaluacion etapa productiva MIGUEL ALBERTO ALARCON BLANCO
€] 7 Formato Planescion seguimiento y evaluacion etapa productiva OMAR JAVIER VERGARIO OTALORA
€1 8 Formate Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva ROBINSON LAVERDE POVEDA
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ANEXO 9

SENA

Del numeral 17 pantallazos de los correos de solicitudes de los cursos complementarios y eventos

titulada.

PROCESO DE SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO ELABORAR PATRONES PARA
PANTALON Y BUSO 50 HORAS
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PROCESO DE SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO CONFECCION DE PRENDAS
DEPORTIVAS 60 HORAS
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PROCESO DE SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO PATCHWORK APLICADO A
PRENDAS DE VESTIR 40 HORAS
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io Nacional de Apren:

v @ 2Formato Planeacin COMP...

je 4 Descargartodo

Bendecida tarde, mi lore envio solicitud de curso complementario 3 - PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR

anexo documentos pertinentes para el proceso.

Cordialmentz,

® f v o

@SENAcomunica
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€ Paginaprincipal | Microsoft 365 X [J§ Correo: Sara Victoria Cantillo Ca= X + v - x
&« c 8 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADQ1YzkzMTZhLWI1NjgtNDIzZS 1iNTcALTRmZjkyNjdjZ TFhNwAQAKZB3GLQ925pgscWMgOYZA%3D Q 2 % O &2
G Gmail @ YouTube B¥ Maps [ Sixsigma {8 Telaindigo, denim.. %% SENA-CentrodeG.. | Inicio- Consejo Sup.. G dondese puedeav.. [ BAJA EDAD MEDIA.. Unidad 6 - Conace... »

TR QOutlook Q Busear = Lamada de Teams LE]

(9 Sara Victoris Canti. .

Ini Vista  Ayuda

= W Eliminar ~ T Archivar @ Informar ~ & Umpiar  Cg Movera & & o [P pasosripidos ~ (leido/Noleids v B o~ 2 .
e e @ Bandejadeentrada * = Fitrer 3 SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO MES JUNIO - INPEC - CURSO 3
PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR e~ & @
2 & Bandejade.. 627 Semana pasada &8 Pablica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriecién)

> EETIITSETL ~ Manuel Andres Pefia Sanchez, industria.cism ?
o 23 SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO ...  Jue 08/06
Buen dia, cordial saludo Se ha creado el curso complemen...

olnscripcion 275

& stella Lobaa Vas...

B Recultadoinscr {3} 1 oRcIo pATC +4 Buen dia, cordial saludo
avorito
) . P Se ha creado el curso complementario PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR con numero de ficha 2785376
S —— Manue! Andres Pefia Sanchez industriz.cism ? (adianto resultade d inseripeion]
2 SOLICITUD DE CURSO COMPLEMENTARIO ... Jue 08/06

e B B <

© Bandeiade.. 627 Buen dis, cordial ssludo Se ha creado comrectamente &l cu..

B2 Resuttadolnseri [Gi 10RCIOCONF . | +4 R

Borradores [

q’ Richard Jhon Elinson Parrado Lozano

+ Elementos envia.. Adenda cor toria Clave y Transvers:

ro..  Jue

. Buenos dias a todos. Envié informacién, para los que esté.. SARA V. CANTILLO
i/ Elementos.. 2280 CasTRO
[h ADENDAN 1 C 3 GTH-F1-36-ACT.

£3 Correo no dese...

Matriculz9532; Manuel Andres Pefia Sanchez P2
o »Solicitud de matricula ficha 2780323 Lun 05/06
Cordial saludo, De acuerdo con la solicitud de Matricula Fi...

Fechafinaldel 4oy inicio | Hora Final | Lu|Ms| M| 1u| vi|sa | Do

{5 €C UNIDAS paf

] Conversation Hi...

Mes pasado 26/06/2023|  30/06/2023 500 100 e fx i fx
“ FuentesRSS

Manuel Andres Pefia Sanchez; industria.cism &
9 Otros comeos o 1 SOLICITUD CURSO COMPLEMENTARIC M...  Mar 30/05

Muchas gracias por su stendion, quedo atento a cualquier novedad

M iz vista mreyis Alemooie

H £ Buscar
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Del numeral 24 anexo certificado competencia

Certificacion de Competencias laborales

descargar certificado digital Sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

Litedtad y ok
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquina fileteadora segin manuales téenicos y pardametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 200601236 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

L

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 204
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La aueaticidad de esio documento puade ser verificads en ¢l registm ckcwinico que se encuenza en la pigina web hep:certificados sem aduco, bajo ¢l mEmen
9250029060123 CC419075C

REPLBLEE:%J’E?&.Q&BIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina plana segin manuales técnicos y parametros de calidad / Miaquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO
Cidigo: 200601235 - Versién: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 204
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTUR A FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

Ls awenticidid de este documento puede ser verificads en el registm clecwrimico que se encoenza en la pigina web higp:/certificados sena educo, bgo ¢l mimem
INING01235 1CCAINSTSC


http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
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ANEXO 12 del numeral 26

Hoja de control GD-F-003, inventario documental GD- F-004

=]

Insertar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q@

5 GD-F-004 Formato Inventario Documental TRD JUNIOQ - Excel

#0ué desea hacer?

= Insertar = ~
% = oo [ sttt [Genera ]l g [ | B - [ 2 Ay O
B - Fi D fp Estilos d £ = || s Ord B
= B Combinarycentrar + | $ + % o0 | %8 8 ormato arformato Estilosde | .., rdenary  Buscary
¥ condicional + comotabla v celda v | (% Formato © filtrar  seleccionar

Portapapeles [ Fuente 1 Alineacion It Miimero 1 Estilos Celdas Edicion ~

A27 - Je -

A B c o E F G H J K L M L)

a Proceso Gestion Documental

5 Formato Unico de Inventario D

5 [SEDE REGIONAL META REGISTRO DE ENTRADA

, |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META, AROD MES DIA NUT - NOMERD UNICO DE TRANSFERENCIA
a OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL INTEGRAL 2023 6 30

3 [DBJETO: Tas historia académicas de titulada pertenecientes a la TRD Hoja__de

FOLTOr F

i) I'T“g,;,l cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES. SUBSERIES O ASUNTOS FEETSEREELS | (D ] SOPORTE ‘ DE ‘ NOTAS
1 INICIAL | FINAL _|[CAJ[CARPET] TOM [ OTRO | DE AL CONSULTA
al 1 50-5532-4-35-04[FICHA: 2432017 MANEJD BASICO DE MAGUINA PLANA Y FILETEADDRA 2023-02-23] 2023-03-08] DIGITAL Electiérico Alta
ul 2 50-3532-4-35-04  [FICHA: 2513616 MANEJO BASICO DE MAGLING PLANA'Y FILETEADORA 2023-02-23| 20230303 DIGITAL Electiérico Alta
s 3 50-3532-4-35-04 | FICHA: 2715733 PRINCIPIOS BASICOS DE MAGLINARIA EINSUMOS DE CONFECCION 2023-03-09] 2023-03-28] DIGITAL Electiérico Alta
w4 50-3532-4-35-04 | FICHA: 2718506 PRINCIPIOS BASICOS DE MAGLINARIA EINSUMOS DE CONFECCION 2023-05-09| 2025-03-28] DIGITAL Electiérico Alta
wl 5 50-3532-4-35-01 _ |FICHA: 2676479 OPERARIC CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 2023-03-03| 2023-03-31 DIGITAL Electiérico Alts
w6 50-3532-4-35-04___|FICHA: 2733843 PROCESTS DE COSTURA PARA LA CONFECCION 2073-09-03]_2023-04-11 DIGITAL Electiérico Alta
wl T 50-8532-4-35-04_|FICHA: 2739543 ELABORACION DE TAPABOCAS. GORROS Y POLAINAS DE DOTACIGNHOSPITALARIA | 2023-04-12] 2023-04-13 DIGITAL Electiérico Alta
w0 8 50-5532-4-35-04__|FICHA 2733845 ELABORACION DE BATASY DVEROLES DOTACIEN HOSPITALARIA 2023-04-20| 2023-04-27) DIGITAL Electiérico Alta
a3 50-3532-4-35-04 | FICHA: 2758045 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS 2023-05-02] 2023-05-08| DIGITAL Electiérico Alta
2 M 50-3532-4-35-04 | FICHA 2755054 PATRONAJE ¥ CONFECCION DE CAMSA MASCULINA NDUSTRIAL 2023-05-03]_2023-05-15] DIGITAL Electiérico Alta
23] 1 50-3532-4-35-04 | FICHA 2766433 CONFECCION DE PANTALGON MASCULIND 2023-05-13] 2023-05-30| DIGITAL Electiénioo Alta
o 50-3532-4-35-04__|FICHA 2750323 ELABORAR FATRONES PARA FANTALENY BUSD 2023-06-01] 2023-06-03| DIGITAL Electiénioo Alta
25 1 50-5532-4-35-04__|FICHA 2786375 CONFECCISN DE PRENDAS DEFCRTIVAS 2023-06-13| 2023-06-23] DIGITAL Electiénioo Alta
6 M 50-9532-4-35-04__|FICHA 2786376 PATCHWIORK APLICADD A PRENDAS DE VESTR 2023-06-26| 2023-06-30) DIGITAL Electénica Alta
27
28
29
n
Listo & Accesibilidad: es necesario investigar B [ - ———+ 8%
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=]

Archivo

‘GD-F-003 Formato Hoja de Control 2023 - Excel

[P Irsertar  Disposiciéndepigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat @

% Pronéstico de

i0Qué desea hacer?

lluvia

i # Ajotartato M B |Er- 28y O
Pegar B - N K s Comb [ o0 &3 0 e G Eimn | S ol Ordenary  Buscary
- =Ti=r SRR S o % ® *| Condicional - comotabla - celda~ | () Formato - filtrar ~ seleccionar -
Portapapeles Fuente ~ Alineacién N Ndamero ~ Estilos Celdas Edicién s
F14 ¥ b3 -~
A B c D E F G H 1 J K L M N o [=]
1 HOJA DE CONTROL
2 |SEDE REGIONAL META cODIGO 50
3 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META cODIGO 9532
4 |OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL cODIGO 50-9532-4
5 |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
6 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACIGN COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | CODIGO 4
7 |IDENTIFICACION DEL FICHA 2780323 ELABORAR PATRONES PARA PANTALON ¥ BUSO
5 :‘;’;’:SDGE IDENTIFICACION DEL - Sopc:li'mémc No. DEFOLIOS  DEL- OBSERVACIONES
TIPO DOCUMENTAL FISICO AL
3 |Aana/MM/DD o
10 | 2023-06-01 |Reporte de inasistenica X No aplica
11| 2023-06-09 | Reporte de evaluacién X Mo aplica
12 [NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 12 DE 16
13
" [
15
16
17
18 ||
19
20 []
1 | FicHA 2758054 | FiCHA 2766499 | FICHA 2780323 | FICHA 2786375 | FICHA 2786376 @ [4] |
Listo (& Accesibilidad: es necesario investigar
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Archivo [P insertar  Disposiciéndepdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) ;Qué desea hacer?

BE fom e[S 2 B B [Eec T4y D

£ Eliminar ~

C AR RN = Compimary o+ | $ < % on 5 45 | Formto Do Ealesde | oy [ Ontery Bisory
Portapapeles 5 Fuente = Alineacién ~ Nimero & Estilos Celdas Edicién o~
K11 M I ~
A B c D E F G H ! J K L M N o £l
1 HOJA DE CONTROL
2 |SEDE REGIONAL META CODIGO 50
3 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META coDIGo 9532
4 |OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL | CODIGO 50-9532-4
5 |SERIEDOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
6 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL]  CODIGO 4
7 |IDENTIFICACION DEL FICHA 2786375 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
8 T'EE'::S [:f IDENTIFICACION DEL - SDPDETE:mémc . DEFOLIOS  DEL- OBSERVACIONES
TIPO DOCUMENTAL Fisico AL
9 |AAAA/MM/DD| o
10 | 2023-06-13 | Reporte de inasistenica X No aplica
11| 2023-06-23 | Reporte de evaluacidn X No aplica |
12 |NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 12 DE 16
13
14
15
16
17
18 ||
19
20

l ‘ FICHA 2758054 FICHA 2766499 FICHA 2780323 FICHA 2786375 FICHA 2786376 ‘ (-E 4]

Listo 5 Accesibilidad: s necesario investigar

R Buscar / 4 pronsstico de lluvia

=] GD-F-003 Formato Hoja de Control 2023 - Excel

Archivo [IEEMM Insertar  Disposicién depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q)  ;Qué desea hacer?

- ——

H B #-  #amreo E B B fe 24y O
B ~ & E Eliminar ~ v

= [l Combinary centrar ~ | $ ~ % o000 | %8 &5 Formate  Darformate Estilos de Ordenary  Buscary

Pe o = =
AR L - condicional ~ como tabla ~ celda~ | [ Formato ¥ * fittrar - seleccionar -
Portapapeles Fuente E] Alineacién E] Ntimero E] Estilos Celdas Edicién ~
K16 = fe ~
A B8 € D E F G H 1 J K L M N o] []

1 HOJA DE CONTROL

2 |SEDE REGIONAL META c6pIGo 50

3 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META €6DIGO 9532

4 | OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL | CODIGO 50-9532-4

5 |SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35

6 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL | CODIGO 4

7 |IDENTIFICACION DEL FICHA 2786376 PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR

g T:g:;f IDENTIFICACION DEL - SDPDERL;Ecmémc No.DEFOLIOS  DEL- OBSERVACIONES

TIPO DOCUMENTAL FisICO AL

9 | AAAA/MM/DD o
10| 2023-06-26 |Reporte de inasistenica X No aplica
11| 2023-06-30 | Reporte de evaluacion X No aplica
12 |NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 12 DE 16
13 |
14
15
16 ]
17|
18 | |
19

20 =]

4 .. | FICHA2758054 | FICHA 2766499 | FICHA 2780323 | FICHA 2786375 | FICHA 2786376 [©] [4] 1 [
Listo {5 Accesibilidad: es necesario investigar
R Buscar

LINK DRIVE:

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?ct=1686862148248&o0r=
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1686862148248&or=OWA%2DNT&cid=b241768f%2D64bc%2De7cf%2D4a0c%2D010f90ceb672&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F5%20CUENTA%20MES%20JUNIO%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL&view=0
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1686862148248&or=OWA%2DNT&cid=b241768f%2D64bc%2De7cf%2D4a0c%2D010f90ceb672&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F5%20CUENTA%20MES%20JUNIO%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1686862148248&or=OWA%2DNT&cid=b241768f%2D64bc%2De7cf%2D4a0c%2D010f90ceb672&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F5%20CUENTA%20MES%20JUNIO%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1686862148248&or=OWA%2DNT&cid=b241768f%2D64bc%2De7cf%2D4a0c%2D010f90ceb672&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D4548353%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F5%20CUENTA%20MES%20JUNIO%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL&view=0
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SARAVICTORIA CANTILLO CASTRO

IDEMTIFICACION: CC-40390575
s.a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:  |0D
NOM. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0
FECHA GEMERACION REPORTE: 2023-06-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-08-20
FECHA DE PAGO: 2023-08-02
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PEMSION: 202305
PERIODO SALUD: 2023-05
NUMERQ PLANILLA: asz&usauzh
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): BE52608638
TIPO DE PLANILLA: I
coniGo |y NoMERE MRS | e eofonBd,o|suesirenc| \TOTAL ™ PS5  valompacas
==l £30003564 FAMISANAR 1 ¥ 1.511.000 30 30 0 § 155,500 § 188500
230e0 200224308 PORVENIR 1 % 1.511.000 30 30 %0 §241.800 §F241.200
Total a pagar 50 30 50 §430.700 §430.700




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2786376 - PATCHWORK APLICADO A PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS EN LA INDUSTRIA DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VESTUARIO CON BASE EN EL PLAN MAESTRO DE

PRODUCCION.

APLICAR CONCEPTOS BASICOS PARA EL DESARROLLO DE LA TECNICA.

DESARROLLAR EL PROCESO DE PRODUCTIVIDAD EN LA APLICACION A PRODUCTOS TERMINADOS

ESTABLECER PATRONES Y DISENOS CREATIVOS E INNOVADORES.

IDENTIFICAR LOS PROCESOS DE PRODUCTIVIDAD. ELABORAR MUESTRAS

RECONOCER LA CALIDAD DE LA MATERIA PRIMA Y LOS INSUMOS EL LA ELABORACION DEL PRODUCTO TERMINADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2780323 - ELABORAR PATRONES PARA PANTALON Y BUSO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ gpECIFICACIONES TECNICAS.

6/13/23 10:21 PM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- MANEJA LAS PROPORCIONES Y MEDIDAS DE ACUERDO A LA TALLA
-ELABORA EL PATRON BASICO Y MOLDES DE ACUERDO AL CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS EN LA EMPRESA
-ESCALA LA TOTALIDAD DE LAS PIEZAS QUE COMPONEN EL MODELO EN TALLAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

-IDENTIFICA LAS PIEZAS POR MEDIO DE ANOTACIONES INTERNAS Y TECNICAS

-ORIENTA LA CONFECCION DEL PROTOTIPO O MUESTRA SIGUIENDO EL PROCESO MAS VIABLE Y AJUSTADO. (ANALIZA QUE
TODAS LAS OPERACIONES SE PUEDAN REALIZAR).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50.00

FICHA 2786375 - CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LA MAQUINAIDENTIFICAR LOS INSUMOS Y/O MATERIALES DE ACUERDO A LAS
OPERACIONESREALIZAR OPERACIONES EN LA MAQUINA PARA ROPA DEPORTIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  154.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/06/2023 02/06/2023 OTROS 6.00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6.00

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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