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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.4555596 del 2023
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4555596 del 2023

Yo GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40443355
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta &rea Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la presente contratacién la suma $ 22.650.372 COP esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Veintitres (23) dias de
febrero por valor de $2.894.214, b). Cinco (5) pagos iguales por los meses de Marzo a Julio por
valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fraccién de mes. ¢) Un Ultimo pago correspondiente a
Siete (07) dias del mes de agosto de 2023 por valor de $ 880.848COP

Plazo: Sera hasta el (07) de (agosto) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023. ENRIQUE LOW MURTRA
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

Obligaciones Especificas:

No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias

16/06/2023 en la reunién | reunién

Participar en la planeaciéon de los -
P P planeacién de la Fase Il (taller | Ver

procesos formativos de acuerdo con

Se particip6 el dia viernes|Anexo 1. Lista de asistencia

1 . : S actituinal) proceso de seleccion
los lineamientos institucionales, de Il oferta 2023 https/isenad-
acuerdo a su perfil. Do e oA DB oL AR
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Participar en la generacién vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y estudios
de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacién asi
lo requiera.

Se diligencio ficha de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias.

Anexo 2 ficha
tecnolégica ver en

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/1
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SILVA%2F5%2E %20Junio%2F Evidenci: i 0

vigilancia

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas

asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Para el presente mes se realizo
la aplicacion del Test estilos de
aprendizaje desarrollado por
David Kolb a la ficha 2714523
Técnico Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos

Anexo 3 Ver resultados test en

https:/sena4-
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefioy
desarrollo curricular de los programas
del area temética de la fichas
asignadas; propendiedo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

.  Se imparti6 formacién
presencial en las fichas de
Titulada asignadas por Ila
Coordinacion Académica del
area de industria 2710553;
2714511; 2714486; 2734843;
2714523y 2714531

I.Se publico en la LMS
Territorium la carpeta de la

competencia “Enrigue Low Murtra
Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de
paz’ y ‘“Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo” con cada
uno de los elementos
contemplado en Guia para

Desarrollar Procesos Formativos

Ver Portafolio del instructor
Plataforma Territorium. La carpeta
creada en cada ficha asignada en
la fase del proyecto formativo
donde se encuentra la
competencia.

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2544538&so0cial=28654288

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2858439&social=32057124

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2714267&social=30675437

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2793432&social=31395082

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2722752&social=30769902

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2709762&social=30647847

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

GFPI-F-013-Portafolio de

instructor.

-Para el presente mes de junio se | Anexo 4, Resultados de
realizd6 la evaluacion de|aprendizaje fichas 2562213 v,

resultados de aprendizaje de la
competencia impartida y de
acuerdo al avance del plan de
trabajo.

2710553

Ver https://senad-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/1
Slonedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492A
C5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5F

edu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20IN
DUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO
%2D%20455596%20GINA%20DEL %20CARMEN%20CHAVEZ %20
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/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x
01200094BA328885E4044BAE492
AC5DDD08C92&id=/personal/ind
ustria_cism_sena_edu_co/Docum
ents/CUENTAS DE COBRO
INDUSTRIA-CONTRATOS

2023/INSTRUCTORES/CO- 455596
GINA DEL CARMEN CHAVEZ
SILVA/4. Mayo&view=0

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

-En el presente mes de junio se
realizd el registro de juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus de la competencia
impartida en el tiempo maximo
de acuerdo al procedimiento,

Anexo 4. Resultados de
aprendizaje fichas 2562213, vy
2710553

Ver hitps:fisenad:
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492A
C5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20IN
DUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO
%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20
SILVA%2F5%2E%20Junio%2FEvidencias&view=0

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de
la formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Para el mes de junio no se

presentaron novedades de
registro de informacion de
aprendices.

No hay evidencias

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestién academica de la entidad

I. Se realizé el registro de
inasistencias de los programas
asignados tomados del aplicativo
SOFIA PLUS, plataforma
Territorium y lista de inasistencia
archivo Excel en el On drive
SENA de las evidencias.

Anexo 5. Listas de asistencia por
ficha y Ver el registro de asistencia
en la Plataforma Territorium por
cada ficha

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clas
e=2544538&s0cial=28654288

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clas
©=2858439&social=32057124

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clas
e=2714267&social=30675437

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clas
€=2793432&social=31395082

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clas
e=2722752&s0cial=30769902

https://sena.territorio.la/asistencia.php?clas
€=2709762&social=30647847

Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo
requieran.

Para el presente mes de junio no
fue requerido el apoyo.

No hay evidencias
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10

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

Para el presente mes de junio se
realizo disefio taller actitudinal,
seleccion, registro y tramite
administrativo ~ aspirantes 1l
oferta académica 2023 de los
programas TécnicoMecanica De
Maquinaria  Industrial  Ficha
2775184 y Tecndlogo
Mantenimiento  Electrénico e
Instrumental Industrial Ficha
2775088

Anexo 6. Actas proceso de
seleccion,

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen para
los aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

En el presente mes de junio no
se realizaron citaciones a
comités de evaluacion vy
seguimiento

No hay evidencias

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacién.

Para el presente mes de junio no
generaron medidas formativas
de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento del aprendiz .

No hay evidencias

13

Participar y aportar en la construccion
de los entregables de las fases de
Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro lo
requiera.

No se realizaron en el presente
mes de junio, citaciones para
apoyar la construccion de
documentos en el proceso de
Registro calificado y
Autoevaluacién de los
programas en nivel tecnélogo.

No hay evidencias

14

Apoyar al centro de formacion en la
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

No fue requerido para el
presente mes de junio la
promocién de oferta institucional

No hay evidencias

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y acompafar
al aprendiz en reunién(es) con el
coformador, registrar las evidencias
del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso
formativo.

No fueron asignadas para el
presente mes de junio fichas de
seguimiento en etapa productiva

No hay evidencias

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente mes de junio se
se participé en la actividad del
Dia del Aprendiz el dia viernes
23/06/2023 con el programa
Técnico Andlisis de muestras
quimicas Ficha 2714531 en el
horario de 08:00 am a 12:00 m

Anexo 7. PDF fotografias evento.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacién del Centro

I. Se realizé programacion de
acuerdo a la designacion fichas y
horas por parte de coordinacion
académica.

Anexo 8. Reporte mensual de
horas Sofia Plus
Ver

https:/sena4-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/1
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o
SENA

N

Il. Se realiz6 la solicitud de la
asociacién de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor en Formato Gannt con
las horas del presente mes de
junio.

Il. Se ejecuta las 160 horas
programadas para el presente
mes de junio.

5/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492A
C5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5F
edu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20IN
DUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO
%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20
SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

No fueron requeridos para el
presente mes de junio

No hay evidencia.

19

Asistir a las reuniones que programe
el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasién al desarrollo de su objeto
contractual.

El presente mes de junio no se
realizaron citaciones a reuniones
por parte de la supervision del
contrato

No hay evidencia.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Para el presente mes de junio no
se brindaron  orientaciones
nuevas.

No hay evidencias

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las necesidades de
materiales de formacidén con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
desempeiio

Para el presente mes de junio no
se realizd esta accion ya que lo
ejecutan los instructores que
tiene a cargo los programas de
formacion.

No hay evidencias

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para le presente mes de junio no
se programaron giras técnicas.

No hay evidencias

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliogréafico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias  bibliograficas,participar
de talleres y eventos, entre otros)

-En el presente mes de junio se
solicito referentes bibliograficos
como material de consulta en el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje,

-Para el mes de junio Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.

El articulo consultado “La ética
dialégica, una interfaz
pedagdgica que aporta a la
construcciéon de una cultura de

paz en Colombia” link
https://www.proquest.com/docview/2738
619384/abstract/B71DDBF3FA0246E5P
Q/4?accountid=31491

-Ver Porfafolio en la plataforma
Territorium Guias de aprendizaje y
constancia de la consulta del
material bibliografico.

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2544538&social=28654288

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2858439&social=32057124

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2714267&social=30675437

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2793432&social=31395082

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2722752&social=30769902

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMat
eria=2709762&social=30647847
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https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2709762&social=30647847

o
SENA

N

Y el libro consultado:

Comunicacién Organizacional técnicas y
estrategias

Autor: Adela Castro, 2014.

Descripcion: La autora presenta teorias
de la comunicaciéon practicas ya
probadas. También encontrara consejos
practicos, a lo largo de todo el libro, que

le ayudaran a comunicarse mas
efectivamente.
Link: ProQuest Ebook Central,

http://ebookcentral.proquest.com/lib/sen
avirtualsp/detail.action?doclD=3226247.
Created from senavirtualsp on 2018-02-
16 07:16:49

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia “Orientar

Se realizé la certificacion de la
Norma de competencia "Orientar
Formacion Presencial de

acuerdo con  procedimiento

Anexo 9. Ver

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.htm  Certificacion
de Competencias laborales fecha

en

Formaciéon Presencial de acuerdo |técnico y normativo. de vencimiento 27/11/2022
24 |con procedimiento  técnico vy CC 40443355
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la vigencia
del contrato.
Durante el presente mes se|Anexo 10 Ver Acta de Finalizacién
elaboro tres (3) informes final de | competencia Etica y cultura de paz
las competencias impartidad |y Comunicacién Programa de
mediante Acta de finalizacion de | formacion en carpeta de TDR 2023
la competencias etica y cultura
de paz y Comunicacion
: . . programa de formacion: TECNICO | memon P —
Elaborar informe de ejecucion del | % EolierCTID=0:012000045 DDD0BCE26 =02Epersoncls
25 oroyecto formativo Técnico Modelado en 3D para la | &2t
' industria  Ficha 2562213 y|
Técnico  Mantenimiento  de | Bisseansees e s e
equipos de refrigeracion, | i ecicoieicu oonmmosions
ventilacion y climatizacion Ficha | twsisena gism_sena_edu_col_layouts]
2710553 s TS st LS e TE Do eSS TR AT MPEL
OREERIGERACIONS 2005 CUENTILACION 04200 NATIZAIONG i
Durante el presente mes se|Anexo 10 Ver Acta de Finalizacién
Elaborar los formatos del archivo de | €l@boro tres (3) informes final de | competencia Etica y cultura de paz
gestiéon segdn los lineamientos de las _competencias |_mpa}r't|dad y Cor_nymcamén Programa de
gestién documental acorde a la mediante Acta} de fmahzamon de | formacién en carpeta de TDR 2023
historia académica de cada aprendiz | /& competencias etica y cultura
y cada ficha. Migrar la informacion de de paz vy C(_J[nunlcfac!on o
26 |las  historias  académicas  al | Programa de formacion: Técnico | n o o e

archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Técnico Modelado en 3D para la

industria Ficha 2562213 vy
Técnico  Mantenimiento  de
equipos de refrigeracion,

ventilacion y climatizacion Ficha
2710553

m
FolderCTID=0x01200094B; DDDOSC!
oFi SF

I=962Fpersonal%
D 2

562213%5FTECN%5FMODELADO3DPARALAIND&view=0

https://senad-
my.sharepoint.
FolderCTID=0x01200094B
oFi SF

aspx?
I=962Fpersonal%

SFedu%5Fc0%2FD TRD 2

cism_sena_edu_co/_layouts/1
DDDOSC!

714511%5FTECNICO%20VEHICULOS%20LIVIANOS&view=0

https://senad-
cism_sena_edu_co/_layouts/1 aspx?

m
FolderCTID=0x01200094B; DDDOSC:! =962Fpersonal%
2Fi SE: TRD 2

710553%20TECNICO%20EN%20MANTENIMIENTO%20DE%20EQUIPOS%20DE%2
OREFRIGERACION%20%2CVENTILACIO%20Y%20CLIMATIZACIO
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9451575386 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al mes de mayo
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,
N ﬁ\ [\\
gl
‘\ \
@1 del'Carmen Chavez Silva

Contratista
C.C. No. 40.443.355

Recibi a satisfaccion:
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Firma,
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4555596 del 2023

Coord. Académica de Industria
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No.05

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
‘CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta area Industria

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4555596 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regulares ofertados por el
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles

OBJETO: profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023.
ENRIQUE LOW MURTRAINTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

VALOR: Veinti dos millones seiscientos cincuenta mil trescientos setenta y

) dos pesos MCTE ($ 22.650.372)

CONTRATISTA: Gina del Carmen Chéavez Silva

CC: 40443355

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 06/02/2023

FECHA DE INICIO: 06/02/2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: | 6 meses

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Veinte dos millones seiscientos cincuenta mil trescientos setenta y
dos pesos MCTE ($ 22.650.372)

VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO:

Cuatro millones siescientos cincuenta y cinco mil y novecientos diez
pesos MCTE ($ 4.655.910)

ADICION No. 01:

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $
22.650.372 COP esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Veintitrés (23) dias de febrero por valor de
$2.894.214, b). Cinco (5) pagos iguales por los meses de Marzo a
Julio por valor de $ 3.775.062 COP, cada uno o por fraccion de mes.
c) Un Ultimo pago correspondiente a Siete (07) dias del mes de
agosto de 2023 por valor de $ 880.848COP

No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
- - Se participd el dia viernes|Anexo 1. Lista de asistencia
Participar en la planeacion de los L s
1 : 16/06/2023 en la reunion | reunion
procesos formativos de acuerdo con -
planeacién de la Fase Il (taller | Ver

GCCON-F-031 V.01
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los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

actituinal) proceso de seleccion
[l oferta 2023

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE49
2AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO
%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES
%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHA
VEZ%20SILVA%2F5%2E%20Junio%2FEvidencias&view=0

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacion asi lo requiera.

Se diligencio ficha de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias.

Anexo 2 ficha vigilancia

tecnolégica ver en

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE49
2AC5DDD08C92¢&id=%2F personal%2Findustria%SFcism%5Fsena
9%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO
%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES
%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHA
VEZ%20SILVA%2F5%2E%20Junio%2FEvidencias&view=0

Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el presente mes se realizo
la aplicacion del Test estilos de
aprendizaje desarrollado por
David Kolb a la ficha 2714523
Técnico Mantenimiento e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos

Anexo 3 Ver resultados test en

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE49
2AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO
%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES
%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHA
VEZ%20SILVA%2F5%2E%20Junio%2F Evidencias&view=0

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de la
fichas asignadas; propendiedo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

.  Se imparti6 formacién
presencial en las fichas de
Titulada asignadas por la
Coordinacion Académica del
area de industria 2710553,
2714511; 2714486; 2734843;
2714523y 2714531

[I.Se pudblico en la LMS
Territorium la carpeta de la
competencia “Enrique Low Murtra
Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de
paz” y ‘“Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo” CON
cada uno de los elementos
contemplado en Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013-
Portafolio de instructor.

Ver Portafolio del instructor
Plataforma Territorium. La carpeta
creada en cada ficha asignada en
la fase del proyecto formativo
donde se encuentra la
competencia.

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMa
teria=2544538&so0cial=28654288

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2858439&so0cial=32057124

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2714267&social=30675437

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2793432&s0cial=31395082

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2722752&social=30769902

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2709762&social=30647847

GCCON-F-031 V.01
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Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los  procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

-Para el presente mes de junio
se realiz6 la evaluacién de
resultados de aprendizaje de la
competencia impartida y de
acuerdo al avance del plan de
trabajo.

Anexo 4. Resultados  de
aprendizaje fichas 2562213 v,
2710553

Ver https://senad-
my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE49
2AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO
%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES
%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHA
VEZ%20SILVA%2F5%2E %20Junio%2FEvidenci: i 0

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/ind
ustria_cism_sena_edu_co/ layou
ts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=
0x01200094BA328885E4044BAE
492AC5DDD08C92&id=/personal
/industria_cism_sena_edu_co/D
ocuments/CUENTAS DE COBRO
INDUSTRIA-CONTRATOS
2023/INSTRUCTORES/CO-
455596 GINA DEL CARMEN
CHAVEZ SILVA/4. Mayo&view=0

Registrar en el sistema de gestion
academica establecido por la
entidad en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la

-En el presente mes de junio se
realiz6 el registro de juicios
evaluativos en la plataforma
Sofia Plus de la competencia
impartida en el tiempo maximo

Anexo 4. Resultados  de
aprendizaje fichas 2562213, y
2710553

Vel’ https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE49
2AC5DDD08C92&id=%2F personal%2Findustria%5SFcism%5Fsena

ejecucion de la formacion | de acuerdo al procedimiento, %5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO
%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES
p rofesional. %2F CO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%620CHA
VEZ%20SILVA%2F5%2E%20Junio%2FEvidencias&view=0
Reportar oportunamente al|Para el mes de junio no se

coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de
la formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

presentaron novedades de
registro de informacién de
aprendices.

No hay evidencias

Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de
gestién academica de la entidad

I. Se realiz6 el registro de
inasistencias de los programas
asignados tomados del
aplicativo SOFIA PLUS,
plataforma Territorium y lista de
inasistencia archivo Excel en el
On drive SENA de Ilas
evidencias.

Anexo 5. Listas de asistencia por
ficha y Ver el registro de
asistencia en la Plataforma
Territorium por cada ficha

https://sena.territorio.la/asistencia.php?cla
se=2544538&social=28654288

https://sena.territorio.la/asistencia.php?cla
se=2858439&so0cial=32057124

https://sena.territorio.la/asistencia.php?cla
se=2714267&social=30675437
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https://sena.territorio.la/asistencia.php?cla
se=2793432&social=31395082

https://sena.territorio.la/asistencia.php?cla
se=2722752&social=30769902

https://sena.territorio.la/asistencia.php?cla
se=2709762&social=30647847

Apoyar en el acopio de Ilos
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el presente mes de junio
no fue requerido el apoyo.

No hay evidencias

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién,
disefio de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para el presente mes de junio
se realizo disefio taller
actitudinal, seleccién, registro y
trdmite administrativo
aspirantes Il oferta académica
2023 de los programas
TécnicoMecénica De
Maquinaria  Industrial  Ficha
2775184 y Tecnologo
Mantenimiento Electrénico e
Instrumental Industrial Ficha
2775088

Anexo 6. Actas proceso de
seleccién,

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

En el presente mes de junio no
se realizaron citaciones a
comités de evaluacién vy
seguimiento

No hay evidencias

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de convivencia del Centro de
Formacion.

Para el presente mes de junio
no generaron medidas
formativas de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento del
aprendiz .

No hay evidencias

13

Participar y aportar en la
construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecndélogo, cuando el centro
lo requiera.

No se realizaron en el presente
mes de junio, citaciones para
apoyar la construccién de
documentos en el proceso de
Registro calificado y
Autoevaluacion de los
programas en nivel tecnologo.

No hay evidencias
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Apoyar al centro de formacion en la

No fue requerido para el

14 | promocién de la oferta institucional presentga, mes de junio la No hay evidencias
) promocion de oferta
cuando se requiera. R
institucional
Realizar seguimiento a etapa|No fueron asignadas para el
productiva, documentar y | presente mes de junio fichas de
acompafar  al aprendiz en | seguimiento en etapa
15 reunlon(es) con e;l coformador, | productiva No hay evidencias
registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.
Para el presente mes de junio | Anexo 7. PDF fotografias evento.
se se participé en la actividad
o . del Dia del Aprendiz el dia
Acompafar a los aprendices a las| .
- viernes 23/06/2023 con el
16 | actividades contempladas en el Plan
. . . programa
Nacional de Bienestar al Aprendiz 2 L
Técnico Andlisis de muestras
quimicas Ficha 2714531 en el
horario de 08:00 am a 12:00 m
I. Se realizd programacion de | Anexo 8. Reporte mensual de
acuerdo a la designacion fichas | horas Sofia Plus
y horas por parte de|Ver
coordinacién académica. s lsenae

my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/
15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE49
2AC5DDD08C92&id=%2F personal%2Findustria%5SFcism%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F CUENTAS%20DE%20COBRO
%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES
%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHA

Il. Se realiz6 la solicitud de la

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la
formacion del Centro

asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor en Formato Gannt con
las horas del presente mes de
junio.

Il. Se ejecuta las 160 horas
programadas para el presente
mes de junio.

VEZ%20SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyo técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

No fueron requeridos para el
presente mes de junio

No hay evidencia.

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

El presente mes de junio no se
realizaron citaciones a
reuniones por parte de la
supervision del contrato

No hay evidencia.

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Para el presente mes de junio
no se brindaron orientaciones
nuevas.

No hay evidencias
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08C92&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FCO%2D%20455596%20GINA%20DEL%20CARMEN%20CHAVEZ%20SILVA%2F4%2E%20Mayo&view=0
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21

Realizar

la solicitud de la

consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas

las

caracteristicas y

especificaciones segln proyectos
de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

Para el presente mes de junio
no se realiz6 esta accion ya que
lo ejecutan los instructores que
tiene a cargo los programas de
formacion.

No hay evidencias

22

Informar
técnicas,

la necesidad de giras
y documentar el

cumplimiento y evaluacién de la

misma.

Para le presente mes de junio
no se programaron giras
técnicas.

No hay evidencias

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir
bibliografi

referencias
cas,participar de talleres y

eventos, entre otros)

-En el presente mes de junio se
solicito referentes bibliograficos
como material de consulta en el
desarrollo de las actividades de
aprendizaje,

-Para el mes de junio Se
promueve la Consulta de
material bibliografico, de la
biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje.

El articulo consultado “La ética
dialégica, una interfaz
pedagdgica que aporta a la
construcciéon de una cultura de

paz en Colombia” link
https://www.proquest.com/docview/273
8619384/abstract/B71DDBF3FA0246E
5PQ/4?accountid=31491

Y el libro consultado:
Comunicacién Organizacional técnicas
y estrategias

Autor: Adela Castro, 2014.

Descripcion: La autora presenta teorias
de la comunicacién practicas ya
probadas. También encontrara consejos
practicos, a lo largo de todo el libro, que
le ayudaran a comunicarse mas
efectivamente.

Link:  ProQuest Ebook  Central,
http://ebookcentral.proquest.com/lib/se
navirtualsp/detail.action?doclD=322624
7. Created from senavirtualsp on 2018-
02-16 07:16:49

-Ver Porfafolio en la plataforma
Territorium Guias de aprendizaje
y constancia de la consulta del
material bibliografico.

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2544538&social=28654288

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2858439&so0cial=32057124

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2714267&social=30675437

https://sena.territorio.la/content_ mooc.php?idMa
teria=2793432&s0cial=31395082

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2722752&social=30769902

https://sena.territorio.la/content mooc.php?idMa
teria=2709762&social=30647847

24

Mantener

el  certificado  por

competencias laborales vigente,

tanto en |
en la

as normas técnicas, como
norma de competencia

Se realizo la certificacion de la
Norma de competencia
"Orientar Formacion Presencial

Anexo 9. Ver en
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-

oferta/certificaciones.htm Certificacion
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https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2709762&social=30647847
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=2709762&social=30647847
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.htm
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.htm
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“Orientar Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

técnico y normativo.

de acuerdo con procedimiento

de Competencias laborales fecha
de vencimiento 27/11/2022
CC 40443355

Elaborar informe de ejecucion del

25 .
proyecto formativo.

refrigeracion,  ventilacion
climatizacion Ficha 2710553

Durante el presente mes se
elaboro tres (3) informes final
de las competencias impartidad
mediante Acta de finalizacion de
la competencias etica y cultura
de paz y Comunicacion
programa de formacioén:
Técnico Técnico Modelado en
3D para la industria Ficha
2562213 y Técnico
Mantenimiento de equipos de

y

Anexo 10 Ver Acta de Finalizacion
competencia Etica y cultura de
paz y Comunicacion Programa de
formacion en carpeta de TDR
2023

https://senad-

m cism_sena_edu_co/_layouts/1 asp
x?FolderCTID=0x01200094BA328885E40. 192AC5DDDO8C! =%2Fperso

"TRD%20202

nal%:
3%2F2562213%5F TECN%5FMODELADO3DPARALAIND&view=0

https://senad-

m) cism_sena_edu_co/_layouts/1 asp
X2FolderCTID=0x01200094BA328885E4044BAE492AC5DDD08CI2&id=%2F perso
nal%: "TRD%20202

3%2F2714511%5FTECNICO' ULOS%20LIVIANO!

https://senad-

m cism_sena_edu_co/_layouts/1 ive.asp
x?FolderCTID=0x01200094B, C5DDDOSC! perso
nal%: -TRD%20202
3%2F2710553%20TECNICO%20EN%20MANTENIMIENTO%20DE %20EQUIPOS%
20DE%20REFRIGERACION%20%2CVENTILACIO%20Y%20CLIMATIZACION&vie
w=0

Elaborar los formatos del archivo de
gestién segun los lineamientos de
gestibn documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz
y cada ficha. Migrar la informacién
26 |de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion

Durante el presente mes se
elaboro tres (3) informes final
de las competencias impartidad
mediante Acta de finalizacion de
la competencias etica y cultura
de paz y Comunicacion
programa de formacion:
Técnico Técnico Modelado en
3D para la industria Ficha
2562213 y Técnico
Mantenimiento de equipos de

Anexo 10 Ver Acta de Finalizacion
competencia Etica y cultura de
paz y Comunicacion Programa de
formacion en carpeta de TDR
2023

https://sena4-
m

cism_sena_edu_co/_layouts/1 ive.asp
X?FolderCTID=0x01200094BA328885E40. 192AC5DDDO8C! =%2Fperso
i i TRD%20202

3%2F2562213%5F TECN%5FMODELADO3DPARALAIND&view=0

https://senad-
m cism_sena_edu_co/_layouts/1 ive.asp
X?FolderCTID=0x012000 192AC5DDDOBC! =%2Fperso

Educativa y promocion y Relaciones | refrigeracion, — ventilacion —y | Sensisseieouconmveicooms vaosmess
Corporativas del Centro climatizacion Ficha 2710553 s et gism_sena_ed_col_layoutsy asp
N5 S som T S TR )
3%2F2710553%20TECNICO%20EN%20MANTENIMIENTO%20DE%20EQUIPOS%
20DE%20REF! ION%20%2CVENTILACIO%20Y%20CLIMATIZACION&vie
w=0
PORCENTAJE

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL DE DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO | CONTRATO EJECUCION EJECUTADOS
FINANCIERA
28/02/2023 01 $ 2,894,214 $ 2,894,214 $19.756.158 13% 23
31/03/2023 53884-352804 $ 3,775,062 $6.669.276 $ 15.981.096 30% 30
30/04/2023 37475-135694 $ 3,775,062 $10,444,338 $ 12,206,034 46,11% 30
31/05/2023 72368-726442 $ 3,775,062 $ 14.219.400 $8.430.972 62.78 % 30
30/06/2023 45812-550757 $ 3,775,062 $17.994.462 $4.655.910 79.44 % 30
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacidn que se puede constatar en la
planilla No. 9451575386 emitida por Aportes en linea para el mes de mayo 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de junio de 2023.

Atentamente,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4555596 del 2023
Coord. Académica de Industria

Claudia Patricia De Le6n Montes
Apoyo a la Supervision
Coord. Académica de Industria

Revisd: Claudia Patricia De Leén Montes, Apoyo a la supervisién Coord. Académica de Industria
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4555596 del 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 40443355 DE
VILLAVICENCIO

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios
del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia
2023. ENRIQUE LOW MURTRA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagogica, desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas;
propendiedo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién academica establecido por la entidad en un plazo méximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacidn se encuentren en estado "en formacion" en el
sistema de gestion academica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.
Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los
procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro
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LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicado en este contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 6 DE FEBRERO DEL ANO 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 7 DE AGOSTO DEL ANO 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Seis (6) meses

VALOR DEL CONTRATO:

Valor Inicial Del Contrato: Veinte dos millones seiscientos cincuenta mil trescientos setenta y dos
pesos MCTE ($ 22.650.372)

Valor Adicién: No aplica

Valor Total Del Contrato: Veinte dos millones seiscientos cincuenta mil trescientos setenta y dos
pesos MCTE ($ 22.650.372)

SUPERVISOR: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 17333328 Villavicencio (Meta)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 22.650.372
VALOR EJECUTADO $ 17.994.462
SALDO PENDIENTE DE CANCELAR AL CONTRATISTA $ 4,655,910
SALDO A LIBERAR $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la

entidad, etc.)
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l. Durante la vigencia del contrato se imparti6 Formacién en los municipios de
Villavicencio, como Instructora de la integralidad de Etica, Etica y cultura de Paz,
Comunicacion de las siguientes competencias y de los siguientes programas de
formacion asignados por la coordinacién académica:

Competencia 1. Promover la interaccién idénea consigo mismo y con los demas y con la
naturaleza en el contexto laboral y social. Resultados de Aprendizaje: 1. Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con
vision prospectiva. 2. Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. 3. Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de
criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccion colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter productivo y
social. 4. Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social. 5. Interactuar en los contextos productivos y sociales
en funcién de los principios y valores universales.

FICHA 5 Observacion
CARACT. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA
2673820 | Técnico Dibujo Arquitecténico Finalizado
2673848 | Técnico Construccion de edificaciones Finalizado
2620032 | Tecnologo Automatizacion industrial Finalizado
2618409 | Tecndlogo Mantenimiento Electromecanica Industrial Finalizado
Finalizado

Competencia 2: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. Resultados de Aprendizaje: 1.
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte
para el desarrollo social. 2. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz. 3. Contribuir con el fortalecimiento
de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de
conflictos. 4. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

FICHA : Observacion

CARACT. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA

2562213 | Técnico Modelado en 3D para la industria Finalizado
2560853 | Técnico Mecénica maquinaria Industrial Finalizado
2673826 | Técnico Electricista Industrial Finalizado
2673850 | Técnico Patronaje industrial de prendas de vestir Finalizado
2710553 | Técnico Mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion y climatizacién Finalizado
2734843 | Técnico Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos Finalizado
2714531 | Técnico Andlisis de muestras quimicas Finalizado

Competencia 3: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo. Resultados de Aprendizaje: 1. Interpretar el
sentido de la comunicacién como medio de expresion social, cultural, laboral y artistica. 2.
Decaodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta
el contexto de la comunicacion. 3. Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo
en cuenta criterios de légica y racionalidad. 4. Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segln requerimientos del contexto.
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FICHA 4 Observacion

CARACT. PROGRAMA DE FORMACION - COMPETENCIA

2562213 | Técnico Modelado en 3D para la industria Finalizado
2560853 | Técnico Mecanica maquinaria Industrial Finalizado
2673826 | Técnico Electricista Industrial Finalizado
2673850 | Técnico Patronaje industrial de prendas de vestir Finalizado
2714511 | Técnico Mantenimiento vehiculos livianos Finalizado
2561493 | Técnico Mantenimiento de los motores Diesel Finalizado

Actividades realizadas durante el desarrollo de estas competencias:

v

v

\

Se realizé programacion mensual de actividades con fichas asignadas por la
coordinaciéon académica.

Se impartié formacion presencial de las competencias Etica-Cultura de paz Competencia
desarrollar procesos Comunicativos aplicando todos los protocolos del Sistema
Institucional de Gestion Autocontrol y los modelos y sistemas de gestion de las fichas
asignadas por la coordinacién académica mencionadas anteriormente.

Se realiz6 la solicitud de la asociacion de fichas en Sofia plus y reporte mensual formato
Gantt eventos para carga de tiempos del instructor en Sofia Plus

Se particip6é en los comités de evaluacion y seguimiento citados por la coordinacion
académica.

Se realizé reunién con los integrantes de los equipos ejecutores de los programas
asignados para la formulacion de proyectos formativos y el planteamiento de la
planeacién pedagdgica.

Se realiz6 disefio de actividades de aprendizaje, instrumentos para la evaluacion, el
basqueda y disefio de material de formacion.

Se diligenciaron fichas de vigilancia tecnolégicay competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias mensualmente durante la vigencia del contrato

Se realizé la evaluar de estilos de aprendizaje.

Se promovié la Consulta de material bibliografico, de la biblioteca virtual SENA en las
actividades de aprendizaje por parte de los aprendices

Se disefiaron las guias de aprendizaje de los programas de formacién asignados y
competencias referenciadas anteriormente.

Se realizé registro de inasistencias en la plataforma de Territorium.

Se realizé uso del LSM Territorium para la gestion académica de la ruta de aprendizaje
Se informo a los aprendices del estado de avance del proceso formativo, se generaron
alertas y nuevas oportunidades mediante los anuncios de la Plataforma Territorium con
copia a los correos electronicos, voceros programas de formacion y grupos por Red
Social WhatsApp

Se realiz6 revision y calificacién de las evidencias con la respectiva retroalimentacion en
la plataforma Territorium con el respectivo comentario de retroalimentacion a cada
aprendiz.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje a los aprendices que cumplieron con las
evidencias de aprendizaje.
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v' Por orientaciones de la supervision se encuentra en el On drive los documentos de la
formacion (guias de aprendizaje, material de apoyo, listas de asistencias, instrumentos
de evaluacion).

v' Se realiz6 actualizacion del portafolio de evidencias del instructor requerida por la Guia
para Desarrollar Procesos Formativos GFPI-F-013 en la plataforma Territorium y en el
Drive dispuesto por la coordinacion académica.

v' Se realizaron Acta de finalizacién de las competencias impartidas, remitidas a los
instructores lideres de los programas de formacién y cargadas en al On Drive dispuesto
por la coordinacion académica.

v' Se realizaron revisiones y seguimiento posteriores a la fecha de finalizacion de la
formacion de los aprendices que quedaron en estado pendientes por cumplir evidencias
de aprendizaje de las competencias impartidas.

Il. Otras actividades:

v' Se realiz6 disefio taller actitudinal, proceso seleccion, registro y tramite administrativo
aspirantes de las tres (3) ofertas académicas del centro de formacién

v' Se hizo uso adecuado de la cuenta de correo institucional, SENA, Compromiso SENA,
Sofia Plus, Plataforma Territorium, SI Contratistas y SECOP II.

v' Se cumpli6 con los lineamientos y requerimiento exigidos por la supervision del contrato
durante la ejecucién.

v' Se aplicaron actualizaciones de formatos.

v'  Se particip6 en las reuniones mensuales citadas por la coordinacién académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS
(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

6
GTH-F-073 V.02
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Consentimiento de prueba es la manifestacion libre. voluniaria y expresa, que da por escrilo o via web, un aspiranie a la formacion en el SENA, autonzando que se le realice una prueba de selec

Consignarse en su registro



CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA

RED DE CONOCIMIENTO:

Automotor (Integralidad CompetenciakEnrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura
de paz.)

CRITERIO DESCRIPCION

TiTULO La dignidad Humana
Gonzdlez Garcete, Juan Marcelino. "La Dignidad Humana". Academo :

AUTOR Revista De Investigacion En Ciencias Sociales Y Humanidades 3.2 (2016):
Academo : Revista De Investigacion En Ciencias Sociales Y Humanidades,

PUBLICACION 2016, Vol.3 (2). We

TIPO DE DOCUMENTO Articulo

ANO DE PUBLICACION 2019
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-

LINK explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_doaj primary oai _doaj org article d74582d801f14302a84a5027fb
d315ab&context=PC&vid=SENA&lang=es ES&search scope=sena completo&adaptor=primo_central
multiple fe&tab=sena completo&query=any,contains,dignidad%20humana&mode=Basic

INSTITUCION Aca.udem.o Revista. de Investigacion ciencias sociales y humanidades
Universidad Americana

UBICACION (Pais, Dpto, ciudad) Paraguay

SITIO WEB ESTATAL O PRIVADO Privada

Registro Calificado o Equivalente (si| Técnico Electricista Industrial de prendas de vestir fecha de inicio del

aplica) programa 18/12/2020

Pagina Web https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/

ELABORADO POR: Gina del Carmen Chavez Silva
ANALISIS DE INSTITUCIONES REFERENTES
REFERENTE | NOMBRE | RESENA

Este estudio comprende la revision de sus capacidades de 1+D+i, infraestructura y recursos tecnologicos, estrategias
pedagogicas, capital humano, resultados de la gestion e impacto social (logros de la misién y visién institucional),
demanda laboral que cubre, etc.

Refernte Internacional

N/A N/A

Referente latinoamericano

La globalizacion del derecho es una caracteristica esencial del mundo
moderno, que promueve, en su actual etapa, la confluencia entre el
derecho constitucional, el derecho internacional y los derechos humanos.
Las instituciones nacionales e internacionales procuran establecer el
marco para la utopia contemporanea: un mundo de democracias,
comercio justo y promocion de los derechos humanos. La dignidad
humana es una de las ideas centrales de ese escenario. Ya ha pasado el

La Dignidad Humana

Referente Nacional

N/A N/A

ANALISIS DE PROGRAMAS DE FORMACION

NOMBRE:

Técnco Mantenimiento vehiculos livianos

PRESENTACION DEL PROGRAMA

El SENA a través de la red de conocimiento AUTOMOTOR, ofrece el programa Técnico en mantenimiento
de vehiculos automotores livianos, buscando formar nuevo recurso humano que demanda el sector
productivo automotriz en el area de mantenimiento de automotores, con conocimientos, destrezas vy,
habilidades técnicas, personal idéneo que ofrezca soluciones y valor agregado, que se desempefien
responsablemente con su trabajo, sociedad y el medio ambiente, con la cualificacién técnica que le
brinde estabilidad laboral y asi mismo una calidad de vida que le permita ascender en los campos laboral,
académico, social y personal, cumpliendo de esta forma la premisa del SENA de formar personas de clase
mundial, dando oportunidades laborales a la poblacién que busca emplearse en el sector automotriz. Las
fortalezas que se desarrollan en el programa de formacidn estan encaminadas al diagndstico con equipos
y herramientas especializadas, procedimientos técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo. Estas
fortalezas se podran complementar en la estrategia de bloques formativos ocupacionales que el aprendiz
realizara una vez terminado la formacién definida en este programa



https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_doaj_primary_oai_doaj_org_article_d74582d801f14302a84a5027fbd315ab&context=PC&vid=SENA&lang=es_ES&search_scope=sena_completo&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=sena_completo&query=any,contains,dignidad%20humana&mode=Basic
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_doaj_primary_oai_doaj_org_article_d74582d801f14302a84a5027fbd315ab&context=PC&vid=SENA&lang=es_ES&search_scope=sena_completo&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=sena_completo&query=any,contains,dignidad%20humana&mode=Basic
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_doaj_primary_oai_doaj_org_article_d74582d801f14302a84a5027fbd315ab&context=PC&vid=SENA&lang=es_ES&search_scope=sena_completo&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=sena_completo&query=any,contains,dignidad%20humana&mode=Basic
https://sena-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/fulldisplay?docid=TN_cdi_doaj_primary_oai_doaj_org_article_d74582d801f14302a84a5027fbd315ab&context=PC&vid=SENA&lang=es_ES&search_scope=sena_completo&adaptor=primo_central_multiple_fe&tab=sena_completo&query=any,contains,dignidad%20humana&mode=Basic
https://revistacientifica.uamericana.edu.py/index.php/academo/

TITULO QUE OTORGA

Técnico

PERFIL DEL EGRESADO:

Perfil profesional laboral:El egresado de este programa de formacién, esta en capacidad de desarrollar
procesos de mantenimiento y reparacion de automotores de forma integral, de acuerdo a
procedimientos técnicos requeridos por la operacién y el fabricante. 2.3.2 en lo empresarial con

competencias sociales y técnicas

estd en capacidad de relacionarse con clientes y proveedores ,

fortaleciendo la imagen institucional de la empresa generando confianza y productiva ante los clientes
Perfil Profesional Competencias sociales (Asociada a la competencia Etica y Cultura de paz): El
egresado se proyecta como una persona con altos valores éticos, capacitada para desarrollar
mantenimiento automotriz integral, conocedor de las operaciones realizadas en un taller de servicio
teniendo en cuenta los pardmetros establecidos por los estdndares de calidad y seguridad industrial,
capaz de brindar soluciones a nivel operativo en pro del mejoramiento continuo de la operacién y
enfocadas a los objetivos estratégicos de la organizacién y satisfaccion del cliente, con disposicion
oportuna y eficaz para realizar actividades designadas

MODALIDAD: (Diurno/Nocturno)

NIVEL DE FORMACION: Técnico

DURACION PROGRAMA: 15 meses

JUSTIFICACION

PERFIL DEL DOCENTE

ESTRATEGIA METODOLOGICA (PEDAGOGIA Y RECURSOS
DIDACTICOS)

La industria automotriz es un sector
dindmico que esta sujeto a cambios
debido a la innovacién, evolucién
tecnolégica y normatividad, incluso
mantiene estrecha relacién con la
sostenibilidad ambiental, en donde se
busca la maxima eficiencia 'y
prestaciones, con la menor cantidad de
combustible  requerida, evaluando
diferentes alternativas en procesos de
combustién para sistemas que tienen
Gasolina como fuente energética.
Nuestro parque automotor a la fecha

tiene un alto porcentaje de
motorizacién Gasolina, a pesar de la
posibilidad de migrar hacia los
vehiculos  hibridos o eléctricos,

evaluando asi diferentes alternativas

Academicos

Alternativa 1: titulo de técnico
profesional en nucleos bdasicos de
conocimiento de: sociologia, trabajo
social y afines; o ciencia politica,
relaciones internacionales.
Alternativa 2: titulo de tecndlogo en
nucleos bdsicos de conocimiento de:
sociologia, trabajo social y afines; o

ciencia politica, relaciones
internacionales.
Alternativa 3: titulo profesional

universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: antropologia, artes
liberales; o sociologia, trabajo social y|
afines; o ciencia politica, relaciones
internacionales; o educaciéon; o
filosofia, teologia y afines;

asicalagia- o darachaoy afingg

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la
formacion en el marco de la formacidn por competencias, el aprendizaje
por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el
pensamiento para la resoluciéon de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacién vy la
comunicacidn, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que
en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la
realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la
reflexion del aprendiz sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje
que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacion para la construccién de conocimiento:

*El instructor - tutor

*El entorno

*Las tic

*El trabajo colaborativo

ANALISIS COMPARATIVO CON LOS PROGRAMAS SIMILARES DE LA RED QUE OFRECE EL CISM - REGIONAL META

Fecha inicio programa: 16/10/2019

El enfoque que presenta la competencia “Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz” tiene como finalidad promover en los aprendices una vision critica frente a la realidad social en la que viven, y como
ellos pueden convertirse en actores activos de la transformacion social con el simple hecho de comprender el valor del otro en el mismo nivel que el
propio, por tanto el articulo “La dignidad humana" plantea la evoluciéon del concepto en si mismo hasta la actualidad, desde un abordaje con diferentes
enfoques religioso, sociale y jurididico, que permite comprender la supremacia y complejidad de la dignidad humana, en este se hace una propuesta
pertinente que es aplicable a la situacion actual del pais,
Por consiguiente y como es la finalidad de esta ficha, al relacionar la competencia vemos que el articulo aporta elementos que permiten redireccionar la
formacion, con el ajuste de los contenidos tematicos desde un enfoque mdas humanista , que conlleve a formar aprendices con una visidn critica y
argumentativa frente la problematica, que sean actores de cambio, que promuevan el respeto por la dignidad del otro, el reconocimiento de la diversidad,
la resolucion pacifica de conflictos, que son habilidades fundamentales para la construccion de PAZ.

|ELABORADO POR:

Gina Chavez, junio 2023




Informe reconocimiento estilos de aprendizaje

Se aplico el test estilos de aprendizaje a los aprendices del Programa de Formaciéon Técnico
Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos Ficha 2714523, desarrollado por
David Kolb quien lo describe como "capacidades de aprender que se destacan por encima de otras
como resultado del aparato hereditario de las experiencias vitales propias y de las exigencias del
medio ambiente actual’ asi llegamos a resolver de manera caracteristica los conflictos entre el ser
activo y reflexivo y entre el ser inmediato y analitico es decir la forma en que hemos venido
aprendiendo a lo largo de las experiencias de vida, esto le va a permitir optimizar su proceso
formativo reconociendo sus potencialidades de acuerdo a su estilo ya sea convergente, divergente,
acomodador o asimilador

Los resultados generales son:

Asimilador Convergente Divergente Acomodador
8 2 1 0

Se explico las caracteristicas de cada estilo y las estrategias de aprendizaje que utilizan, se formaron
equipos de trabajo en el que se incluyen diferentes estilos para complementar el proceso de trabajo
colaborativo.

Se establecieron estrategias y compromisos para fortalecer pautas de aprendizaje durante el
proceso formativo.

Resultados por aprendiz:

1. Jhon Alejandro Gutiérrez Jiménez: Asimilador

EXFERIENCIA
CONCRETA

\—.‘ EXPERIENCA

CONCRETA

CORCEFTUALIZACION
ABSTRACTA
»

ACOMODADCR m DIVERG N T

EXPERIMEN DBSERVACION

cada Estilo se TACION ACTIVA REFLEXIVA
despliega un

resumen de sus

caracteristicas

1IN

16N asdtracTa

2. Jhoan Orlando Baquero Ramirez: Asimilador
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3. Jose Jaime Posada Palacios: Asimilador
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4. Carlos Javier Otavo Viuche: Convergente
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Al ubicarse sobre EXPERIMEN OBSERVACION
cada Estilo s TACION ACTIVA REFLEXNA
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resumen de sus i

ASIMILADOR

caracteristicas




5. Jhonnatan Fernando Carrillo Gomez: Asimilador

Al ubicarse sobre
cada Estilo se
despliega un
resumen de sus.
caracteristicas

CONCEPTUALIZAC
ION ABSTRACTA

6. Mauren Lorena Hidalgo Marin: Asimilador

Al ubicarse sobre
cada Estilo se
despliega un resumen
de sus caracteristicas

TACION ACTIVA

EXPERIENCIA OBSERVACION CONCEPTUALIZACION EXPEIIMEN TACION
ACOMODADOR ovencenTE
EXPERIENCIA

CONCRETA

& 7 I, OBSERVACION
N 7 REFLEXIVA
convencenTe AsinmLscon

CONCEPTUALIZACH
ON ABSTRACTA

7. Sebastian Nufiez Rojas: Convergente
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8. Anderson Segundo Morales Montenegro: Asimilador

Al bicarss sobra
cada Estio se
daspliega un
rasuman de sus
caractaristicas

Expemencn OBSEMACION COMCEFTUALZACKIN  EXPERWENTAGION
CONCRTA REFLENVA ABSTRACTA AETIA

9. Camilo Andres Cifuentes Suarez: Divergente
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10. Cristian Andrés Romero Salgado: Asimilador

walizacion abstracta menos concreta X
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11. Carlos Andres Larrarte Solano: Asimilador
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Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

19/06/2023
2710553
837530

1

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

EN EJECUCION
06/03/2023
05/06/2024
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOcinl DECADDAILI A CASTENIDIE TN CI CICDOININ NG S NECENDERIN
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOcil INCADMACIAN VLA COMUINICACIAN DISDANIRICS
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOcil ARDCNNIZAIC VI A METANA ACTA NE CODMACIAN N ACIICDNA
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATUIRAIFZA EN T QS CONTEXTQS | ARORAI Y SOCIAIFS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
cCc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICFS Y DF PENSAMIENTO EN | A FIFCUCION DE 1 QS
cCc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACE ERNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL CSECLIN LA NATIIDALECZA LCOMDILECNDAD DEL_ADCA
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DECADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
(JaYalVNi LCON Ll COMTENYTOMACIONAL L IMNTEDRMACIONAL
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICNTANAC LACIA DI NECADDAIL A LI NIANA INTECD AL
Ccc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCII QS Y COTIDIANQS
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI E Y DIRECTO DE
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
ENDOSICIAN A MANTENED 1INA CONVERSACIAN SENCI LA SARDE
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
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CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA i} MENSAIJES BRREVES CI AROSY SENCII OS EN INGIES TECNICO
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA i} TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS §
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINAS WER ETC
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADESY CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JIISUARIOS DE ACUERDQO CON | AS POI{TICAS DE SERVICIQ DE 1A
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDOILAQNODMACS DE QL OLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRESPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICLUEMNDA L AC MNODMAC DE SR olIDIDAD INDILICTDIAL
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTO
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACENTE Maanial co Del _CARDICANTE
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DEI_CIIENTE
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
EOLIDAS DV SEAIIN CCDENICICACINNES NEL CARDICANTE
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACIHERDO CON I AS
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI SEOUN NADMATINIDAD\ICENTE
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI SISTEMAS LI ECTRDICAS EN ENIIDAS DO ADIICANDA
cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y

CLUATIZACION DE ACLIEDDA CONIL A DEALCDINMICNTOS DE)

HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO

RLOLICRIDAS EN DL MAONTAIC DE SICTENMAS DV/C QEOIIN




Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

19/06/2023
2710553
837530

1

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

EN EJECUCION
06/03/2023
05/06/2024
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META
9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI \icCNTE .
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CUNMATIZACION DE ACIIERDA CON T NS DENIERINIENTAS NEI AMODMATNINANVICENTE .
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA Fl MANTENIMIENTQ DF
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC_SEGUIN I AS CONDICIONES DE OPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIEFRDO CON | AS
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  JEMPI EANDQ INSTRUMENTOS DE DETECCION DE EUGAS Y AL TQ
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN IRC SEGUN CATAI 0GOS DEL_EARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMBIENTAL [o] = N V=]l =l al =l o] ={~J [aTH/al~]
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
CcC 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBIENTAL ACLICDDAO CcOoM L A DLIEMNAC DDACTICAC AMDBIENTAL LG
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
, i} INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMn CuNAN DE ol nCoryIneK
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECADDAILL O COCTENIDIE CN 1 I:’1I:DI‘IF‘I('\ DE QLI DECEMNMDERNO
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL —- — INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL EC
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL - — ADDCNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. SOCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SlJ
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 QS
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL - - LODMACION _CON D’I\CC CA LA DOLITICA II\IClTITI LCIONAL
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL - - LARODAL CECOLIN LA NATIIDAL I:?I\ LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

DECARACTED DRANIICTINAO Y SOCIAL
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CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOcil CONDI CONTEVTONACIONAL CINTEDNACIONAL
cC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICMTANAC LIASIA T DECARDAILL A NIANA INTECD AL
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCIT QS Y COTIDIANQS
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTEFRCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDROSICION QO MANMTENMED LINA COMUEDCACIAON CENCU LA CAORDE
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES BREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  NISUARIOS DE ACUEFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  1CON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR A
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  IEN I AS NECESIDADES DE I QS CIIENTES
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ARIICANDAO L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFSPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUEFRDO CON
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICINENNA L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUIFRDO CON NORMAS VIGENTES Y
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIQ SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUIN PARAMETRQOS DE EUNCIONAMIENTO
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
CONMNARMATININADNICENTE YV MANIIALES DEl CARDICANTE
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CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS i} CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLUDAOS D\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\(‘I{\MEQ DOl _CADDICANTE
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS ELINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON | AS_
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACILICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS RDENIERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINDAD \ICENTE
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) SloTOMACS DL L oTRDICcAC AL CollDAaC DV/o ADLICANDO
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) In]=falNl={=]InYalal = NE={EV/al Vs s =lal =l d={ VYN =1V/al =Ia] NN
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) AViled =i N o=
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) MODRMATNIADADNACENTE
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUIFRDO CON
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
CcC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AL TO
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGEFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
MNODRMATNINAD AMRICNTAL DENTARIC NC DCCINIING
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
cc 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
MNODMATNINAD AMRICNTAL ACIICDNA CAN I AS RIIENAS DRACTICAS AMRIENTAIES
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DI CONTEXTQ Y
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INONANI AL NV A NATIIDAL 7 AMD CUNAN NE ol nCoryIneK
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CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL DECADDALIL A COCTENDIC CN Ol CICDOoICIO DE QL DECEMDERNO
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAOMIDIL CC
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDCNDIZAIL LAMECTODALOCIA DD CODMACION DE ACLICDDO
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI FS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN EFl MARCO DE Sl
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EIECUCION DE1 QS
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACT ORI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
(JaYalVNi LARODAL SEOLIN LA NATIIDALLDZA LoD U AR DL _ADCA
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
(JaYalVNi D CADACTED DDAODLICTIN/ O (JaYalVNi
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAL LCONECIL CONTEYTO NMACIONAL C INTCDRACIONAL
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DUCMTANAC AL D e ADnDAL A NIANA INTE oD A
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACIINICNNA COTOATEAING VU METANAL ACiAS e
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI1 OS Y COTIDIANQS
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTEFRCAMRIO SIMPI F Y DIRECTO DE
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDOSICION O MANMTEMED LINA CONU/EDCACION SENMCU LA CORDE
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAJES BRREVES CIAROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
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CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADESY CONIAS POIUITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JIISUARIOS DE ACUIERDQO CON | AS POI[TICAS DE SERVICIQ DE 1A
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO — ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDOILACQNODMACS DE QLOLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS i CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUCNDO L AS NODMACS DE QEOLIDIDAD INDI IlQTDII\I
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTO
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACENTE Maanial co Del _CARDICANTE
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DEI_CIIENTE
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
I=falllIsTalal=lV/all~] ol N INN ={Js] =fal|=la¥.VallalN| ={«3 a) = Bl =¥V =] =1 /a¥.¥N Nk o =
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON T AS
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI SECUN NADMATINIDAD\ICENTE
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI SISTEMAS LI ECTDICAS EN ENIIDAS DO ADIICANDO
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI DEALICDINAS EN C MONTAIE DE SISTENAS DVC SEOUIN
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI \ICENTE
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACITIERNA CON NS DENLIEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
cc 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
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CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA Fl MANTENIMIENTQ DF
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC _SEGUIN I AS CONDICIONES DE OPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIEFRDO CON | AS
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  JEMPI EANDQ INSTRUMENTOS DE DETECCION DE EUGAS Y AL TQ
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEL_EARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBICNTAL - DENTARLC DE DECIDIING -
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN EQUIPQS RVC ATENDIENDQ
CcC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBICNTAL — — ACLICDDO CONMIAQ DIIENAQC DDACTICAC AMDICNTAL CC
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIERDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
, i} INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMn CuNAN DE ol nCoryIneK
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECADDAILL O COCTENIDIE CN 1 I:’1I:DI‘IF‘I('\ DE QLI DECEMNMDERNO
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL —- — INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL EC
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL —- — ADDENNDIZAIL LAMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLIEDDO
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ARQRAI Y. SOQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ARQRAI Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ABQRA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 QS
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL - — LODMACION _CON IJ’I\QC CA LA DOLITICA IMC,TITI LCIONAL
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL - — LARODAL CECLIN LA NATIIDAL I:?I\ LOMDILCUDAD DL _ADCA
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL - — DE CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO

CONMLDL CONTEVTONACIONAL CINTEDMNACIONAL
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TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
D CADNIACIAN ACIINICNNA COTOATEA IS U IrTANA Acine e
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI QS Y COTIDIANQS
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI E Y DIRECTO DE
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDASICIAN A MANTENED 1INA CONVERSACIAN SENCI L A SORDE
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIES RREVES CI AROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DFE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES  |POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS FOILFTOS PAGINAS WER FTC
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO — JUSUARIOS DE ACUFRDO CON 1 AS POIITICAS DF SERVICIODE 1A
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR 1A
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POITICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  JEN | AS NFCESIDADES DE I QS CIIENTES
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  [460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ADLICANDO I ACNODMAC DE CECLIDIDAD INDIICTDIAL
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFSPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUFRDO CON
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICIUENDO L AS NODMAC DE CECLIDIDAD INDIICTDIAL
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUFRDO CON NORMAS VIGENTES Y
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGURO EN Al TURAS PARA MONTAIF DE FOUIPOS DF
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  [460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SFGUN PARAMFTROS DF FUNCIONAMIENTO
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LONMNNMODMATNIADADNACCNTE MANIIALCC DEL_CADRDICANTLE
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFQUFRIMIENTOS DFI CI IENTE
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS FUNCIONFES FSPECIFICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CI IMATIZACION SEGUN
Tl 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCFR SUS FUNCIONFES FSPECIFICADAS EQUIPO RVC CONSIDFRANDO | AS RECOMENDACIONFES DFI
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TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLUDAOS D\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\(‘I{\MEQ DOl _CADDICANTE
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS ELINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON L AS_
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACIICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINAD \ICENTE
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI SISTEMAS CIECTDICAS N EAILIDAG DU ADIICANDA
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI DENIICDINAS ENE1 MONTAIE DE SISTEMAS DVC SECLIN i
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAaN L oc DEALICDIMAIENTAC D) AViled =i N o=
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) MODRMATNIADADNACENTE
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUFRDO CON
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AL TO
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBIENTAL [o] = N V=]l =l al =l o] ={~J [aTH/al~]
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
MODRMATNINAD AMRIENTAL ACIICDNA CON I AS RIIENAS DRACTICAS AMRIENTAIES
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DI CONTEXTQ Y
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
' i} INONAINI AL NV A NATIIDAL 7 v DAnDC o nCorynC
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECSADDAILL O COCTENIDIE TN 1 I:,H:DI‘II’\Iﬁ DE S DECEMDERNOD
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISDONIRIES
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CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDCNDIZAIL LAMECTODALOCIA DD CODMACION DE ACLICDDO
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI FS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN Fl MARCO DE Sl
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EIECUCION DE1 QS
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACT ORI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL QCOLIN LA NATIIDALCZA LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL D CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAL LCONECIL CONTEYTO NMACIONAL T INTCDRACIONAL
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DUCMTANAC AL D e ADnDAL A NIANA INTE oD A
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACIINICNNA COTOATEAINC VY METANAL ACIAS DT
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI1 OS Y COTIDIANQS
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDOSICION O MANMTEMED LINA CONU/EDCACION SENMCU LA CORDE
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES RREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINASWER ETC
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  NISIARIOS DE ACUIFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -

NECESIDADES Y CONIAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO

CON _PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIECIDOS POR |A
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CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDOILACQNODMAS DE QLOLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS i CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUCNDO L AS NODMACS DE QEOLIDIDAD INDI IlQTDII\I
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS i TRARAIOQ SEGURQ EN Al TURAS PARA MONTAIE DE FOUIPQS DE
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACEMNTE Maanial co Del CARDDICANTE
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
I=falllIsTalal=lV/all~] ol N INN ={Js] =fal|=la¥.VallalN| ={«l a) = Bl =¥V =] =1 /a¥.¥N Nk o =
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES ESPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON T AS
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D)
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) SO UIN NMODMATNADADNICENTE
cC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) SloTOMAC DL L oTRDICcAC AL COllDAC DV/C ADLICANDO
cc 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI DEALICDINAS EN C MONTAIE DE SISTENAS DVC SEOUIN
cc 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI \ICENTE
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON I AS DENLEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRFECTIVO EN FOUIPOS DF REERIGEFRACION DE ACIIFRDO CON
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION TAILENTO HUMANO REQUEFRIDOS PARA FI MANTENIMIENTQ DF.
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -

INSTALACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE OPERACION

EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACUFRDO CONIAS
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CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONEFS RC SEGUN — IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DF FUGAS Y AI TO
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONFS RC SEGUN — IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBICNTAL DENTARLC DE DECIDIING
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPQS RVC ATENDIENDO
CcC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBICNTAL ACLICDDO CONMIAQ DIIENAQC DDACTICACS AMDICNTAL CC
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL DECADDAILIL O COCTENIDRIE ENCIL CIEDOICIO DE QL DECEMDERNO
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL INCODMACION LA COMUNICACION DICSDONMIRIL EC
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDENNDIZAIL LAMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICFS Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIFCUCION DE 1 QS
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACE ERNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL CSECLIN LA NATIIDALECZA LCOMDILECNDAD DEL_ADCA
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DE CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cc 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAl CONDI CONTENTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
cc 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICMTANAC LACIA DI DECADDAILL A LI INIANA INTECD AL
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CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCIT QS Y COTIDIANQS
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN LN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
ENDOSICIAN A MANTENED 1INA CANVEDRSACIAN CENON LA SARDE
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES BRREVES CI AROSY SENCII OS EN INGIES TECNICO
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO — NISUARIOS DE ACUEFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  1CON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR A
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  IEN I AS NECESIDADES DE I QS CIIENTES
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ADRLICANDAO L AC NAODMAC DE O olIDIDAD INDIICTDIAL
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRESPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICLUENDA L AC MNODMAC DE SR olIDIDAD INDILICTDIAL
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIQ SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUIN PARAMETRQOS DE EUNCIONAMIENTO
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
CONNARMATININADN\ICENTE YV MANIIALES Dl CARDICANTE
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EFQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDFRANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cc 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
EOLIDAS DV SEAIIN CORENIDICACINNES NEL CARDICANTE
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON 1 AS
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CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACIICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINDAD \ICENTE
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI SISTEMAS CIECTDICAS N EAILIDAG DV ADIICANDA
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI DENIICDINAS ENE1 MONTAIE DE SISTEMAS DVC SECLIN i
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI \icCNTE .
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CUNMATIZACION DE ACITIERNA CON T NS DENIERINIENTAS NEI AMODMATNINANVICENTE .
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUIFRDO CON
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AITO
CcC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBIENTAL RENMTARL C D DEaInlIog
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
cC 1234790173 CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBIENTAL ACLICDDAO CcOonM L A DLIENAC DDACTICAC AMDBICNTAL LG
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DI CONTEXTQ Y
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
' i} INONANI AL NV A NATIIDAL 7 NN CUNAN NE ol nCoryneK
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECSADDAILL O COCTENIDIC O 1 I:,H:DI‘II’\Iﬁ DE S DECEAMDERNOD
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL - - INCODMACION LA COMUNICACION DISDAONMIDIL CC
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL - - ADDCNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

DEMAS Y CON1A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS I ARORAIY

SQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
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CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN Fl MARCO DE Sl
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EIECUCION DE1 QS
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACT ORI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL QCOLIN LA NATIIDALCZA LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL D CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAL LCONECIL CONTEYTO NMACIONAL C INTCDRACIONAL
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
CMTADAC LACIA T Do ADDALL A ANA INTE oD
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACINICNNA COTOATE I MCTANA Acine e
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQS
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDROSICION QO MANMTENMED LINA COMUEDCACIAON CENCU LA CAORDE
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES RREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINASWER EFTC
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  NISIARIOS DE ACUIFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POITICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  1ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CONIAS POITICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  IEN 1 AS NECESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -

TECNICAS.

BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC

ARLICANDOLAS NAODMAS DE CEOlIDIDAR INDIICTDRIAL
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CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS i CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUCNDO L AS NODMACS DE QEOLIDIDAD INDI IlQTDII\I
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS i TRARAIOQ SEGURQ EN Al TURAS PARA MONTAIE DE FOUIPQS DE
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
- LONMNNMODMATNADADNACCNTE MANIIALCC DL CADRDICANTL
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS i} CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
I=falllIsTalal=1V/all~] ol N INN ={<Js] =fal|=la¥.VallalN| ={«3 a) = Bl =¥V =1 =1 /a¥.¥N Nk o =
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUINCIONES ESPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON 1 AS
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D)
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) SO UIN NMODMATNADADNICENTE
cC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) (Nlsad = VIS =l =akd=]lalalS=NE=alllisTal-l=1V/all V=]HIa¥ANIaTal
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) RLOlLICDInDAC ChLCL MM T AL DE CICTEMAC DV/C SR OLIN
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI \ICENTE
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON I AS DENLEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRFCTIVO EN FOUIPOS DF REERIGEFRACION DE ACIIFRDO CON
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTQ DF.
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DF ACIIFRDO CON | AS
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IEMPI FANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DF FUGAS Y AL TO
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGEFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
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CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBICNTAL DENTARLC DE DECIDIING
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPQS RVC ATENDIENDO
CcC 13565292 LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBICNTAL ACLICDDO CONMIAQ DIIENAQC DDACTICAC AMDICNTAL CC
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOcinl DECADDAILI A CASTENIDIE TN CI CICDOININ NG S NECENDERIN
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL CC
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDCNNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODMACION DE ACLIEDDO
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICFS Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIFCUCION DE 1 QS
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACE ERNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL CECLIN LA NATIIDALECZA LCOMDILECNDAD DEL_ADCA
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DECADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
cc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAl CONDI CONTENTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICNTANAC LACIA DI NECADDAILL A LI INIANA INTECD AL
Ccc 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCIT QS Y COTIDIANQS
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CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA i} QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
i} EYDACICIAN O MANTENED LINA CONVERSACIAN SENCN LA SORDE
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIES RREVES CI AROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES  |POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO — NISIIARIOS DE ACHIFRDO CON 1 AS POIITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON T AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO N1 08 PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARIA
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NECE i ICON PROTOCOIOS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR A
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i,
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDO I ACSNODIMACS DE CECLIDINDAN INDI ICTDI’I\I
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS . CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUENDO L ACS NODMACS DE CECLIDIDAD INDI I’CTDII\I
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS . EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS . TRARAJIO SEGURO FN Al TURAS PARA MONTAIF DF FOUIPOS DF
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS . EQUIPQS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
- LONNMODMATNIDADNICENTE MANIIALEC DEL_CADRDICANTE
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES |460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS § CON RFQUFRIMIENTOS DFI CI IENTE
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CI IMATIZACION SEGUIN
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DFI
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLIDAS D\/C QL IN CCDC{‘IEI:”\AI‘IHMEQ DCL_CARDICANTE
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCFR SUS FUNCIONFES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CI IMATIZACION DE ACUERDQ CON L AS_
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACLIEDDO CON 1L AOC DEOLICDINMIENTAOC D) — —
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLINMATIZACION DE ACLIEDDO CON 1L AOC DEOLICDINMIENTAOC D) SCOUIN MNODMATNADADNICENTE
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CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI SISTEMAS CIECTDICAS BN EAILIDAG DV ADIICANDA
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI DENIICDINAS ENE1 MONTAIE DE SISTEMAS DVC SECLIN i
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI \icCNTE .
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CUNMATIZACION DE ACIIERDA CON T NS DENIERINIENTAS NEI AMODMATNINANVICENTE .
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIFICACIONES TECNICAS
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
cC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
cC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AITO
cC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBIENTAL RENMTARL C D DEaInlIog
cC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
cC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBIENTAL ACLICDDAO CcOonM L A DLIENAC DDACTICAC AMDBICNTAL LG
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
' i} INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMn CuNAN DE ol nCoryIneK
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECSADDAILL O COCTENIDIC O 1 I:,H:DI‘II’\Iﬁ DE S DECCAMDERND
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL - — INCODMACION LA COMUNICACION DISDONMIDIL CC
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL - — ADDCNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. SOCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SlUJ
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

CODRMACIAN CONDRAQE ENIA DAOILITICA INQTITIICIONAL
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CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL QCOLIN LA NATIIDALCZA LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL D CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOcil CONDI CONTEVTONACIONAL CINTEDNACIONAL
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICMTANAC LIASIA T DECADDAILL A NIANA INTECD AL
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACIINMICNNA COTOATEAINC VY METANAL ACIAS DT
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI1 OS Y COTIDIANQS
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDROSICION QO MANMTENMED LINA COMUEDCACIAON CENCU LA CAORDE
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES BREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  NISUARIOS DE ACUFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  1ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  IEN I AS NFCESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ARIICANDAO L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFESPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUEFRDO CON
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICINENNA L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -

TECNICAS

EQUIPOS RVC DE ACIIERDO CON NORMAS VIGENTES Y.
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CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS i TRARAIOQ SEGURQ EN Al TURAS PARA MONTAIE DE FOUIPQS DE
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
- LONMNNMODMATNADADNACCNTE MANIIALCC DL CADRDICANTL
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS i} CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLIDAS DA\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\(‘I{\MEQ Dol _CADDICANTE
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUIS FLINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON L AS_
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D)
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
LA TIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMAIENTAC D) SN NMODMATNADADNICENTE
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) SloTOMAC DL L OoTRDICcAS AL CollDAC DV ADLICANDO
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) In]=falNl={=]InYaYal = NE={EV/al Vs s =lal =l d={ VYN =1V/al =Ial NI N]
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) AViled =i N o=
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) MODRMATNIADADNACENTE
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
cC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRFCTIVO EN FOUIPOS DF REERIGEFRACION DE ACIIFRDO CON
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTQ DF.
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DF ACIIFRDO CON | AS
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IEMPI FANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DF FUGAS Y AL TO
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGEFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
MNODRMATNINAD AMRICNTAL DENTARIC DC DCCINIING
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
CcC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -

REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN

DMODRMATNIDAD AMDRICNTAL

BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE

ACLICDDO CONILAS RUENAS DDACTICAS AMRICNTAI LG
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CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
Ccc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOcinl DECADDAILI A CASTENIDIE TN CI CICDOININ NG S NECENDERIN
Ccc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOcil INCADMACIAN VLA COMIUINICACIAN DISDANIRI S
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOcil ARDCNNIZAIC VI A METANA ACTA NE CODMACIAN N ACIICDNA
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN T QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAIFS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICFS Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIFCUCION DE 1 QS
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACE ERNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL CECLIN LA NATIIDALECZA LCOMDILECNDAD DEL_ADCA
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DECADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
(JaYalVNi LCON Ll COMTENYTOMACIONAL L IMNTEDRMACIONAL
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICNTANAC LACIA DI NECADDAILL A LI INIANA INTECD AL
Ccc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCII QS Y COTIDIANQS
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN LN INTERCAMRIO SIMPI E Y DIRECTO DE
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
ENDOSICIAN A MANTENED 1INA CONVERSACIAN SENCI LA SARDE
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
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CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA i} MENSAIJES BRREVES CI AROSY SENCII OS EN INGIES TECNICO
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA i} TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS §
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINAS WER ETC
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADESY CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JIISUARIOS DE ACUERDQO CON | AS POI{TICAS DE SERVICIQ DE 1A
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDOILAQNODMACS DE QL OLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRESPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICLUEMNDA L AC MNODMAC DE SR olIDIDAD INDILICTDIAL
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTO
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACENTE Maanial co Del _CARDICANTE
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DEI_CIIENTE
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
EOLIDAS DV SEAIIN CCDENICICACINNES NEL CARDICANTE
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACIHERDO CON I AS
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI SEOUN NADMATINIDAD\ICENTE
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI SISTEMAS LI ECTRDICAS EN ENIIDAS DO ADIICANDA
cc 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y

CLUATIZACION DE ACLIEDDA CONIL A DEALCDINMICNTOS DE)

HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO

RLOLICRIDAS EN DL MAONTAIC DE SICTENMAS DV/C QEOIIN
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CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI \icCNTE .
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CUNMATIZACION DE ACIIERDA CON T NS DENIERINIENTAS NEI AMODMATNINANVICENTE .
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA Fl MANTENIMIENTQ DF
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC_SEGUIN I AS CONDICIONES DE OPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIEFRDO CON | AS
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  JEMPI EANDQ INSTRUMENTOS DE DETECCION DE EUGAS Y AL TQ
CcC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN IRC SEGUN CATAI 0GOS DEL_EARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMBIENTAL [o] = N V=]l =l al =l o] ={~J [aTH/al~]
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
cC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBIENTAL ACLICDDAO CcOoM L A DLIEMNAC DDACTICAC AMDBIENTAL LG
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |POR EVALUAR
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
, i} INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMn CuNAN DE ol nCoryIneK
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECADDAILL O COCTENIDIE CN 1 I:’1I:Dl‘lr‘lf'\ DE QI DECEMDERNO
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL —- — INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL EC
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL - — ADDCNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. SOCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SlJ
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 QS
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL - - LODMACION _CON D’I\QC CA LA DOLITICA II\IClTITI LCIONAL
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL - - LARODAL CECOLIN LA NATIIDAL I:?I\ LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DECADACTED DDODILICTINV/O SOCIAL
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CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOcil CONDI CONTEVTONACIONAL CINTEDNACIONAL
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICMTANAC LIASIA T DECARDAILL A NIANA INTECD AL
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCIT QS Y COTIDIANQS
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTEFRCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDROSICION QO MANMTENMED LINA COMUEDCACIAON CENCU LA CAORDE
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES BREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  NISUARIOS DE ACUEFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  1CON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR A
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  IEN I AS NECESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ARIICANDAO L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFSPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUEFRDO CON
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICINENNA L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUIFRDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIQ SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUIN PARAMETRQOS DE EUNCIONAMIENTO
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
CONMNARMATININADNICENTE YV MANIIALES DEl CARDICANTE
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CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS i} CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLUDAOS D\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\(‘I{\MEQ DOl _CADDICANTE
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS ELINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON | AS_
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACILICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS RDENIERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINDAD \ICENTE
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) SloTOMACS DL L oTRDICcAC AL CollDAaC DV/o ADLICANDO
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) In]=falNl={=]InYalal = NE={EV/al Vs s =lal =l d={ VYN =1V/al =Ia] NN
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) AViled =i N o=
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) MODRMATNIADADNACENTE
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUIFRDO CON
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
cC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AL TO
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGEFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
MNODRMATNINAD AMRICNTAL DENTARIC NC DCCINIING
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
CcC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
MNODMATNINAD AMRICNTAL ACIICDNA CAN I AS RIIENAS DRACTICAS AMRIENTAIES
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DI CONTEXTQ Y
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INONANI AL NV A NATIIDAL 7 AMD CUNAN NE ol nCoryIneK
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CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL DECADDALIL A COCTENDIC CN Ol CICDOoICIO DE QL DECEMDERNO
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAOMIDIL CC
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDCNDIZAIL LAMECTODALOCIA DD CODMACION DE ACLICDDO
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI FS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN EFl MARCO DE Sl
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EIECUCION DE1 QS
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACT ORI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
(JaYalVNi LARODAL SEOLIN LA NATIIDALLDZA LoD U AR DL _ADCA
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
(JaYalVNi D CADACTED DDAODLICTIN/ O (JaYalVNi
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAL LCONECIL CONTEYTO NMACIONAL C INTCDRACIONAL
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DUCMTANAC AL D e ADnDAL A NIANA INTE oD A
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACIINICNNA COTOATEAING VU METANAL ACiAS e
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI1 OS Y COTIDIANQS
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTEFRCAMRIO SIMPI F Y DIRECTO DE
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDOSICION O MANMTEMED LINA CONU/EDCACION SENMCU LA CORDE
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAJES BRREVES CIAROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -

ALDITIVA

TECNICO ENANUNCIOS FOILETOS PAGINASWER FTC




Reporte de Juicios de Evaluaciéon

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizac
Cogigo:

Version:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

ion:

Modalidad de Formacién:

Regional:
Centro de Formacién:

19/06/2023
2710553
837530

1

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

EN EJECUCION
06/03/2023
05/06/2024
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento [Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADESY CONIAS POIUITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JIISUARIOS DE ACUIERDQO CON | AS POI[TICAS DE SERVICIQ DE 1A
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO — ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDOILACQNODMACS DE QLOLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS i CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUCNDO L AS NODMACS DE QEOLIDIDAD INDI IlQTDII\I
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTO
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACENTE Maanial co Del _CARDICANTE
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DEI_CIIENTE
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
I=falllIsTalal=lV/all~] ol N INN ={Js] =fal|=la¥.VallalN| ={«3 a) = Bl =¥V =] =1 /a¥.¥N Nk o =
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON T AS
cC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI SECUN NADMATINIDAD\ICENTE
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI SISTEMAS LI ECTDICAS EN ENIIDAS DO ADIICANDO
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI DEALICDINAS EN C MONTAIE DE SISTENAS DVC SEOUIN
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI \ICENTE
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACITIERNA CON NS DENLIEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
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CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA Fl MANTENIMIENTQ DF
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC _SEGUIN I AS CONDICIONES DE OPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIEFRDO CON | AS
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  JEMPI EANDQ INSTRUMENTOS DE DETECCION DE EUGAS Y AL TQ
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEL_EARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBICNTAL - DENTARLC DE DECIDIING -
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN EQUIPQS RVC ATENDIENDQ
CcC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBICNTAL — — ACLICDDO CONMIAQ DIIENAQC DDACTICAC AMDICNTAL CC
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIERDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
, i} INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMn CuNAN DE ol nCoryIneK
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECADDAILL O COCTENIDIE CN 1 I:’1I:DI‘IF‘I('\ DE QLI DECEMNMDERNO
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL —- — INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL EC
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL —- — ADDENNDIZAIL LAMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLIEDDO
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ARQRAI Y. SOQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ARQRAI Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ABQRA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 QS
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL - — LODMACION _CON IJ’I\QC CA LA DOLITICA IMC,TITI LCIONAL
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL - — LARODAL CECLIN LA NATIIDAL I:?I\ LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL - — DE CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cc 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO

CONMLDL CONTEVTONACIONAL CINTEDMNACIONAL
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CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
D CADNIACIAN ACIINICNNA COTOATEA IS U IrTANA Acine e
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI QS Y COTIDIANQS
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI E Y DIRECTO DE
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDASICIAN A MANTENED 1INA CONVERSACIAN SENCI L A SORDE
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIES RREVES CI AROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DFE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES  |POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS FOILFTOS PAGINAS WER FTC
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO — JUSUARIOS DE ACUFRDO CON 1 AS POIITICAS DF SERVICIODE 1A
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POITICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  JEN | AS NFCESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  [460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ADLICANDO I ACNODMAC DE CECLIDIDAD INDIICTDIAL
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFSPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUFRDO CON
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICIUENDO L AS NODMAC DE CECLIDIDAD INDIICTDIAL
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUFRDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGURO EN Al TURAS PARA MONTAIF DE FOUIPOS DF
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  [460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SFGUN PARAMFTROS DF FUNCIONAMIENTO
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LONMNNMODMATNIADADNACCNTE MANIIALCC DEL_CADRDICANTLE
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFQUFRIMIENTOS DFI CI IENTE
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS FUNCIONFES FSPECIFICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CI IMATIZACION SEGUN
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -

PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS

EQUIPO RVC CONSIDERANDQ 1 AS RECOMENDACIONES DEI
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CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLUDAOS D\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\(‘I{\MEQ Dol _CADRDDICANTE
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS ELINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON L AS_
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACIICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINAD \ICENTE
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI SISTEMAS CIECTDICAS N EAILIDAG DU ADIICANDA
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI DENIICDINAS ENE1 MONTAIE DE SISTEMAS DVC SECLIN i
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERNA CON T NS DENIERINIENTAS NEI \ICENTE
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACIIERNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUFRDO CON
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AL TO
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBIENTAL [o] = N V=]l =l al =l o] ={~J [aTH/al~]
cC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
CcC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
MODRMATNINAD AMRIENTAL ACIICDNA CON I AS RIIENAS DRACTICAS AMRIENTAIES
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |POR EVALUAR
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DI CONTEXTQ Y
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
' i} INONAINI AL NV A NATIIDAL 7 v DAnDC o nCorynC
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECSADDAILL O COCTENIDIE TN 1 C’H:DI‘II’\Iﬁ DE S DECEMDERNOD
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

INCODRMACIAN VI A COMIUINICACIAN DISDONIRIES
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CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDCNDIZAIL LAMECTODALOCIA DD CODMACION DE ACLICDDO
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI FS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN Fl MARCO DE Sl
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EIECUCION DE1 QS
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACT ORI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL QCOLIN LA NATIIDALCZA LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL D CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAL LCONECIL CONTEYTO NMACIONAL T INTCDRACIONAL
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DUCMTANAC AL D e ADnDAL A NIANA INTE oD A
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACIINICNNA COTOATEAINC VY METANAL ACIAS DT
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI1 OS Y COTIDIANQS
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDOSICION O MANMTEMED LINA CONU/EDCACION SENMCU LA CORDE
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES RREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINASWER ETC
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  NISIARIOS DE ACUIFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -

NECESIDADES Y CONIAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO

CON _PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIECIDOS POR |A
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CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDOILACQNODMAS DE QLOLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS i CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUCNDO L AS NODMACS DE QEOLIDIDAD INDI IlQTDII\I
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS i TRARAIOQ SEGURQ EN Al TURAS PARA MONTAIE DE FOUIPQS DE
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACEMNTE Maanial co Del CARDDICANTE
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
I=falllIsTalal=lV/all~] ol N INN ={Js] =fal|=la¥.VallalN| ={«l a) = Bl =¥V =] =1 /a¥.¥N Nk o =
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES ESPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON T AS
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D)
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) SO UIN NMODMATNADADNICENTE
cC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) SloTOMAC DL L oTRDICcAC AL COllDAC DV/C ADLICANDO
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI DEALICDINAS EN C MONTAIE DE SISTENAS DVC SEOUIN
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI \ICENTE
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON I AS DENLEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRFECTIVO EN FOUIPOS DF REERIGEFRACION DE ACIIFRDO CON
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION TAILENTO HUMANO REQUEFRIDOS PARA FI MANTENIMIENTQ DF.
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DF ACIIFRDO CON | AS
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CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONEFS RC SEGUN — IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DF FUGAS Y AI TO
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONFS RC SEGUN — IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBICNTAL DENTARLC DE DECIDIING
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPQS RVC ATENDIENDO
CcC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBICNTAL ACLICDDO CONMIAQ DIIENAQC DDACTICACS AMDICNTAL CC
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL DECADDAILIL O COCTENIDRIE ENCIL CIEDOICIO DE QL DECEMDERNO
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL INCODMACION LA COMUNICACION DICSDONMIRIL EC
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDENNDIZAIL LAMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICFS Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIFCUCION DE 1 QS
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACE ERNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL CSECLIN LA NATIIDALECZA LCOMDILECNDAD DEL_ADCA
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DE CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cc 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAl CONDI CONTENTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
cc 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
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CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCIT QS Y COTIDIANQS
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN LN INTERCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
ENDOSICIAN A MANTENED 1INA CANVEDRSACIAN CENON LA SARDE
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES BRREVES CI AROSY SENCII OS EN INGIES TECNICO
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO — NISUARIOS DE ACUEFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  1CON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR A
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  IEN I AS NECESIDADES DE I QS CIIENTES
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ADRLICANDAO L AC NAODMAC DE O olIDIDAD INDIICTDIAL
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRESPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICLUENDA L AC MNODMAC DE SR olIDIDAD INDILICTDIAL
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIQ SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUIN PARAMETRQOS DE EUNCIONAMIENTO
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
CONNARMATININADN\ICENTE YV MANIIALES Dl CARDICANTE
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EFQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDFRANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cc 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
EOLIDAS DV SEAIIN CORENIDICACINNES NEL CARDICANTE
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON 1 AS
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CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACIICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINDAD \ICENTE
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI SISTEMAS CIECTDICAS N EAILIDAG DV ADIICANDA
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI DENIICDINAS ENE1 MONTAIE DE SISTEMAS DVC SECLIN i
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI \icCNTE .
CcC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CUNMATIZACION DE ACITIERNA CON T NS DENIERINIENTAS NEI AMODMATNINANVICENTE .
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUIFRDO CON
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AITO
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBIENTAL RENMTARL C D DEaInlIog
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
cC 86069398 WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBIENTAL ACLICDDAO CcOonM L A DLIENAC DDACTICAC AMDBICNTAL LG
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DI CONTEXTQ Y
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
' i} INONANI AL NV A NATIIDAL 7 NN CUNAN NE ol nCoryneK
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECSADDAILL O COCTENIDIC O 1 I:,H:DI‘II’\Iﬁ DE S DECEAMDERNOD
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL - - INCODMACION LA COMUNICACION DISDAONMIDIL CC
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL - - ADDCNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAIFZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
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CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN Fl MARCO DE Sl
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EIECUCION DE1 QS
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACT ORI A DOLITICA INCTITIICIONAL
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL QCOLIN LA NATIIDALCZA LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL D CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAL LCONECIL CONTEYTO NMACIONAL C INTCDRACIONAL
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
CMTADAC LACIA T Do ADDALL A ANA INTE oD
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACINICNNA COTOATE I MCTANA Acine e
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANQS
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDROSICION QO MANMTENMED LINA COMUEDCACIAON CENCU LA CAORDE
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES RREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINASWER EFTC
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  NISIARIOS DE ACUIFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POITICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  1ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CONIAS POITICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  IEN 1 AS NECESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -

TECNICAS.

BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC

ARLICANDOLAS NAODMAS DE CEOlIDIDAR INDIICTDRIAL
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CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS i CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUCNDO L AS NODMACS DE QEOLIDIDAD INDI IlQTDII\I
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS i TRARAIOQ SEGURQ EN Al TURAS PARA MONTAIE DE FOUIPQS DE
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
- LONMNNMODMATNADADNACCNTE MANIIALCC DL CADRDICANTL
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS i} CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
I=falllIsTalal=1V/all~] ol N INN ={<Js] =fal|=la¥.VallalN| ={«3 a) = Bl =¥V =1 =1 /a¥.¥N Nk o =
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUINCIONES ESPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON 1 AS
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D)
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) SO UIN NMODMATNADADNICENTE
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) (Nlsad = VIS =l =akd=]lalalS=NE=alllisTal-l=1V/all V=]HIa¥ANIaTal
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) RLOlLICDInDAC ChLCL MM T AL DE CICTEMAC DV/C SR OLIN
cC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI \ICENTE
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON I AS DENLEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRFCTIVO EN FOUIPOS DF REERIGEFRACION DE ACIIFRDO CON
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTQ DF.
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DF ACIIFRDO CON | AS
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IEMPI FANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DF FUGAS Y AL TO
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGEFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
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CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBICNTAL DENTARLC DE DECIDIING
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPQS RVC ATENDIENDO
CcC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBICNTAL ACLICDDO CONMIAQ DIIENAQC DDACTICAC AMDICNTAL CC
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOcinl DECADDAILI A CASTENIDIE TN CI CICDOININ NG S NECENDERIN
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL CC
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDCNNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODMACION DE ACLIEDDO
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICFS Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIFCUCION DE 1 QS
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACE ERNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL CECLIN LA NATIIDALECZA LCOMDILECNDAD DEL_ADCA
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DECADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
cc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAl CONDI CONTENTO NACIONAL CINTEDNACIONAL
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICNTANAC LACIA DI NECADDAILL A LI INIANA INTECD AL
Ccc 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
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CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA i} QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
i} EYDACICIAN O MANTENED LINA CONVERSACIAN SENCN LA SORDE
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIES RREVES CI AROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES  |POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIFTOS PAGINAS WER FTC
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO — NISIIARIOS DE ACHIFRDO CON 1 AS POIITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON T AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO N1 08 PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARIA
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NECE i ICON PROTOCOIOS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR A
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i,
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- ADLICANDO I ACSNODIMACS DE CECLIDINDAN INDI ICTDI’I\I
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS . CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- SICIUENDO L ACS NODMACS DE CECLIDIDAD INDI I’CTDII\I
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS . EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS . TRARAJIO SEGURO FN Al TURAS PARA MONTAIF DF FOUIPOS DF
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS . EQUIPQS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
- LONNMODMATNIDADNICENTE MANIIALEC DEL_CADRDICANTE
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES |460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS § CON RFQUFRIMIENTOS DFI CI IENTE
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CI IMATIZACION SEGUIN
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DFI
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLIDAS D\/C QL IN CCDC{‘IEI:”\AI‘IHMEQ DCL_CARDICANTE
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCFR SUS FUNCIONFES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CI IMATIZACION DE ACUERDQ CON L AS_
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACLIEDDO CON 1L AOC DEOLICDINMIENTAOC D) — —
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLINMATIZACION DE ACLIEDDO CON 1L AOC DEOLICDINMIENTAOC D) SCOUIN MNODMATNADADNICENTE
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CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI SISTEMAS CIECTDICAS BN EAILIDAG DV ADIICANDA
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI DENIICDINAS ENE1 MONTAIE DE SISTEMAS DVC SECLIN i
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI \icCNTE .
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CUNMATIZACION DE ACIIERDA CON T NS DENIERINIENTAS NEI AMODMATNINANVICENTE .
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIFICACIONES TECNICAS
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
cC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
cC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AITO
cC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBIENTAL RENMTARL C D DEaInlIog
cC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
cC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBIENTAL ACLICDDAO CcOonM L A DLIENAC DDACTICAC AMDBICNTAL LG
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |POR EVALUAR
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
, i} INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMn CuNAN DE ol nCoryIneK
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECSADDAILL O COCTENIDIC O 1 C,H:DI‘I)’\Iﬁ DE S DECCAMDERND
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL - — INCODMACION LA COMUNICACION DISDONMIDIL CC
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL - — ADDCNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. SOCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SlUJ
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN I A EJECUCION DE 1 QS
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA

CODRMACIAN CONDRAQE ENIA DAOILITICA INQTITIICIONAL
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CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL QCOLIN LA NATIIDALCZA LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL D CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOcil CONDI CONTEVTONACIONAL CINTEDNACIONAL
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICMTANAC LIASIA T DECADDAILL A NIANA INTECD AL
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACIINMICNNA COTOATEAINC VY METANAL ACIAS DT
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI1 OS Y COTIDIANQS
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDROSICION QO MANMTENMED LINA COMUEDCACIAON CENCU LA CAORDE
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES BREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  NISUARIOS DE ACUFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  1ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CONIAS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  IEN I AS NFCESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ARIICANDAO L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFESPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUEFRDO CON
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICINENNA L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -

TECNICAS

EQUIPOS RVC DE ACIIERDO CON NORMAS VIGENTES Y.
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CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS i TRARAIOQ SEGURQ EN Al TURAS PARA MONTAIE DE FOUIPQS DE
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS i EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTQ
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
- LONMNNMODMATNADADNACCNTE MANIIALCC DL CADRDICANTL
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS i} CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLIDAS DA\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\PI{\MEQ Dol _CADDICANTE
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUIS FLINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON L AS_
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D)
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
LA TIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMAIENTAC D) SN NMODMATNADADNICENTE
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) SloTOMAC DL L OoTRDICcAS AL CollDAC DV ADLICANDO
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) In]=falNl={=]InYaYal = NE={EV/al Vs s =lal =l d={ VYN =1V/al =Ial NI N]
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) AViled =i N o=
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
LA TIZACION DE ACLICDOAO oA L oc DEALIEDIMIENTAC D) MODRMATNIADADNACENTE
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
cC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRFCTIVO EN FOUIPOS DF REERIGEFRACION DE ACIIFRDO CON
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTQ DF.
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DF ACIIFRDO CON | AS
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IEMPI FANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DF FUGAS Y AL TO
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGEFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
MNODRMATNINAD AMRICNTAL DENTARIC DC DCCINIING
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
CcC 86085011 FERNANDO ORTIZ VERA EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -

REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN

DMODRMATNIDAD AMDRICNTAL

BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE

ACLICDDO CONILAS RUENAS DDACTICAS AMRICNTAI LG
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CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMASY CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
Ccc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOcinl DECADDAILI A CASTENIDIE TN CI CICDOININ NG S NECENDERIN
Ccc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOcil INCADMACIAN VLA COMIUINICACIAN DISDANIRI S
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOcil ARDCNNIZAIC VI A METANA ACTA NE CODMACIAN N ACIICDNA
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN T QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAIFS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICFS Y DF PENSAMIENTO EN 1 A FIFCUCION DE 1 QS
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACE ERNI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL LARODAL CECLIN LA NATIIDALECZA LCOMDILECNDAD DEL_ADCA
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DECADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
cc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
(JaYalVNi LCON Ll COMTENYTOMACIONAL L IMNTEDRMACIONAL
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICNTANAC LACIA DI NECADDAILL A LI INIANA INTECD AL
Ccc 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCII QS Y COTIDIANQS
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN LN INTERCAMRIO SIMPI E Y DIRECTO DE
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
ENDOSICIAN A MANTENED 1INA CONVERSACIAN SENCI LA SARDE
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
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CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
- AUDITIVA i} MENSAIJES BRREVES CI AROSY SENCII OS EN INGIES TECNICO
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
- AUDITIVA i} TEMAS DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICQS §
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
- AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQILETOS PAGINAS WER ETC
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
- NECESIDADESY CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JIISUARIOS DE ACUERDQO CON | AS POI{TICAS DE SERVICIQ DE 1A
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
- NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
- NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO  ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
- NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- - ADLICANDOILAQNODMACS DE QL OLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRESPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICLUEMNDA L AC MNODMAC DE SR olIDIDAD INDILICTDIAL
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTO
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACENTE Maanial co Del _CARDICANTE
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DEI_CIIENTE
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
EOLIDAS DV SEAIIN CCDENICICACINNES NEL CARDICANTE
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI FCER SIS EUNCIONES FSPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACIHERDO CON I AS
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI SEOUN NADMATINIDAD\ICENTE
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI SISTEMAS LI ECTRDICAS EN ENIIDAS DO ADIICANDA
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLEDINIENTAS NEI DEALICDINAS EN D MONTAIC DE SISTENAS DVC SEOUIN
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CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
- CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS DENERINIENTAS NEI \icCNTE .
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
- CUNMATIZACION DE ACIIERDA CON T NS DENIERINIENTAS NEI AMODMATNINANVICENTE .
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
- INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
- INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
- INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA Fl MANTENIMIENTQ DF
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
- INSTAI ACIONES RVC_SEGUIN I AS CONDICIONES DE OPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIEFRDO CON | AS
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
- REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  JEMPI EANDQ INSTRUMENTOS DE DETECCION DE EUGAS Y AL TQ
CcC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
- REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN IRC SEGUN CATAI 0GOS DEL_EARRICANTE Y NORMATIVIDAD
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMBIENTAL [o] = N V=]l =l al =l o] ={~J [aTH/al~]
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
cC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBIENTAL ACLICDDAO CcOoM L A DLIEMNAC DDACTICAC AMDBIENTAL LG
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
' i} INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMn CuNAN DE ol nCoryIneK
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECADDAILL O COCTENIDIE CN 1 I:"|I:DI‘IF‘I('\ DE QLI DECEMNMDERNO
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL —- — INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL EC
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL - — ADDCNDIZAIL LANMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLICDDO
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. SOCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SlJ
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I ANATURALEZAEN | OS CONTEXTOS L ARORA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 QS
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL - - LODMACION _CON D’I\CC CA LA DOLITICA II\IClTITI LCIONAL
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL - - LARODAL CECOLIN LA NATIIDAL I:?I\ LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL DECADACTED DDODILICTINV/O SOCIAL
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CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOcil CONDI CONTEVTONACIONAL CINTEDNACIONAL
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DICMTANAC LIASIA T DECARDAILL A NIANA INTECD AL
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCIT QS Y COTIDIANQS
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTEFRCAMRIO SIMPI F Y DIRECTQ DE
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDROSICION QO MANMTENMED LINA COMUEDCACIAON CENCU LA CAORDE
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIJES BREVES CIAROSY SENCIIOS ENINGIES TECNICO
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS EQIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  NISUARIOS DE ACUEFRDO CON 1 AS POITICAS DE SERVICIODE 1A
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS ESTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
NECFESIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  1CON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR A
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y CONIAS POITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  IEN I AS NECESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ARIICANDAO L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFSPONDIENTES A LN SISTEMA RVC DE ACUEFRDO CON
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICINENNA L AS NADMAS NE SEAIIDINAN INDIISTRIAL
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUIFRDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIQ SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUIN PARAMETRQOS DE EUNCIONAMIENTO
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
CONMNARMATININADNICENTE YV MANIIALES DEl CARDICANTE
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CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS i} CON RFOUFRIMIENTOS DFI CIIENTE
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARIECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
— COLUDAOS D\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\(‘I{\MEQ DOl _CADDICANTE
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS ELINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON | AS_
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACILICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T NS RDENIERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINDAD \ICENTE
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) SloTOMACS DL L oTRDICcAC AL CollDAaC DV/o ADLICANDO
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) In]=falNl={=]InYalal = NE={EV/al Vs s =lal =l d={ VYN =1V/al =Ia] NN
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) AViled =i N o=
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) MODRMATNIADADNACENTE
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUIFRDO CON
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS
cC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AL TO
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGEFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
MNODRMATNINAD AMRICNTAL DENTARIC NC DCCINIING
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO
CcC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
MNODMATNINAD AMRICNTAL ACIICDNA CAN I AS RIIENAS DRACTICAS AMRIENTAIES
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON 1A NATURAIFZA EN | QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DI CONTEXTQ Y
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |APROBADO CC 28060920 - DANNY ELENA OVIEDO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INONANI AL NV A NATIIDAL 7 AMD CUNAN NE ol nCoryIneK
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CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL DECADDALIL A COCTENDIC CN Ol CICDOoICIO DE QL DECEMDERNO
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAOMIDIL CC
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL ADDCNDIZAIL LAMECTODALOCIA DD CODMACION DE ACLICDDO
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAI FS EN EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN EFl MARCO DE Sl
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATURAI FZA EN 1 QS CONTEXTOS | ARORAI Y PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1 A EIECUCION DE1 QS
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL LODMACION CONDACT ORI A DOLITICA INCTITIICIONAL
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
(JaYalVNi LARODAL SEOLIN LA NATIIDALLDZA LoD U AR DL _ADCA
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
(JaYalVNi D CADACTED DDAODLICTIN/ O (JaYalVNi
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO
SOCIAL LCONECIL CONTEYTO NMACIONAL C INTCDRACIONAL
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
DUCMTANAC AL D e ADnDAL A NIANA INTE oD A
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
DC CADNMACIAN ACIINICNNA COTOATEAING VU METANAL ACiAS e
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI1 OS Y COTIDIANQS
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTEFRCAMRIO SIMPI F Y DIRECTO DE
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDOSICION O MANMTEMED LINA CONU/EDCACION SENMCU LA CORDE
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAJES BRREVES CIAROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES POR EVALUAR -
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CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
- NECESIDADESY CONIAS POIUITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JIISUARIOS DE ACUIERDQO CON | AS POI[TICAS DE SERVICIQ DE 1A
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
- NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI ECIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO POR EVALUAR -
- NECFSIDADES Y CON I AS POI{TICAS Y FSTRATEGIA DE SERVICIO — ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO ESTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE POR EVALUAR -
- NECESIDADES Y CONIAS POIITICAS Y ESTRATEGIA DE SERVICIO  JEN | AS NECESIDADES DE | OS CIIENTES i
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
- - ADLICANDOILACQNODMACS DE QLOLIDINDAD INDI IQTDI,I\I
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
- TECNICAS i CORRESPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUERDO CON
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
- - SICIUCNDO L AS NODMACS DE QEOLIDIDAD INDI IlQTDII\I
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
- TECNICAS i EQUIPOS RVC DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGUROEN Al TURAS PARA MONTAIE DE FQUIPQS DE
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SEGUN PARAMETROS DE EUNCIONAMIENTO
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LOMMODMATNADADNACENTE Maanial co Del _CARDICANTE
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES 460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFOUFRIMIENTOS DEI_CIIENTE
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS CORRECTIVO EN EQUIPOS DE CIIMATIZACION SEGUIN
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS EUINCIONES FSPECIEICADAS EQUIPO RVC CONSIDERANDO | AS RECOMENDACIONES DEI
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FISICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN
I=falllIsTalal=lV/all~] ol N INN ={Js] =fal|=la¥.VallalN| ={«3 a) = Bl =¥V =] =1 /a¥.¥N Nk o =
cC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS EUNCIONES ESPECIEICADAS EQUIPOS DE CIIMATIZACION DE ACUERDO CON T AS
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI SECUN NADMATINIDAD\ICENTE
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI SISTEMAS LI ECTDICAS EN ENIIDAS DO ADIICANDO
cc 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENIEDINIENTAS NEI DEALICDINAS EN C MONTAIE DE SISTENAS DVC SEOUIN
cc 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION APROBADO CC 77020456 - LUIS DANIEL SANTIAGO OVALLES
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
CLNMATIZACION DE ACIIERDNA CON T AS DENLIEDINIENTAS NEI \ICENTE
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
CLNMATIZACION DE ACITIERNA CON NS DENLIEDINIENTAS NEI MORMATNINADNICENTE
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC. SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS
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CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
- INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION CORRECTIVO EN FOUIPQS DF REFRIGERACION DE ACUFRDO CON
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
- INSTAI ACIONES RVC SEGUN | AS CONDICIONES DE QOPERACION TAI ENTO HUMANO REQUERIDOS PARA Fl MANTENIMIENTQ DF
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
- INSTAI ACIONES RVC _SEGUIN I AS CONDICIONES DE OPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIEFRDO CON | AS
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
- REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  JEMPI EANDQ INSTRUMENTOS DE DETECCION DE EUGAS Y AL TQ
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
- REERIGERANTES Y| URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI 0GOS DEL_EARRICANTE Y NORMATIVIDAD
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
- DMODMATNADAD AMDBICNTAL - DENTARLC DE DECIDIING -
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
- REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN EQUIPQS RVC ATENDIENDQ
CcC 93021531 HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE
DMODMATNADAD AMDBICNTAL — — ACLICDDO CONMIAQ DIIENAQC DDACTICAC AMDICNTAL CC
cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460089 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE |POR EVALUAR
DEMAS Y CON 1A NATURAIEZA EN QS CONTEXTOS | ARORAI Y VIDA DE ACUIERDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTQ Y
cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460090 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES
SOCIAL DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
, , INONANI AL NV A NATIIDAI 7 AMDI CUNAN NC Sl nCoDNnERIn
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460131 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE
SOCIAL - - DECADDAILL O COCTENIDIE CN 1 I:"|I:Df‘lf‘lf\ DE QI DECEMDERNO
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460132 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
SOCIAL —- —- INCODMACION LA COMUNICACION DICSDAONMIRIL EC
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460133 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE
SOCIAL —- —- ADDENNDIZAIL LAMETODAOLOCIA DE CODRDMACION DE ACLIEDDO
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460134 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ARQRAI Y. SOQCIAI FS EN FUNCION DF 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ARQRAI Y. LEYES Y1 A NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DF SUJ
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON I A NATURAIEZAEN | OS CONTEXTOS L ABQRA| Y. PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 QS
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
SOCIAL - —- LODMACION _CON D’I\QC CA LA DOLITICA IMC,TITI LCIONAL
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460138 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO
SOCIAL - —- LARODAL CECLIN LA NATIIDAL E?I\ LOMDILCUDAD DL _ADCA
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS J460139 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIAL - —- DE CADACTED DDODILICTIN/O SOCIAL
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460140 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOCIAL POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE
ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460141 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE |POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y

SOCIAL

EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO

CONMLDL CONTEVTONACIONAL CINTEDMNACIONAL
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CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |460142 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
SOCIAL DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 460088 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES POR EVALUAR -
DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
D CADNIACIAN ACIINICNNA COTOATEA IS U IrTANA Acine e
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460081 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE POR EVALUAR -
AUDITIVA EN ESCRITOS SENCI QS Y COTIDIANQS
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460082 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES POR EVALUAR -
AUDITIVA QUF REQUIFREN UN INTERCAMRIO SIMPI E Y DIRECTO DE
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460083 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY POR EVALUAR -
AUDITIVA BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
CXYDASICIAN A MANTENED 1INA CONVERSACIAN SENCI L A SORDE
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460084 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES POR EVALUAR -
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460085 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y POR EVALUAR -
AUDITIVA MENSAIES RREVES CI AROSY SENCIOS ENINGIES TECNICO
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460086 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE |POR EVALUAR -
AUDITIVA TEMAS DFE INTFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 460087 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES  |POR EVALUAR -
AUDITIVA TECNICO EN ANUNCIOS FOILFTOS PAGINAS WER FTC
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460425 - RAE29: PROPORCIONAR INFORMACION A LOS CLIENTES Y |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO — JUSUARIOS DE ACUFRDO CON 1 AS POIITICAS DF SERVICIODE 1A
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460426 - RAE31: VERIFICAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO 11 OS PROCEDIMIENTOS FSTARI FCIDOS POR | A COMPARNIA
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460427 - RAE30: INTERACTUAR CON LOS CLIENTES DE ACUERDO |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON | AS POI{TICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  ICON PROTOCOI QS DE SERVICIO FSTARIFCIDOSPOR 1A
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS 460428 - RAE28: ANALIZAR SITUACIONES DE SERVICIO CON BASE |POR EVALUAR -
NECFSIDADES Y CON I AS POITICAS Y FSTRATFGIA DE SERVICIO  JEN | AS NFCESIDADES DE I QS CIIENTES
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  [460417 - RAE19: REALIZAR OPERACIONES DE MAMPOSTERIA POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICOS REQUERIDOS PARA MONTAJE DE EQUIPOS RVC
ADLICANDO I ACNODMAC DE CECLIDIDAD INDIICTDIAL
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460418 - RAE16: ANALIZAR LAS VARIABLES SICROMETRICAS POR EVALUAR -
TECNICAS CORRFSPONDIENTES A UN SISTEMA RVC DE ACUFRDO CON
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460419 - RAE18: REALIZAR OPERACIONES METALMECANICAS POR EVALUAR -
TECNICAS. BASICAS PARA LA CONSTRUCCION DE UN SISTEMA RVC
SICIUENDO L AS NODMAC DE CECLIDIDAD INDIICTDIAL
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460420 - RAE20: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC DE ACUFRDO CON NORMAS VIGENTES Y
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460421 - RAE23: APLICAR NORMATIVIDAD Y TECNICAS PARA EL POR EVALUAR -
TECNICAS TRARAIO SEGURO EN Al TURAS PARA MONTAIF DE FOUIPOS DF
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  [460422 - RAE21: IMPLEMENTAR SISTEMAS DE CONTROL PARA POR EVALUAR -
TECNICAS EQUIPOS RVC SFGUN PARAMFTROS DF FUNCIONAMIENTO
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES ~ |460423 - RAE22: REALIZAR INSTALACION Y AISLAMIENTO TERMICO |POR EVALUAR -
TECNICAS. DE TUBERIA DE SUCCION, DESCARGA Y DRENAJE DE ACUERDO
LONMNNMODMATNIADADNACCNTE MANIIALCC DEL_CADRDICANTLE
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36259 - MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES  |460424 - RAE17: SELECCIONAR TIPO DE EQUIPO RVC DE ACUERDO |POR EVALUAR -
TECNICAS CON RFQUFRIMIENTOS DFI CI IENTE
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460396 - RAE26: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SUS FUNCIONFES FSPECIFICADAS CORRECTIVO EN FOUIPOS DE CI IMATIZACION SEGUN
CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460397 - RAE24: INTERPRETAR MANUAL DE MANTENIMIENTO DEL POR EVALUAR -

PARA RESTARI ECER SUS EUNCIONES FSPECIEICADAS

EQUIPO RVC CONSIDERANDQ 1 AS RECOMENDACIONES DEI
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CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460398 - RAE25: ALISTAR LOS RECURSOS FiSICOS REQUERIDOS POR EVALUAR -
PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS. PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN

— COLUDAOS D\/C QLN EQDE{‘IEI{,‘I\(‘I{\MEQ DOl _CADDICANTE

CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36270 - CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS 460399 - RAE27: VERIFICAR PARAMETROS DE FUNCIONAMIENTO EN|POR EVALUAR -
PARA RESTARI ECER SIS ELINCIONES FSPECIFICADAS EQUIPQS DE CIIMATIZACION DE ACUERDQ CON L AS_

CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460411 - RAE1: APLICAR CONCEPTOS DE TERMODINAMICA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y INSTALACIONES RVC SEGUN LOS ESTANDARES ASHRAE
CLINMATIZACION DE ACIICDODO AN L O DEALICDINMICNTAOC D) — —

CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460412 - RAE5: DOCUMENTAR INFORMACION TECNICA DEL POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI SCOUIN NADMATIVINAD \ICENTE

CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460413 - RAE2: APLICAR CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA EN POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MONTAJE, INSTALACION, DIAGNOSTICO Y REPARACION DE
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI SISTEMAS CIECTDICAS N EAILIDAG DU ADIICANDA

CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460414 - RAE3: REALIZAR PLANEACION DE MATERIALES, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y HERRAMIENTAS, TALENTO HUMANO, TIEMPOS Y PRESUPUESTO
CUNMATIZACION DE ACITIERDA CON T AS RDENIERINIENTAS NEI DENIICDINAS ENE1 MONTAIE DE SISTEMAS DVC SECLIN i

CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460415 - RAE6: ESTRUCTURAR EL PROCESO DE CONSTRUCCION POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y DE UN EQUIPO DE REFRIGERACION SEGUN NORMATIVIDAD
L UAATIZACION DE ACLICDOAO cAaN L oc DEALICDIMAIENTAC D) AViled =i N o=

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36278 - ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE 460416 - RAE4: REALIZAR LOS ESQUEMAS ELECTRICOS, POR EVALUAR -
INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y MECANICOS E HIDRAULICOS DE SISTEMAS RVC APLICANDO
Ol UAATIZACION DE ACLICDOAO cAan L oc DEALIEDIMIENTAC D) MODRMATNIADADNACENTE

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460387 - RAE7: IDENTIFICAR ESTANDARES DE EQUIPOS RVC DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION ACUFRDO CON 1 AS FSPECIEICACIONES TECNICAS

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460388 - RAE9: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION CORRECTIVO EN FOUIPOS DE REERIGERACION DE ACUFRDO CON

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460389 - RAE8: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS, Y |POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QOPERACION TAILENTO HUMANO REQUERIDOS PARA FI MANTENIMIENTO DF

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36279 - EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN 460390 - RAE10: VERIFICAR VARIABLES DE FUNCIONAMIENTO DE POR EVALUAR -
INSTAI ACIONES RVC SEGUN T AS CONDICIONES DE QPERACION EQUIPOS DE REERIGERACION DE ACIIERDO CON | AS

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460391 - RAE15: VERIFICAR LA HERMETICIDAD DEL SISTEMA RC POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IEMPI EANDO INSTRUMENTOS DE DETECCION DE FUGAS Y AL TO

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460392 - RAE12: SELECCIONAR FLUIDOS UTILIZADOS EN EQUIPOS |POR EVALUAR -
REERIGERANTES Y1 URRICANTES EN INSTAI ACIONES RC SEGUN  IRC SEGUN CATAI OGOS DEI FARRICANTE Y NORMATIVIDAD

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460393 - RAE13: RECUPERAR REFRIGERANTE PARA SU RECICLAJE |POR EVALUAR -
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN O ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD Y MANEJO
DMODMATNADAD AMDBIENTAL [o] = N V=]l =l al =l o] ={~J [aTH/al~]

cC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460394 - RAE11: ANALIZAR BUENAS PRACTICAS DE POR EVALUAR -
REERIGFRANTES Y1 URRICANTES FN INSTAI ACIONFS RC SEGUN  IRFERIGERACION APIICADAS EN FOUIPOS RVC ATENDIENDO

CcC 93371618 HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO EN FORMACION 36293 - APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE 460395 - RAE14: EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE PRESURIZACION, |POR EVALUAR -

REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC, SEGUN

MODRMATNIDAD AMDRICNTAL

BARRIDO, VACIO Y CARGA DE REFRIGERANTE EN EQUIPOS RC DE

ACLICDDO CON I AS RUIENAS DDACTICAS AMBRICNTAI LG
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Ficha de Caracterizacion: 2562213
Cégigo: 225221
Versioén: 1
Denominacioén: MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 18/07/2022
Fecha Fin: 30/11/2023
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Tipo de Documento |NGmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614919 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. |PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ARODTE DADRA LI NCCADRDAII A CACIAL
CcC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614920 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIRDACIAN D LINA LI TIIDA DE DA

CcC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614921 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SILICTONTARIINAN ETICA V NODMATNANICENTE

cC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614922 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ECSTDATCOIAQSDADA LA TDANQLADMACIAN DC CONCLICTAG

cC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [614906 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL_DODSONAL DDODLICTNO - CUDNTA DL CONTEVIO DD LA COMUNICACIAN -

cC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |614907 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL _DCDSAONAL DRANICTIVA - ARTICTICA

cC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |614908 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL DERSAONAL Y DRANIICTIVA _ RACIONIAILIDAD

cC 1006796907 JULIAN DAVID URAZAN BERNAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |614909 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SOCIAL_DERSAONALY DRANDIICTIVA RCOLCDIICNTOS DO CONTEYTIO

Tl 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614919 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO POR EVALUAR

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.  |PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO

ARODRTE DADAEI NECSADRDAII O SOCIAL

T 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de]614920 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN D LINA LU TIIDA DE DA

Tl 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614921 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 4044335 INA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SIISTENTARNINAD ETICA DMODMATNANICENTE
ll 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614922 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
- COTIDATCOIAS DADA LA TDANCEADRMACIAN DS CAONCLICTACS
Tl 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 614906 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL_DEDCONAL DDODILICTIN/O — CLCNTA LI CONTEYTODE LA COMIUINICACIAN -
T 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |614907 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL DEDSANAL VDDANICTIVA i} ARTISTICN
Tl 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 614908 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL_DEDCONAL DDODILICTIN/O — DACIONALIDAD
T 1022931988 MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |614909 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
SOCIAL DEDSANAL VDDANICTIVA DEALCDIMIENTAS DEL CONTEVTA
Tl 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614919 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.  |PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
ADODTC DADA LI _DECADDALL O COCIAL

T 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614920 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE |APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DS LINA CLILTIIDA DD DA




Tl 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de|614921 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. |NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTARIINAD ETICA V NODRMATNANICENTE
Tl 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de]614922 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA APROBADO CC 40443355 - GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
- CCTDATCOIAC DADA LA TOANCLODMACIAN DE CAONCEICTAG
Tl 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 614906 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL_DERSANAL YV DDADICTIVG . CUENTA LI CONTEVTIADE LA COMUNICACIAN i,
T 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 614907 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL _DCDCAONIAL DRODIICTIVA - ADTICTICON
Tl 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 614908 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL_DERSANAL VDDADICTIVG . RACIONALIDAD
T 1122920756 CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [614909 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL_DCRSANAL Y DRANIICTIVA

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

RCALCRIMIENTAS NEL CAONTEVTO




1 = Asistencia
0 = No asistencia

Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-06

Id Matricula

27754347 1118120948cc
22158835 17422661cc
8279909 1152467703cc
11983579 1121824611cc
678779 1010112301cc
7683317 1122511928t
27798342 1122922788ti
828465 1006827814cc
22066080 1122511501ti
6944017 1027525154t
27803432 1029640355cc
2011314 1022933192cc
27775862 1006796774cc
27806582 1006874679cc
25398458 1122513058ti
3924305 1029982500ti
27784747 1022335126t
16768173 1123430310cc
10473555 1134434300cc
8701473 1079534531ti
2098501 1120561246cc
4092207 1121972224cc
27801732 1072394044cc
1235948 1121959587cc
2011338 1122919690cc

Nombre
YIBER ALFONSO MORA
DEYVI ARIAS PINILLA
EVER ADRIAN CADENA RODRIGUEZ
OSCAR JAVIER CESPEDES CADENA
JOSE DAVID CUBURUCO TUPANTEVE
JHOPSEL DAVID DEVIA PARRA
LAURA SOFIA DIAZ HURTADO
JEISSON ASDRUBAL FAJARDO VEGA
MARIANA GALEANO ARENAS
STIVEN ANDRES GONZALEZ CORREA
JORGE ANDRES GONZALEZ COY
NICOLAS ALEJANDRO GUERRERO RAMOS
EIDER ANDRES GUEVARA GONZALEZ
JHOAN SEVASTIAN HERRERA BUITRAGO
KORYN MADELAIN HERRERA MORA
LUISA FERNANDA LEON SANCHEZ
JULIAN EDUARDO LUGO CAMACHO
IVAN SNEIDER MANZANO ZAPATA
WILIAN ALEXANDER MARQUEZ GAITAN
KAREN YULIETH MARTINEZ RAMIREZ
JOHAN STIVEN MARTINEZ TIQUE
LUZ KELLY PEREZ GUTIERREZ
JHON ALEXANDER PERILLA DIAZ
VALENTINA PLAZAS CARDENAS
DANIEL ESTEBAN VALDERRAMA BAQUERO

A

2-Viernes
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16-Viernes
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30-Viernes
B
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-06

6-Martes 13-Martes 20-Martes 27-Martes
id Matricula Nombre A B R A B R A B R A B R
1761579 7698611cc CESAR ALDANA CASTANEDA 1 0 1 0 1 0
27805032 112291959¢ CRISTIAN DAVID ARAGON CAMPQOS 1 0 1 0 0 0
1615669 86074620cc JORGE WILLIAM BARRERA LEON 1 0 1 0 1 0
27781392 112183188¢ OSCAR JULIAN BUSTOS MORA 1 0 1 0 1 0
1360202 1006858027 EDWAR ALFREDO CASTANEDA ANGEL 1 0 1 0 1 0
27785057 1122511254 JAIDER ALEJANDRO CUPITRA CUPITRA 0 0 0 0 1 0
7692242 1011087557 SANTIAGO DIAZ SUAREZ 1 0 1 0 1 0
1094825 1193092592 SEBASTIAN OSWALDO ENRIQUEZ RAMIREZ 1 0 0 0 1 0
3171399 112292315¢ SAMUEL ALEJANDRO FLOREZ MENDEZ 1 0 1 0 1 0
9439378 79851905cc HECTOR MANUEL JUEZ ROA 1 0 1 0 1 0
2978118 1193375852 JHOAN ALDAIR LOPEZ ZAMBRANO 1 0 1 0 1 0
27792287 112739482¢ JUAN SEBASTIAN MANRIQUE DOMINGUEZ 1 0 0 0 1 0
27804212 1031420511JOHAN ESTEBAN MATEUS MONTANA 1 0 1 0 1 0
7683047 1120924564 IMNER STIVEN NEIRA VILLA 1 0 1 0 1 0
10735508 112380260¢JUAN CARLOS ORREGO CASTANO 1 0 1 0 1 0
27789512 103164432¢ DIEGO MAURICIO RAMIREZ MUNOZ 1 0 0 0 0 0
7684882 112380118<JOHAN STIVEN RAMIREZ PENA 1 0 1 0 1 0
7696087 102752421( BRAYAN ESTIVEN RAMOS NIEVES 1 0 1 0 1 0
7699047 109718370t SANTIAGO RODRIGUEZ SANABRIA 1 0 1 0 1 0
27792997 1123433265 JULIAN ALEXIS ROJAS BRAVO 1 0 1 0 1 0
13852792 100093328: DUVAN FELIPE ROJAS DAVILA 1 0 1 0 1 0
27807012 1000594497 NICOLAS TORRES VELOZA 1 0 1 0 1 0
27813512 102998193z JULIAN DAVID TRUJILLO ALZATE 1 0 1 0 1 0



1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-06
6-Martes 13-Martes 20-Martes 27-Martes

Nombre A B R A B R A B R A B R

TITO FERNANDO APONTE ESPITIA

Id Matricula
25856728 1032378178cc

26072178 86051224cc
25856403 86068338cc
26078038 1122514414t
662788 86069398cc
26071283 9162456¢c
1528836 86077801cc
26070983 17390673cc
6621402 17333872cc
7571517 17357999cc
26075428 13565292cc

26073008 1234790173cc

26074493 86085011cc
26073633 86082921cc
26086553 93371618cc
10140365 86087572cc
26073028 79537553cc
26072723 11224788cc
26072688 10741777cc
26076893 12145465cc
26073573 5874921cc

26086408 93021531cc

MILLER CRUZ CARVAIJAL

JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS

FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA
WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO
ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO

YURY NICOLAI KOVACS GARCIA
ANASTACIO LOMBANA GARCIA

KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS
ALFREDO MALDONADO DUARTE

LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO
CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ
FERNANDO ORTIZ VERA

OSCAR IVAN ORTIZ VERA

HECTOR JOSE PARRA QUEVEDO

JAIRO PATINO LOPEZ

YERSON PUENTES RODRIGUEZ

EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ
JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ
JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA

JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA
HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL

R O R P OR OR OORRRRERRRERERRREOODO

O OO OO 000000000000 OoOOoOooo

P OR P ORFRPR OO0OO0OO0OORRRPRRERRERRRERROLERLR

O O O 0O 000000000000 O0oOOoOOoOOoOOoOOo
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1 = Asistencia
0 = No asistencia

Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-06

Id Matricula
27931932 81741010cc
27935247 77167698cc
27924182 80468339cc
27928492 80817264cc
27940687 17497332cc
27942762 91516420cc
11749134 79220453cc
22183855 40219996¢cc
27928267 86076234cc

2211644 3277327cc
27931152 80771727cc
8981038 1006827857cc
27929192 74436418cc
27927332 7727430cc
27940232 1006797557cc

Nombre
HERBERT RITHER ACOSTA VALENCIA
ALEXANDER AMADOR FERRER
LUIS EDUARDO BOLIVAR CUERVO
HECTOR FERNANDO BUCURU ALAPE
OSBAR CASTILLO HERNANDEZ
WILSON DAVID CASTILLO MUNOZ
LUIS ALFONSO CORREA BARBOSA
DORIELA DAZA CALDERON
WILMAN JAVIER FORERO PARRA
ANDRES RICARDO GONZALEZ SIERRA
CRISTIAN JOB
ANGIE SULAY MOSQUERA GUTIERREZ
BRAYAN ANDRES NOMESQUE HUERFANO
LEVI ANDRES RUIZ MARCHENA
MICHAEL STEVEN SANABRIA MARTINEZ

A

1-Jueves
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B
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29-Jueves
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1 = Asistencia
0 = No asistencia
Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificara

FORMATO ASISTENCIAS 2023-06

Id Matricula
6519647 1122131582cc
27901597 86049945cc
27900797 86083498cc
27906517 1234792300cc
27907672 17689300cc
27906942 1122508736¢c
27914427 1006772105cc
27907087 1006825567cc
27899912 17390345cc
27905997 1010082961cc
27904452 1006820593cc
15087984 1006858877cc
18175377 13747852cc
22597763 1121825014cc
27910992 1122507593cc
27908597 9771459cc
16690513 91535816¢c
11860419 1000257706cc
27912642 1123431740cc
27912667 1006691601cc
27907292 88269349cc
5086567 86083946cc
27902212 18235846c¢cc

Nombre

DEIVEER ALEJANDRO ACENSIO AGUIRRE

ALEXANDER AGUDELO BAUTISTA
ANDRES FABIAN ANTIVAR TRIANA
CRISTIAN CAMILO ARCINIEGAS GACHA
ERMINSON CHITIVA MUNOS

PEDRO JULIO CONDIA GUERRERO
HENDRICK RODRIGO CRUZ LOPEZ
OSCAR EDUARDO DAZA BONILLA
JHON JARRINSON DIAZ CEDENO

JOSE SANTIAGO GUTIERREZ PRIETO
OSCAR DAVID HERRERA ARIZA
CRISTIAN FELIPE JIMENEZ LOPEZ
RAFAEL LOBO FLOREZ

DIEGO ALEJANDRO MENDEZ RINCON
JUAN DAVID MORALES BONILLA

JHON ALEXANDER RAMIREZ HIDALGO
RIGOBERTO RAMIREZ MARTINEZ
JULIO CESAR RAMIREZ SANCHEZ

JUAN ESTEBAN SUSATAMA ESPINOSA
CRISTIAN CAMILO VALENCIA CASTILLO
ELIECER VARGAS VALERO

ELKIN YEINSON VEGA HERRERA

JAIME ROLANDO VELEZ CASAS

7-Miércoles
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SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

04 DEL DiA 22 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

servicios del Meta

OBJETIVO (S)
Valorar el nivel de las competencias basicas, laborales e interpersonales que presentan los aspirantes al programa del Técnico en Mecanica de maquinariaindustrial No. 2775184 de acuerdo a los indicadores del disefio curricular para el Perfil
de ingreso construido.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Yoan Rodriguez Bustos X Centro de Sl
1 industria y
servicios del Meta
2 José Norbey Zamudio X
Centro de
Gina del Carmen Chéavez Silva | 40443355 X industria y gchavez@sena.edu.co Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Aplicacion prueba de seleccion Fase I
(Taller actitudinal) Técnico en Mecénica de maquinaria industrial Ficha 2775184

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 22 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 12:00 horas 18:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente laboratorio DIRECCION GENERAL /
provisional de electronica REGIONAL / CENTRO
Centro de industria y servicios del
Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion objetivo del taller y de los orientadores
Identificacién, firma asistencia y presentacion de aspirante
Entrega de material y explicacién de las actividades
Desarrollo de actividades

Evaluacion del taller

Reporte en Sofia Plus

ogakrwnE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Valorar el nivel de las competencias basicas y laborales
gue presentan los aspirantes al programa del Técnico en Mecanica de maquinaria industrial
Ficha 2775184 de acuerdo a los indicadores del disefio curricular para el Perfil de ingreso.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de aspirantes en cada horario, tal como se registra en la plataforma
Sofia

2. Verificacién de documentos de identificacion de los aspirantes

3. Presentacion formal ante aspirantes de las personas responsables del proceso

4. Explicacion programa de formacion, horarios, modalidad

5. Socializacion del taller actitudinal a aplicar y los tiempos estimados para
desarrollarlas.

6. Desarrollo por parte de los aspirantes de las actividades propuestas del Taller

Actitudinal.

7. Despedida de los aspirantes indicado fechas de consulta de resultados.

8. Evaluacién de actividades del Taller Actitudinal en el GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados

9. Se cargaron los resultados del taller en el aplicativo Sofia Plus

Anexo GFPI-F-078 Formato Taller Actitudinal

Anexo Planilla de asistencia a Pruebas presenciales y Consentimiento.

Anexo Prueba realizada por los candidatos (Hoja de trabajo)

Anexo GFPI-F-101 Formato Registro de Resultados Técnico en Mecanica de maquinaria
industrial Ficha 2775184 obtenidos por los aspirantes.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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Se aplico taller actitudinal a los aspirantes relacionados en los formatos de asistencia,
iniciando con la explicacion de la prueba; se procedi6 al desarrollo de cada actividad del
taller sin ninguna novedad, en el que se identificaron aspectos actitudinales, fortalezas
comportamentales y conocimientos basicos que exige el perfil de ingreso del programa de
formacion en el Disefio Curricular

De los 63 aspirantes convocados, se presentaron 58 a pruebas fase Il Taller Actitudinal, 17
aspirantes del primer grupo (12:00 horas), 15 aspirantes del segundo grupo (14:00 horas)
y 13 aspirantes del tercer grupo (16:00 horas).

No se presentaron en total 18 aspirantes discriminados de la siguiente manera: del primer
grupo 1 aspirante, del segundo grupo 3 aspirantes, del tercer grupo 1 aspirante

Grupo 1 hora 12:00 a 13:59 Horas
No. | TD | N° DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 Tl 1071429407 LOBO DE LA ROSA DANIEL JOSE

Grupo 2: 14:00 a 15:59 horas

No. | TD | N° DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 | CC |[1052381016 CONTRERAS LOPEZ JUAN SEBASTIAN
2 | CC | 1006873868 HERNANDEZ CUBIDES MICHAEL DAVID
3 | Tl 1076241577 RODRIGUEZ GONZALEZ DAYRON FABIAN
Grupo 3: 16:00 a 17:59 horas
No. | TD | N° DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 | CC |1006810196 BOTIA BOTIA EDWARD MAURICIO

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompafiamiento desarrollo Taller Actitudinal Gina del Carmen 23/06/2023
Chavez Silva

Evaluar Taller Técnico y cargar los resultados a Sofia José Norbey 23/06/2023
Zamudio

Presentar documentos de evidencia del proceso  al | Gina del Carmen 23/06/2023

encargado de ingreso de la Coordinacion de Formacién | Chavez Silva

Profesional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DiA 22 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

servicios del Meta

OBJETIVO (S)
Valorar el nivel de las competencias béasicas, laborales e interpersonales que presentan los aspirantes al programa del Tecn6logo en Mantenimiento Electrdnico e instrumental industrial No. 2775088 de acuerdo a los indicadores del disefio
curricular para el Perfil de ingreso construido.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Edgardo Moyano Rojas 1121841077 X Centro de emoyanor@sena.edu.co Sl
1 industria y
servicios del Meta
2 Centro de
Gina del Carmen Chéavez Silva | 40443355 X industria y gchavez@sena.edu.co Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Aplicacion prueba de seleccion Fase I
(Taller actitudinal) Tecnélogo en Mantenimiento Electrénico e instrumental industrial No.
2775088

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 22 de junio de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 12:00 horas 18:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente laboratorio DIRECCION GENERAL /
provisional de electronica REGIONAL / CENTRO
Centro de industria y servicios del
Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacion objetivo del taller y de los orientadores
Identificacién, firma asistencia y presentacién de aspirante
Entrega de material y explicacién de las actividades
Desarrollo de actividades

Evaluacion del taller

Reporte en Sofia Plus

oahkwnE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Valorar el nivel de las competencias béasicas y laborales
gue presentan los aspirantes al programa del Tecnoélogo en Mantenimiento Electrénico e
instrumental industrial No. 2775088 de acuerdo a los indicadores del disefio curricular
para el Perfil de ingreso construido.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista de aspirantes en cada horario, tal como se registra en la plataforma
Sofia

2. Verificacion de documentos de identificacion de los aspirantes

3. Presentacién formal ante aspirantes de las personas responsables del proceso

4. Explicacién programa de formacion, horarios, modalidad

5. Socializacion del taller actitudinal a aplicar y los tiempos estimados para
desarrollarlas.

6. Desarrollo por parte de los aspirantes de las actividades propuestas del Taller

Actitudinal.

7. Despedida de los aspirantes indicado fechas de consulta de resultados.

8. Evaluacién de actividades del Taller Actitudinal en el GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados

9. Se cargaron los resultados del taller en el aplicativo Sofia Plus

Anexo GFPI-F-078 Formato Taller Actitudinal

Anexo Planilla de asistencia a Pruebas presenciales y Consentimiento.

Anexo Prueba realizada por los candidatos (Hoja de trabajo)

Anexo GFPI-F-101 Formato Registro de Resultados Tecndlogo en Mantenimiento
Electrénico e instrumental industrial No. 2775088 obtenidos por los aspirantes.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se aplico taller actitudinal a los aspirantes relacionados en los formatos de asistencia,
iniciando con la explicacién de la prueba; se procedié al desarrollo de cada actividad del
taller sin ninguna novedad, en el que se identificaron aspectos actitudinales, fortalezas
comportamentales y conocimientos basicos que exige el perfil de ingreso del programa de
formacion en el Disefio Curricular

De los 63 aspirantes convocados, se presentaron 58 a pruebas fase Il Taller Actitudinal,
20 aspirantes del primer grupo (12:00 horas), 18 aspirantes del segundo grupo (14:00
horas) y 20 aspirantes del tercer grupo (16:00 horas).

No se presentaron en total 5 aspirantes discriminados de la siguiente manera: del primer
grupo 1 aspirante, del segundo grupo 3 aspirantes, del tercer grupo 1 aspirante

Grupo 1 hora 12:00 a 13:59 Horas
No. | TD | N° DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 Tl 1071429407 LOBO DE LA ROSA DANIEL JOSE

Grupo 2: 14:00 a 15:59 horas

No. | TD | N° DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 | CC |[1052381016 CONTRERAS LOPEZ JUAN SEBASTIAN
2 | cc | 1006873868 HERNANDEZ CUBIDES MICHAEL DAVID
3 [T 1076241577 RODRIGUEZ GONZALEZ DAYRON FABIAN
Grupo 3: 16:00 a 17:59 horas
No. | TD | N° DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES
1 | CC |1006810196 BOTIA BOTIA EDWARD MAURICIO

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Acompafiamiento desarrollo Taller Actitudinal Gina del Carmen 23/06/2023
Chavez Silva

Evaluar Taller Técnico y cargar los resultados a Sofia Edgardo Moyano 23/06/2023
Rojas

Presentar documentos de evidencia del proceso al | Edgardo Moyano 23/06/2023

encargado de ingreso de la Coordinacién de Formacién | Rojas

Profesional

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714523 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2714531 - ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LABORATORIO.
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ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | Ap5RATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2714511 - MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondlc_lo_nar vehlculos_ de acuerdo_con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ
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1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD ACTIVA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS TECNICOS DE
AUTOMOTORES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

REPARAR SISTEMA TRANSMISOR DE POTENCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS
TECNICOS DE AUTOMOTORES

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2734843 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METODO REQUERIDO
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

19/06/23 15:57
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 2710553 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTILACION Y CLIMATIZACION

ALISTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION DE ACUERDO CON LOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES RC,
SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC DOMESTICAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES ESPECIFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR INSTALACIONES RVC SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2741082 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/06/23 15:57
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2023 19/06/2023 OTROS 13,00
01/06/2023 19/06/2023 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

GINA DEL CARMEN CHAVEZ SILVA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40443355
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y

normativa

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

723576 - 26/11/2019 Vigencia:
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
940400240201056CC40443355C.



SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DKOB DEL DiA -21 DEL MES DE -JUNIO ANO 2023

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluacion de resultados de aprendizaje de la competencia Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social,
personal y productivo del programa de formacién Técnico Modelado en 3D para la industria Ficha 2562213
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Centro de
1 Libardo Antonio Nifio Romero X industria y lan@misena.edu.co
servicios del Meta
Centro de o sff \\\‘
2 Gina del Carmen Chavez Silva | 40443355 X industria y gchavez@sena.edu.co S| K(fm i WI;UJ‘\]JU
L

servicios del Meta

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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SENA

N

ACTA No. -09-

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre de las competencias 1. Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo. programa de formacion Técnico Modelado en 3D para la industria Ficha 2562213

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 21 junio del 2023 HORA INICIO: HORA FIN:

7:30 am 9:00 am

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de Industria y Servicios del Meta
area Industria

LUGAR Y/O ENLACE:
Sala de instructores area industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega de valoracion del desempefio de cada aprendiz con el cumplimiento o no del proceso
de aprendizaje durante la competencia de comunicacion al instructor Lider Libardo Antonio
Nifio Romero

Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
- 569131lInterpretar el sentido de la comunicacion como medio de expresion social, cultural,
laboral y artistica.
- 569133 Decodificar mensajes comunicativos en situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacion.
- 569134 Validar la importancia de los procesos comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad
- 569132 Aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas
y de evaluacion de resultados de aprendizaje de la competencia Desarrollar procesos de
comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo del programa de formacion Técnico Modelado en 3D para la industria Ficha 2562213

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reporte de asistencia: A continuacion, se detalla las fechas de inicio -06/05/2023 y fin -
29/05/2023 de la formacién, actividades que se trabajaron y la asistencia por cada aprendiz
se fue tomada de acuerdo al envié de evidencias en la plataforma Territorium:

Act. 3
Comunicacion oral
tecnicas para
hablar el publico

Induccion
competencia
comunicacion y
dlioacti 1ala2

Act. 7
informe
técnico

Act. 4 estilo de Sustentacion

informe

Act. 5 estrategias | Act. 6. Fichas de

Actividades

NUMERO DE
IDENTIFICACION

ALUMNOS (Apellidos y Nombres)

ESTADO
ALUMNO

06/05/2023

08/05/20:

13/05/20;

15/05/2023

20/05/2023

CE

[ sE CE | sE

SE

CE_ | SE

CE

[ se

Act. 7
informe
técnico

CE SE

29/05/2023

CE

SE

CC 1010004800

|
CC 1193579970

CC 1006904397
|

CC 1193092449

MARTIN STEVEN

ANDRES STEVEN

VILLAMIL PIRANEQUE

PATINO SANCHEZ

Formacion

Formacion

Kinésica

Proxémica

CARRILLO RODRIGUEZ

RUIZ BENITEZ

Formacion

Formacion

Proxémica

Comunicacion
oral

CC 1006796907

JULIAN DAVID

CC 86085972
T11122920756 CRISTIAN DAVID

URAZAN BERNAL

Formacién

Comunicacion
oral

SANCHEZ

Formacion/\V

Proxémica

RIOS PEREZ

Formacion

Kinésica

z2lslele] ~ | o |ofs]w|n]|-

T11122921474

LEONARDO

Formacion

<

11023163336 CYNTHIA ELIZABETH MORENO LUNA
CC 1192743192 MUNOZ AMAYA

Formacion

AGATON HERRERA

Formacion

Proxémica

T11123160743

YISMAR

DIAZ TANUCAMA

Formacion

>[>|>|=|=|>[>| > | >

Kinésica

CC 1111122326

JOHAN NICOLAS

YEPES HERNANDEZ

Formacion

Paralingiistica

11022931988

MIGUEL ANGEL

ESQUIVEL BALLEN

Formacion

>[>[>|>|=|=|>>| » | >

>[>[>|>|=|=|>>| » | >

Paralinglistica

>[>[>|>|=|>| > > | >
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2. Seacordo con los aprendices dar un plazo maximo de entrega hasta el -19/06/2023, para que
se pusieran al dia con las evidencias, a continuacién, se entrega el reporte final a la fecha
con la relacion de resultados de aprendizaje con evidencias que corresponden a las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje y que se desarrollaron durante todo el
proceso formativo

3. Se presenta el plan de trabajo concertado Competencia Comunicacion: Relacion de
resultados de aprendizaje con evidencias que corresponden a las actividades planteadas en
la guia de aprendizaje y que se desarrollaron durante todo el proceso formativo.

[ B0 PLAN DE TRABAJO Y ENTREGA DE EVIDENCIAS

L]
SENA

e £

Se presenta el plan de trabajo
Resultado de aprendizaje para la entrega de los avances
DIGITALES, las fecha de cada
avance de evidencias seran
concertadas en los encuentros de

: ‘:"::“" m:" Aduded Levh Interpretar el senbdo de la comunicacion como medio de
i) o l L i expresion soca, cutural laboraly arsica

Comunicacian Avance No. 2: Acivdad No. formacién deben hacer
m,mmmgqma Decodiicar mensaies comuncatvos en stuacones de |2 seguimiento al mismo en el
[ — wda social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de |8 3rchivo adjunto.

comunicacion

m No 4 7 5 m y Vahda la imporancia de los procesos comunicaivos
crierios delégicay raconalidad

FHIG I ' I' S Aplcas accianes de mejoramenio en el desamolo de

CISM | CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SEVICIOS DEL META | REGIONAL META

Ginadel Carmen Chavez Silva N
Instructora Técnico Modelado en 3D para la industria Ficha 2562213

~

COMUNICACION Competencia Comunicacion

4. Reporte final del plan de trabajo concertado con los aprendices en la fecha -20/06/2023 con
las calificaciones por aprendiz:

v' Entrega de evidencias (avances 1, 2, 3 y 4) con las siguientes novedades con las
siguientes novedades Cumple (A), No cumple (D), No presenté evidencia y/o Proceso
desercion

v RAP Evaluados: Numero de resultados evaluados a la fecha de la presente acta en
Sofia Plus, de acuerdo a las evidencias presentadas de aprendices que cumplieron y
No se evaluo (aprendices que no presentaron ninguna evidencia)}

v' Observacion: estado en el queda el aprendiz con la Competencia a la fecha de firma
de la presenta acta asi: Aprobado (todos los resultados evaluados); Pendiente (aun
debe evidencias); Por evaluar (aprendices que no presentaron ninguna evidencia);
Nunca asisti6 (aprendices que No asistieron a ninguna clase durante la formacién)

Nombres y apellidos Evidencias Evidencias Evidencias Evidencias RAP Evaluados Observaciones

) Comunicacion No.1 Comunicacion No.2 Comunicacion No.3 Comunicacion No.4 22,01; 21,02; 23,03; 24,04
1 | ANDRES STEVEN RUIZ BENITEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4RAP Aprobado
2 | CARLOS ESTEBAN PATINO SANCHEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4RAP Aprobado
3 | CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ No pi 0 evidenci No pi idenci No pi idenci No pi idenci No se evalué Pendiente
4 | CYNTHIA ELIZABETH MORENO LUNA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
5 Nop idenci No pi to evidenci No pi idenci No p! idenci No se evalué Nunca asistio
6 | HEIDY NATALIA CARRILLO RODRIGUEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4RAP Aprobado
7 | JHOAN SEBASTIAN MUNOZ AMAYA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
8 | JOHAN NICOLAS YEPES HERNANDEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
9 | JULIAN DAVID URAZAN BERNAL No Cumple (D) No p to evidenci No p to evidenci No p to evidenci 1RAP Pendi
10 | LEONARDO AGATON HERRERA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4RAP Aprobado
11_| MARTIN STEVEN VILLAMIL PIRANEQUE Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
12 | MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN Nop 0 evidenci No p idenci Nop idenci Nop idenci No se evalué Pendient
13 | NELSON ALEJANDRO SANCHEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
14 Nop idenci No p to evidenci No p to evidenci Nop to evidenci; No se evalué Nunca asistio
YISMAR DIAZ TANUCAMA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4RAP Aprobado

5. Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensajes en los
anuncios de la plataforma Territorium con copia al correo electronico y mediante mensaje por
WhatsApp del grupo y vocero del programa de formacion.
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6. Se hace claridad que los aprendices pendientes por corregir o presentar evidencias, son
responsables de notificar a través de correo electrénico, del instructor lider, del vocero del
programa de formacién o directamente, si realizan la correccion o suben las evidencias
pendientes a la plataforma Territorium para su respectiva revision y calificacion y posterior
evaluacion de los resultados de aprendizaje si CUMPLEN con las evidencias, teniendo en
cuenta que las horas de formacion directa con el grupo se terminaron y tengo asignados otros
programas de formacion.

CONCLUSIONES

e Los siguientes trece (13) aprendices asistentes solo diez (10) presentaron evidencias y se
les evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados a:

Nombres y apellidos

Evidencias
Comunicacion No.1

Evidencias

Comunicaciéon No.2 Comunicaciéon No.3 Comunicacion No.4

[RULENVES

Evidencias

RAP
Evaluados
22,01; 21,02;
23,03; 24,04

Observacione
s

1 | ANDRES STEVEN RUIZ BENITEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
2 | CARLOS ESTEBAN PATINO SANCHEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
3 | CYNTHIA ELIZABETH MORENO LUNA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
4 | HEIDY NATALIA CARRILLO RODRIGUEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
5 | JHOAN SEBASTIAN MUNOZ AMAYA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
6 | JOHAN NICOLAS YEPES HERNANDEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
7 | LEONARDO AGATON HERRERA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
8 | MARTIN STEVEN VILLAMIL PIRANEQUE Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
9 | NELSON ALEJANDRO SANCHEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado
10 | YISMAR DIAZ TANUCAMA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 4 RAP Aprobado

e Los siguientes tres (3) presentaron novedad de retiro voluntario y se encuentran en

proceso por

Nombres y apellidos

Evidencias
Comunicacién No.1

Evidencias
Comunicacion No.2

Evidencias
Comunicacién No.3

parte de la Coordinaciéon Académica de Industria

Evidencias
Comunicacion No.4

RAP Evaluados
22,01; 21,02;

Observaciones

23,03; 24,04

1 | CRISTIAN DAVID RIOS PEREZ No presento evi No p! id No p! No p! id No se evalud Pendi
2 | JULIAN DAVID URAZAN BERNAL No Cumple (D) No pi id No pi No pi id 1RAP Pendi
3 | MIGUEL ANGEL ESQUIVEL BALLEN Nop to evidenci No p | Nop No p | No se evalué Pendi

e Los siguientes dos (2) aprendices nunca se presentaron a los encuentros de formacion la
novedad fue reportada y se encuentran en proceso de desercion por parte de la coordinacion

académica;

Nombres y apellidos

Evidencias
Comunicacién No.1

Evidencias
Comunicaciéon No.2

Evidencias
Comunicaciéon No.3

Evidencias
Comunicacion No.4

RAP Evaluados
22,01; 21,02;
23,03; 24,04
No se evalué

Observaciones

Nunca asisti6

[ Nose evalué

| Nuncaasistio |

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Evaluar resultados de aprendizaje en Sofia
Plus de aprendices que cumplieron con las

Gina del Carmen Chéavez
Silva instructora

20/06/2023

evidencias de las dos competencias

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-10-DEL DiA -28- DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

servicios del Meta

OBJETIVO (S) Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y de evaluacion de resultados de aprendizaje de la competencia Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demé&s y con la Naturaleza en los contextos laboral y
social del programa de formacién -Técnico Mantenimiento equipos refrigeracion, ventilacion y climatizacion Ficha 2710553
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Centro de
1 Luis Daniel Santiago Ovalles X industria y Isantiago@sena.edu.co S|
servicios del Meta
Centro de
2 Gina del Carmen Chavez Silva | 40443355 X industria y gchavez@sena.edu.co Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. -10-

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre competencia Promover la interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con la Naturaleza en los contextos laboral y social,
programa de formacion -Técnico Mantenimiento equipos refrigeracion, ventilacion vy
climatizacion Ficha 2710553

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, -28 de junio del | HORA INICIO: HORA FIN:

2023 6:30 am 9:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Industria

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega de valoracién del desempefio de cada aprendiz con el cumplimiento o no del
proceso de aprendizaje durante la competencia de comunicacién al instructor Lider Luis
Daniel Santiago Ovalles

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

- Generar procesos autébnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

- Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

- Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la
construccioén colectiva del conocimiento y la resolucion de problemas de caracter
productivo y social.

- Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la
resolucion de problemas de caracter productivo y social.

- Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y
valores universales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias
cumplidas y de evaluacion de resultados de aprendizaje de la competencia Promover la
interaccién idonea consigo mismo, con los demas y con la Naturaleza en los contextos laboral

y social Técnico Mantenimiento equipos refrigeracion, ventilacion y climatizacion Ficha
2710553

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reporte de asistencia: A continuacion, se detalla las fechas de inicio 02/05/2023 y fin
13/06/2023 de la formacion, actividades que se trabajaron y la asistencia por cada
aprendiz se fue tomada de acuerdo al envié de evidencias en la plataforma Territorium.

Induccion Act. 9y 10

Act, IE, Act5y 6 mision y Act. 7.8 .
Actividades transversal, act dimensiones proyecto de vida comioaci6n comportamiento y Act11 Autoevaluacion
iniciales codigo

Estado 02/05/2023 09/05/2023 16/05/2023 23/05/2023 30/05/2’123 06/06/2023 13/06/2023

CE SE CE SE CE SE CE SE SE CE SE CE SE

A A

z
&

NUMERO DE
IDENTIFICACION |
TI 1122514414 FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA
CC 86051224 MILLER CRUZ CARVAJAL Formacién
CC 11224788 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ Formacion
CC 13565292 LUIS HUMBERTO ATURANA LOZANO F
CC 1234790173 CRISTIAN DAVID OSQUERA GUTIERREZ
CC 93021531 HECTOR FABIAN RUENA MONTIEL Formacion
CC 86087572 JAIRO PATINO LOPEZ Formacion
CC 86069398 WILLIAM ALEXANDER | HIDALGO BEJARANO
CC 17390673 ANASTACIO LOMBANA GARCIA
CC 86068338 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS Formacién

Nombres y Apellidos Aprendiz

o
m

6 6

6

P 6

6

P

>[>|>|>|<|>[>
>|> <[> [»] [»]>

B
B

| 0o0|~[o o= e[ [
B B Bl b b b b B B B
B B Bl b b b b B B B
= (> |>|>|>H> | |>
B B Bl b b b b B B B

<|>|> <[> [>[>
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CC 17333872 KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS Formacion A A A A A A A
CC 17357999 ALFREDO MALDONADO DUARTE Formacién A P A A A A A A
CC 9162456 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO Formacion A A A A A A A
[ 14 CC 79537553 YERSON PUENTES RODRIGUEZ Formacion A P A A A A A A
[ 16 | cc 1032378178 TITO FERNANDO APONTE ESPITIA Formacién T 6 A 6 A T T
[ 17 CC 86082921 OSCAR IVAN ORTIZ VERA Formacion A A A T A A J
[ 1 CC 10741777 JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ Formacién A P A A A A A A
CC 12145465 JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA Formacién A A A A A A A
CC 86077801 YURY NICOLAI KOVACS GARCIA Formacion/V. A A A A A A A
CC 5874921 JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA Formacion A A A A A J J

*A= Asistente

*6= Horas de Inasistencia sin justificacion *J=Inasistencia con justificacion *P=Participa en clase

2. Se acordo6 con los aprendices dar un plazo maximo de entrega hasta el -28/06/2023,
para que se pusieran al dia con las evidencias, a continuacion, se entrega el reporte
final a la fecha

3. Relacién de resultados de aprendizaje con evidencias que corresponden a las
actividades planteadas en la guia de aprendizaje y que se desarrollaron durante todo el
proceso formativo.

Competencia: Promover |a interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la Naturaleza en los contextos laboral y
social.
Resultado de aprendizaje

Evkie ave SiE SR DY Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
Reflexio ial ié 5 f 5
i iniclal, 2 Y YO, 2008 ", fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales

jestioibigncitSnes Gini o estategias orientados hacia el desarrollo humano integral

Evidencia Etica avance No. 2: Acividad No 3. Disefiar y Redimensionar pemanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las
ok suipicoct dol VLR circunstancias del contexto y con vision prospectiva

Evidencias ética avance No. 3: Actividad 6 y 7 Mapa - : o
mental de la comunicacién, a e acian T ekla Degarrollar prq?]?sos oqnunllacanvog eﬁcapefa ]y asertivos Qenty: ge criterios dlea

o < HoRengecuign Ry L construccion colectiva del imi y la ion de de
conflictos 3 : 3
caracter productivo y social.

S EL PR T R R TG PR TR 8 Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la
comportamiento ético y Codigo de ética ion de p de caracter productivo y social.

Evidencias ética avance No. 5: Actividad 10 y 11

enlos pi y sociales en funcion de los principios
y valores universales

Escrito argumentativo y autoevaluacion personal
ista de chegueo

4. Reporte final del plan de trabajo concertado con los aprendices en la fecha 02/05/2023
con las calificaciones por aprendiz:

v

v

Entrega de evidencias (avances 1, 2, 3, 4 y 5) con las siguientes novedades
con las siguientes novedades Cumple (A), No cumple (D), No presento
evidencia y/o Proceso deserciéon

RAP Evaluados: Numero de resultados evaluados a la fecha de la presente
acta en Sofia Plus, de acuerdo a las evidencias presentadas de aprendices
gue cumplieron y No se evaldo (aprendices que no presentaron ninguna
evidencia)

Observacion: estado en el queda el aprendiz con la Competencia a la fecha de
firma de la presenta acta asi: Aprobado (todos los resultados evaluados);
Pendiente (aln debe evidencias); Por evaluar (aprendices que no presentaron
ninguna evidencia); Nunca asistié (aprendices que No asistieron a ninguna
clase durante la formacion)

Nombres y apellidos Evidencias Etica Avance No.1 Evidencia Etica Avance 2 Evldenclaisgca avance Evldenclaistlca avance Evldencla;fl;ca avance ';;Pg E;;Il;;d:‘s Observaciones

ALFREDO MALDONADO DUARTE Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

ANASTACIO LOMBANA GARCIA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) RAP robado

EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ Cumple (A} Cumple (A} No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia RAP Pendiente

[ 5 ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado
[ No presento evidenia No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia No se evalué Nunca asistid

FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A] 5 RAP Aprobado

[ 8 | HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) SRAP ‘Aprobado
[ No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia No se evalué Nunca asistio

JAIRO PATINO LOPEZ Cumple (A} Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS Cumple (A) No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia RAP Pendiente

JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA Cumple (A) No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia No presento evidencia RAP Pendiente

JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ Cumple (A} Cumple (A} Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A} RAP Aprobado

KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

MILLER CRUZ CARVAJAL Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

(OSCAR IVAN ORTIZ VERA Cumple (A} Cumple (A} Cumple (A) No presento evidencia No presento evidencia RAP Pendiente

TITO FERNANDO APONTE ESPITIA Cumple (A} Cumple (A} Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A} RAP Aprobado

WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

YERSON PUENTES RODRIGUEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

YURY NICOLAI KOVACS GARCIA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) RAP ‘Aprobado
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5. Los aprendices fueron notificados de los resultados presentados con mensajes en los
anuncios de la plataforma Territorium con copia al correo electrénico y mediante
mensaje por WhatsApp del grupo y vocero del programa de formacion.

6. Se hace claridad que los aprendices pendientes por corregir o presentar evidencias,
son responsables de notificar a través de correo electronico, del instructor lider, del
vocero del programa de formacion o directamente, si realizan la correccién o suben las
evidencias pendientes a la plataforma Territorium para su respectiva revision y
calificacion y posterior evaluacion de los resultados de aprendizaje si CUMPLEN con
las evidencias, teniendo en cuenta que las horas de formacion directa con el grupo se
terminaron y tengo asignados otros programas de formacion.

CONCLUSIONES

o De los 20 aprendices asistentes solo 16 presentaron las evidencias completas y se les
evaluaron los resultados de aprendizaje como aprobados a:

Nombres y apellidos ‘ Evidencias Etica Evidencia Etica ‘ Evidencias Etica ‘ Evidencias Etica ‘ Evidencias Etica RAP Evaluados Observaciones
Avance No.1 Avance 2 avance No 3 avance No 4 avance No 5 22,9,20,19,14
1| ALFREDO MALDONADO DUARTE Cumple (A Cumple (A Cumple (A Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
2| ANASTACIO LOMBANA GARCIA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
3| CRISTIAN DAVID MOSQUERA GUTIERREZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 5 RAP Aprobado
4| ELIAS JIMENEZ CAMPUZANO Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
5 | FRAINER FERNEY FIGUEROA MOSQUERA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) 5 RAP Aprobado
6| HECTOR FABIAN URUENA MONTIEL Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
7| JAIRO PATINO LOPEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
8 | JORGE ARMANDO ROJAS POLANIA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
9| JOVAN ESTEBAN RAMOS FERNANDEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
10_| KELVIS FERNANDO LOZANO CASAS Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
11_| LUIS HUMBERTO MATURANA LOZANO Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
12| MILLER CRUZ CARVAJAL Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) 5 RAP Aprobado
13_| TITO FERNANDO APONTE ESPITIA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A Cumple (A) RAP Aprobado
14 | WILLIAM ALEXANDER HIDALGO BEJARANO Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado
15 YERSON PUENTES RODRIGUEZ Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado
16 'YURY NICOLAI KOVACS GARCIA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) RAP Aprobado

¢ Quedan pendientes por evaluar resultados de aprendizaje de los siguientes aprendices
gue no han reportado evidencias y/o quienes deben corregirlas y la fecha de hoy no lo
hicieron, quedan pendiente con plan de mejoramiento

0 Evidencias Etica Evidencia Etica Evidencias Etica Evidencias Etica Evidencias Etica RAP Evaluados 7
: NETERYElEEs ‘ Avance No.1 Avance 2 ‘ avance No 3 avance No 4 avance No 5 22,9,20,19, 14 ol
1 JOHN FERNEY ESPEJO RAMOS Cumple (A) No presento evi ia_| No presento evil i No presento evidencia | No presento evil i 1RAP Pendiente
2 | JOSE ALEXANDER SALINAS GARCIA Cumple (A) No presento evi ia_| No presento evil i No presento evidencia | No presento evil i 1RAP Pendiente
3 | OSCAR IVAN ORTIZ VERA Cumple (A) Cumple (A) Cumple (A) No presento evidencia | No presento evil i 3 RAP Pendiente

e Los aprendices que carguen evidencias a partir de esta fecha deberan reportar al
instructor la_novedad, teniendo en cuenta que la disponibilidad de tiempo para la
revision de evidencias esta limitada por la asignacién de otros programas de formacion,
y asi poder realizar la revision calificacién y posterior evaluacion de resultados de
aprendizaje si cumplen.

e Los siguientes aprendices iniciaron la formacion, pero se retiraron fueron notificados y
reportados a la coordinacién académica para continuar con el proceso desercion de
acuerdo a los lineamientos institucionales y normativa vigente.

RAP Evaluados

Evidencias Etica Evidencias Etica Evidencias Etica Evidencias Etica Evidencias Etica 32,29, 22,24, Observaciones

Avance No.1 avance No. 2 avance No 3 avance No 4 avance No 5

Nombres y apellidos

1 EDGAR FELIPE QUINTERO GOMEZ Cumple (A) Cumple (A) No presento evi ia | No presento evidencia | No presento evi i 2RAP Dejo se asistir

e Los siguientes aprendices nunca se presentaron a los encuentros de formacion se
encuentra en proceso de desercion por parte de la coordinaciéon académica:

Evidencias Etica Evidencia Etica ‘ Evidencias Etica Evidencias Etica Evidencias Etica RAP Evaluados

Avance No.1 Avance 2 avance No 3 avance No 4 avance No 5 22,9,20,19, 14
No presento evi No presento evidencia | No presento evil No presento evidencia | No presento evil No se evalud Nunca asistié
No presento evidencia_| No presento evidencia | No presento evidencia | No presento evidencia | No presento evidencia |  Noseevalu6 | Nunca asistio

Nombres y apellidos ‘ Observaciones
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e Se realizan notificaciones a los aprendices que deben evidencias mediante los anuncios
de la plataforma Territorium con copia que llega al correo electrénico.

e Las actualizaciones de las calificaciones se estaran notificando a través de los anuncios
de la plataforma Territorium con copia que llega al correo electrénico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Evaluar resultados de aprendizaje en Sofia | Gina del Carmen | 29/06/2023
Plus de aprendices que cumplieron Chavez Silva instructora

2. Reportar novedades de evidencias | Aprendices que deben | A partir de la
pendientes evidencias fecha.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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