REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 16

DEL DiA_20_ DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

mgomezf@sena.edu.co

OBJETIVO (S)
CONTRATACION DE INSTRUCTORES CAB - AGROINDUSTRIA, AGROAMBIENTAL, INFORMATICA (ADSO)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1

Albeth Martinez Valencia 14897229 X CAB amartinezva@sena.edu.co 3186163033
2 .

Abdul Shekt Garcia 1116238922 X CAB Ashekt@sena.edu.co 315 3573021 £
: Ol v B

. )

Clara Ximena Bolafios 36067266 X CAB Cholanosb@sena.edu.co 3166161274 ' ™
7 ™ r

Olga Beatriz Ladino Soto 30234789 X CAB obladinos@sena.edu.co 3206931451 lu\ ;If._'x%l 1.

o

5

Ludwig Mauricio Rojas 14701974 X CAB Irojasd@sena.edu.co 3186064659 ‘ 05/1”7 M\/Q/LO D
6

Irene Ramirez Sanchez 42692256 X CAB iramirezs@sena.edu.co 3006718108 //ﬁ“m’ 'QS
7 Heberth Hernando Garcia Tamayo 6199170 X CAB hgarciat@sena.edu.co 3122573849 ;)9% m

H D>
[
8 Mauricio Gémez Fajardo 94394545 X CAB 3175052418

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
VERIFICACION NECESIDADES DE CONTRATACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Guadalajara de Buga, 20 de junio de 11:00 AM 12:00 PM

3

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Centro Agropecuario de Buga Regional Valle / Centro Agropecuario de
Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revision preliminar de Metas de Formacion 2023 suministradas por DFP.

2. Revision de las necesidades de contratacion por areas formativas conforme a comité

primario

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar las metas de formacién y el presupuesto preliminar de la vigencia 2023 compartidas
por DFP y DP con el fin de definir la necesidad de Contratacion de instructores y registrarlas
en el banco de instructores 2023 del APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisa la necesidad para el programa de regular de acuerdo con el presupuesto por las
renuncias presentadas para iniciar proceso de contratacion para suplir las necesidades.

PROGRAM
ITE A DE

M | FORMACI
ON

COMPETENCIA PERFIL

N0o-862-22-Junio-2023




No-862-2

MECANICA
DE
MAQUINARI
A
INDUSTRIAL

Intervenir equipos de
acuerdo con técnicas de
mantenimiento
preventivo

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO 837:
MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO.
SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O GRUPO 839:
OTROS MECANICOS. (VER ANEXO CNO).
CUARENTA
ALTERNATIVA 1:

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; ; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA).

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA ELECTRICA Y
AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

SUPERVISIO
N DE REDES
DE
DISTRIBUCI
ON DE
ENERGIA
ELECTRICA

ADMINISTRAR LA
EJECUCION DE LA
CONSTRUCCION E

INSTALACION DE REDES

AEREAS
CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO MINIMO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
INGENIEROS: ELECTRICOS, ELECTRICISTAS,
ELECTROMECANICOS, EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS;
LICENCIADOS EN: ELECTRICIDAD O ELECTROMECANICOS.

ANALISIS Y
DESARROLL
O DE
SOFTWARE

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y

METODOLOGIAS DE

DESARROLLO

3-

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON
CONOCIMIENTOS EN:
* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS
(C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).
* PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.
* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL
SOFTWARE.
* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE.

* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE
SOFTWARE.

* PRUEBAS DE SOFTWARE.

* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).
* CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y
DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO




SENA
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OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

SISTEMAS
AGROPECU
4 ARIOS
ECOLOGICO

S.

MANEJAR LA
PRODUCCION DE LAS
ESPECIES PECUARIAS

CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROFESIONAL EN CIENCIAS AGRARIAS: ZOOTECNISTA, MEDICO
VETERINARIO Y/O ZOOTECNISTA,
TECNOLOGO EN AREAS AFINES.
DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA,
EXPERIENCIA DOCENTE MiNIMA DE 12 MESES.

REPARACIO
N DE
5 | MAQUINARI
A
AGRICOLA.

REPARAR MOTORES DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
PARAMETROS DEL
CICLO DIESEL

ALTERNATIVA 1
- INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNICO PROFESIONAL EN MECANIZACION AGRICOLA
,TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA CON ENFASIS
EN MANTENIMIENTO ,TECNICO PROFESIONAL EN DISENO
MECANICO ,TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION
Y MANTENIMIENTO MECANICO
ALTERNATIVA 2
LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGRICOLAS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
- INGENIERIA MECANICA Y AFINES
TECNOLOGIA MECANICA, TECNOLOGIA EN MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS
ALTERNATIVA 3
INGENIERIA MECANICA Y AFINES
PROFESIONAL EN: INGENIERIA MECANICA
ALTERNATIVA 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi:&#8232;DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANICA
AGRICOLA Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANICA AGRICOLA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:&#8232;VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
MECANICA AGRICOLA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
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COSECHAR PRODUCTO
AGRICOLA SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS
LABRAR SUELO SEGUN
OPERDAEC'ON PROCEDIMIENTOS
6 TECNICOS Y TIPO DE
MAQUINARI ! )
A AGRICOLA OPERACION AGRICOLA

OPERAR EQUIPO
AGRICOLA DE ACUERDO
CON MANUAL TECNICO
}SIEMBRA DE CULTIVOS
AGRICOLAS

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA
Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O AGRONOMIA;
(VER
ANEXO N.B.C).

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O
INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA
FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA
ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION

AGRICOLA Y DOCE (12) Meses EN LABORES
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PRODUCCIO
7 N
ACUICOLA

ADECUAR EL SITIO DE
CULTIVO DE ACUERDO
CON LA LINEA DE
PRODUCCION Y
PROTOCOLO DE LA
ESPECIE.
COSECHAR EL
PRODUCTO
CUMPLIENDO CON LAS
NORMAS TECNICAS Y DE
CALIDAD ESTABLECIDAS
PARA CADA ESPECIE.
ESTABLECER PLAN
SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN
DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE.
MANEJAR LOS CULTIVOS
CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES
ADECUADAS PARA SU
DESARROLLO.
REPRODUCIR LA ESPECIE
ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.
SEMBRAR ORGANISMOS
HIDROBIOLOGICOS DE
ACUERDO CON EL
SISTEMA, LA LINEA DE
PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA
ESPECIE.

INGENIERO PESQUERO, BIOLOGOS, BIOLOGO MARINO,
MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA, ZOOTECNISTA, O
TECNOLOGO ACUICOLA

CONCLUSIONES

Se analiz6 la informacién preliminar compartida por DP y DFP, se determiné las necesidadesde
Contratacion 2023 y se registro los perfiles en el banco de instructores.

COMPROMISOS

No-86!

2-22-Junit-2023

RESPONSABLE FECHA




Iniciar el proceso de contratacion Diana Yurani
Gonzalez Caceres

20-06-2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

No-862-22-Junio-2023
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que | Centro Agropecuario de Buga - Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion  breve

de Ia solicitud: Instructores regular

Tipo de formacion o . .
p Coordinaciones Académicas — Instructores Regular

programa:
Cantidad de
34

contratos:
Valor total de la OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS

tratacion: SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
contratacion: M/CTE. ($865.866.667).
CDP: 223

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
revisé el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad
vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

MAU RICI O ZironhlﬂaEdzoF(ﬂJg:slljmoenle por MAURICIO f\

GOMEZ FAJARDQ Fecha: 2023.05.25 10:10:15 -05'00' %
MAURICIO GOMEZ FAJARDO "\

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CAB

Proyect6: Diana Yurani Gonzalez Caceres - contratacion de Servicios Personales 23?
Reviso: Abdul Shekt Garcia - Coordinadora Administrativa

No-862-22-Junio-2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones
regulares en las modalidades presencial y a distancia en los
diferentes niveles de formacién Del Centro Agropecuario De Buga.

EDUCACION Y/O

Segun perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones
de los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS,
indicando en cada uno de los programas de formacion descritos en
el plan de contratacién de instructores para el Centro de Formacion.
Los cuales no deberan encontrarse incursos dentro de las causales
de inhabilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos,

RELACIONADA:

FORMACION empleos publicos o celebrar contratos de prestacion de servicios con
la administracion publica.
La informacién de requisitos académicos y competencias minimas
se encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

EXPERIENCIA

La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la tabla
anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE

El presupuesto estimado para la presente contratacion es la suma
de OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE. ($865.866.667).

El valor de cada contrato es la suma de VEINTICINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS

PAGO: SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 25.466.667).
Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a. Seis (06) mensualidades de junio a noviembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada
uno.
b. Un pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M /CTE ( $ 1.466.667)
Desde la suscripcién y fecha de inicio en SECOP Il y seis (06)
PLAZO: meses y once (11) dias, en todo caso, sin exceder del 31 de
diciembre de 2023.
LUGAR DE
EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga

GTH-F-075 V.07

No-862-22-Junio-2023




SENA

N

La supervision del contrato estard a cargo de las coordinaciones
SUPERVISOR: académicas o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro
de Formacion.

ORDENADOR DEL
PAGO: Mauricio Gomez Fajardo — Subdirector de centro (e)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agropecuario de Buga — Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo
tanto, la Formacion Profesional Integral debe contar con una estructura normativa y un plan general
de bienestar que propicien la promocién y ejecucién de acciones tendientes a la creacion de
ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y colectivo de los aprendices

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades productivas que
contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnoldgico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, pedagdégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro”.

GTH-F-075 V.07
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Conforme a comunicacion enviada por la Secretaria General del Sena, sobre duracién de contratos
de Prestacion de Servicios Personales 2023, es importante recalcar lo siguiente:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustentd ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestarias y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de

creacion desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya
expedido el correspondiente decreto por dudas en el coste de los cargos, que subsisten a la fecha.

De igual manera, es dificil atender la actividad a contratar con personal de planta, considerando
que, de acuerdo con el manual de funciones, competencias, requisitos minimos de la entidad y los
cargos existentes, no hay en el Centro Agropecuario de Buga personal suficiente que la pueda
desarrollar, las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que so6lo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)

3
GTH-F-075 V.07
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meses conlleva una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas s6lo podran celebrar
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios
por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resultan necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

En el presente caso, y como se describié en esta justificacion es viable adelantar el proceso de
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contratacion durante el término definido en el “plazo del contrato” y bajo la circunstancia justificada
en este estudio previo, puesto que el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle, requiere
para su debida administracién y funcionamiento para la Prestacion de servicios de caracter temporal
orientando formacion profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en
las modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacion Del Centro
Agropecuario De Buga.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada por el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle del
Cauca, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagoégicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucion de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
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asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

G. Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos
en dichas actividades.

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del
informe final de gestiébn y demas documentos necesarios para la liquidacion del
contrato.

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios.

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Formacion titulada y complementaria regular presencial y virtual
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-
SST

ESTABLECIDAS EN EL
SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
(SGSST) SEGUN
DELEGACION Y

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

ITEM | APE PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL
1 21071 | SISTEMA DE | DESARROLLAR LAS | PROFESIONAL DE SALUD O INGENIERIA O DE
GESTION DE LA | ACTIVIDADES BASICAS | CIENCIAS SOCIALES CON ESPECIALIZACION

EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
OCUPACIONAL).

COMPETENCIAC MINIMAS: ORIENTAR (PLANEAR Y
EJECUTAR) PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS.
INTEGRAR TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS
COMPETENCIAS A DESARROLLAR EN EL
ESTUDIANTE.

MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS
ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.
TRABAJAR EN EQUIPO Y ESTABLECER PROCESOS
COMUNICATIVOS ASERTIVOS.
EXPERIENCIA MINIMA DE 24 MESES EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD
OCUPACIONAL) O RIESGOS LABORALES

No-862-22-Junio-2023
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2 20242 | CUENTAS EVALUACION DE | ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
CONTABLES RESULTADOS UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BAS!CO DE
FINANCIEROS CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O

CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES O EDUCACION
(LICENCIATURA EN
COMERCIO Y CONTADURIA); O INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR
(ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA).
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.
ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
CONTADURIA

PUBLICA; O NBC SIN CLASIFICAR (TECNOLOGIA EN
ANALISIS DE OPERACIONES ADUANERAS Y
FINANCIERAS,

TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y
FINANCIERA O TECNOLOGIA EN GESTION

FINANCIERA Y CONTABLE).
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12)
MESES

EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

ALTERNATIVA 2:
TREINTA  (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y
DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION

No-862-22-Junio-2023
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3 16351 | PREVENCION Y | Controlar las emisiones | OPCION 1
CONTROL atmosféricas resultantes de | TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
AMBIENTAL procesos y operaciones | NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
productivas de acuerdo con | INGENIERIA
la normativa ambiental | AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA
establecida QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
OPCION 2
TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL
AMBIENTAL, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO
DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS
PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES.
OPCION 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIEZ Y OCHO (18)
MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN
DOCENCIA
4 16149 | GESTION CONTABILIZAR TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
AGROEMPRESARIAL | OPERACIONES DE | DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
ACUERDO CON LAS | CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION Y AREAS
NORMAS VIGENTES Y LAS | CONTABLES.
POLITICAS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
ORGANIZACIONALES. LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
5 16153 | CULTIVOS EJECUTAR LABORES DE | TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O
AGRICOLAS MANTENIMIENTO SEGUN | AFINES INGENIERO AGRONOMO; INGENIERO
RECOMENDACION AGRICOLA.
TECNICA.
MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS
CULTIVOS AGRICOLAS
9
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6 16161

GESTION

AGROEMPRESARIAL

Coordinar  produccién de
especie pecuaria  segun
procedimiento  técnico 'y
normativa

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO

EN: MEDICINA VETERINARIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE MESES (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE MESES (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

7 16169

GESTION

AGROEMPRESARIAL

Dirigir el talento humano de
acuerdo con normativa

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
PSICOLOGIA; O EDUCACION; O GEOGRAFIA,
HISTORIA.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TALENTO HUMANO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

8 16227

GESTION
EMPRESAS
PECUARIAS

DE

Aplicar plan sanitario segin
especie animal y legislacion
vigente

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA
DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
AGRONOMIA,

O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES
DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA

9 16343

PRODUCCION
AGROPECUARIA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA
ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON
CRITERIOS TECNICOS Y
LA NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

"Requisitos academicos: ¢ El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por:
Ingenieros  Agronomos Médico Veterinarios Y/O
Zootecnista. Bi6logos Ingenieros De Alimentos
Ingenieros Agroecélogo Administrador De Empresas
Agropecuarias Ingeniero Agricola Tecndlogo En
Produccion  Agropecuaria Ecolégica. Experiencia
Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con
El Area De Su Profesién Especialista Con Experiencia
En Produccion Agroecoldgica"

10 16369

CULTIVOS
AGRICOLAS

COSECHAR EL
PRODUCTO  SIGUIENDO
LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEFINIDAS.

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O
AFINES INGENIERO AGRONOMO; INGENIERO
AGRICOLA.

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LOS
CULTIVOS AGRICOLAS
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16404

OPERACION
MAQUINARIA
AGRICOLA

DE

Labrar suelo segun
procedimientos técnicos y
tipo de operacion agricola

ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA

Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
AGRONOMIA;

(VER

ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTOS DE
AGRONOMIA; 0
INGENIERIA

AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA

ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES

RELACIONADOS

CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION
AGRICOLA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12) MESES EN
LABORES

12

20964

CONTROL
CALIDAD
ALIMENTOS

DE
DE

PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN FORMA
ESCRITA Y ORAL

"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier
ndcleo béasico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecndlogo en
cualquier nucleo béasico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses
de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de
formacion  complementaria  virtual, incluyendo
bilinguismo, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilinglismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular).
Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacién relacionada
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con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa.”

13 19223 | MECANICA DE
MAQUINARIA
INDUSTRIAL

Intervenir equipos de
acuerdo con técnicas de
mantenimiento preventivo

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS
Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE, OPERACION
DE

EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO. GRUPO
837: MECANICOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
PESADO.

SUBGRUPO 8371: MECANICOS INDUSTRIALES O
GRUPO 839: OTROS MECANICOS. (VER ANEXO
CNO).

CUARENTA

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; ; O
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y
AFINES; OTRAS INGENIERIAS VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y

AFINES 0
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES VER ANEXOS:
(N.B.C)), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA
Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O EDUCACION;
o)

INGENIERIA QUIMICA Y AFINES (VER N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.

No-862-22-Junio-2023

GTH-F-075 V.07

12



4
SENA

N

14

19219

CONTROL
CALIDAD
ALIMENTOS

DE
DE

REALIZAR EN ALIMENTOS
ANALISIS FISICOQUIMICO
DE ACUERDO CON
PROTOCOLO
ESTABLECIDO.

Profesional en programas de formacion relacionados
con &reas de control de calidad de alimentos,
tales como, Quimico y/o Quimico de Alimentos, y/o
Microbiélogo de Alimentos, y/o Bacteri6logo con
Enfasis en Alimentos, y/o Ingeniero Industrial con
énfasis en Sistemas de Gestién de Calidad, para la
competencia de Controlar la Formulacién para el
producto, segun especificaciones del cliente vy
volimenes de produccion se requiere de Ing Alimentos,
y/o Ingeniero  Agroindustrial con énfasis en
produccion de alimentos y/o Ingeniero en Produccion
Agroindustrial con énfasis en produccién de

15

20698

PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS

MANIPULAR ALIMENTOS
DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE.

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA1l. TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEOBASICO DE  CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
AFINES.ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DECONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y  AFINES.
Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. DIEZ Y OCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DOCE(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA
2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIEZ Y OCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."

16

19239

CONTROL
CALIDAD
ALIMENTOS

DE

ANALIZAR
PARA
CALIDAD
MICROBIOLOGICO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

MUESTRAS
CONTROL DE

Profesional en programas de formacion relacionados
con é&reas de control de calidad de alimentos,
tales como, Quimico y/o Quimico de Alimentos, y/o
Microbidlogo de Alimentos, y/o Bacteridlogo con
Enfasis en Alimentos, y/o Ingeniero Industrial con
énfasis en Sistemas de Gestién de Calidad, para la
competencia de Controlar la Formulacién para el
producto, segun especificaciones del cliente vy
volimenes de produccién se requiere de Ing Alimentos,
y/o Ingeniero  Agroindustrial con énfasis en
produccion de alimentos y/o Ingeniero en Produccion
Agroindustrial con énfasis en produccién de
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19232

OPERACION
TURISTICA LOCAL

Disefiar paquetes turisticos
de acuerdo componentes
técnicos y estandares de
servicio

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS
DE VIAJE.
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
CON TARJETA PROFESIONAL.

18

20976

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

COMPRENDER  TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y AUDITIVA

"Opcién 1: Titulo profesional universitario en cualquier
ndcleo béasico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprensiéon escrita, Produccion
oral, Produccién escrita). Veinticuatro (24) meses de
experiencia en la instruccion/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcién 2: Titulo tecnélogo en
cualquier nucleo béasico de conocimiento. Nivel de
lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses
de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir.Los instructores para programas de
formacién  complementaria  virtual, incluyendo
bilingliismo, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademés de
cumplir los requisitos del perfil establecido en los
disefios curriculares de cada programa como perfiles de
instructor (en el caso de bilinglismo, el perfil esta
definido en el numeral 8 de la presente circular).

Los instructores que se contraten para orientar
programas de formacion titulada virtual o titulada a
distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener
experiencia certificada de minimo seis (6) meses como
tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del perfil
establecido en los disefios curriculares de cada
programa.”

19

19226

COCINA

PREPARAR  ALIMENTOS
DE ACUERDO CON LA
ORDEN DE PRODUCCION
Y

PROCEDIMIENTO
TECNICO.

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA  COCINA,
CULINARIA o
GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA 0
GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
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N

20 20156 | ACTIVIDAD FiSICA DIRIGIR LA ACTIVIDAD | LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION
FISICA SEGUN | Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
TENDENCIA Y TECNICAS LICENCIADO EN DEPORTE

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
PROFESIONAL

EN DEPORTES
PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA TECNOLOGO
EN ACTIVIDAD FiSICA, MEDICO DEPORTOLOGO
FISIOTERAPEUTA

PROFESIONALES o] LICENCIADOS
VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES
MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA \4
6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
TECNOLOGO

TREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y 12
MESES DE
VINCULACION CON EL AREA DE LA DOCENCIA.

21 20196 | ENFERMERIA ADMINISTRACION DE | PROFESIONAL EN ENFERMERIA
INMUNOBIOLOGICOS

22 20254 | GESTION DE LA | ATENDER AL USUARIO | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
SEGURIDAD Y SALUD | PERSONA EN CASO DE | INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
EN EL TRABAJO ACCIDENTE Y | PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERIAS

ENFERMEDAD SUBITA DE | ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL.

ACUERDO CON | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN

PROTOCOLOS DE PRIMER | SALUD OCUPACIONAL

RESPONDIENTE ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD OCUPACIONAL.

23 20266 | GESTION DE LA | EJECUTAR ACCIONES DE | EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
SEGURIDAD Y SALUD | PROMOCION DE LA SALUD | INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE | PROFESIONALES EN LAS AREAS DE: INGENIERIAS

RIESGOS DEL | ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL.
TRABAJO PARA LA | MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
POBLACION CUBIERTA Y | SALUD OCUPACIONAL
NO CUBIERTA POR EL | ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
SER. EN RELACION CON | LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
LAS NECESIDADES | SALUD OCUPACIONAL.

IDENTIFICADAS
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N

24 20286 | GESTION DEL | GENERAR NOMINA DE | Ciencias econdémicas o] afines
TALENTO HUMANO SALARIOS Y | -Formacién Profesional en &reas de Administracion
COMPENSACIONES DE | Empresarial, Publica, o] Negocios,
ACUERDO CON LA | - Psicologia, sociologia, comunicacoén social y areas de
INFORMACION la salud
REGISTRADA, LAS | - Ingenieria industrial o] afines
NORMAS VIGENTES Y LOS | Alternativa 1.
MEDIOS Titulo de Tecnologo o cuatro (4) afios estudios
DISPUESTO POR LA | universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
ORGANIZACION. industrial, Admininsitracién pulblica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacion
social, sociologia y ciencias de la salud.

25 20367 | GESTION LOGISTICA | TRAMITAR REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS
CORRESPONDENCIA DE | REQUIEREN DE: ALTERNATIVA 1: TITULO
ACUERDO CON | PROFESIONAL EN: CIENCIAS DE LA INFORMACION,
PROCESOS TECNICOS Y | LA DOCUMENTACION
NORMATIVA BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, Y AFINES,

PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN
GESTION DOCUMENTAL, O AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA
ZONAS
Y PROVINCIAS DEL PAIS.
EXPEFIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
26 20360 | REGENCIA DE | EJECUTAR LOS | Quimico Farmacéutico con formacion en Promocion,
FARMACIA PROCESOS PROPIOS DEL | prevencion e intervencion del sector farmacéutico a la
SECTOR FARMACEUTICO | comunidad. Bacteridlogo y/o  Microbidlogo y/o
IMPLEMENTANDO LAS | Enfermera Profesional Tecndlogo en Regencia de
NORMAS DE CALIDAD, | Farmacia
AMBIENTALES Y DE | Minimo un afio en el ejercicio de su profesion.
SEGURIDAD,
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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27 20400 | COORDINADOR DE | Requisitos académicos: | ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y
TRABAJO SEGURO | alternativa 1 titulo de | SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O

EN ALTURAS tecnologo en salud | CERTIFICADO EN LA NORMA COMPETENCIA

ocupacional, seguridad y | TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA

salud en el trabajo o alguna | NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

de sus areas afines. | TRABAJO O LA NORMA CONTROLAR LOS RIESGOS

Alternativa 2 profesional en
salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo o
profesional en cualquier area
de conocimiento con
posgrado  (especializacion,
maestria y doctorado) en
salud ocupacional, seguridad
y salud en el trabajo o alguna
de sus areas afines.
Requisitos adicionales para
alternativas 1 y 2: licencia
vigente en salud ocupacional
o seguridad y salud en el
trabajo. Certificado en el
nivel de entrenador de
trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo

seguro en alturas ¢
avanzado vigente.
Certificado en la norma
competencia trabajar en

alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y
salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de
trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el
trabajo certificado de
formacién  en primeros
auxilios, expedido por
entidad de formacion
reconocida por autoridad
competente con una
intensidad minina de 20
horas. Certificado de
formaciébn en armado de

andamios, expedido en
entidad, reconocida por
autoridad competente o

expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado.
Certificado de formacion en
rescate en trabajo en alturas,
con intensidad minima de 24
horas. Certificado de curso
de sistema de gestion de
seguridad y salud en el

DE TRABAJOS EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

CERTIFICADO DE FORMACION EN PRIMEROS
AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MIiNIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO
EN RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN
ALTURAS CON UNA INTENSIDAD MIiNIMA DE
VEINTE CUATRO (24) HORAS DE FORMACION.
CERTIFICADO DE FORMACION EN ARMADO DE
ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA o] FABRICANTE.
CERTIFICADO DEL CURSO DE SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y LA
ACTUALIZACION CON
INTENSIDAD DE VEINTE (20) HORAS, SI APLICA
CERTIFICADO DE FORMACION DE MINIMO
CUARENTA (40) HORAS EN PEDAGOGIA Y
CERTIFICACION EN LA NORMA DE COMPETENCIA
LABORAL RELACIONADO CON PEDAGOGIA.
PROFESIONAL CON POSGRADO
(ESPECIALIZACION, MAESTRIA O DOCTORADO) EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES.

ALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1 Y 2
LICENCIA VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. CERTIFICADO EN EL NIVEL DE
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS.
CERTIFICADO DE  ACTUALIZACION  PARA
ENTRENADOR DE TRABAJO EN ALTURAS CON
INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS CERTIFICADO
EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16 HORAS
SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.
EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1:
EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS CUALES:
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN OFERENTES DE
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
INSCRITOS EN EL REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y FORMACION
PARA EL TRABAJO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
o) QUIEN HAGA LAS VECES.
DIECIOCHO (18) MESES DESEMPENANDOSE EN

No-862-22-Junio-2023

trabajo con intensidad de | FUNCIONES ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
cincuenta (50) horas. | CON EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
Certificado de  persona | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DISENO Y
avalada para inspeccion de | EJECUCION EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
equipos de proteccion | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
individual emitido por un | (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
fabricante. Certificado de | DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
formacion o competencia | CAIDAS.
laboral  relacionado con | DIECIOCHO (18) MESES EN FUNCIONES
pedagogia. Experiencia | ESPECIFICAS Y RELACIONADAS CON TRABAJO EN
17
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laboral: alternativa
1tecndlogosexperiencia

profesional certificada de
treinta (30) meses de los
cuales:seis (6) meses en
actividades de higiene vy
seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y
ejecucién del sistema de
gestiéon de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst),

con aplicacion del programa
de proteccion contra
caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo

seguro en alturasexperiencia
laboral docente certificada de
doce (12) mesesalternativa
2profesionales o]
profesionales con
postgradoexperiencia

profesional certificada de
veinticuatro (24) meses de
los cuales:seis (6) meses en
actividades de higiene y
seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y
ejecucién del sistema de
gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (sgsst),
con aplicaciéon del programa

de proteccion contra
caidasdoce (12) meses
relacionada con trabajo

seguro en alturasexperiencia
laboral docente certificada de
seis (6) meses

ALTURAS
VEINTICUATRO(24)MESESDESARR
OLLANDOPROCESOSCAPACITACIO
N Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL REGISTRO
AUTORIZADO DE LA DIRECCION DE
MOVILIDAD Y FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN HAGA
LAS VECES.
ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SETENTA Y DOS (72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES DESEMPENANDOSE
EN FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DISENO Y EJECUCION EN EL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST) Y LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y

28 20297 | GESTION DEL

TALENTO HUMANO

DISENAR ESTRUCTURAS
DE SALARIOS,
APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y
ESTRATEGIAS

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

Ciencias econdémicas o] afines
-Formacion Profesional en areas de Administracion
Empresarial, Publica, o] Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacoén social y areas de
la salud
- Ingenieria industrial o] afines
Alternativa 1

Titulo de Tecnodlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas, ingenieria
industrial, Admininsitracion publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacion
social, sociologia y ciencias de la salud.
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29 21102 | GESTION
DOCUMENTAL

CALCULAR COSTOS DE
OPERACIONES DE
ACUERDO CON METODOS

LTERNATIVA 1L.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:NBC -

ADMINISTRACIONADMINISTRACION
LOGISTICAADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCIONADMINISTRACION  MARITIMA Y
PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y
FLUVIALDIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESASADMINISTRACION DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALESNEGOCIOS
INTERNACIONALESADMINISTRACION DE
COMERCIO  EXTERIORADMINISTRACION DE
EMPRESASNBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINESINGENIERIA INDUSTRIALINGENIERIA
LOGISTICAINGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDADINGENIERIA DE PRODUCCIONINGENIERIA
DE PROCESOSALTERNATIVA 2 TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE

CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRACIONGESTION  LOGISTICAGESTION
PORTUARIADISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONALADMINISTRACION

LOGISTICAGESTION LOGISTICA

PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERIA
INDUSTRIALLOGISTICA DE
OPERACIONESLOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE-ALTERNATIVA 1:DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA
FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO DE
INGLES TECNICO NIVEL BI1ALTERNATIVA
1:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2:DOCE 12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL

30 20196 | ENFERMERIA

ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

No-862-22-Junio-2023
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SENA

31 ENGLISH DOT | INTERACTUAR CON | "REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON
WORKS 1 (INGLES) OTROS EN IDIOMA | TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS O
EXTRANJERO SEGUN | PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
ESTIPULACIONES DEL | CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
MARCO COMUN | SUFICIENCIA  EN LENGUA  EXTRANJERA,
EUROPEO DE | ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
REFERENCIA PARA | PRUEBAS INTERNACIONALES (¢FCE (FIRST
IDIOMAS. CERTIFICATE IN ENGLISH). ¢BEC (BUSINESS
ENGLISH CERTIFICATE). (CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH). ¢CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY). ¢IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH
LANGUAGE TESTING SYSTEM). ¢ISE (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH). ¢ TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED). ¢ TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL COMMUNICATION).  ¢BULATS
(BUSINESS LANGUAGE TESTING SYSTEM).
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O

FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA"
32 ENGLISH DOT | INTERACTUAR CON | "REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON

WORKS 1 (INGLES) OTROS EN IDIOMA
EXTRANJERO SEGUN
ESTIPULACIONES DEL

MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA
IDIOMAS.

TITULO EN LICENCIATURA DE IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO CON UN NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA  EN LENGUA  EXTRANJERA,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS INTERNACIONALES (¢FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH). ¢BEC (BUSINESS
ENGLISH CERTIFICATE). (CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH). ¢CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY). ¢IELTS (INTERNATIONAL ENGLISH
LANGUAGE TESTING SYSTEM). ¢ISE (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH). ¢ TOEFL (PAPER BASED AND
INTERNET BASED). ¢ TOEIC (TEST OF ENGLISH FOR
INTERNATIONAL COMMUNICATION).  ¢BULATS
(BUSINESS LANGUAGE TESTING SYSTEM).
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LENGUA EXTRANJERA"

GTH-F-075 V.07
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33

ENGLISH DOT
WORKS 1 (INGLES)

COMPRENDER  TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITA'Y AUDITIVA

"OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO*
DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCION 2:
TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO* DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON
EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS
INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL,
INCLUYENDO BILINGUISMO, DEBERAN ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMAS DE
CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL PERFIL
ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES
DE CADA PROGRAMA COMO PERFILES DE
INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGUISMO, EL
PERFIL ESTA DEFINIDO EN EL NUMERAL 8 DE LA
PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE
SE CONTRATEN PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA VIRTUAL O TITULADA A
DISTANCIA, DEBERAN ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO
INFERIOR A 40 HORAS; TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA DE MINIMO SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL, ADEMAS DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS
DISENOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA."

No-862-22-Junio-2023

GTH-F-075 V.07

21



%'%
34 ENGLISH DOT | COMPRENDER  TEXTOS "OPCION 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
WORKS 1 (INGLES) EN INGLES EN FORMA | EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
ESCRITA'Y AUDITIVA CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO*

DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION
ESCRITA). VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. OPCION 2:
TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO* DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON
EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE
DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL,
COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL,
PRODUCCION ESCRITA). TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR.LOS
INSTRUCTORES PARA PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL,
INCLUYENDO BILINGUISMO, DEBERAN ACREDITAR
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS, ADEMAS DE
CUMPLIR LOS REQUISITOS DEL PERFIL
ESTABLECIDO EN LOS DISENOS CURRICULARES
DE CADA PROGRAMA COMO PERFILES DE
INSTRUCTOR (EN EL CASO DE BILINGUISMO, EL
PERFIL ESTA DEFINIDO EN EL NUMERAL 8 DE LA
PRESENTE CIRCULAR). LOS INSTRUCTORES QUE
SE CONTRATEN PARA ORIENTAR PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA VIRTUAL O TITULADA A
DISTANCIA, DEBERAN ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL, NO
INFERIOR A 40 HORAS; TENER EXPERIENCIA
CERTIFICADA DE MINIMO SEIS (6) MESES COMO
TUTOR VIRTUAL, ADEMAS DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS DEL PERFIL ESTABLECIDO EN LOS
DISENOS CURRICULARES DE CADA PROGRAMA."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera la ciudad de
Guadalajara de Buga en el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle, area influencia del
Centro y los sitios acordados con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de las coordinaciones académicas o a quien designe el
Ordenador del gasto.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirector del Centro designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- Servicios de gestion, servicios | 11- Servicios de

Servicios de Personal Temporal profesionales de empresa y recursos

servicios administrativos. humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
servicios profesionales

14.1 Idoneidad y experiencia.

El centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia de los futuros contratistas, la
cual serd parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente vernﬁcamon, se ree}hza ate|_’1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcaaon, se rea.Ilza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carécter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Agropecuario
de Buga, establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del contrato
y forma de pago

Modalidad
seleccion

de

1423073/2020

OSCAR
ANDRES TORO
BEJARANO

Prestaciéon temporal de servicios
profesionales de instructores,
para impartir formacién
profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas y
jornadas de divulgacion
tecnologica para la ejecucion de
las acciones de formacién
programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en los
programas de Integracién con la
media técnica doble titulacion.

Nueve
meses

(09)

34.656.667

Contratacion

Directa.

1423433/2020

SANDRA
MILENA
MONTANO
SIERRA

Prestacion temporal de servicios
profesionales de instructores,
para impartir formacion
profesional, asistencia técnica,
asesoria a las empresas vy
jornadas de divulgacion
tecnoldgica para la ejecucion de
las acciones de formacion
programadas por el Centro
Agropecuario de Buga en los
programas de Integracién con la
media técnica doble titulacion.

Nueve
meses

(09)

34.656.667

Contratacion

Directa.

2210945/2021

JHON  JAIRO
FERNANDEZ
CALERO

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulaciéon con la
Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez (20)
meses y diez
(10) dias

39.507.367

Contratacion

Directa.

2206555/2021

AURA MARIA
AGUADO
TASCON

Prestacion de servicios
temporales como instructor del
programa Articulacion con la
Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

Diez (20)
meses y diez
(10) dias

39.507.367

Contratacion

Directa.
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2207210/2021 DIEGO JAVIER | Prestacion de servicios | Diez (10) | 39.507.367 Contratacion
AGUILAR temporales como instructor del | meses y diez Directa.
ZAPATA programa Articulacién con la | (10) dias

Educacién Media AEM- del
Centro Agropecuario de Buga

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Guadalajara de Buga a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del
2023.

MAURICIO wRcosomzrco ()

GOMEZ FAJARDO fgsc‘gz’ 2023.05.25 10:08:52 “

MAURICIO GOMEZ FAJARD
Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga

Proyecto: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion Servicios Personales %ﬁ
Aprobd: Jheferson Millan Orozco — Abogado CAB  _zza2—
Revis6: Abdul Shekt Garcia — Coordinadora Administrativa
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Agropecuario de
Buga del SENA adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboré los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de
objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacién con objetos
iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la
necesidad y oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefalados en el objeto dentro del estudio previo.
6. Que el Centro Agropecuario de Buga del SENA revisoé y validé la documentacion presentada
por el contratista en el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes,
alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente
objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez
verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo
manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la
suscripcién y presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de
inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo
anterior resulta procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las deméas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5)
Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
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con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados
los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera
cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las
deméas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
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las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La Entidad presupuestara la orden de viaje y en caso
de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, una vez cumplida
y legalizada la orden de viaje se continuara con el tramite de pago. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje,
dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL
SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA
se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electrénico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4.
Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de
2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a
favor del SENA una garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015
para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor
equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia ampara entre
otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO.
Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA haré efectiva la garantia en
los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. (Esta clausula solo aplicara
cuando se solicite la constitucion de garantias a favor de la Entidad por medio del contrato
electronico en el SECOP Il). CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le
corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con
lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 vy el
Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado
y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
gue se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o0 prorrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liguidacién, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
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de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrd una
duracion de hasta treinta (30) dias hébiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por
terminacion unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecuciéon de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesion esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electrénica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
Su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato
(Electronico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
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siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
ll. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electronico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liguidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA -
COMPROMISO ANTICORRUPCION: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR

Pagina5de 6 GTH-F-077 V.14

N0o-862-22-Junio-2023



N

dadivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, directamente o
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso
de contratacién. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por servidores publicos,
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, el
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO:
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de
(domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA UNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente
contratd (electronico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién de la garantia
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social, para
verificar el requisito de la aprobacion se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 844 del
Cédigo de Comercio frente a la retroactividad de los efectos juridicos. CLAUSULA DUODECIMA:
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como
‘contrato” y el mensaje de datos de aceptaciéon por parte del proveedor, estos mensajes
acompafados de la firma electrénica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el
contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

.

0%
Proyectd: Ayda Luz Marulanda Cruz — Coordinadora Admlnlstratlva L
Revisé: Mauricio Gomez Fajardo — subdirector (E) §

Pagina 6 de 6 GTH-F-077 V.14

N0o-862-22-Junio-2023



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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*En todo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de_riesgos de acuerdo a su contexto,
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[ Version: 01
SENA
Cadigo:
A\ GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 1 |
ELABORADO POR:
SALDO Nombre: Diana Yurani Gonzalez Caceres
% UTILIZADO: Valor de la contratacién: $ 865.870.238 Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA D":;f_'o"
No. DE MESES Y DIAS A RATACION COSTOHONORARIO | COSTOTOTAL |COSTO HONORARIO| COSTOTOTAL | PROGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA NTRATAR RS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL e CONTRATO No. CONTRATOS col
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS:
Centro Agropecuario de Buga SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD | L .~ s R " 11612023 111212023 $4.000.000 25,466,667 6 mesesy 11
R eqiond Valle Tecnicol tecnologo / profesional T OALUD I ELtRAEAD s sor | PSP+ INSTRUCTOR e
Centro Agropecuario de Bugal G mesesy 11
Seoronal vl Tecnicol tecnologo / profesional CUENTAS CONTABLES PSP - INSTRUCTOR 1 6 11 106/2023 111212023 $4.000.001 25.466.673 o
G mesesy 11
Centro A}g;‘;‘l’f::f(l‘:lie BUgal  Tecnicol tecnologo / profesional | PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 1111212023 $4.000.002 25.466.679 g
G mesesy 11
Centro Ag’“‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie Bugal Tecnicol tecnologo / profesional GESTION AGROEMPRESARIAL | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 11612023 1112/2023 $4.000.003 25.466.686 et
- Reg
G mesesy 11
Centro A}g;‘;"f::f(l‘:lie Buga|  recnico tecnologo / profesional CULTIVOS AGRICOLAS PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 /612023 11/12/2023 $4.000.004 25.466.692 d‘asy
- Regi
G mesesy 11
Centro Ag’“‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie Bugal Tecnicol tecnologo / profesional GESTION AGROEMPRESARIAL | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 11612023 1112/2023 $4.000.005 25.466.699 et
- Reqgi
G mesesy 11
Centro A}g;‘;‘l’f::f(l‘:lie BUgal  Tecnicol tecnologo / profesional GESTION AGROEMPRESARIAL PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 1111212023 $4.000.006 25.466.705 g
G mesesy 11
Centro A’g;‘i’:;;a\');ie Bugal  Tecnicol tecnologo / profesional GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 10612023 11/1212023 $4.000.007 25.466.711 d‘asy
Centro Agropecuario de Buga PRODUCCION AGROPECUARIA - 1 6 1" 11612023 111212023 $4.000.008 25.466.718 Gmesesy 11
L iorai Valls Tecnicol tecnologo / profesional oLonin PSP - INSTRUCTOR o
G mesesy 11
Cenlro Agropocuario 42 Bu%3)  Tecnical tecnologo / profesional CULTIVOS AGRICOLAS PSP - INSTRUCTOR 1 6 11 11612023 111212023 §4.000.009 25466724 g
- Regional Val
G mesesy 11
Centro A}g;‘;‘l’f::f(l‘:lie BUGa|  Tecnicol tecnologo / profesional | OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA [ PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 1111212023 $4.000.010 25.466.730 g
G mesesy 11
Centro Ag;‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie BUgal  Tecnicol tecnologo / profesional | CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 10612023 11/1212023 $4.000.011 25.466.737 masy
G mesesy 11
Centro A}g;‘;‘l’f::f(l‘:lie BUGa|  Tecnicol tecnologo / profesional | MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 1111212023 $4.000.012 25.466.743 g
G mesesy 11
Centro Ag;‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie BU9al Tecnicol tecnologo / profesional |  CONTROL DE CALIDAD DE AUMENTOS | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 11612023 1112/2023 $4.000013 25.466.749 et
G mesesy 11
Centro A}g;‘;‘l’f::f(l‘:lie BUgal  Tecnicol tecnologo / profesional PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 1111212023 $4.000.014 25.466.756 g
G mesesy 11
Centro Ag;‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie BUgal Tecnicol tecnologo / profesional | CONTROL DE CALIDAD DE ALMENTOS | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 10612023 11/1212023 $4.000.015 25.466.762 masy
G mesesy 11
Centro A}g;‘;‘l’f::f(l‘:lie BUgal  Tecnicol tecnologo / profesional OPERACION TURISTICA LOCAL PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 1111212023 $4.000.016 25.466.769 g
G mesesy 11
Centro Ag’“‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie Bugal  Tecnicol tecnologo / profesional GESTION DEL TALENTO HUMANO | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 10612023 11/1212023 $4.000.017 25.466.775 masy
- Reqgi
G mesesy 11
Centro Agropecuario de Buga| . 1ic.y tecnologo / profesional cociNA PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 /612023 1111212023 $4.000.018 25.466.781 a Y
- Regional Valle as
G mesesy 11
Cenlro Agropocuario 4e Bu%3)  Tecnical tecnologo  profesional ACTIVIDAD FiSICA PSP - INSTRUCTOR 1 6 11 116/2023 1112/2023 $ 4000019 25.466.788 do
- Regional Valle
G mesesy 11
Centro Agropecuario de Buga| . 1ic. tecnologo / profesional ENFERMERIA PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 /612023 1111212023 $4.000.020 25.466.794 a Y
- Regional Valle as
Centro Agropecuario de Buga GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDEN [ oo oo~ | B " pp— y— 52000021 25.466.800 Gmesesy 11
L eeanonal vallo Tecnicol tecnologo / profesional e SP - INSTRUCTO e
Centro Agropecuario de Buga GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN . 6 1 1/6/2023 11112/2023 $4.000.022 25.466.807 6mesesy 11
R iorai Valls Tecnicol tecnologo / profesional A PSP - INSTRUCTOR 1 o
G mesesy 11
Centro Ag’“‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie Bugal Tecnicol tecnologo / profesional GESTION DEL TALENTO HUMANO | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 11612023 1112/2023 $4.000.023 25.466.813 et
- Reqgi
G mesesy 11
Centro Agropecuario de Bugal  re.1ico tecnologo / profesional GESTION LOGISTICA PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 1111212023 $4.000.024 25.466.819 g
- Regional Valle as
G mesesy 11
Centro Ag“"?ec"la\'/‘;’lie Bugal Tecnicol tecnologo / profesional REGENCIA DE FARMACIA PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 11612023 1112/2023 $4.000.025 25.466.826 et
- Regional
G mesesy 11
Centro A}g"’"“"f(l“’”"e Buga|  recnicor tecnologo / profesional | COORPINADOR DE TRABAO SEGURO EN | pgp _ \sTRUCTOR 1 6 1 /612023 1111212023 $4.000.026 25.466.832 d‘asy
- Regional Valle
G mesesy 11
Centro Ag’“‘i’j:‘a’la\'/‘;’lie Bugal Tecnicol tecnologo / profesional GESTION DEL TALENTO HUMANO | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 11612023 1112/2023 $4.000.027 25.466.839 et
- Reqgi
G mesesy 11
Centro A}g;‘;"f::f(l‘:lie Buga|  recnico tecnologo / profesional GESTION DOCUMENTAL PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/612023 1111212023 $4.000.028 25.466.845 d‘asy
- Regi
G mesesy 11
Centro Ag""?““la\'/“’”de BU93|  Tecnicol tecnologo / profesional ENFERMERIA PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 11/12/2023 §4.000.029 25.466.851 masy
- Regional Valle
G mesesy 11
Centro A}g;‘;"f::f(l‘:lie Buga|  recnico tecnologo / profesional ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 /612023 1111212023 $4.000.030 25.466.858 d‘asy
- Regi
G mesesy 11
Cenlro Agropocuario 4e Bu%3) Tecnical tecnologo  profesional ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 11612023 1111212023 $4.000.031 25466864 py
‘ Gmesesy 11
Centro Agropecuano 0 BUGa[ ™ recnicol tecnologo / profesional | ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) [PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/612023 11/12/2023 §4.000.032 25.466.870 sy
e asional alle. Tmesesy 11
Centro Agropecuaro de BUGA[ 1 ocnicol tecnologo / profesional | ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES) | PSP - INSTRUCTOR 1 6 1 1/6/2023 11112/2023 $4.000.033 25.466.877 )
Totales 34 $ 865.870.238
MAURICIO GOMEZ jiiiics Soves aioo
FAJARDO Fecha 20250325 093426
MAURICIO GOMEZ FAJARDO
Subdirector (E ) del Centro de Agropecurio Buga
Proyecto: Diana Yurani Gonzalez Caceres - Porfesional Contratacion Servicios Personales A=

Reviso: Abdul Shekt Garcia - Coordinadora administrativa
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SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agropecuario de Buga requiere contratar los servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario de Buga, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinaciéon Administrativa del
Centro Agropecuario de Buga, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestacion de servicios de caracter
temporal orientando formacién profesional integral como instructor Sena a través de acciones
regulares en las modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacion
Del Centro Agropecuario De Buga.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Buga a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo del 2023.

L’—/—Ebé\a:m[ . U

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL SENA VALLE

V.°B.°: Dario Pérez Viveros - Coordinador del grupo de Talento Humano de la Direccion Regional. =
V.°B.°: Mauricio Gémez Fajardo - subdirector (€) CAB o " e

Proyecto: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion de servicios personales ‘EF’
Aprobd: Jheferson Millan Orozco— Abogado CAB  _ ==

Revisé: Abdul Shekt Garcia - Coordinacion Administrativa CAB

Anexo: Estudios Previos y analisis del sector

GTH-F- 222 V05 Pag 1
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SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO BUGA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacion profesional integral como
instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades presencial y a distancia
en los diferentes niveles de formacion Del Centro Agropecuario De Buga.

Para mayor constancia se firma en Buga, Valle del Cauca, a los veinticuatro (24) dias del
mes de mayo de 2023

-05'00" ‘
MAURICIO GOMEZ FAJARDO \
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CAB

MAURICIO MAURCIo GONEZ FAlARD0
GOMEZ FAJARDO Fecha: 2023.05.25 10:14:08 | )

Proyecto: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion servicios personales E
Aprobd: Jheferson Millan — Abogado W

GFPI-F-137 V.1
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SENA

Evidencia del ultimo Plan Anual de Adquisiciones del objeto a contratar.

B18% E| documento se ha guardado por dltima vez
Buga

182 | 76-9124-Frestacin De Servicios D Caraeter Temparal Orientando

De Carbeter Temporsl Orientanda

& Semuicios Ds Carketer Temporal Orientanda

191 | 76-9124-Frestacidn De Servicios De Carketer Temparal Orientando

192 | 76-9124-Frestacidn De Servicios De Carketer Temparal Orientando

133 | 76-9124-Prestacion De Servicios e Caracter Temparal Orientando

203 76-9124-Frestacidn De Servicios De Carketer Temparal Orientando

206 | 76-9124-Frestacidn De Servicios e Carketer Temparal Orientando
wciin D

207 | 76-9124-Prestaci

208| 76-9124-Frestacion De Servicios e Caracter Temparal Orientando

20| 78-9124-Frestacion De Servicios e Cardeter Temparal Orientando

310 | 78-9124-Frestacin De Servicios e Cardeter Temparal Orientando
2M1 | 78-9124-Frestacicn De Servicios e Caracter Temporal Orientando
312 | 78-8124-Frestaci
213 | 78-8124-Frestaci
3124 Frestaci

De Carbeter Temporsl Orientanda
e Sericins De Caraeter Temporal Orientando
220/ 769124+ Pueszacmn D Seruicios Dt Cardeter Tempors| Orisntando
221 | 76-9124-Prestacicn De Servicios De Carboter Temporal Crientands
222 o Freste
223| 769124 Prestaci
224| 769124 Prestaci
225| 769124 Prestaci
226| 76-9124-Prestaci
227| 76-8124-Prestaci
223| T6-8124-Prestaci
225| 76-8124-Prestaci
230 | 76-8124-Prestaci
231 | 76-8124-Prestaci

232| 75-9124-Prestacisn De Servicios De Carketer Temparal Orientands

e o [} |
Descripcion - OBSERVACIDN PERFIL |“rio de pro- presenta- - del contra .o (interve - Idad de s¢- edelosr-bhr tntal esti ~1ado en Ia vi - ren1

Integral C: na A Traves De as f & Distancia En Los i Die For Instructr Regular 1 1 1t Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo

Integral Como Instrustor Sena & Traves e as t & Distancia En Los Diferentes Miveles D For Instructor Regular 1 1 1t 1 EEE—I]E Fresupuesto dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Integral Como Instrustor Sena & Traves De as YAD\stanmaEn LDSDllev?ntestElesDanm Instrugtor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Inteqral Como Instruetor Sena & Traves e as Die Form Instructor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Integral Como Instrustor Sena & Traves De as v?ntEsN el D Forn nctotor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Intearal C: ATraves De as ¥ & Distancia En Las Diferentes Miveles D Form Instructar Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Intearal C: ATraves De as Hiveles Die Form Instrustor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Inteqral C A Trauez Do s Hiuslez Dz Form Instrustor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupussto dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Inteqral C: A Trauez Do s A Distaneis En Loz Diferentes Miveles De For Instructar Regular 1 1 1t 1 CCEs Presupussto de e $1220.966 COP 41220966 COP Mo
Intears! C na £ Traves Oe s f A Distancia En Loz Di Die For Instructar Regular 1 1 1l 1 CCE5 Presupussta dee  #1.220.966 COP 41.220966 COP Mo
Intearsl C na A Traves Oe 2 f A Distanciz En Loz Di Die For Instructar Regular 1 1 1l 1 CCE5 Presupussta dee  #1.220.966 COP 41.220966 COP Mo
Integral C na A Traves De s 't & Distancia En Loz i Die Form Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Presupussto dee  #1.220.966 COP 41220966 COP Ho
Integral C na A Traves De s f & Distancia En Loz i Die Form Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Presupussto dee  #1.220.966 COP 41220966 COP Ho
Integral C: na A Traves De as f & Distancia En Los i Die For Instructr Regular 1 1 1t 1 CCE05 Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral C: na A Traves De as f & Distancia En Los i Die For Instructr Regular 1 1 1t 1 CCE05 Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral Como Instrustor Sena & Traves e as t & Distancia En Los Diferentes Miveles De For Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Fresupuesto dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Integral Como Instrustor Sena & Traves e as t & Distancia En Los Diferentes Miveles Die For Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Fresupuesto dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Inteqral Como Instruetor Sena & Traves e as t & Distancia En Los Diferentes Miveles Die For Instructor Regular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
\nl?gralCDlen ructor Sena A Traves Oe as YAD\stanmaEn LDSDllev?ntestElesDanm Instructor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Intear ATraves De as Die Form Instrustor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP ho
\r\legralt ATraves De as eventesN el D ot natmitor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Inteqral A Trauez Do s 2z Mivsles D Form Instructor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupussto dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Inteqral C A Trauez Do s ¥ & Distaneis En Loz Diferentes Miveles De Form Instructar Flegular 1 1 it 1 CCE05 Presupussto dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Intears! C na £ Traves Oe s f A Distancia En Loz Di Die For Instructar Regular 1 1 1l 1 CCE5 Presupussta dee  #1.220.966 COP 41.220966 COP Mo
Intearsl C na A Traves Oe 2 f A Distanciz En Loz Di Die For Instructar Regular 1 1 1l 1 CCE5 Presupussta dee  #1.220.966 COP 41.220966 COP Mo
Intearsl C na A Traves Oe s f & Distancia En Loz D Die Form Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Presupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral C na A Traves De s 't & Distancia En Loz i Die Form Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Presupussto dee  #1.220.966 COP 41220966 COP Ho
Integral C: na A Traves De as f & Distancia En Los i Die For Instructr Regular 1 1 1t 1 CCE05 Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral na A Traves De as Distansia En Los Di Die For Instructr Regular 1 1 1t 1 CCE05 Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral Como Instrustor Sena & Traves e as t & Distancia En Los Diferentes Miveles De For Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Fresupuesto dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Integral Como Instrustor Sena & Traves e as t & Distancia En Los Diferentes Miveles Die For Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Fresupuesto dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Integral Como Instrustor Sena & Traves De as t & Distancia En Los Diferentes Miveles D For Instructor Regular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Inteqral Como Instruetor Sena & Traves e as t & Distancia En Los Diferentes Miveles Die For Instructor Regular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Intearal C: ATraves De as ¥ & Dist = Miveles De Form Instructor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Intearal C: ATraves De as VAD\star\cla Enlos Dlleventes Nweles Die Form Instrustor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Inteqral A Trauez Do s Die Form Instructor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Presupussto dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Inteqral C A Trauez Do s el D ot natmitor Fiegular 1 1 it 1 CCE05 Presupussto dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Inteqral C: A Trauez Do s A Distaneis En Loz Diferentes Miveles De For Instructar Regular 1 1 1t 1 CCEs Presupussto de e $1220.966 COP 41220966 COP Mo
Intears! C na A Traves Oe s f A Distancia En Loz Di Die For Instructar Regular 1 1 1l 1 CCE5 Presupussta dee  #1.220.966 COP #1.220966 COP Mo
Intearsl C na A Traves Oe s f & Distancia En Loz D Die Form Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Presupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral C na A Traves De s 't & Distancia En Loz i Die Form Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Presupussto dee  #1.220.966 COP 41220966 COP Ho
Integral C: na A Traves De as f & Distancia En Los i Die For Instructr Regular 1 1 1t 1 CCE05 Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral C: na A Traves De as f & Distancia En Los i Die For Instructr Regular 1 1 1t 1 CCE05 Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral na A Traves De as f & Distancia En Los i Die For Instructr Regular 1 1 1t 1 CCE05 Fresupussto dee  $1.220.966 COP 41220966 COP Mo
Integral Como Instrustor Sena & Traves e as YAD\stanmaEn LDSDllEv?nLESNWEIESDEFDW Instructor Regular 1 1 1t 1 CCE5 Fresupuesto dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Integral Como Instrustor Sena & Traves De as Die Form Instructor Fegular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Inteqral Como Instruetor Sena & Traves e as elles Die Form Instructor Fiegular 1 1 it 1 CCE05 Fresupuesto dee 41220366 COP 41220966 COP ho
Intearal C: ATraves De as eles Die Form Instructar Fiegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Intearal C: ATraves De as eles Die Form Instructar Fiegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP ho
Intearal C: ATraves De as iveles Die For Instructar Fiegular 1 1 it 1 CCE05 Presupuesta dee 41220966 COP 41220966 COP Ho
Inteqral C A Trauez Do s ¥ & Distancis En Los Dllevantss Hivelez D Form Instructor Regular 1 1 it 1 CCE05 Presupussto dee 41220966 COP 41220966 COP Ho

N0o-862-22-Junio-2023
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ora mismo 10N De Servicios De Cardcter Temporal Orientando Formacion Profesional Integral Como Instructor Sena A Traves De Acciones Regulares En Las Modalidades Presencial Y A Distancia En Los Diferentes Niveles De Formacidn Del Centro Agropecuaric



AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro Agropecuario de Buga Regional Valle requiere la contratacion de
veinticuatro (24) personas para la prestacion de servicios de caracter temporal orientando
formacion profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las
modalidades presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacion Del Centro
Agropecuario De Buga.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Coordinaciones Académicas — Instructores Regular

34

OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($865.866.667).

Valor total de la
contratacion:

CDP: 223
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

‘19‘70\63-1 — <,

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

Vo Bo. Mauricio Gomez Fajardo - subdirector (E) de Centro CAB &= '
Proyectd: Diana Yurani Gonzalez Caceres — Contratacion servicios personalesg\c‘%
Aprobé: Jheferson Millan Orozco — Abogado CAB 72— )

Revisé: Abdul Shekt Garcia- Coordinador Administrativo CAB ==
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