wy REPUBLICA DE COLOMBIA

DECRETO 1082-2015

ASPECTOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDJA DE FACATATIVA

ANALISIS DEL SECTOR ECO {OMICO

'HOBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN ENFERMERIA PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA

EN SALUD DE LA DIMENSION SEXUALIDAD,

DERECHOS SEXUALES Y

REPRODUCTIVOS, Y HACER SEGUIMIENTO A GESTANTES Y PUERPERAS EN EL
MUNICIPIO DE FACATATIVP/

SONDEO ECONOMICO: Se procede de conformidad con la Resolucién Municipal No. 1218 del
28 de diciembre de 2022 “Por medio del cual se establece y adopta la tabla de perfiles y
honorarios para contratacién de prestaciéon de servicios con personas naturales, en la Alcaldia
Municipal de Facatativa”, asi:

PERFIL

DEFINICION

REQUISITOS

HONORARIOS

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
I

Profesional con titulo universitario y de posgrado en
drea afin para la cual serd contratado, con experiencia
profesional no menor de cinco (5) ailos, de los cuales
debe demostrar como minimo dos (2) afos de
experiencia relacionada con el objeto a contratar.

$6.181.000

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Profesional con titulo universitario y de posgrado en
drea afin para la cual serd contratado, con experiencia
profesional no menor de tres (3) afios, de los cuales
debe demostrar como minimo un (1) afio de experiencia
profesional relacionada con el objeto a contratar.

$4.588.000

Profesional con titule universitario, tres (3) afios de |

experiencia profesional _y_haber cussado--—miHifio “el
_30%-delplan de estudios, de posgrado afin al 4rea para
la cual serd coniratada; o Profesional con titulo
universitario, cuatro (4) aflos de experiencia
profesional, de Ios cuales debe demostrar como minimo

un (1) affo de experiencia profesional refacionada con el
| objeto a contratar. '

=

LY 4.7017.000

PROFESIONAL If

Prof‘esmnal con titulo umvers1tar10 dos (2) afios de .

$3.379.000

experi ac:onada_en_-eiwérea—pam-f«]a-'cual e
_——"| contratara. ) o [
e -~Profésional con titulo universitario sin experiencia; o™
| PROFES Nmf;l/ con ferminacion de materias debidamente certificada | $2.868.000
//lQ con seis {06) meses experiencia profesional
Titulo de técnice y/o tecndlogo relacienado, expedido
- ‘ por entidad certificada. 0 haber cursado y aprobado el/
TECNICO II | 50% o més del plan de estudios de una carrgr $2.290.000
- profesmnal relacionada y dos (2) afios de :wencna
relacionada en el 4rea pard la cual segontratard”
_Titule-de~T&cnico y/o tecnologo relacionado, expedido
: por entidad certificada o haber cursado y aprobado el $ 1.972.000
~ | 50% o mis del plan de estudios de una carrera R
/ i | profesional relacionada.
1 | Titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades y
/ /AGIL{ART{ ,f dos (2} afios de experiencia relacionada en el drea para 5 1.660.000
/1 /| la cual se contratara,
\ 9 / / | AUXILIART ~ Titulo de bachiller en cualquiera de sus modalidades. $ 1.563.000
A PERSONAT DE | Experiencia laboral refacionada minimo de un (1) afio
1‘9 / I/ APOYQ% con el objeto contractual a desarrollar. $1.503.000
PERSONAL  DE | Personal destinado para labores operativas o de :
” \ APOYED L servicios generales $1.444.000

N

TABLA DE HONORARIOS OBRAS PUBLICAS:
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. s DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
&%) ALCALDIA DE FACATATIVA

PERFIL DEFINICION . REQUISITOS HONORARIGS
OPERARIO  DE 23!;:0 rciznrt:rusgz la ?i;et]lcia de conducci;’mt.en (}a

12 MAQUINARIA goria requerica por ' iey para operar 6si¢ hipo ce $2.345.000

B maquinaria y experiencia minima de un (1) afio en la
PESADA
labor a desempefiar.

INSPECTOR 0 . -

13 SUPERVISOR DE Acrec!nar' titulo de bachiller vy un (1) afio de $72.284.000

experiencia en la labor a desempefiar.

OBRA
OFICIAL Acreditar titulo de bachiller y experiencia minima de

14 e dos (2) anos en la labor a desempeilar con certificacion $ 1.924.000
ELECTRICO

' CONTE.

15 MAESTRO DE Acredltz{.r titulo de bachiller mas experiencia minima $2.225.000
OBRA de tres (3) afios en la labor a desempefiar.

16 OFICIAL DE | Acreditar titulo de bachiller méas experiencia minima $ 1.863.000
OBRA de un (1) aflo en la labor a desempeiiar. T
AYUDANTE DE | Experiencia minima de un (1) afio en la labor a ”

17 OBRA desempeiiar. §1.683.000

E! municipio en atencién a lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y
siguiendo los parametros establecidos en [a guia para la elaboracién de estudios de sector
expedida por la Agencia estatal Colombia Compra Eficiente se permite realizar el siguiente
analisis:

NECESIDAD DE LA ENTIDAD:

Segun el Decreto Municipal 081 del afio 2017, la Secretaria de Salud tiene dentro de sus
funciones, entre otras, las siguientes: e =TT

e T )

« Dirigir y coorc/{igar—-ia’g’“ééiiﬁh, ejecucion y control de los programas y proy,e,ct,dfs para la
impleyutaﬁién, consolidacion y desarrollo efectivo de! Plan Local de Salud. /
» Dirigir, Orientar y promover las paliticas establecidas en el Sistema General de
S . . _ 7
Seguridad Social en Salud, y en los planes, programas y proyectos forpwlados en el
municipio, en cumplimiento de sus competencias, objetivos y metas. -~
/= Liderar los programas de aseseria—capacitacion-y-acompafiamiento a la comunidad, en
/ materia de salud publica, .- ”“"““X
¢ Cumgpliiy hacer-€umplir las funciones de aseguramienio de la pob acion al Sistema
/ Géneral-d6 ¢ Seguridad Social en Salud, de salud publica, y de inspeccion, vigilancia y

/ c}gntr/ol de los factores de riesgo que afecten la salud humana,/ presentes en el
mbiente, de acuerdo. con fa Ley.

¢ Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacion en salud, asi
/ como generar y teportar la informacién requerida: por-el~Sistema, para realizar la

actualizacién anual del-perfil epidemiologico.

La Ley 14387de 2017, Resolucion 1841 de 2013, Resolucién 518 de 2015, y la Resolucion
1536 des20 ,5‘,,/establecenj-que se deben ejercer actividades permanentes de inspeccion,
vigilancia ycontrol de factqrés de riesgos que afecten la poblacion en general. El Ministerio de
Salud v /.F;roteccién Social"’considera la sexualidad como una dimensién prioritaria en el curso
de la )nda de las personas. Se espera que su ejercicio se enmarque en la practica de los
D reclhos :H.ﬂma?OS y la garantia de los derechos Sexuales y los Derechos Reproductivos. En
Colombia ais tenemos muchas problematicas asociadas a la sexualidad y a la reproduccion,
perc céd’\g" vez mas el Estado, las instituciones y las politicas que se desarrollan tienen avances
importantesQ 'Ia/comprensién de las diferentes miradas de la sexualidad y sus abordajes. Esto

'se refleja en ta/incorporacic':n de los enfoques de género, derechos y diferenciales como

F
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J REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
5 ALCALDIA DE FACATATIVA
aspectos esenciales para el logro de una salud sexual y reproductiva plena, segura, digna y
responsable para todas las personas en Colombia, actividades que requieren sean ejecutadas
por un profesional en enfermeria en el municipio de Facatativa.

Para [a ejecucién de las anteriores funciones asignadas a la Secretaria de Salud, se requiere
contratar la prestacion de servicios de un profesional en enfermeria para apoyar el desarrollo
de la estrategia en salud de la dimensién sexualidad, derechos sexuales y reproductivos, y
hacer seguimiento a gestantes y puerperas en el municipio de facatativa, y para que coadyuve
las actividades de asesoria técnica a los prestadores de servicios de salud, IPS y EAPB
habilitados en el municipio sobre los sistemas de informacién de la dimension Sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos, y solicitar mensualmente los eventos de notificacion
obligatoria de su competencia, mortalidad materna, morbilidad extrema, y enfermedades de
transmision sexual como VIH, sifilis gestacional, sifilis congénita y demas segun lineamientos
nacionales y departamentales, coopere con los seguimientos mensuales a las gestantes de alto
riesgo, identificadas y reportadas por las auxiliares en sus visitas, para garantizar el acceso a
los servicios de salud, consolidar el kardex y analizar la informacién generando planes de
accién que brinden una atencion integral de las gestantes atendidas en el municipio de
Facatativé, colabore en la Implementacion de una estrategia para evaluar a las auxiliares
encargadas de apoyar la dimension Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos,

Asimismo, la Secretaria de Salud considera necesaria la contratacion de personal para que
participe activamente en COVE municipales y departamentales, victimas de violencias de
género y violencias sexuales y demas que se requiera, contribuir con el monitoreo y
éeguimiento a cada una de las IPS, ESE, EAPB, frente al cumplimiento de la implementacion
de las intervenciones incluidas en la ruta integral de atencion de promocion y mantenimiento
de la salud y RIAS materna perinatal, y demas lineamientos- de los componentes de la
dimensién de sexualldad derechos sexuales y reproductivos.

Lo anterior en'cumpllmlento de! Plan de Desarrollo “Facatativa Correcta, un proposnto comun
2020-2024 especificamente las metas MP24 “Realizar el seguimientio al 100% de las
gestantés y puérperas identificadas mediante fichas y demanda especifica, del’ municipio de
Facatatwa con el fin de disminuir Ja morbimortalidad materna extrema.”,. MP19 “Realizar cuatro

(,4) analisis de la situagidn-en salud del 1 el municipio bajo los lineamientos_del Mnmsterlo de Salud
desde el enfogue’d’ dlmensaones";'con tos determinantes en salud que permlta tener bases para
mejorar las” condlczdnes devida de Jos Facatativefios” MP21 “Implementar articuladamente
Secretaﬁa de” Salud con el PIC -de salud y Secretarja de Educacign juna (1) escuela
/ permanen( de salud sexual y reproductiva dirigida a nizds ninas adolescentes y j¢venes.” Y

P23""/Reallzar diecis,is (16) acciones en el cuatrienio de sensibilizacig¢n .educaci¢n y tamizaje

e --—.__hh“

en ITSls y VIH* g
/ /TIPO DE CONTRATO:- Pre’TaClon de Ser\ncms Profesmnalgs

s i

Sy

REGULA/CION/DE“LA MODALIDAD DE CONTRATACION: Normas que regulan el contrato de
prestacién de'servicios: El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el contrato de

\ prestacior de servicios asi “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
\entidadds estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
fun{::onam:ento de.. I8 entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuancfp dichas lactiwdades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conacimientos es_gecrahzados

}
El literal h\.:‘nu‘vmérai 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
g%/ ALCALDIA DE FACATATIVA

1082 de 2015, en los cuales se determina que para la contratacnon directa, la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de egjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no

es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Esta modalidad de contratacion no hera ninguna relacién laboral, ni da lugar a
reconocimiento de prestaciones sociales

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefala que “Confrafos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sofo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador def
gasfo debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a fos de consulforia que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. // La Entidad Estatal, para la contratacion de
frabajos arlisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Asi mismo, el articulo 3° del Decreto 1737 de_1998,.modificado-por el articuto 1 del Decreto
2209 del mismo afio indica-que: “Los contratos de presfacién de servicios con personas
naturales o jurid:cas s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de p!anta corn
capacidad pard realizar las actividades que se coniratarén. // Se entiende que; no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico 0 personaf juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo cop*los manuales
especif cos, no existe personal que pue pueda desarrollar la_aclividad para-la’ “cual se requiere
contratar la prestacién det-servicio, o o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
espec:ahzac:/n,que imphca la-corifratacicn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la
p!anta este no ;ea’" Sufi ciente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por ef

/ jefe del 7e respect:vo orgamsmo( e J’

i

/

TIPOJDE PERSONA //

!

et

La entidad requiere para. satasface_r_.la,necesldad—una—persona NATURAL que cumpla con el
/Stgwente perfil: « =

ESTUQJ@@:J | Profesional con titulo universitaslo

ERIEN Dos (2) ai ienci ' : I al se
EXPERIENCIA: :Dos (2) 97:55 de experiencia relacionada en el area para la cu L
A contrataras

\ [/
VALOR DEL CONTRATO El municipio establecié el valor del contrato a suscribir hasta en la
suma Ee TRECE\MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($13.516. 00/)/

i

|
FORMA E PAGO La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista la suma de
TRECE MILCONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE ($13.516.0 /0)' esto de la
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REPUBLICA DE COLOMBIA
L " DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
d3%yY ALCALDIADE FACATATIVA

sigujente forma:

CUATRO (04) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($3.379.000) MlCte/
Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio,
presentacién del informe mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro
y pago de seguridad social, recibidos a satisfaccion por parte del supervisor. El pago final
queda sujeto ademas de los anteriores requisitos, al recibo a satisfaccién del inventario de los
elementos entregados en custodia al confratista y a la presentacion del informe final de
actividades. La Alcaldia Municipal de Facatativa efectuara las deducciones a que haya lugar
sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En
caso de presentarse en el desarrollo del contrato modificaciones al mismo tales como: adicién,
prorroga, suspension, cesion, terminacion anticipada, entre otras situaciones que afecten el
plazo de ejecucién contractual, se cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias de
servicio prestados. Para efectos de establecer la proporcion, todos los meses, sin importar el
nimero de dias que tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias.

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la correspondiente programacion del PAC.
REFERENCIAS CONTRACTUALES:

La Administracién Municipal ha celebrado en afios anteriores contratos de prestacién de
servicios cuya aspectos principales son iguales o similares a los requeridos en el proceso que

se pretende adelantar, estos confratos son: Y
e e i i
e IR " i
. N° - . PLAZO DE | SE CUMPLIO A
N CONTRATO | _—" OBJETO VALOR ‘EJECUCION - CABA]’_IDAD
“Contratar servicios profesionales’de ' /
jefe de enfermeria para realizar /’
1 106-2016 | acciones de.inspeccién, vigilancia y '$13.068.570 6 meses /" sl
/ .control de las prioridades de TBC, -
V S8R, SNT: , e
- ' Brindar apoyo a los procesos de
/ : gestion en salud plblica a través de ([~ — "‘"W“N
| servicios profesionales de
2 | 1422017 _ijenfermeria para realizar acciones $22.500.000 | 10meses Sl
o / de vigilancia en salud piblica de| ' :
las diferentes prioridades de salud|| /
publica. . )
Brindar apoyo a los procesos de /
‘ gestion en salud ptblica a través del| P
150.2017 |(Seviclos  profesionales de |, 50, 44, 10 meses SI
J enfermeria para realizar acciones
“de vigilancia en salud ptblica de
/ ,salud sexual y reproductiva
-Bnndar a;;ayo a los procescs de
igestion en salud publica a través de
jun servicio de un jefe de enfermerfa | g0 5 0 11 meses S|
con énfasis en epidemiologia para
Jla pricridad de vigilancia en salud
| publica det PIC.
11
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Brindar apoyo a los procesos de
gestion en salud pablica a través de
5 267-2019 servicios de enfermeria profesional $25.042.500 11 meses 8l
para la pricridad de vigilancia en
salud ptiblica del PIC

Brindar apoyo a los procesos de
gestién en salud publica a través de
6 123-2020 | servicios de una enfermera 812,997,500 5 meses Si
profesional para la prioridad de
vigilancia en salud publica

Contratar un  profesional de
enfermeria para realizar apoyc a las
acciones de vigilancia en salud 3 mesesy
publica de la dimension sexualidad, | &7 10 dias
derechos sexuales y reproductivos
en el municipio de Facatativa.

<7 500-2020 Sl

contratar la prestacion de servicios
de un profesional de enfermeria
para desarrollar la estrategia en
salud de la dimensién sexualidad,
derechos sexuales y reproductivos
en el municipio de Facatativa
contratar la prestacién de servicios
de un profesional en enfermeria
para apoyar el desarrollo de la
estrategia en salud de la dimension e

sexualidad, derechos sexuales y £16.626.000 i@/ﬂ_s’
reproductivos, y hacer seguimiento pp——"""""_ ufud
a gestantes y puerperas en el
municipio de facatativa

8 209-2021 $16.140.000 6 meses sl

9 215-2022

LAURA CAM )‘ROMERO,ROBRIGEIEZ
Secretana‘ [ Salud ‘
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