LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en la planta global de personal de la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS no existe personal suficiente que
cumpla con las actividades de un(a) BACHILLER ACADEMICO, con conocimientos en TRANSITO TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL, para el/la DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE y que realice las siguientes actividades:

1. APOYAR EN FACILITAR LA MOVILIDAD DE LOS ACTORES VIALES DEL DISTRITO DE CARTAGENA, DE ACUERDO A LO CONTEMPLADO
EN EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION, CULTURA Y SEGURIDAD VIAL EN EL DISTRITO DE CARTAGENA”. 2.
PROMOCIONAR E INCULCAR CONDUCTAS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD VIAL, CONFORME CON LO ESTABLECIDO EN
LA LEY 1503 DE 2011 Y SU REGLAMENTACION. 3. APOYAR CON EL DESARROLLO DE LAS CAMPANAS Y ACTIVIDADES DE CARACTER
PEDAGOGICO PARA INCIDIR SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS DE PEATONES, CONDUCTORES Y PASAJEROS QUE AFECTAN LA
SEGURIDAD VIAL EN LOS PUNTOS CRITICOS, TALES COMO: ORIENTAR AL PEATON A TOMAR EL SENDERO PEATONAL, INDUCIR AL
PASAJERO A: TOMAR EL BUS EN EL PARADERO, QUE UTILICE EL TPC, QUE UTILICE EL TRANSPORTE MASIVO (TRANSCARIBE),
REALIZAR PEDAGOGIA PARA EL RESPETO DE LAS SENALES DE TRANSITO A CONDUCTORES Y DEMAS USUARIOS DE LA VIA,
LOGRANDO AS[ COADYUVAR A LA ADECUADA FLUCTUACION DE LA MOVILIDAD Y DESCONGESTION DE ALGUNAS VIAS DE MAYOR
CIRCULACION DE ACTORES VIALES, ORIENTAR A LOS ACTORES VIALES RESPECTO DE CAMBIOS DE SENTIDO VIAL, ORIENTAR A LOS
ACTORES VIALES EN PUNTOS CRITICOS DONDE SE PRESENTEN CIERRES VIALES. 4. INFORMAR Y ORIENTAR A CONDUCTORES Y
PEATONES EN LA ViA PUBLICA, SOBRE NORMAS DE TRANSITO, RUTAS O VIAS DE LA CIUDAD. 5. INFORMAR INMEDIATAMENTE A LA
AUTORIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE, LA OCURRENCIA DE INFRACCIONES Y/O ACCIDENTES EN LA VIiA PUBLICA. 6. PRESTAR
APOYO INMEDIATO A LA COMUNIDAD Y/O A LA AUTORIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE EN LOS EVENTOS DE ACCIDENTES O
CALAMIDADES QUE SE PRESENTEN EN LA VIA. 7. UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE LABOR CONSISTENTES EN: A) CAMISA. COLOR
BLANCO MANGA LARGA, SIN BOLSILLOS DELANTEROS Y CUELLO CON BOTON, CON LOGO DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA SOBRE
EL COSTADO DERECHO Y LOGO DEL DATT SOBRE EL COSTADO IZQUIERDO. B) CAMISILLA. COLOR BLANCO CON CUELLO Y MANGAS.
C) PANTALON. JEAN AZUL TURQUI, CON DOS BANDAS REFLECTIVAS EN CADA BOTA DEL PANTALON DE 5 CENTIMETROS DE ANCHO
UBICADAS A 30 CENTIMETROS DEL DOBLADILLO (VER PANTALON EN MANUAL DE SENALIZACION ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION
1885 DE 2015, FIGURA 4-26, PAGINA 540). DEBE USARSE CON CORREA COLOR NEGRO. D) PITO COLOR NEGRO. E) BOTAS. EN CUERQO
COLOR NEGRO. F) CHALECO. EN MALLA COLOR AMARILLO LIMON, CON BANDAS REFLECTIVAS HORIZONTALES COLOR BLANCO, CON
CIERRE FRONTAL (VER CHALECO EN MANUAL DE SENALIZACION ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 1885 DE 2015, FIGURA 4-26,
PAGINA 540), CON LOGO DEL DATT EN LA ESPALDA Y LA LEYENDA FACILITADOR DE MOVILIDAD ENTRE LAS BANDAS REFLECTIVAS
EN LA PARTE POSTERIOR. G) GAFAS. ELEMENTO DE PROTECCION VISUAL DE MANOS LIBRES, QUE SE ENCARGUE DE BLOQUEAR EL
VIENTO Y LOS RAYOS DE SOL. H) GORRA. COLOR AMARILLO LIMON CON LOGO DEL DATT EN LA PARTE FRONTAL.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Cartagena de indias, el Miércoles, 21 de Junio de 2023
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MARI EUGEN’%( GARCIA MONTES
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS
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