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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA MONITOREAR, REALIZAR
SEGUIMIENTO Y PRESTAR LA ASISTENCIA TECNICA NECESARIA EN EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y SALUD INTEGRAL A LAS VICTIMAS DEL
CONFLICTO.

1. Introduccion

La Reparacion Integral es un deber del Estado y es un derecho de las victimas afectadas por las
infracciones al Derecho Internacional Humanitario y/o las violaciones graves y manifiestas a los
Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno, que han sufrido dafios
severos en sus vidas. En la caracterizacion de esta poblacién un problema detectado es el dafio
psicosocial, el sufrimiento emocional y el impacto a la integridad moral y violacién a sus derechos
para lo cual las acciones del Departamento son insuficientes en razén a que es algo diferente a la
atencion directa que se ofrece en el punto de atencién de victimas, limitada por el escaso personal
profesional en el area que limita ademas las acciones comunitarias en esta materia, generando que
esta poblacién recaiga en problemas emocionales y psicoldgicos.

La salud mental es un estado dinAmico que se expresa en la vida cotidiana a través del
comportamiento y la interaccién, de manera tal que permite a los sujetos individuales y colectivos
desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida cotidiana,
trabajar, establecer relaciones significativas y contribuir a la comunidad (Ley 1616 de 2013).

La convivencia es entendida como el desarrollo y sostenimiento de relaciones interpersonales
basadas en el respeto, la equidad, la solidaridad, el sentido de pertenencia, el reconocimiento de la
diferencia, la participacién para la construccién de acuerdos y el ejercicio de los derechos humanos
para el logro del bien comun, el desarrollo humano y social.

En concordancia, el componente “Promocién de la salud mental y la convivencia” se define como el
conjunto de politicas publicas, estrategias y acciones intersectoriales y comunitarias orientadas a
proveer oportunidades que permitan el despliegue 6ptimo de recursos individuales y colectivos para
el disfrute de la vida cotidiana, estableciendo relaciones interpersonales basadas en el respeto, la
solidaridad y el ejercicio de los derechos humanos para el logro del bien comun y el desarrollo
humano y social.

Este componente contempla el desarrollo de estrategias para la promocién de la salud mental, sus

factores protectores y la generacion de entornos familiares, educativos, comunitarios y laborales
favorables para la convivencia social.
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El Plan de desarrollo del Atlantico 2020-2023, constituye un referente para el cumplimiento de
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en busca de la erradicacién de la pobreza, con el fin de
generar las condiciones para que nuestra gente viva con equidad, dignidad y bienestar.

La Gobernacion del Atlantico, a través de la Secretaria de Salud, busca cumplir con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 3: Salud y Bienestar, “garantizar una vida sana y promover el bienestar para
todos en todas las edades, y asegurar asi el desarrollo sostenible”.

El Programa de Atencidon Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), hace parte del Plan
Nacional para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas dando respuesta a las medidas de
rehabilitacion en el marco de la reparacion integral a las victimas del conflicto armado en Colombia
(Ley 1448 de 2011, Articulo 137). Este Programa es implementado por el Gobierno Nacional, a través
del Ministerio de la Salud y Proteccion Social y comenz6 en las zonas con mayor presencia de
victimas.

Mediante la Resolucion 1739 del 22 de septiembre del afios en curso, emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por medio de la cual se designhan los recursos para implementacién del
Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas, que tiene como objetico fortalecer a
las Secretarias Departamentales de Salud (SDS), para la implementacion del PAPSIVI en el marco
de la actualizacion de su linea técnica, con la asignacion de recursos destinados a contratar
profesionales de fortalecimiento institucional con experiencia en el programa PAPSIVI, quienes
apoyaran la fase de transitoriedad del Programa y acompafiaran a las Secretarias en los procesos
de asistencia técnica a los diferentes actores del SGSSS.

PAPSIVI es un conjunto de actividades, procedimientos e intervenciones interdisciplinarias que le
permite a los diferentes actores atender los impactos psicosociales y los dafios en la salud fisica y
mental de las victimas ocasionados por o en relacién con el conflicto armado, en los ambitos
individual, familiar y comunitario (incluido en éste los sujetos de reparacion colectiva), con el fin de
mitigar su sufrimiento emocional, contribuir a la recuperacion fisica y mental y a la reconstruccion del
tejido social en sus comunidades.

Consta de dos (2) grandes componentes: la atencion psicosocial y la atencién integral en salud; el
primero se centra en el dafio y las afectaciones psicosociales y el segundo en la salud fisica y mental.
Ambos componentes estan orientados a superar las afectaciones en salud y psicosociales
relacionadas con el hecho victimizante. (Decreto 4800 de 2011, Articulo 164.) A su vez, el programa
cuenta con cuatro estrategias transversales: coordinacidon nacion - territorio, seguimiento y
monitoreo, participacion de las victimas del conflicto armado y desarrollo del talento humano. Lo
anterior, acorde a lo definido en el articulo 137 de la Ley 1448 de 2011, en donde se le otorga la
competencia en la materia a este Ministerio.

Hacen parte integral del Programa de Construccién de paz, atencién a victimas y reconciliaciéon con
perspectiva de derechos, el Acuerdo No. 013 de agosto 15 de 2009: “Por el cual se crea el programa
de Atencion Integral de victimas del conflicto armado en el contexto de la Ley de Justicia y paz (Ley
975 de 2005) y se establecen unos criterios, planes y programas para la promocion de politicas
Publicas a favor de las victimas y de la pedagogia de la reconciliaciéon en Departamento del Atlantico
y se dictan otras disposiciones”.
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La Secretaria de Salud Departamental, debe adelantar intervenciones en las modalidades: Individual,
familiar y comunitaria, en el Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral PAPSIVI.

Que para el adecuado cumplimiento de dichas funciones, el Departamento requiere personal
profesional y técnico.

Que en el presente caso el contrato de prestacion de servicios profesionales y técnicos para
acompafar a la Secretaria de Salud Departamental en el programa de atencién psicosocial y salud
integral a las victimas del conflicto armado.

Que la financiacion de dicho contrato se realizara contra el proyecto de inversion denominada
“Desarrollo de la gestion de la salud publica para fortalecer la promocién y gestion del riesgo en salud
de los atlanticenses, con el abordaje de los determinantes sociales, mediante la articulacion sectorial,
transectorial y comunitaria. Atlantico “ Codigo BPIN

Justificacién de la solicitud de celebracidon del contrato de prestacién de servicios

Que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se encuentran
desarrollados de manera general en el ordenamiento legal y reglamentario, principalmente por el
numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 40 del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.8.8.4.5. del Decreto
1068 de 2015, siendo estas las normas imperativas que deben cumplir las entidades territoriales para
la celebracion de sus contratos.

Que en virtud del principio de autonomia las Entidades elaboraran los estudios y documentos previos
en la cual se justificaran las razones de acudir a la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, asi como determinar segun las necesidades contractuales, el
término suficiente de ejecucién de los mismos.

Que por lo tanto, corresponde a cada entidad u organismo en el marco de su autonomia determinar
el tiempo maximo que se estima imprescindible para la ejecucién contractual de acuerdo con las
necesidades del servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables.
En todo caso, la determinacién del plazo de ejecucién contractual deberd estar debidamente
justificada en los estudios y documentos precontractuales.

Que la honorable corte constitucional a través de sentencia C-614/09 reiter6 cuales son las
caracteristicas propias del contrato de prestacion de servicios de las cuales mencion6:

...El contrato de prestacién de servicios a que se refiere la norma demandada, se celebra por el
Estado en aquellos eventos en que la funcién de la administracion no puede ser suministrada por
personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas:

a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucion de labores
en razén de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en determinada
materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
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El objeto contractual lo conforma la realizacién temporal de actividades inherentes al funcionamiento
de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad para la cual fue creada y
organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de servicios tener también por
objeto funciones administrativas en los términos que se establezcan por la ley, de acuerdo
con el mandato constitucional contenido en el inciso segundo del articulo 210 de la Constitucion
Politica, segun el cual “..Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las
condiciones que sefale la ley.”.

b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,

constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el contratista dispone de un

amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la ejecucion del objeto contractual dentro

del plazo fijado y a la realizacion de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

c. Lavigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado
y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. En el caso de que las actividades
con ellos atendidas demanden una permanencia mayor e indefinida, excediendo su caracter
excepcional y temporal para convertirse en ordinario y permanente, sera necesario que la
respectiva entidad adopte las medidas y provisiones pertinentes a fin de que se dé cabal
cumplimiento a lo previsto en el articulo 122 de la Carta Politica, segun el cual se requiere que el
empleo publico quede contemplado en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupuesto correspondiente.

Que la celebracion de contatos de prestacion de servicios procede, de acuerdo con la jurisprudencia
y la doctrina, cuando quiera que: - no se cuente con personal de planta para realizar la labor objeto
del contrato; - o el personal de planta existente es insuficiente; - se requieren conocimientos
especializados o una experiencia especifica cualificada.

Que el Departamento del Atlantico, en atencion a lo previsto en el Estatuto General de Contratacion
y en ejercicio de su autonomia administrativa y presupuestal, requiere adelantar proceso de
contratacion que permita atender las necesidades que surgen al interior de las diferentes
dependencias que hacen parte de la administracién central.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, como garante de la medida de rehabilitacion fisica, mental
y psicosocial tenemos importantes retos en materia de asistencia y reparacion integral a las victimas
del conflicto armado, en cumplimiento a: (I) las sentencias y érdenes judiciales, la Ley 1448 de 2011,
Ley de victimas y restitucion de tierras Il) el Decreto reglamentario 4800/2011, Ill) los Decretos con
fuerza de Ley para grupos étnicos victimas 4633, 4634 y 4635, IV) y el punto 5 del Acuerdo Final
para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz estable y Duradera, y mejora de la
calidad de la atencién psicosocial para la recuperacién emocional de las victimas de acuerdo al dafio
especifico que hayan padecido.

Teniendo en cuenta que el Departamento no tiene la capacidad técnica El Programa de Atencién
Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), se requiere la contratacion de profesionales y
técnicos.
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2. Clasificacion (UNSPSC)

A continuacioén, se menciona la clasificacién de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion
1 80111600 Servicios de personal temporal

3. Definicion del Sector Econémico a que pertenece el Contrato
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de
la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se
diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de produccion
gue ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas
naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de
administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del sector terciario o de
Servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematogréficas y programas de televisién

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

VVVVVVVVVVYVYVVVVY
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A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso
de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE.

4. Andlisis del Mercado

Producto Interno Bruto

| Trimestre 2023

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/pib/bol_PIB_Itrim23_producion_y gasto.pdf
(15 de mayo de 2023)

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto
al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

o Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente
dinamica:

o Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,4%.

o Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 20237
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica - calendario
Anual Trimestral

202371/ 20231/

20221 202271V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 03 1,2
Explotacion de minas y canteras 3.6 45
Industrias manufactureras 07 -0.6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionada’ 1.4 0.2
Construccion -31 -1.3
Comercio al por mayor y al por menor’ 05 06
Informacion y comunicaciones 32 1.4
Actividades financieras y de seguros 228 4.4
Actividades inmobiliarias 19 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 23 18
Administracion publica, defensa, educacién y salud” 1.9 28
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 187 44
actividades de servicios® Y 2
Valor agregado bruto 2,9 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 44 03
Producto Interno Bruto 3.0 1.4

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

" preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

*Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automatores y motocicletas, Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién
Actividades de stencion de la salud humana y de servicios sociales

" Actividades artisticas, de entretenimienta y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 7,0%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2021p . Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Ao total 2022°"

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Serie original :
Actividad econémica SERG Y a0
Afio total Anual Trimestral
20227/ 2022%-1v/ 20227-1v /
20217 2021°-1v 2022°"-111

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.0 29 -0.04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 93 48 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 83 3.9 -0,7

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

"provisional

apreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Principales Indicadores del Mercado Laboral

TOTAL, NACION
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/EMPLEO_DESEMPLEO/bol-GEIH-abr2023.pdf (31

de mayo de 2023)

Para el mes de abril de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, en el mismo mes
de 2022 se ubico en 11,2%. La tasa global de participacion se ubic6 en 64,6%, lo que significo un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto a abril de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (56,5%).
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Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Abril (2015 - 2023)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En abril de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
11,1%, la tasa global de participacion se ubico en 65,9% y la tasa de ocupacion fue 58,6%. En abril
de 2022, estas tasas fueron 11,1%, 65,5% 58,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 12 ciudades y areas motropolitanas
Abril (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, sfaboradas con base en les resultadas del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por sfecto ded redondeo 1os totiles pueden difernr ligeraments del anex
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de abril de 2023, el niumero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.742 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales); seguido de Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (0,8 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,7
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada

segun rama de actividad*

Total nacional
Abril (2022 - 2023)

Total
Rama de actividad A 2023 Alell 2023 Distribucion  Varledan  Contribocion
%2023 nbrohsta o p.p
Poblacién ocupede : : . B LN/, K. .. r85
Alojarmiento y wervicios e comids 1525 1722 75 [
Agricultura, ganaderia. caza, Sivicultues y pesca 1081 3265 142 LY as
Irdustrias mamdacturerss 8 2545 " %2 a7
Admermstracdn publice y defensa, educacdn y stencian de L salud humans 2582 2800 123 Vi6 a3
Cormtruccidn 123 1584 0 - ~
Actividades artistiCas entreters MIBN0 MOACcion y otras actividades de servicas 17%0 1843 a1 8 a3
Actividades inmobdianas 223 243 1 ]
Actividades profesionsies ontficas, 00Cas y SerIcios Jdminiszacvos 179 1.7146 7 16 a1
Actividades fimanciens y de seguros 94 1.7 5 11
INdonmacion y comumcacones 418 47 5} L ao
Suministro de efoctncidad, gas agua y gestion de desechas® 86 590 26 4 10
Transparte y almacenamiento 1638 1641 a3 3 a0
Comercio y reparacion de vehiculos 1997 1540 12 58
Fuente: DANE, GEIH
Sumimestro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico

pp.: Puntos porcentuales

Nota: La distribucion porcentual de 1a poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusidn de la categoria "No
informa

Nota: Poblaciones en miles

Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CHU Rev. 4 AC

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) marzo de 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_marzo_2023.pdf (12
de mayo de 2023)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022).

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con marzo de 2022.
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1.1 Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022)

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios
Marzo 2023P / marzo 2022

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingrsecs por
Ingresos nominales servidos
Secciéon Divisién Descripcion Variacién (%)
H Gieonts,  omecommientos YL AcRleS g 16
complementarias al transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 43 a1
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 212 200
] Divsion 58 Actividades de edicion 05 09
Division 59, excepto Pr iGn de i 3 y
J Ty 235 125
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase Actividades de prog ion y tr
] 3 108 01 -23
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 65 15
Division 62, Divisi . : e
il ik Desarrollo de sistemas informaticos y
)} 63, excepto Clase 3 127 130
procesamiento de datos
6391
Seccitn L Dwision
IN Seccién N, Iﬂmidnhanas, alquiler de maquinaria y 28 223
Divisiones 7710, 0P
7729y 7730
Divisiones 69, 70, - " o
ey fi if
M 71,72.Clase7320, ACtVidades profesionales cientificas y ¢ 62
B técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 9.0 101
Divisiones 78,80 y o3 4
N 81, except Clasa:; Aovcades. de; empleo, segurided ‘e 'y 105
8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 170 170
center)
ooy Actividades administrativas y de apoyo de
Division 82 excepto 3 Sy
i
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 16 16
center
P Grupo 854 Educacién superior privada 87 20
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 174 168
Division 86 excepto 2 H 5
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 171 173
Divisiones 90,92, Otros servidos de entretenimiento y otros
S 0 177 116
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segln
subsector de servicios (marzo 2023 / marzo 2022).

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2022.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Marzo 2023° / marzo 2022
Temporal el
Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Personal ocupado total” Permanente b Agencias Hora
directo
citedra***
Seccién Divisién Descripcion Varlacion (%) Contribucién (PP)
Almacenamiento y actividades
H Divisibns2 Clanariaissdl arapare 39 39 06 06
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 58 05 -25 -37
1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 57 81 26 02
J Divsién 58 Actividades de edidén -39 -02 -39 02
Divisién 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y
4 Clase 5920 programas de television 143 a 92 L
J Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 22 23 14 15
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicadiones -4 64 09 01
Divisién 62, Divisidn
J 63 1o Clase Desarrollo de sstemas informaticos y 21 31 04 206
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Divisién
68
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria
N Seccén N iz ST <2 20 00 04
Divisiones 7710, SQEED
7729y 7730
DREtones o019, Actividades  profesionales dentificas y
M 71,72, Clase 7320, 42 31 21 -10
técnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 47 28 21 02
v 78,80y Actividades de empleo, seguridad e &
N 81, excepto Clase -0.2 -0.1 11 01 -14
8130 investigacion privada, servidios a edificios
N Chsmpzzy | Ackidaderdercmror e ameces (Ol g 58 5 02
center)
Actividades administrativas y de apoyo de
Divisién 82 excepto
N Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call 40 01 45 06
center
p GrupoB54  Educacidn superior privada 18 04 14 01 o1 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 48 14 36 03 --
Divisién 86 excepto
Salud hu ada nacién 18 41 -16 -0,
Q Clase 8610 ud humana peivada sin inter 8
s Divisiones 90,92, Otros s?rvlcnos de entretenimiento y otros 12 33 37 02
93,95y 96 Servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

5. Técnico

La Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico requiere la contratacion de una persona
natural que acredite titulo de trabajadora social, con Minimo veintidés (22) meses de experiencia en
implementacion y seguimiento a programas de salud o programas sociales y articulacion
intersectorial a nivel territorial, de los cuales doce (12) meses correspondan a la implementacion del
PAPSIVI , para monitorear, realizar seguimiento y prestar la asistencia técnica necesaria en el
desarrollo del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a las Victimas del Conflicto.
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6. Obligaciones

6.1. Obligaciones Generales

1.

10.
11.

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de Liquidacion
para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

Y demas actividades encomendadas por la Secretaria de manera oportuna y eficiente o por
el supervisor del contrato o persona que este designe.

6.2. Obligaciones Especificas

7.

Monitoreo y seguimiento a la atencion integral en lo relacionado con:

Atencién efectiva de casos identificados con necesidades de atencion psicosocial y salud
integral.

Acciones para el mejoramiento de la calidad en los procesos de atencion con el talento humano
(Jornadas de fortalecimiento técnico a los EAI).

Asistencia técnica para la implementacion de las acciones de Calidad del PAPSIVI, en los ejes
de: i) Participacion efectiva de victimas, ii) Monitoreo y seguimiento, iii) Coordinacion y
articulacion Nacién — Territorio, y iv) Desarrollo del talento humano.

Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacion del Programa.

Analisis Econdmico

El valor estimado de la contratacion es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y
DOS MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS ($ 39.182.148), este valor incluye todos los tributos
gue se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

El futuro contrato tendra un plazo para la ejecucion de 6 meses, contados a partir del cumplimiento

de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccion para la escogencia del contratista serd la de contratacion directa, en concordancia con
el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 16 de junio de 2023.

Asesor Externo
Secretaria General
Departamento del Atlantico
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