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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
SE?\I Objeto: Apoyar la gestion para creacion y desarrollo del componente artistico del proyecto. Generacion de contenidos
A digitales en las areas de conceptualizacién y artes graficas. Creacién del personaje 3D como un subproducto que
7A< har4 parte de la interfaz de salida del producto tecnoldgico. Asegurar que dicho personaje se acople al
funcionamiento del producto, garantizando el cumplimiento de los requerimientos del proyecto SGPS-10835-2023
"Desarrollo de una estrategia TICs para la educacion sexual de aprendices con discapacidad auditiva del SENA,
Popayan." Contribuir al cumplimiento de los objetivos, las actividades y obtencién de los productos contemplados en
el mencionado proyecto; en el marco del sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA
del Centro de Comercio y Servicios.
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